LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosasiualém de outros que visem
a melhoria de sua condicédo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedigiré&ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indead@ compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaomii moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eg&#suia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o dispostéon convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracao, e,

excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;
* Inciso XI regulamentado pela Lei n® 10.101, dé1222000

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacédo dada pela Emenda Consititagal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ tioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de o&r#& reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdéalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario supem@ minimo, em cingienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgnos, um terco a mais do
gue o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdyuiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N° 8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispbe sobre o Regime Juridico da Exploracdo
dos Portos Organizados e das Instalacdes
Portuérias, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

) CAPITULO | i ]
DA EXPLORACAO DO PORTO E DAS OPERACOES PORTUARIAS

Art. 1° Cabe a Unido explorar, diretamente ou nmdiaconcessao, 0 porto
organizado.

8 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Porto organizado: o construido e aparelhada péender as necessidades da
navegacao e da movimentacédo e armazenagem de or&sadoncedido ou explorado pela
Unido, cujo trafego e operacdes portuarias estejam a jurisdicdo de uma autoridade
portudria;

Il - Operacédo portuaria: a de movimentacdo e arnsgem de mercadorias
destinadas ou provenientes de transporte aquavid@ablizada no porto organizado por
operadores portuarios;

lll - Operador portuario: a pessoa juridica prékfjoada para a execucdo de
operacao portuaria na area do porto organizado;

IV - Area do porto organizado: a compreendida pilsislaces portuarias, quais
sejam, ancoradouros, docas, cais, pontes e pieratrdeacdo e acostagem, terrenos,
armazeéns, edificacdes e vias de circulacdo inteoeay como pela infra-estrutura de
protecdo e acesso aquaviario ao porto tais comasg@uairrentes, quebramares, eclusas,
canais, bacias de evolugéo e areas de fundeio epsndser mantidas pela Administracado
do Porto, referida na Secao Il do Capitulo VI désia

V - Instalagcdo portuaria de uso privativo: a exgitar por pessoa juridica de
direito publico ou privado, dentro ou fora da adegporto, utilizada na movimentacéo e/ou
armazenagem de mercadorias destinadas ou provegtransporte aquaviario.

§ 2° A concessao do porto organizado serd sempeedida de licitagdo
realizada de acordo com a lei que regulamenta mneegle concessdo e permissao de
servicos publicos.

Art. 2° A prestacao de servicos por operadoresigods e a construcéo, total ou
parcial, conservacao, reforma, ampliagdo, melhontone exploracdo de instalagbes
portudrias, dentro dos limites da area do portarmezqdo, serdo realizadas nos termos desta
Lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | i
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGCAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasMiio do Trabalho, ou
aguelas que exercam funcdes delegadas, a fis@izhx fiel cumprimento das normas de
protec&o ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto Nacional Rfevidéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes dstdviim do Trabalho, serdo competentes
para a fiscalizacdo a que se refere o presengoaria forma das instru¢coes que forem
expedidas pelo Ministro do Trabalho.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostaslap autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao dispoatéegislacdo aplichvel a cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistRemleral e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalhda perocuradoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Minwstétiblico Estadual, nos termos do
Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n°®.86 24/07/1946).



