PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. Flaviano Melo)

Dispde sobre a destinacao de
percentual de vagas em cargos,
empregos e fungdes publicas nas
administracoes publicas federal,
estadual, municipal e do Dsitrito
Federal a serem providos por pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 37,
VIII, da Constituicao Federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 Os concursos e selecdes publicas para

provimento de cargos, empregos e fungdes nos érgaos e entidades

das administracdes publicas federal, estadual, municipal e do Distrito

Federal, inclusive nas empresas publicas e sociedades de economia

mista, bem como as nomeacoes deles decorrentes, sujeitam-se ao

disposto nesta lei.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto nesta
lei ao provimento de:

I - cargo, emprego ou fungao publicos que exijam
aptidao plena do candidato.

Art. 2° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o

direito de se inscrever em concursos e selecdes publicas, para

provimento de cargo, emprego ou funcdo publica nas administracdes

publicas federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, cujas

atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Assinado eletronicam

ente pelo(a) Dep. Flaviano Melo

Péagina 1 de 5

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222566321200

Apresentacdo: 29/08/2022 18:22 - Mesa

PLn.2363/2022

*CD222566321200 =*



CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 19 Pelo menos cinco por cento (5%) dos cargos,
empregos e fungdes publicas a serem providos em cada concurso e
selecdo serdao reservados a candidatos com deficiéncias, sem
prejuizo da disputa pelas demais vagas, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

§ 29 Caso a aplicacao do percentual de que trata
0 § 19 resulte em numero fracionado, o numero de vagas reservadas
devera ser elevado até o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 3° Os editais de concursos e selegdes publicas
deverao conter:

I - o numero de vagas existentes e o numero
correspondente a reserva destinada a candidato com deficiéncia;

IT- as atribuicdbes e tarefas essenciais dos
cargos, empregos e fungoes publicas;

III - previsao de adaptacao das provas, do curso
de formacdo e do estdgio probatério, caso exijam, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacdao, pelo candidato
com deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 49 Observado o disposto no art. 19,
paragrafo unico, II, é vedado obstar a inscricado de pessoas com
deficiéncias em concursos e selecdoes publicas para provimento de
cargo, emprego ou funcdao nas administracdes publicas federal,
estadual, municipal e do Distrito Federal, inclusive nas empresas
publicas e sociedades de economia mista.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 1° No ato da inscricao, o candidato com
deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso ou selecdo devera requeré-lo, no prazo determinado em
edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso
ou selecao.

Art. 59 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas nesta lei, participara de concurso ou
selegdao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne:

I- ao conteudo das provas;
II- a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

IIT - ao horario e ao local de aplicacao das provas;
e

IV - a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Art. 6° A publicacao do resultado final do concurso
ou selecdo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

Art. 79 As nomeacdes para 0s cargos, empregos e
funcdeos previstos no edital serdo feitas com fiel observancia da
proporcao de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
aplicando-se, em beneficio desses, o arredondamento de valores
fracionados para o numero inteiro imediatamente superior.
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§ 1° A proporcionalidade a que se refere o caput
serd igualmente observada para as nomeagdes em vagas adicionais
as previstas no edital, bem como para as nomeacdes vinculadas a
concursos e selegcOes realizados para a formacao de cadastro de
reserva.

§ 2° No caso de candidato com deficiéncia
manifestar desisténcia ou deixar de tomar posse no cargo,
emprego ou funcao no prazo previsto em edital, a vaga
correspondente devera ser provida pelo candidato com deficiéncia
em posicao subsequente na lista de classificados.

§ 3° Nao havendo mais candidatos aprovados na
lista especifica das pessoas com deficiéncia as vagas a elas
reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos.

§ 49 Sao nulas as nomeacdes efetuadas em
desacordo com o disposto neste artigo, ficando a autoridade
responsavel pela nomeacao irregular sujeita a sancao penal prevista
no art. 89, II, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 80 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, nao se aplicando aos concursos e selegcdes que, a essa
data, ja estejam com o prazo para inscricao esgotado.

JUSTIFICACAO

O ingresso de pessoas com deficiéncia no servigo
publico vem sendo prejudicadao pela auséncia de lei que discipline
adequadamente a reserva de percentual de vagas asseguradas no
art. 37, VIII, da Constituicao Federal.

A Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores civis da Unido e de
suas autarquias e fundacdes, limita-se a determinar em 20% o
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percentual maximo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do § 2° de seu art. 59. Isto é insuficiente para
estabelecer a regulamentacao completa da matéria.

Ainda como resultado da inexisténcia de lei
formal sobre a matéria, a reserva de vagas nos concursos e selecoes
nao tem atendido plenamente o que seria de se esperar quanto as
nomeacgdes, de forma a excluir os candidatos com deficiéncia,
mediante interpretacdes desconformes a protecao que a Constituicao
pretendeu garantir. Este Projeto de Lei tem o objetivo de corrigir
esta lacuna na atual legislacao.

Diante do exposto, peco o apoio e o voto dos
nobres Pares no Congresso Nacional, de modo a tornar plena a
incorporagao das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos em
todas as eferas do poder publico, em cumprimento ao que determina
a nossa Constituicao Federal.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado FLAVIANO MELO
(MDB/AC)
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