PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JOSE NELTO)

Institui-se o Programa “Jovem
Monitor Cultural”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Jovem Monitor Cultural”, com o

objetivo de capacitar jovens para difusdo cultural em todo territorio.

Paragrafo unico - As normas contidas nesta Lei devem ser
observadas por todos os 6rgaos e entidades da Administragao Publica, bem como
as organizagdes privadas envolvidas na implementacdo do Programa Jovem

Monitor Cultural.
Art. 2° Sdo objetivos do Programa Jovem Monitor Cultural:
| - promover a interagao entre a comunidade e os espacgos culturais;
Il - estimular a realizagao de atividades culturais;
[l - fortalecer a insercdo socioecondmica;
IV - buscar o desenvolvimento da formacao;
V - proporcionar a experimentagao profissional;
VI - facilitar a continuidade dos estudos de jovens.
Art. 3° Sdo fundamentos do Programa Jovem Monitor Cultural:

| - o protagonismo e a ampliagdo dos repertérios dos jovens

participantes;

Il - o incentivo ao exercicio da criatividade e da autonomia;
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lll - a participacdo e o dialogo entre os gestores publicos, as
organizagdes privadas, 0s jovens monitores e 0os espagos culturais onde o trabalho
€ desenvolvido;

IV - os direitos humanos, a dignidade e a diversidade das

manifestagdes artisticas e culturais das juventudes;

V - a prioridade de participagado de pessoas jovens e em situagao de

vulnerabilidade social, por meio de a¢gdes afirmativas;

VI - a capacitagdo de pessoas jovens por meio de formacgdes

tedricas e praticas relacionadas a gestao cultural.

Art. 4° A participacdo de pessoas jovens no ambito do Programa

Jovem Monitor Cultural se dara por meio de processo seletivo.

Art. 5° O Programa Jovem Monitor Cultural disponibilizara, a cada
edicdo, vagas segregadas a novos ingressantes e a jovens monitores que pleiteiam

a participagdo em uma segunda edi¢cédo do projeto, na condigdo de continuistas.

Art. 6° A cada edital de selecdo do Programa Jovem Monitor
Cultural, sera garantida reserva de vagas para ocupacgdo das vagas oferecidas,

obedecendo o limite minimo de:
| - 30% (trinta por cento), para pessoas pretas, pardas e indigenas;

Il - 10% (dez por cento), para pessoas com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida;
lll - 10% (dez por cento), para pessoas transexuais ou travestis.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas nesta Lei, a pessoa

candidata devera, no ato da inscricio:

| - preencher autodeclaragdo que afirme sua condi¢cdo, salvo se

tratando de pessoa com deficiéncia que devera apresentar laudo médico;

Il - indicar em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema

de reserva de vagas.
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Paragrafo unico: Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, a
pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo e, caso a constatagao seja
realizada apdés a insergdo no programa, esta ficara sujeita a anulacdo apods
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 8° A autodeclaragcdo da pessoa candidata goza da presungéo

relativa de veracidade.

§ 1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a
autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo

através da formacgéo de comissao de verificagao.

§ 2° - Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a

identificagcao por terceiros da condicao autodeclarada.

§ 3° - A presungdo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaragdo da pessoa candidata prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo ou condigdo, motivada no parecer da comissdo de

heteroidentificacao.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por

comissao criada especificamente para este fim.

§ 1° - A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por

cidadaos:
| - de reputacgao ilibada;
Il - residentes no Brasil;

lll - representantes dos grupos destinatarios das reserva de vagas,
com expertise na tematica da promog¢ao da igualdade racial e étnica, do

enfrentamento ao racismo e do combate a transfobia.

§ 2° - A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por, no

minimo, trés pessoas.
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§ 3° - A composicdo da comissao de heteroidentificacdo devera
atender ao critério da diversidade, garantindo que as pessoas sejam distribuidas por

género, cor e etnia.

Art. 10 Das decisbes da comissdo de heteroidentificagdo cabera

recurso dirigido a comissao recursal.

§ 1° - A comisséao recursal sera composta por trés pessoas distintas

das membras da comissao de heteroidentificagao.

§ 2° - Aplica-se a comissédo recursal o disposto no § 3° do artigo

anterior.

Art. 11 Em caso de desisténcia de pessoa candidata com
deficiéncia, indigena, preta, parda, transexual ou travesti, aprovada em vaga

reservada, esta sera preenchida pela pessoa cotista posteriormente classificada.

Art. 12 Na hipétese de n&o haver pessoas candidatas com
deficiéncia, indigena, preta, parda, transexuais ou travestis, para preenchimento do
percentual minimo das vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelas demais candidatas

aprovadas, observada a ordem de classificagao.

Art. 13 Na hipotese do processo seletivo para ingresso no
programa ser realizado em mais de uma fase, todas elas deverao respeitar a

reserva de vagas estipulada nos incisos |, Il e lll do artigo 6°.

Art. 14 Na execugado desta Lei, podera a Administracdo garantir
bolsa pecuniaria mensal, podendo observar o salario minimo vigente e auxilios
mensais para subsidiar a alimentagcdo e o transporte a todas as pessoas jovens

aprovadas no Programa Jovem Monitor Cultural.

Art. 15 Ao término de cada edicdo do Programa Jovem Monitor
Cultural, a secretaria responsavel pelo programa devera produzir relatorio de
desempenho do projeto, apresentando o perfili dos jovens monitores, os

departamentos de cultura e organizagbes privadas envolvidas, as atividades
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desempenhadas e outros dados sobre a condug¢do do programa naquela edigéo, e

para o qual dara ampla publicidade.

Art. 16 O Poder Executivo devera disciplinar por meio de ato préprio

e especifico a regulamentacao desta Lei.

JUSTIFICACAO

O presente projeto tem como objetivo instituir o programa “Jovem
Monitor Cultural", que tem como objetivo promover a interagdo entre a comunidade
€ 0s espacos culturais, fortalecer a insercdo socioeconbmica, buscar o
desenvolvimento da formacéao, proporcionar a experimentacao profissional e facilitar
a continuidade dos estudos de jovens entre outros.

De acordo com a consultoria IDados, o Brasil possui 12,3 milhdes
de jovens que “nem” estudam e “nem” trabalham. Esse quantitativo supera a
populagcdo da Bélgica que era de 11,56 milhdes no ultimo dado. Para piorar a
situacao dos jovens brasileiros, o numero de nem-nem aumentou apos a pandemia
de Covid-19 iniciada em 2020. No ano passado, 0s numeros recuaram um pouco,
devido a retomada gradual das atividades econdbmicas e das aulas presenciais.
Mesmo com essa recuperacido, 0s humeros continuam acima do nivel pré-covid 19,
sendo cerca de 800 mil jovens a mais comparada ao primeiro semestre de 2019.
Nesse periodo, o grupo de nem-nem representava 27,9%."

"Projeto Social" sdo acgdes conjuntas e encadeadas que visam ao
desenvolvimento social, a partir do trabalho com um grupo de pessoas. O projeto
social voltado para jovens geralmente abarca atividades programadas para seu
desenvolvimento, objetivando que viva melhor em seu meio social, que atue sobre
ele e o transforme; portanto, que desenvolva maior autonomia e protagonismo,

participando de forma efetiva e transformadora no meio ao qual pertence.

1 https://fdr.com.br/2022/01/03/
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Partindo de uma base sistémico-cibernética novo-paradigmatica
com énfase nas relagdes e nas interacbes, com enfoque construcionista social
(Esteves de Vasconcelos, 2002; Grandesso, 2000), este trabalho procura entender
os individuos como autores que influenciam e ao mesmo tempo séao influenciados
pelo meio em que vivem, que constroem sua experiéncia e lhe dao significado na
linguagem do meio social a que pertencem.?

Portanto, este projeto tem como objetivo dar énfase nas relagbes e
nas interagdes de geragdes que serao economicamente o futuro do meio social.

Dada a relevancia tematica, submeto esta proposi¢cao aos ilustres

pares, rogando o imprescindivel apoio para sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado JOSE NELTO
(PP/GO)

2 https://www.scielo.br/
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