COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 1.111, DE 2022

“‘Acrescenta o Art. 377-A, Art. 377-B,
Art. 377-C ao Decreto Lei 5.452 de 1° de
maio de 1943 para determinar a criagao da
Comissao Interna da Mulher Trabalhadora
(CIMT), em médias e grandes empresas,
para promover a segurancga, a igualdade e o
combate a discriminacdo as mulheres”

Autora: Deputada MARIA DO ROSARIO
Relatora: Deputada TEREZA NELMA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei 1.111/2022, da Deputada Maria do Rosario,
acrescenta trés artigos a Consolidagéo da Legislagdo do Trabalho (CLT) para
determinar a criacdo da Comissé&o Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT), nas
meédias e grandes empresas, com o objetivo de promover a igualdade, a
seguranga e o0 combate a discriminagdo das mulheres nos ambientes de

trabalho.

Ademais, por meio do Decreto n°® 1.973, de 1°/8/1996, o Brasil
ratificou a Convencédo Interamericana de Belém do Para, cujo propdsito é
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher. Ao mesmo tempo, a
Constituicao de 1988 considerou o trabalho como valor social e fundamento da
Republica Brasileira. Nesse sentido, o Projeto de Lei em tela visa promover
esse valor constitucional por meio da criagdo da Comissao Interna da Mulher
Trabalhadora (CIMT).

Além disso, a Comissdo Interna da Mulher Trabalhadora
(CIMT) busca estabelecer regramento coletivo das empresas da iniciativa

privada, de modo que as grandes e médias empresas sejam estimuladas na
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criacdo de instancia coletiva visando promover a seguranga, a igualdade e o

combate a discriminacido contra as mulheres.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Segundo estabelece o artigo 32, inciso XXIV, do Regimento
Interno da Cémara dos Deputados, cabe a Comissao dos Direitos da Mulher
avaliar e acompanhar a elaboracido das propostas legislativas que promovam a
protecdo dos Direitos da Mulher, competéncia que diz respeito ao tema tratado

pelo Projeto de Lei em tela.

Como estabelece o texto do Projeto de Lei em analise, ao
definir na Constituicdo de 1988 a promoc¢ao dos valores sociais do trabalho, o
legislador brasileiro colocou como meta da Republica a promogao desse bem
coletivo. Nesse sentido, o PL n° 1.111, de 2022, visa introduzir no arcabouco
legislativo a regra que busca combater o assédio e a discriminagao contra as

mulheres trabalhadoras, praticas que ocorrem nas empresas de todo o pais.

Ademais, como a Comisséo Interna da Mulher Trabalhadora
(CIMT) sera composta por mulheres trabalhadoras indicadas pelos
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, no numero minimo de
quatro, sua organizagao interna deve conferir igualdade para o direito de voz e

de voto para seus integrantes.

Nesse sentido, a CIMT tem também a missao civilizatoria de
receber, orientar e amparar as mulheres trabalhadoras vitimas de assédio
moral ou sexual, assim como a violéncia fisica ou psicolégica no ambito nas
relagbes trabalhistas. Além disso, a CIMT deve também verificar os ambientes
e as condicdes de trabalho com o propédsito de identificar possiveis situacoes
ou comportamentos que possam ser considerados discriminatorios para as

mulheres por causa do seu género, isto &, pelo fato de serem mulheres.

Como ¢é possivel perceber, o objetivo maior da Comisséo
Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT) € elaborar planos de trabalho que

sejam preventivos dos casos de assédio, violéncia ou discriminacdo das
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mulheres em situacado de trabalho nas empresas. Trata-se, portanto, de viséo
construtiva e preventiva cujo objetivo € melhorar e aperfeigoar as relagdes de

género no interior das empresas privadas.

Considerando que, no Brasil, casos com o assédio moral e
sexual das mulheres, no ambiente de trabalho, sdo frequentes, assim como
situagdes de violéncia, o Projeto de Lei em tela é oportuno e construtivo. Como
€ sabido, preconceitos, abusos e discriminacbes contra as mulheres
trabalhadoras ocorrem com frequéncia. Esses comportamentos ndo podem se
repetir, generalizar e serem considerados como situagbes quotidianas de

pouca importancia.

No que se refere as pequenas empresas, o PL define que o
Poder Publico incentivara e apoiara as pequenas e microempresas, muito
numerosas no territério brasileiro, por meio das politicas de fomento pelo
Estado. Além disso, o Projeto de Lei estabelece que as grandes e médias
empresas que ndo criarem a CIMT estardo sujeitas a multa administrativa,

correspondente a 1% do faturamento bruto anual.

Tendo fungdes educativas e preventivas, visando agdes que
estimulem as grandes e médias empresas privadas no cumprimento de suas
responsabilidades sociais, a Comissao Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT)
tem o louvavel objetivo de estimular mudangas no comportamento dos
empregadores, superiores hierarquicos e colegas em relagdo as mulheres

trabalhadoras.

Nesse sentido, nosso voto € pela aprovacédo do Projeto de Lei
n° 1.111, de 2022, da Deputada Maria do Rosario.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputada TEREZA NELMA
Relatora
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