PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Da Sra. REJANE DIAS)

Altera o codigo penal para qualificar
como crime a violéncia fisica contra a mulher
no ambiente de trabalho.

Art.1° Esta lei altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 — CODIGO para inserir a violéncia fisica no ambiente de trabalho

como crime contra a mulher — Lei Gabriela Samadello.

Art.2° O art. 147-B do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 — CODIGO PENAL, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“VIOLENCIA FISICA E PSICOLOGICA CONTRA A MULHER

Art. 147-B. Causar dano emocional ou fisico a mulher que a
prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento ou que vise a
degradar ou a controlar suas ag¢des, comportamentos, crencas e
decisbes, mediante ameacga, constrangimento, humilhagéao,
manipulagéo, isolamento, chantagem, ridicularizagdo, limitagdo do
direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua
saude psicoldgica e autodeterminagao

§1° - reclusao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, se a
conduta nao constitui crime mais grave.

§2° a pena é de reclusao de 2(dois) a 5(cinco) anos se a
conduta resulta em grave sofrimento fisico no ambiente de
trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rejane Dias e outros

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224320544700
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O assédio moral no servico publico', caracteriza-se por
condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas
fungdes, por agdo, omisséo, gestos ou palavras, tenha por objetivo ou efeito
atingir a autoestima, a autodeterminagdo, a evolucdo da carreira ou a
estabilidade emocional de outro agente publico ou empregado da empresa
prestadora de servico publico com danos ao ambiente de trabalho

objetivamente aferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como objetivo desestabilizar
emocional e profissionalmente o individuo e pode ocorrer de agdes diretas
(acusagdes, insultos, gritos, humilhagdes publicas) e indiretas (propagacao de

boatos, isolamento, recusa na comunicagao, fofocas e excluséo social).

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituicdo da
Republica e com diversas leis que trata da dignidade da pessoa humana e do

valor social do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!

A Constituicdo da Republica do Brasil tem como fundamentos a

dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1, lll e IV). E

assegurado o direito a saude, ao trabalho e a honra (art. 5°, X e 6°).

O Cadigo Civil Brasileira dispde que aquele que por agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (art. 186).

A Lei 8.112/1990 dispbde que sao deveres do servidor publico,
entre outros, com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com

urbanidade e ser leal as instituigbes a que servir (art. 116, incs. Il, IX e XI).

Levantamento produzido pelo Instituto Patricia Galvao? realizou
pesquisa, com 1.500 pessoas, sendo 1.000 mulheres e 500 homens, dos quais
76% das mulheres entrevistadas ja foram vitimas de violéncia no ambiente de

trabalho. De cordo com o relatério, quatro em cada dez foram alvo de

1  https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-
d2a7-6d492e4b2457

2 https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2020-12/estudo-mostra-que-76-das-mulheres-
sofreram-violencia-no-trabalho
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xingamentos, insinuagbes sexuais ou receberam convites de colegas homens

para sair.

A mesma proporgdo aplica-se a casos em que as
trabalhadoras tiveram seu trabalho supervisionado excessivamente. Uma
parcela significativa delas também vivencia situagdes de depreciacdo das
fungdes que exercem, tendo suas observagdes desconsideradas (37%),
ganhando um saldrio menor do que colegas com o mesmo cargo (35%),
recebendo criticas consoantes sobre o esforco com que exercem as atividades
(29%).

Recentemente, foi amplamente noticiado pela midia nacional
que Procuradora —Geral de Registro de Sao Paulo, Gabriela Samadello
Monteiro de Barros, foi violentamente agredida, durante expediente no
ambiente de trabalho, pelo procurador Demétrius Oliveira de Macedo, dentro
da Prefeitura. A acgao foi filmada por outra funcionaria mostra que Macedo
desferiu soco e chutou a colega, que estava trabalhando quando foi

surpreendida pelo ataque.

Segundo o Boletim de ocorréncia, ele a agrediu primeiro com
uma cotovelada na cabeca e continuou com socos no rosto. Foram diversos os
socos e chutes s6 parando depois que dois outros funcionarios do setor

juridico, foram até o local e conseguiram controlar o procurador.

Segundo relatos o que motivou a agresséo foi um memorando
solicitando uma proposta de procedimento administrativo, pois o referido
procurador estava tratando outra funcionaria de forma grosseira, e esta estava
com medo de trabalhar no mesmo ambiente de trabalho que o Procurador

Demétrius.

Levantamento produzido pelo Instituto Patricia Galvao revela
que 76% das mulheres ja foram vitimas de violéncia no ambiente de trabalho.
De acordo com o relatério, elaborado com o apoio de Laudes Foundation,
quatro em cada dez foram alvo de xingamentos, insinuagdes sexuais ou

receberam convites de colegas homens para sair.

A mesma proporgdo aplica-se a casos em que as

trabalhadoras tiveram seu trabalho supervisionado excessivamente. Uma
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parcela significativa também vivencia situa¢gdes de depreciagdo das funcdes
que exercem, tendo suas observagdes desconsideradas (37%), ganhando um
salario menor do que colegas homens com o mesmo cargo (34%), recebendo

criticas constantes sobre o esforco com que exercem as atividades (29%).

Colegas homens também sdo responsaveis por constranger as
mulheres de outras formas, como elogiar de forma constrangedora (36%). A
tentativa de exercer poder sobre as mulheres se deu através de outras formas,
como ameagas verbais (23%), e a discriminagdo por conta de aparéncia fisica
ou idade das trabalhadoras (22%).

Um dos comportamentos mais graves que atingem as
trabalhadoras e a agressao sexual, categoria do estudo que engloba tanto os
casos de assédio sexual como estupro. Esse tipo de episodio, que configura
crime, atinge 12% das mulheres entrevistadas pelo instituto. Além disso, 4%

foram vitimas de agressdes fisicas no ambiente de trabalho.

O assédio moral € uma conduta abusiva, intencional, que
ocorre no ambiente laboral, cuja causalidade se relaciona com as formas de
organizar o trabalho e a cultura organizacional, que visa humilhar e
desqualificar um individuo ou um grupo. Degradando as suas condi¢des de
trabalho, atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade

pessoal e profissional.

A violéncia no local de trabalho pode ser tanto fisica como
moral e ambas dependendo da sua gravidade, intensidade e frequéncia,
podem gerar efeitos traumatizantes para os trabalhadores e suas familias, para

as empresas e institui¢des de trabalho e para a sociedade como um todo.

Cabe ao poder legislativo adotar medidas para combater todas
as formas de violéncia contra a mulher, concentrando-se em acbes que
oferecam um ambiente de trabalho seguro, de modo a garantir a integridade

fisica e psiquica das trabalhadoras.
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Precisamos coibir qualquer tipo de agressédo fisica, insultos
verbais, bullying, mobbing® e assédio sexual, discriminagdo no campo religioso,
racial, de deficiéncias, sexual ou em qualquer outro caso, que podem ser

infligida por pessoas tanto externas quanto internas no ambiente de trabalho.

Trata-se, portanto, de medida necessaria ao aprimoramento da
legislagao penal, razdo pela qual conto com o apoio dos llustres pares para a

aprovacgao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS

3 MOBBING é a primeira forma de descoberta do assédio moral foi o chamado mobbing. Esse termo
advém do verbo inglés to mob, que transmite a ideia de tumulto, turma, confusdo. Consiste em um
processo envolvendo varios individuos contra apenas um. Sua utilizagdo hodierna corresponde a
perseguicdes coletivas, as quais podem culmimar em violéncia fisica
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