CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.238, DE 2019

(Do Sr. Felipe Rigoni)

Altera a Lei n® 12.592, de 18 de janeiro de 2012, que "Dispde sobre o
exercicio das atividades profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro,
Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador”, para suprimir a
intervencao obrigatoria dos sindicatos nos contratos de parceria.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-10.791/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

(*) Atualizado em 28/6/2022 em raz&o de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam revogados os 88 8° e 9° do art. 1°-A da Lei n° 12.592,
de 18 de janeiro de 2012.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os 88 8% e 9° do art. 1°-A da Lei n® 12.592, de 2012, tém a seguinte
redacao:

CAIE. T0-A

§ 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei ser& firmado entre
as partes, mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da
categoria profissional e laboral e, na auséncia desses, pelo 6rgéo
local competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas
testemunhas.

8§ 9° O profissional parceiro, mesmo que inscrito como pessoa
juridica, sera assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e,
na auséncia deste, pelo 6rgao local competente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A obrigacdo legal de que o profissional ou pessoa juridica por ele
formada devera receber assisténcia do respectivo sindicato na celebracdo do
contrato de parceria é absolutamente estranha. Esse estranhamento decorre do fato
de que a participacdo do sindicato, nessas circunstancias, ndo encontra paralelo
com a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. De fato, a CLT nunca agasalhou
previsdo de assisténcia do sindicato na assinatura do contrato de trabalho. A
assisténcia sindical, prevista no art. 477 da CLT, ocorria apenas no momento da
rescisdo de contrato de emprego com mais de um ano. Ainda assim, essa obrigacéo
de assisténcia na rescisao foi recentemente revogada pela reforma trabalhista (Lei
n°® 13.467, de 13 de julho de 2017).

Ainda no ambito da Consolidacéo, temos as seguintes disposicoes
legais acerca das prerrogativas dos sindicatos:

“Art. 513. Séo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou

interesses individuais dos associados relativos a atividade ou
profissdo exercida;
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b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profisséo liberal;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e consultivos, no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal,

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagao”.

A CLT é a principal fonte do direito sindical no Brasil. Pela leitura dos
dispositivos acima, vé-se que inexiste a relacédo entre as prerrogativas do sindicato e
a obrigacao de chancela de contratos de trabalho por meio de parceria.

Finalmente, citemos o art. 8°, V, da Constituicdo Federal, que
estabelece que ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.
Desse modo, ndo pode a lei impor a presenca do sindicato na vida daqueles
trabalhadores que optaram por ndo se filiar. Isso seria fazer letra morta do principio
constitucional, ja que, mesmo nao se filiando, teria o trabalhador que sustenta-lo por
meio de pagamento de taxas obrigatérias de assisténcia.

Desse modo, ndo vemos razdo para assisténcia do sindicato na
assinatura do contrato de que trata o Projeto, que ndo envolve relacdo de emprego;
ao contrario, afasta-a. E claro que, se o profissional assim o desejar, é livre para
aconselhar-se no sindicato. Porém, estando o objeto da relacdo a margem das
atribuicdes legais do ente sindical, ndo ha razéo para a lei inseri-lo em um contexto

ao qual ndo pertence obrigatoriamente.

De igual modo, a presenca da autoridade do trabalho néo faz sentido
juridico. O contrato de parceria, ao afastar a aplicacdo da relacdo de emprego,
afasta também a aplicacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho, regendo-se pela
Lei n® 12.592, de 2012, e pelo Cddigo Civil. A fiscalizacdo desse tipo de contrato é
estranha as atribuicdes da inspecéo do trabalho.

Por fim, a vista das disposicbes presentes em nosso Direito, é
manifesta a ilegalidade e a inconstitucionalidade da exigéncia de chancela de
sindicatos nos contratos de parceria.

Sao essas as razdes que nos levam a apresentacdo deste Projeto
de Lei, para a qual pedimos o apoio dos nobres Pares.

Sala das SessoOes, em 6 de agosto de 2019.

Deputado FELIPE RIGONI
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;
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VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condig¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

LEI N°12.592, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

Dispde sobre o exercicio das atividades
profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro,
Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecido, em todo o territério nacional, o exercicio das atividades
profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maquiador, nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure,
Depilador e Maquiador sdo profissionais que exercem atividades de higiene e embelezamento
capilar, estético, facial e corporal dos individuos.

Art. 1°-A. Os salGes de beleza poderao celebrar contratos de parceria, por escrito,
nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que desempenham as atividades de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador.

8 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem nos
termos desta Lei, serdo denominados saldo-parceiro e profissional-parceiro, respectivamente,
para todos os efeitos juridicos.

8 2° O saldo-parceiro serd responsavel pela centralizacdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servicos de beleza realizadas pelo
profissional-parceiro na forma da parceria prevista no caput.

§ 3° O saldo-parceiro realizara a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada no
contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e contribuicdes
sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro incidentes sobre a cota-parte que a
este couber na parceria.

8 4° A cota-parte retida pelo saldo-parceiro ocorrerd a titulo de atividade de
aluguel de bens mdveis e de utensilios para o desempenho das atividades de servicos de
beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de apoio administrativo, de escritdrio, de cobranga e
de recebimentos de valores transitorios recebidos de clientes das atividades de servigos de
beleza, e a cota-parte destinada ao profissional-parceiro ocorrera a titulo de atividades de
prestacdo de servicos de beleza.
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8 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera considerada para o
computo da receita bruta do saldo-parceiro ainda que adotado sistema de emissdo de nota
fiscal unificada ao consumidor.

8 6° O profissional-parceiro ndo podera assumir as responsabilidades e obrigacdes
decorrentes da administracdo da pessoa juridica do saldo-parceiro, de ordem contabil, fiscal,
trabalhista e previdenciaria incidentes, ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do
negadcio.

8 7° Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as autoridades
fazendarias, como pequenos empresarios, microempresarios ou microempreendedores
individuais.

8 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado entre as partes,
mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria profissional e laboral e, na
auséncia desses, pelo 6rgdo local competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante
duas testemunhas.

8 9° O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, seréa
assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia deste, pelo 6rgao local
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 10. Séo clausulas obrigatorias do contrato de parceria, de que trata esta Lei, as
que estabelecam:

| - percentual das retencdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada
servigo prestado pelo profissional-parceiro;

Il - obrigacdo, por parte do saldo-parceiro, de retencdo e de recolhimento dos
tributos e contribuigBes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em
decorréncia da atividade deste na parceria;

I11 - condicdes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de
servico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios
ao desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e circulacdo nas
dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencdo e higiene de
materiais e equipamentos, das condi¢des de funcionamento do negécio e do bom atendimento
dos clientes;

VII - obrigacgéo, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da regularidade
de sua inscricdo perante as autoridades fazendarias.

§ 11. O profissional-parceiro nao tera relacdo de emprego ou de sociedade com o
saldo-parceiro enquanto perdurar a relacdo de parceria tratada nesta Lei. (Artigo acrescido
pela Lei n® 13.352, de 27/10/2016, publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos

a publicacéo)

Art. 1°-B. Cabem ao saldo-parceiro a preservacao e a manutencdo das adequadas
condicdes de trabalho do profissional-parceiro, especialmente quanto aos seus equipamentos e
instalacOes, possibilitando as condigfes adequadas ao cumprimento das normas de seguranca
e saude estabelecidas no art. 40 desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.352, de
27/10/2016, publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Art. 1°-C. Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo-
parceiro e o profissional-parceiro quando:
I - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei; e
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Il - o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das descritas no
contrato de parceria. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.352, de 27/10/2016, publicada no DOU
de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

Art. 1°-D. O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposicdo de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.352, de
27/10/2016, publicada no DOU de 28/10/2016, em vigor 90 dias apos a publicacdo)

Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).

Art. 4° Os profissionais de que trata esta Lei deverdo obedecer as normas
sanitarias, efetuando a esterilizacdo de materiais e utensilios utilizados no atendimento a seus
clientes.

Art. 5° E instituidlo o Dia Nacional do Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador, a ser comemorado em todo o Pais, a cada ano,
no dia e més coincidente com a data da promulgacédo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 18 de janeiro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

Dilma Rousseff

José Eduardo Cardozo

Paulo Roberto dos Santos Pinto

Alexandre Rocha Santos Padilha

Rogério Sottili

Luis Inacio Lucena Adams (Retificacdo das assinaturas no DOU de 20/1/2012)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacdo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacao)
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b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 8% A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde
que a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade
sindical ou de celebragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua
efetivacdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, plarima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia,
salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;
I - lazer;

IV - estudo;
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V - alimentacéo;
VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
PATE. 80 ot

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacbes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante responderé solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingcdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.
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8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamac&o trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolugdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8§ 2° A declaracdo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigao."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacg&o ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo,
o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidacéo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

PAE 58, e

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador.

§ 3° (Revogado).” (NR)
"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracgéo do trabalho semanal normal seréo
pagas com o acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.
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§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagédo." (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma dos 8§ 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo.

8 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més." (NR)
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencédo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados
os feriados e as prorrogacOes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o."
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"Art. 59-B. O nédo atendimento das exigéncias legais para compensagédo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas."
"ATE. B0, 1o

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso."
(NR)

PANE. BL. e

8§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 4° A n&o concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da
hora normal de trabalho.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

'‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.'

'‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalno a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagéo
de tecnologias de informacgédo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.'
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'‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

8 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.’

'‘Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo
integram a remuneracao do empregado.'

'‘Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.™

FIM DO DOCUMENTO
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