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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adocdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de calamidade
publica em dmbito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Provisoria autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adocao, por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

§ 1° Sao objetivos desta Medida Provisoria:
| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organizacoes da
sociedade civil sem fins lucrativos; e

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade
puUblica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

§ 2° As medidas previstas no caput poderao ser adotadas exclusivamente:
| - para trabalhadores em grupos de risco; e

Il - para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos pelo estado de
calamidade publica.



CAPITULO Il

DAS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA

Art. 2° Poderao ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservacao do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias do estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal, as seguintes medidas trabalhistas alternativas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

[l - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V - 0 banco de horas; e

VI - a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

§ 1° A adocao das medidas previstas no caput observara o disposto em ato do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, que estabelecerd, entre outros pardmetros, o prazo em que as medidas
trabalhistas alternativas poderao ser adotadas.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel enquanto durar
o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Secao |

Do teletrabalho

Art. 3° O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho ou trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto o disposto no art. 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° A alteracao de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de
teletrabalho ou do trabalho remoto e as disposicoes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho.



§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos ou a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho ou de trabalho remoto:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os
servicos de infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a
disposicao do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o
inciso I.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldégicos e de infraestrutura necessaria, assim
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho
ou trabalho remoto fora da jornada de trabalho normal do empregado, ndao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou
em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

§ 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o disposto
no inciso lll do caput do art. 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

Art. 4° Fica permitida a adocdao do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto nesta Secao.

Art. 5° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e ndo se equipara
a ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Secao Il

Da antecipacao de férias individuais

Art. 6° O empregador informarad ao empregado, durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, sobre a antecipacao de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo
do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:
| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que
se referem nao tenha transcorrido.

§ 2° O empregado e o empregador poderao, adicionalmente, negociar a antecipacao de
periodos futuros de férias, por meio de acordo individual escrito.

Art. 7° O empregador podera, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho
e Previdéncia de que trata o art. 2°, suspender as férias e as licencas ndo remuneradas dos profissionais
da area de salde ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais, por meio de comunicacdo formal
da decisao ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Art. 8° O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o prazo previsto no
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° poderd ser pago apés a sua
concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacao natalina prevista no art.
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1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 9° A conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até a data de que trata
o art. 8°.

Art. 10. O pagamento da remuneracao das férias concedidas durante o prazo previsto no
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° podera ser efetuado até o quinto dia
atil do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipétese em que nao se aplica o disposto no art.
145 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 11. Na hipo6tese de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais
ou coletivas, ainda ndo adimplidos serao pagos juntamente com as verbas rescisoérias devidas.

Paragrafo Unico. No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo
periodo nao tenha sido adquirido serao descontadas das verbas rescisoérias devidas ao empregado.

Secao lll

Da concessao de férias coletivas

Art. 12. O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito
ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipétese em que nao
se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, permitida a concessao
por prazo superior a trinta dias

Art. 13. Aplica-se as férias coletivas o disposto no § 1° do art. 6°, no art. 8°, no art. 9°, no
art. 10 e no paragrafo Unico do art. 11.

Art. 14. Na hip6tese de que trata esta Secao, ficam dispensadas a comunicacado prévia ao
6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia e a comunicacdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional de que trata o art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Secao IV

Do aproveitamento e da antecipacao de feriados

Art. 15. Os empregadores poderdo, durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais
e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indicacao
expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensacao do saldo em banco de horas.



Secao V

Do banco de horas

Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°, a interrupcao das atividades pelo empregador e a constituicdo de
regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensacdo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita
por meio da prorrogacao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias e
podera ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo
previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, constituir regime especial
de compensacao de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupcao de suas
atividades.

Secao VI

Da suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Art. 17. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° poderd
suspender a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até quatro competéncias, relativos aos
estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade
publica reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdao fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

[l - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 18. O dep6sito das competéncias suspensas poderad ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036,
de 11 de maio de 1990.

§ 1° Os depositos referentes as competéncias suspensas serdo realizados em até seis
parcelas, nos prazos e nas condicoes estabelecidos no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na
data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei n°



8.036, de 1990.

§ 2° Até que o disposto no art. 17-A da Lei n°® 8.036, de 1990, seja regulamentado e
produza efeitos, para usufruir da prerrogativa prevista no caput deste artigo o empregador fica obrigado
a declarar as informacdes na data prevista em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos
do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informacdes prestadas constituirdo declaracao e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores nao declarados nos termos do disposto neste paragrafo, ndo terdo sua
exigibilidade suspensa e obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990, sem possibilidade de usufruir do parcelamento de que trata
o caput deste artigo.

§ 3° Para os depésitos de FGTS realizados nos termos do caput deste artigo, a atualizacao
monetaria e a capitalizacao dos juros de que trata o art. 13 da Lei n°® 8.036, de 1990, incidentes sobre os
valores devidos na competéncia originaria, correrdo a conta do FGTS.

Art. 19. Na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a
suspensao prevista no art. 17 se resolvera em relacdo ao respectivo empregado, ficando o empregador
obrigado:

| - ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos
desta Medida Proviséria, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n°
8.036, de 1990, desde que seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depbsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo a
sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°
8.036, de 1990.

Art. 20. Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos do art. 17,
caso inadimplidos nos prazos fixados na forma desta Medida Proviséria, estarao sujeitos a multa e aos
encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990, desde a data originaria de
vencimento fixada pelo caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hipotese de suspensido da exigibilidade de que trata o art. 17, o prazo
prescricional dos débitos relativos aos depositos do FGTS, vencidos até a data de publicacdo do ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°, ficara suspenso por cento e vinte dias.

Art. 22. O inadimplemento das parcelas previstas no & 1° do art. 18 e a nao quitacdo do
FGTS nos termos do art. 19 ensejarao o bloqueio da emissao do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 23. Na hipotese de suspensao da exigibilidade de que trata o art. 17, os prazos dos
certificados de regularidade emitidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° ficardo prorrogados por noventa dias.

CAPITULO IlI

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA EM ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA



Secao |

Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda

Art. 24. O Poder Executivo federal poderd instituir o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas do
estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

§ 1° A adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda
observara o disposto no regulamento, que estabelecerd a forma e o prazo durante o qual o Programa
podera ser adotado, observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel enquanto durar
o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Art. 25. Sao medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:
| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda - BEm;
Il - a reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e

[l - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput nao se aplica:

| - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos 6rgaos da administracio publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiarias;

Il - aos organismos internacionais.

Art. 26. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar,
monitorar e fiscalizar o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar as
normas complementares necessarias a sua execucao.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgara, por meio eletrénico,
informacoes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores
beneficiados.

Secao Il

Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 27. O BEm sera pago nas seguintes hipoteses:
| - reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario; e
Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O BEm serd custeado com recursos da Unido, mediante disponibilidade



orcamentaria.

§ 2° O BEm sera de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducao da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho, observadas as
seguintes disposicoes:

| - o empregador informara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a reducao da jornada
de trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias,
contado da data da celebracao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracao do
acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso I; e

[ll - o beneficio serd pago exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensao temporéria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso | do § 2° nao seja prestada no prazo previsto
no referido inciso:

| - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior 3
reducao da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacao seja
prestada;

Il - a data de inicio do BEm sera estabelecida na data em que a informacao tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso I, serd paga no prazo de trinta dias,
contado da data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinara a forma de:

| - transmissao das informacodes e das comunicacoes pelo empregador;

Il - concessao e pagamento do BEm; e

Il - interposicao de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao BEm.

§ 5° As notificacbes e as comunicacdes referentes ao BEm poderdo ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento em sistema
proprio e a utilizacao de certificado digital da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou
o uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 6° O devido recebimento do BEm nao impedird a concessao e nao alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos
na Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 7° O BEm sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. O valor do BEm terd como base de céalculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990, observadas
as seguintes disposicoes:

| - na hipétese de reducao da jornada de trabalho e do salario, serd calculado com a
aplicacdo do percentual da reducao sobre a base de calculo; e

Il - na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria



direito, na hipotese prevista no caput do art. 30 desta Medida Proviséria; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipétese prevista no § 6° do art. 30 desta Medida Proviséria.

§ 1° O BEm sera pago ao empregado independentemente do:
| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

[l - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O BEm nao sera devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneracao, ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios de pensdao por morte e de auxilio-
acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou
c¢) da bolsa de qualificacio profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um BEm para cada vinculo com reducao proporcional da jornada de trabalho e do
salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago
deverd ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3° do art.
443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, nao faz jus ao
BEm.

§ 6° O BEm do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestacao continuada de que trata o art. 20
da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

Il - ndo serd computado para fins de calculo da renda familiar per capita para a concessao
ou a manutencao do beneficio de prestacao continuada de que trata a Lei n® 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A da Lei n°® 8.742, de 1993,
durante o recebimento do BEm pelo aprendiz.

Secao lll

Da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art.
24, poderé acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, observados os seguintes
requisitos:
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| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por convencao coletiva de
trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

[l - na hip6tese de pactuacado por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta
de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos e reducdo da jornada de
trabalho e do salario somente nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado da:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;
Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

lll - data de comunicacao do empregador que informe ao empregado a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

Secao IV

Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 30. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que trata o art.
24, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art. 33 e art. 34, por convencao coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou
por acordo individual escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta
devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho:
| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado
da:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensio pactuado;
ou

[ll - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.
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§ 5° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracgdo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacao; e
[l - as sancdes previstas em convencao coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao anterior ao estado de
calamidade publica de que trata o art. 1°, receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso |l
do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoéria
mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 31 desta
Medida Provisoria.

Secao V

Das disposicoes comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda

Art. 31. O BEm podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoéria mensal, em decorréncia da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - deveré ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado; e

Il - ndo integrara a base de calculo do valor dos depésitos no FGTS, instituido pela Lei n°
8.036, de 1990, e de que trata a Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario, a ajuda
compensatoria prevista no caput nao integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto
no § 1°.

Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
BEm, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apbs o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducao ou
a suspensao; e

[l - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
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estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego de que trata o caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias
previstas na legislacdo, de indenizagao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducio da jornada de trabalho e do salario igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

lll - cem por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipoteses de reducao da jornada de trabalho e do salario em percentual
igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de reducao
proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao do contrato de trabalho com base em
regulamento editado na forma do art. 24 ficardo suspensos na hipétese de recebimento do beneficio
com fundamento em um regulamento posterior, também expedido na forma do art. 24, durante o
recebimento do BEm de que trata esse regulamento posterior, e somente retomardo a sua contagem
apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata o regulamento posterior.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de pedido de demissao, de
extincdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, ou de dispensa por justa causa do empregado.

Art. 33. As medidas de reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria poderdao ser
celebradas por meio de negociacao coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art. 29 e
art. 30.

§ 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderao estabelecer reducao
da jornada de trabalho e do salario em percentuais diversos daqueles previstos no inciso 1l do caput do
art. 29.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o BEm sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcdao do beneficio, para a reducdo da jornada de trabalho e do salario
inferior a vinte e cinco por cento;

Il - no valor de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

lIl - no valor de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a
reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta
por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28, para a
reducao da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convencboes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente a publicacao do regulamento de que trata o art. 24 poderao ser renegociados para
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adequacdo de seus termos no prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacdo do
regulamento.

Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 serdo implementadas por meio de acordo
individual escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a metade do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ou

Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no disposto no caput, as medidas de
gue trata o art. 25 somente poderao ser estabelecidas por convencao coletiva ou por acordo coletivo de
trabalho, exceto nas seguintes hipéteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo individual escrito:

| - reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario de vinte e cinco por cento, de
que trata a alinea “a” do inciso 11l do caput do art. 29; ou

Il - reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos o valor do BEm, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducao da
jornada de trabalho, o salario pago pelo empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente serd admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo individual de trabalho previstas
no caput ou no § 1°, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observados o disposto no art. 31 e as seguintes condicoes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo deveré ser, no
minimo, equivalente ao valor do BEm que o empregado receberia se nao houvesse a vedacado prevista
na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 28; e

Il - o valor total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual
a soma do valor previsto no § 6° do art. 30 com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo, na
hipotese de empresa que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos de que trata este
artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducao da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Provisoria, deverao
ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional, no prazo de dez dias
corridos, contado da data de sua celebracao.

§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a
celebracao de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as
clausulas do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condicoes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao periodo da negociacao coletiva; e

Il - a prevaléncia das condigcdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicoes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor
da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.
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§ 6° As condicoes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva se
forem mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 35. A reducao proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servicos publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 36. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia quanto aos acordos de reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria sujeitam os
infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacio e de imposicao
de multas decorrente das disposicoes desta Medida Proviséria observara o disposto no Titulo VIl da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, hipétese em que nao
se aplica o critério da dupla visita.

Art. 37. O disposto neste Capitulo aplica-se aos contratos de trabalho celebrados até a
data de publicacao do regulamento de que trata o art. 24.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 38. O trabalhador que receber indevidamente parcela do BEm estard sujeito a
compensacao automatica com eventuais parcelas devidas do referido Beneficio relativas ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de
1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da referida Lei,
conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o
direito de ciéncia prévia sobre a referida compensacao.

Art. 39. O empregador e o empregado poderdo, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo Unico. Na hipotese de cancelamento do aviso prévio na forma prevista no
caput, as partes poderdo adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda.

Secao VI

Da operacionalizacao do pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda

Art. 40. Fica dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa Econémica Federal e do
Banco do Brasil S.A. para a operacionalizacdo do pagamento do BEm.

Art. 41. O beneficiario podera receber o BEm na instituicdo financeira em que possuir
conta-poupanca ou conta de dep6sito a vista, exceto conta-salario, desde que autorize o empregador a
informar os seus dados bancarios quando prestadas as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do
art. 27.

§ 1° Na hipoétese de nao validacdo ou de rejeicdo do crédito na conta indicada, inclusive
pelas instituicoes financeiras destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacao de que trata
o caput, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao utilizar outra conta-poupanca de
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titularidade do beneficiario, identificada por meio de processo de levantamento e conferéncia da
coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento do BEm.

§ 2° Na hipétese de nao ser localizada conta-poupanca de titularidade do beneficiario na
forma prevista no § 1°, a Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar o
pagamento do BEm por meio de conta digital, de abertura automatica, em nome do beneficiario, com as
seguintes caracteristicas:

| - dispensa de apresentacao de documentos pelo beneficiario;
Il - isencdo de cobranca de tarifas de manutencao;

[l - direito a, no minimo, trés transferéncias eletronicas de valores e a um sagque ao més,
sem custos, para conta mantida em instituicado autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedacao a emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicées financeiras, independentemente da modalidade de conta
utilizada para pagamento do BEm, efetuar descontos, compensacoes ou pagamentos de débitos de
qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas preexistentes,
que impliquem a reducao do valor do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao BEm creditados nos termos do § 2° e ndo movimentados no
prazo de um ano, contado da data do depésito, retornarao para a Uniao.

Art. 42. O Ministério do Trabalho e Previdéncia editard os atos complementares
necessarios a execucao do disposto nos art. 40 e art. 41.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art. 2°, o curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera duracdo de, no minimo, um més
e, no maximo, trés meses.

§ 1° A suspensdo do contrato de trabalho para a realizacdo do curso de qualificacao de
gue trata o caput podera ser realizada por acordo individual escrito, quando houver o pagamento pelo
empregador de ajuda compensatéria mensal em valor equivalente a diferenca entre a remuneracao do
empregado e a bolsa qualificacao.

§ 2° O pagamento da ajuda compensatoéria de que trata o § 1° deste artigo observara o
disposto no § 1° do art. 31.

§ 3° Se, ap6s a pactuacdo de acordo individual na forma prevista no § 1°, houver a
celebracao de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as
cladusulas do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condicoes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao periodo da negociacao coletiva; e

Il - a prevaléncia das condicbes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicoes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em vigor
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da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 4° As condicoes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva se
forem mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 44. Durante o prazo previsto no regulamento de que trata o art. 2°, fica permitida a
utilizacdo de meios eletronicos para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, inclusive para
convocacao, deliberacao, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de
trabalho.

Art. 45. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art. 2°, os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 46. O disposto nesta Medida Provisoria aplica-se também:
| - as relacdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacoes regidas pela Lei Complementar n® 150, de 2015, tais como
as disposicoes referentes ao Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, a reducao
de jornada, ao banco de horas e as férias.

Art. 47. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

MP-PROTEGAO AO EMPREGO E ENFRENTAMENTO DE CALAMIDADES (EM 7 MTP)
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EM n2 00007/2022 MTP

Brasilia, 23 de Margo de 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a vossa apreciagdo, proposta de Medida Provisdria destinada a apresentar
medidas trabalhistas alternativas que poderdo ser adotadas para o enfrentamento das consequéncias
sociais e econdmicas da ocorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional, estadual,
municipal ou distrital, reconhecido conforme a legislagdo em vigor, bem como autorizar a
instituicdo do Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda nessas situagdes,
mediante disponibilidade or¢amentéria.

2. Com a edicdo da presente Medida Provisoria pretende-se preservar o emprego € a renda,
garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais e das organizagdes da sociedade civil
sem fins lucrativos, e reduzir o impacto social oriundo da ocorréncia de estado de calamidade
publica nos entes federados.

3. As medidas trabalhistas alterativas que poderdo ser adotadas por empregados e
empregadores, conforme disciplina a ser editada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
incluem a adocao do regime de teletrabalho, a antecipacdao de férias individuais, a concessao de
férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacdo de feriados, regime diferenciado de banco de
horas e o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

4. Tais medidas permitem a preservacao do emprego e da renda dos trabalhadores, bem
como a sustentabilidade do mercado de trabalho em casos de calamidade publica, nos quais, em
regra, verifica-se a necessidade de adequagdo das atividades das empresas, com sua interrupgao
temporaria ou exercicio total ou parcial fora de suas dependéncias fisicas.

5. Ademais, a suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS e a consequente opgao
do empregador pelo diferimento do recolhimento do FGTS possibilita que as empresas adequem
seus fluxos financeiros em situagdes de calamidade, nas quais se observam despesas extraordinarias
e queda nas receitas, conferindo sustentabilidade ao mercado de trabalho.

6. O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, por sua vez,
consiste, em sintese, na possibilidade de redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
na suspensdo temporaria do contrato de trabalho, mediante celebra¢do de acordo entre empregador e
empregado, com pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

7. A ocorréncia de situagdo de calamidade publica pode gerar a suspensao total ou parcial
das atividades dos empregadores, ou ainda a abrupta queda de suas receitas, o que implica a
necessidade de ado¢ao de medidas que preservem o emprego € a renda.

8. Nesse sentido, a possibilidade de redugdo da jornada de trabalho e dos salarios, ¢ a
suspensdo temporaria dos contratos de trabalho, sdo medidas necessarias para que possam ser
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mantidas a satde financeira dos empregadores e a preservagdo dos empregos.

9. Dessa forma, para evitar que milhdes de empregos sejam perdidos em casos de
calamidade publica, mister se faz que, além das medidas trabalhistas alternativas ja previstas, sejam
possibilitados a reducdo da jornada de trabalho e dos salarios e a suspensdo temporaria dos
contratos de trabalho, mediante o pagamento de Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego
e da Renda, preservando-se a renda dos trabalhadores.

10. O novo programa, cujos prazos serao fixados em regulamento, seguira a mesma légica
J4 testada pela Lei n° 14.020, de 2020 e MP 1045 de 2021. O valor do beneficio emergencial, pago
pela Unido, serd calculado com base no valor da parcela do seguro-desemprego a que o trabalhador
faria jus em caso de dispensa, observado o percentual acordado em caso de reducdo proporcional da
jornada e do salario.

11. Os acordos serdo realizados de forma coletiva, sendo que a negociacao individual €
possivel para os trabalhadores cuja renda tende a ser recomposta pelo beneficio emergencial.
Trabalhadores com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social também podem
celebrar acordo individual.

12. Do mesmo modo que na Lei 14.020 de 2020 ¢ na MP 1045 de 2021, o Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda ndo afetara o direito ao Seguro-Desemprego,
que se mantera higido.

13. Durante o periodo de garantia proviséria no emprego, que perdura durante o acordo e
por prazo subsequente equivalente ao acordado, o empregador que demitir devera pagar multa
equivalente ao saldrio que o empregado teria direito, no caso de suspensdo do contrato, ou
equivalente a propor¢ao da redugdo de jornada e saldrio acordada.

14. Trata-se, em sintese, de autorizacdo legislativa para adocao pelo Poder Executivo, em
caso de estado de calamidade publica nos entes federados, das mesmas medidas trabalhistas ja
implementadas de maneira exitosa como forma de enfrentamento das consequéncias da emergéncia
de satide publica decorrente da pandemia de coronavirus (Covid-19). Com o aprendizado
acumulado, no entanto, de que as respostas clamadas pela sociedade serdo implementadas de forma
célere em uma politica de Estado.

15. Ressalta-se que a Medida Provisdria ora proposta ndo implica em aumento imediato das
despesas publicas, uma vez que as medidas somente serdao efetivamente implementadas pelo Poder
Executivo em caso de estado de calamidade publica devidamente reconhecido, mediante
disponibilidade or¢amentaria.

16. Embora haja a recorréncia de situacdes de emergéncia, nao ha possibilidade de se saber
antecipadamente quando acontecerdo. Isto porque sua natureza ¢ imprevisivel e multipla: podem ser
ocasionadas por fendmenos climaticos, acidentes, fendmenos geoldgicos, crises sanitarias e até
mesmo econdmicas. Logo, vé-se contemplado o pressuposto da imprevisibilidade que justifica o
uso de medida provisoria.

17. A relevancia da proposta justifica-se pela necessidade de dar continuidade as medidas
de preservacdo do emprego e da renda em caso de calamidade publica, sendo que sua interrupg¢ao
pode ser nefasta para a recuperagdo economica e prejudicial aos trabalhadores e empregadores, uma
vez que as consequéncias da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19)
ainda ndo foram superadas.

18. O pressuposto da urgéncia vé-se claramente contemplado, uma vez que, diante do fato
de que nao se pode prever quando ocorrerd uma calamidade, ou uma catastrofe, a auséncia de
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instrumentos efetivos a disposi¢do do gestor publico o obrigard a percorrer diversas etapas
administrativas e burocraticas, cujo esfor¢o competird com a a¢ao de socorro € consumird um
precioso tempo, que pode ndo existir. De fato, todo o tempo despendido para a tomada das medidas
necessarias, que ja poderiam estar prontas para serem aplicadas, custard vidas, permitird a
destruicdo de estruturas fisicas e colocard a perder o emprego e a renda das populagdes afetadas.

19. Um claro exemplo sdo as recentes fortes chuvas que ocasionaram situagdes
emergenciais em diversos municipios da Bahia, de Minas Gerais, ¢ em Petropolis, no Rio de
Janeiro. Diante destes eventos, verificou-se o quanto era fundamental que o Poder Executivo ja
dispusesse de instrumentos que possibilitassem respostas eficazes e imediatas, quando foi
evidenciado o risco de destruicdo massiva de empregos. A demora em agir ndo pode ocorrer nas
situacdes de calamidade.

20. As situagdes em tela requerem a edicdo de medida provisoria sob pena se tornarem
ineficazes em seu objetivo de preservar o emprego ¢ a renda de milhdes de trabalhadores caso
adotado o processo legislativo regular, sem prejuizo do devido debate junto ao Congresso Nacional.

21. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que justificam o encaminhamento da presente
Medida Proviséria a sua apreciagao.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Onyx Dornelles Lorenzoni
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MENSAGEM N° 124

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacao de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n°® 1.109, de 25 de marco de 2022, que “Autoriza o
Poder Executivo federal a dispor sobre a adocao, por empregados e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade
puUblica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal”.

Brasilia, 25 de marco de 2022.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizagdo da Informacgao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa — SETIL
Secao de Legislagdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

IT - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevengao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirma¢do da gravidez até cinco meses apos
0 parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso ¢ de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposi¢ao legal, a cobranca das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo orgao arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgacdo da Constitui¢do, serd certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.
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Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constitui¢ao
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constituigdo do Estado, cabera a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discussdo e votagdo, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que lhe confere o art.
180 da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legisla¢ao vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacao em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao I
Disposi¢cao Preliminar
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Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excegdes as disposi¢des especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo I do Titulo III.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n°8.966, de 27/12/1994)

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de
horario de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°8.966, de 27/12/1994)

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial; (Inciso acrescido pela Lei n°8.966, de 27/12/1994)

IIT - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por producao
ou tarefa. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacdo dada pela
Medida Provisoria n° 1.108, de 25/3/2022)

Paragrafo tnico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso II deste artigo, quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificagdo de funcao, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. Nao havera distingao entre empregados e interessados, € a participagdo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

Art. 64. O saldrio-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o saldrio mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o nimero de horas dessa duragao.

Paragrafo tnico. Sendo o niimero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-a para
o calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o saldrio-hora normal serd obtido
dividindo-se o salario didrio correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58,
pelo niimero de horas de efetivo trabalho.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
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Paragrafo unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excec¢ao
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos,
cabendo ao Ministro do Trabalho, Indtstria e Comércio expedir instrugdes em que sejam
especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitéria, com
discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentagcdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intencao de
quem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢do a fiscalizagdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Uinico. Sao competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1* instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territorio do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servigos
fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagao de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como
trabalho externo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, e com nova
redacdo dada pela Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022)

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, transformado em § 1° e com
nova redacdo dada pela Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022)
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§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por producdo ou tarefa. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022)

§ 3° Na hipodtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no Capitulo II do Titulo II desta
Consolidagdo. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.108, de 25/3/2022)

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde ¢ nem se
equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 1.108, de 25/3/2022)

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria,
e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022)

§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes. (Pardagrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.108, de
25/3/2022)

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposigdes
previstas na legislacdo local e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n®1.108, de 25/3/2022)

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional, aplica-se a legislacdo brasileira,
excetuadas as disposigoes constantes na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022)

§ 9° Acordo individual poderd dispor sobre os hordrios € os meios de
comunicagdo entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n®1.108, de 25/3/2022)

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto devera constar expressamente do contrato individual de trabalho. (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 1.108, de 25/3/2022)

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 1.108, de

25/3/2022)
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Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutengao
ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Parédgrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa €
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo tnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até
quatro anos de idade na alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio
do teletrabalho ou trabalho remoto. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 1.108, de

25/3/2022)

CAPITULO 111
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°. 1V, da Constituicao Federal de 1988)

Secao I
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo ¢ a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por
dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentagdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Art. 77. (Revogado pela Lei n®4.589, de 11/12/1964)

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

Secao 111
Das Férias Coletivas
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 139. Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n®1.535, de 13/4/1977)
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§ 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Pardgrafo unico transformado em § 1°pela Lei n°
6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao 6rgao local
do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copia da aludida comunicagdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de
aviso nos locais de trabalho. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°®1.535, de 13/4/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (4Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

Art. 141. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Secao IV
Da Remuneracio e do Abono de Férias
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

Art. 145. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°1.535, de 13/4/1977)

Paragrafo unico. O empregado dard quitacdo do pagamento, com indica¢do do
inicio e do termo das férias. (Pardgrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de

13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestagao de trabalho intermitente. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pelo Decreto-Lei n°229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;
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b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacio de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado ¢ do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagdo propria. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdoes das autoridades
competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei
n’ 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacdo)

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Os depositos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos
monetariamente com base nos parametros fixados para atualizagdo dos saldos dos depositos
de poupanca e capitalizacdo juros de (trés) por cento ao ano.

§ 1° Até que ocorra a centralizagdo prevista no item I do art. 7°, a atualizagao
monetaria e a capitalizacdo de juros correrdo a conta do Fundo e o respectivo crédito seréd
efetuado na conta vinculada no primeiro dia util de cada més, com base no saldo existente no
primeiro dia util do més anterior, deduzidos os saques ocorridos no periodo.

§ 2° Apo6s a centralizagdao das contas vinculadas, na Caixa Econdmica Federal, a
atualizagdo monetdria e a capitalizacdo de juros correrdo a conta do Fundo e o respectivo
crédito sera efetuado na conta vinculada, no dia 10 (dez) de cada més, com base no saldo
existente no dia 10 (dez) do més anterior ou no primeiro dia util subseqiiente, caso o dia 10
(dez) seja feriado bancario, deduzidos os saques ocorridos no periodo.

§ 3° Para as contas vinculadas dos trabalhadores optantes existentes a data de 22
de setembro de 1971, a capitalizagao dos juros dos depositos continuard a ser feita na seguinte
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progressao, salvo no caso de mudanca de empresa, quando a capitalizacao dos juros passara a
ser feita a taxa de 3 (trés) por cento ao ano:
I - 3 (trés) por cento, durante os dois primeiros anos de permanéncia na mesma

empresa;

IT - 4 (quatro) por cento, do terceiro ao quinto ano de permanéncia na mesma
empresa;

IIT - 5 (cinco) por cento, do sexto ao décimo ano de permanéncia na mesma
empresa;

IV - 6 (seis) por cento, a partir do décimo primeiro ano de permanéncia na mesma
empresa.

§ 4° O saldo das contas vinculadas ¢ garantido pelo Governo Federal, podendo ser
instituido seguro especial para esse fim.

§ 5° O Conselho Curador autorizara a distribuicao de parte do resultado positivo
auferido pelo FGTS, mediante crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores,
observadas as seguintes condi¢des, entre outras a seu critério: (Pardagrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°763, de 22/12/2016, convertida na Lei n°13.446, de 25/5/2017)

I - a distribuicdo alcancard todas as contas vinculadas que apresentarem saldo
positivo em 31 de dezembro do exercicio-base do resultado auferido, inclusive as contas
vinculadas de que trata o art. 21 desta Lei; (/nciso acrescido pela Medida Provisoria n° 763,
de 22/12/2016, convertida na Lei n° 13.446, de 25/5/2017)

IT - a distribuicao sera proporcional ao saldo de cada conta vinculada em 31 de
dezembro do exercicio-base e devera ocorrer até 31 de agosto do ano seguinte ao exercicio de
apuracdo do resultado; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 763, de 22/12/2016,
convertida na Lei n° 13.446, de 25/5/2017)

III - (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 763, de 22/12/2016, convertida
na Lei n° 13.446, de 25/5/2017, e revogado pela Medida Provisoria n° 889, de 24/7/2019,
convertida na Lei n°13.932, de 11/12/2019)

§ 6° O valor de distribuicdo do resultado auferido serd calculado posteriormente
ao valor desembolsado com o desconto realizado no ambito do Programa Minha Casa, Minha
Vida (PMCMV), de que trata a Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Provisoria n®763, de 22/12/2016, convertida na Lei n°13.446, de 25/5/2017)

§ 7° O valor creditado nas contas vinculadas a titulo de distribui¢ao de resultado,
acrescido de juros e atualizagdo monetaria, ndo integrara a base de calculo do depdsito da
multa rescisoria de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n®763, de 22/12/2016, convertida na Lei n°13.446, de 25/5/2017)

Art. 14. Fica ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que, a data da
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, ja tinham o direito a estabilidade no emprego
nos termos do Capitulo V do Titulo IV da CLT.

§ 1° O tempo do trabalhador nao optante do FGTS, anterior a 5 de outubro de
1988, em caso de rescisdo sem justa causa pelo empregador, reger-se-a4 pelos dispositivos
constantes dos arts. 477, 478 ¢ 497 da CLT.

§ 2° O tempo de servico anterior a atual Constituicdo podera ser transacionado
entre empregador e empregado, respeitado o limite minimo de 60 (sessenta) por cento da
indenizacdo prevista.

§ 3° E facultado ao empregador desobrigar-se da responsabilidade da indenizagio
relativa ao tempo de servigo anterior a opg¢do, depositando na conta vinculada do trabalhador,
até o ultimo dia util do més previsto em lei para o pagamento de salario, o valor
correspondente a indenizacdo, aplicando-se ao depdsito, no que couber, todas as disposigdes
desta Lei.
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§ 4° Os trabalhadores poderdao a qualquer momento optar pelo FGTS com efeito
retroativo a 1° de janeiro de 1967 ou a data de sua admissao, quando posterior aquela.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, at¢ o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagdo especial,
encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais, os autdbnomos € 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 5° O depésito de que trata o caput deste artigo ¢ obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigco militar obrigatdrio e licenga por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 6° Nao se incluem na remuneragao, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacao
trabalhista poderao equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

Art. 17. O Poder Executivo assegurara a prestacao de servigos digitais: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°®13.932, de 11/12/2019)

I - aos trabalhadores, que incluam a prestagao de informagdes sobre seus créditos
perante o Fundo e o acionamento imediato da inspe¢do do trabalho em caso de
inadimplemento do empregador, de forma que seja possivel acompanhar a evolugdo de
eventuais cobrancas administrativas e judiciais dos valores ndo recolhidos; (Inciso acrescido
pela Lei n°®13.932, de 11/12/2019)

IT - aos empregadores, que facilitem e desburocratizem o cumprimento de suas
obrigacdes perante o Fundo, incluidos a geracdo de guias, o parcelamento de débitos, a
emissdo sem Onus do Certificado de Regularidade do FGTS e a realizacdao de procedimentos
de restituicao e compensacgao. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)
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Pardgrafo tinico. O desenvolvimento, a manutencao e a evolu¢ao dos sistemas e
ferramentas necessarios a prestacdo dos servigos a que se refere o caput deste artigo serdo
custeados com recursos do FGTS. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 13.932, de

11/12/2019)

Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha de
pagamento e a declarar os dados relacionados aos valores do FGTS e outras informacdes de
interesse do Ministério da Economia, por meio de sistema de escrituragcdo digital, na forma,
no prazo ¢ nas condigdes estabelecidos em regulamento do Conselho Curador. (“Caput” do
artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932,
de 11/12/2019)

§ 1° As informacdes prestadas na forma do caput deste artigo constituem
declaragao e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizam confissao de débito
e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932, de
11/12/2019)

§ 2° O langamento da obrigacao principal e das obrigacdes acessorias relativas ao
FGTS sera efetuado de oficio pela autoridade competente, no caso de o empregador nado
apresentar a declaracdo na forma do caput deste artigo, e serd revisto de oficio, nas hipoteses
de omissao, erro, fraude ou sonegacao. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 889,
de 24/7/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°®13.932, de 11/12/2019)

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°9.491, de 9/9/1997)

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n°9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida
pela Justi¢a do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

§ 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatoria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados os seguintes critérios:

I - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacdo do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

IT - ndo havendo indenizacao a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamagdo de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagao perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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Art. 19-A. E devido o deposito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 2° da
Constitui¢ao Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput, que nao tenha sido levantado
até¢ essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagoes:

I - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°®2.197-43, de 24/8/2001)

I-A — extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; (Inciso
acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

IT - extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaracdo de nulidade do contrato
de trabalho nas condi¢des do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual
sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracao escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-
41, de 24/8/2001)

III - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessao de
pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no ambito do Sistema Financeiro da Habita¢ao (SFH), desde que:

a) o mutuario conte com o minimo de 3 (tr€s) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)

meses;
¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestagdo;

VI - liquidag@o ou amortizacao extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobilidrio, observadas as condic¢des estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de
que o financiamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois)
anos para cada movimentacao;

VII - pagamento total ou parcial do pre¢o de aquisi¢cao de moradia propria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condigdes: (“Caput”
do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.977, de 7/7/2009)

a) o mutuario deverd contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financidvel nas condig¢des vigentes para o SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos fora do regime do
FGTS; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.932, de 11/12/2019, republicada na edicdo
extra do DOU de 12/12/2019)
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IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensdo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da categoria
profissional.

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna; (Inciso acrescido pela Lei n°®8.922, de 25/7/1994)

XII - aplicagdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizagdo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50% (cinqlienta por
cento) do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na data em que exercer a op¢ao; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.491, de

9/9/1997)

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n®2.164-41, de 24/8/2001)

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio
terminal, em razdo de doenga grave, nos termos do regulamento; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta anos).
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n®2.164-41, de 24/8/2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condigdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal,

b) a solicitagdo de movimentagdo da conta vinculada sera admitida at¢ 90
(noventa) dias apos a publicagdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situagdo
de emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

¢) o valor méximo do saque da conta vinculada serd definido na forma do
regulamento. (Inciso acrescido pela Lei n°10.878, de 8/6/2004)

XVII - integralizagdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do
inciso XIII do art. 5° desta Lei, permitida a utilizagdo méxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a op¢ao; (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n° 12.087, de 11/11/2009)

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescri¢dao, necessite adquirir
ortese ou protese para promogao de acessibilidade e de inclusao social. (Inciso acrescido pela
Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a
publicacdo)

XIX - pagamento total ou parcial do preco de aquisi¢ao de imdveis da Unido
inscritos em regime de ocupagdo ou aforamento, a que se referem o art. 4° da Lei n® 13.240,
de 30 de dezembro de 2015, e o art. 16-A da Lei n° 9.636, de 15 de maio de 1998,
respectivamente, observadas as seguintes condi¢des:

a) o mutuario devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) seja a operagdo financiavel nas condi¢des vigentes para o Sistema Financeiro
da Habitacdo (SFH) ou ainda por intermédio de parcelamento efetuado pela Secretaria do
Patrimonio da Unido (SPU), mediante a contratacdo da Caixa Econdmica Federal como
agente financeiro dos contratos de parcelamento;

c) sejam observadas as demais regras e condigdes estabelecidas para uso do
FGTS. (Inciso acrescido pela Lei n°®13.465, de 11/7/2017)
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XX - anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da aplicacao
dos valores constantes do Anexo desta Lei, observado o disposto no art. 20-D desta Lei;
(Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932,
de 11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU de 12/12/2019)

XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a R$ 80,00 (oitenta reais) e
ndo houver ocorrido depdsitos ou saques por, no minimo, 1 (um) ano, exceto na hipotese
prevista no inciso I do § 5° do art. 13 desta Lei; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°
889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932, de 11/12/2019, republicada na edi¢do extra
do DOU de 12/12/2019, em vigor 180 dias apos a publicacdo)

XXII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for, nos termos do
regulamento, pessoa com doenca rara, consideradas doencas raras aquelas assim reconhecidas
pelo Ministério da Satde, que apresentara, em seu sitio na internet, a relacdo atualizada dessas
doengas. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n°
13.932, de 11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU de 12/12/2019, em vigor 180
dias apods a publicacdo)

§ 1° A regulamentagdo das situagdes previstas nos incisos I e II assegurar que a
retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depositos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizacao
monetaria, deduzidos os saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinara o disposto no inciso V, visando beneficiar
os trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

§ 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s
podera ser exercido para um unico imdvel.

§ 4° O imovel objeto de utilizacdo do FGTS somente podera ser objeto de outra
transagdo com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho
Curador.

§ 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento, implicara
atualiza¢do monetaria dos valores devidos.

§ 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mutuos de Privatizacdo, referidos
no inciso XII, serdo destinados, nas condi¢des aprovadas pelo CND, a aquisi¢des de valores
mobiliarios, no ambito do Programa Nacional de Desestatiza¢do, de que trata a Lei n° 9.491,
de 1997, e de programas estaduais de desestatizacdo, desde que, em ambos 0s casos, tais
destinagdes sejam aprovadas pelo CND. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n°9.635, de 15/5/1998)

§ 7° Ressalvadas as alienagdes decorrentes das hipoteses de que trata o § 8°, os
valores mobilidrios a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser integralmente
vendidos, pelos respectivos Fundos, seis meses apds a sua aquisi¢do, podendo ser alienada em
prazo inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre
aplicacdo do produto dessa alienacdo, nos termos da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°
9.635, de 15/5/1998)

§ 8° As aplicagdes em Fundos Mutuos de Privatizagdo e no FI-FGTS sao
nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipoteses previstas nos incisos I a XI e XIII a XV do
caput deste artigo, indisponiveis por seus titulares. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.491, de
9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°®11.491, de 20/6/2007)

§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva transferéncia
das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os titulares poderdo optar pelo retorno
para sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997
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§ 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicagdes em Fundos Mutuos
de Privatizagdo poderdo transferi-las para outro fundo de mesma natureza. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°9.491, de 9/9/1997

§ 11. O montante das aplicagdes de que trata o § 6° deste artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

§ 12. Desde que preservada a participagao individual dos quotistas, sera permitida
a constituicdo de clubes de investimento, visando a aplicagdo em quotas de Fundos Mutuos de
Privatizagdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.491, de 9/9/1997

§ 13. A garantia a que alude o § 4° do art. 13 desta Lei ndo compreende as
aplicagoes a que se referem os incisos XII e XVII do caput deste artigo. (Pardagrafo acrescido
pela Lein’®9.491, de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°11.491, de 20/6/2007)

§ 14. Ficam isentos do imposto de renda:

I - a parcela dos ganhos nos Fundos Mutuos de Privatizagdo até o limite da
remuneracao das contas vinculadas de que trata o art. 13 desta Lei, no mesmo periodo; e

IT - os ganhos do FI-FGTS e do Fundo de Investimento em Cotas - FIC, de que
trata o § 19 deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n° 11.491, de 20/6/2007)

§ 15. A transferéncia de recursos da conta do titular no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico em razdo da aquisi¢do de acdes, nos termos do inciso XII do caput deste
artigo, ou de quotas do FI-FGTS nao afetard a base de calculo da multa rescisoria de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.491, de 9/9/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n°11.491, de 20/6/2007)

§ 16. Os clubes de investimento a que se refere o § 12 poderdo resgatar, durante
os seis primeiros meses da sua constituicdo, parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das
cuotas adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicagdo do
produto dessa venda, nos termos da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n°9.635, de 15/5/1998)

§ 17. Fica vedada a movimentacao da conta vinculada do FGTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas operagdes firmadas, a partir de 25 de junho
de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢des do SFH. (Pardagrafo
acrescido pela Medida Provisoria n®2.197-43, de 24/8/2001)

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para
0 pagamento da retirada nas hipoteses previstas nos incisos I, II, ITI, VIII, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a
procurador especialmente constituido para esse fim. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n®2.197-43, de 24/8/2001)

§ 19. A integralizagdo das cotas previstas no inciso XVII do caput deste artigo
sera realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas - FIC, constituido pela Caixa
Economica Federal especificamente para essa finalidade. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

§ 20. A Comissao de Valores Mobiliarios estabelecerd os requisitos para a
integralizacdo das cotas referidas no § 19 deste artigo, devendo condiciona-la pelo menos ao
atendimento das seguintes exigéncias: (“Caput” do pardagrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

I - elaboracao e entrega de prospecto ao trabalhador; e (Inciso acrescido pela Lei
n°11.491, de 20/6/2007)
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IT - declaragdo, por escrito, individual e especifica, pelo trabalhador, de sua
ciéncia quanto aos riscos do investimento que estd realizando. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

§ 21. As movimentagdes autorizadas nos incisos V e VI do caput serdo estendidas
aos contratos de participagao de grupo de consorcio para aquisi¢cao de imovel residencial, cujo
bem ja tenha sido adquirido pelo consorciado, na forma a ser regulamentada pelo Conselho
Curador do FGTS. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.058, de 13/10/2009)

§ 22. Na movimenta¢do das contas vinculadas a contrato de trabalho extinto até
31 de dezembro de 2015, ficam isentas as exigéncias de que trata o inciso VIII do caput deste
artigo podendo o saque, nesta hipdtese, ser efetuado segundo cronograma de atendimento
estabelecido pelo agente operador do FGTS. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
763, de 22/12/2016, convertida na Lei n° 13.446, de 25/5/2017)

§ 23. As movimentagdes das contas vinculadas nas situagdes previstas nos incisos
V, VI e VII do caput deste artigo poderdo ser realizadas fora do ambito do SFH, observados
os mesmos limites financeiros das operacdes realizadas no ambito desse sistema, no que se
refere ao valor maximo de movimentagdo da conta vinculada, e os limites, critérios e
condi¢des estabelecidos pelo Conselho Curador. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 889, de 24/7/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.932, de
11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU de 12/12/2019)

§ 24. O trabalhador poderd sacar os valores decorrentes da situagdo de
movimentagdo de que trata o inciso XX do caput deste artigo até o ultimo dia 1til do segundo
més subsequente ao da aquisicdo do direito de saque. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 889, de 24/7/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.932, de
11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU de 12/12/2019)

§ 25. O agente operador devera oferecer, nos termos do regulamento do Conselho
Curador, em plataformas de interacdo com o titular da conta, inclusive por meio de
dispositivos moveis, opgoes para consulta e transferéncia, a critério do trabalhador, para conta
de depositos de sua titularidade em qualquer institui¢do financeira do Sistema Financeiro
Nacional, dos recursos disponiveis para movimentagao em decorréncia das situagdes previstas
neste artigo, cabendo ao agente operador estabelecer os procedimentos operacionais a serem
observados. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 889, de 24/7/2019, convertida e
com redacdo dada pela Lei n° 13.932, de 11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU
de 12/12/2019)

§ 26. As transferéncias de que trata o § 25 deste artigo ndo acarretardo a cobranca
de tarifas pelo agente operador ou pelas demais instituicdes financeiras. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n°13.932, de 11/12/2019, republicada na edicdo extra do DOU de 12/12/2019)

Art. 20-A. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma
das seguintes sistematicas de saque:

I - saque-rescisao; ou

II - saque-aniversario.

§ 1° Todas as contas do mesmo titular estardo sujeitas a mesma sistematica de
saque.

§ 2° Sao aplicaveis as sistematicas de saque de que trata o caput deste artigo as
seguintes situacdes de movimentacao de conta:

I - para a sistematica de saque-rescisao, as previstas no art. 20 desta Lei, a excegdo
da estabelecida no inciso XX do caput do referido artigo; e

IT - para a sistematica de saque-aniversario, as previstas no art. 20 desta Lei, a
excecdo das estabelecidas nos incisos I, I-A, II, IX e X do caput do referido artigo. (Artigo
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acrescido pela Medida Provisoria n° 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932, de
11/12/2019)

Art. 20-B. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito originalmente a
sistematica de saque-rescisao e podera optar por altera-la, observado o disposto no art. 20-C
desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 889, de 24/7/2019, convertida na Lei
n°13.932, de 11/12/2019)

Art. 20-C. A primeira opgao pela sistematica de saque-aniversario podera ser feita
a qualquer tempo e terd efeitos imediatos.

§ 1° Caso o titular solicite novas alteracdes de sistematica serd observado o
seguinte:

I - a alteragdo sera efetivada no primeiro dia do vigésimo quinto més subsequente
ao da solicita¢do, desde que nao haja cessdo ou alienacdo de direitos futuros aos saques anuais
de que trata o § 3° do art. 20-D desta Lei;

II - a solicitag@o podera ser cancelada pelo titular antes da sua efetivagao; e

IIT - na hipdtese de cancelamento, a nova solicitagdo estara sujeita ao disposto no
inciso I do caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 2° do art. 20-A desta Lei, as situagdes de
movimentacdo obedecerdo a sistematica a que o titular estiver sujeito no momento dos
eventos que as ensejarem. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 889, de 24/7/2019,
convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.932, de 11/12/2019)

Art. 20-D. Na situagdo de movimentacao de que trata o inciso XX do caput do art.
20 desta Lei, o valor do saque sera determinado:

I - pela aplicacdo da aliquota correspondente, estabelecida no Anexo desta Lei, a
soma de todos os saldos das contas vinculadas do titular, apurados na data do débito; e

IT - pelo acréscimo da parcela adicional correspondente, estabelecida no Anexo
desta Lei, ao valor apurado de acordo com o disposto no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° Na hipétese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que
trata este artigo sera feito na seguinte ordem:

I - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, com inicio pela
conta que tiver o menor saldo; e

IT - demais contas vinculadas, com inicio pela conta que tiver o menor saldo.

§ 2° O Poder Executivo federal, respeitada a aliquota minima de 5% (cinco por
cento), podera alterar, até o dia 30 de junho de cada ano, os valores das faixas, das aliquotas e
das parcelas adicionais constantes do Anexo desta Lei para vigéncia no primeiro dia do ano
subsequente.

§ 3° A critério do titular da conta vinculada do FGTS, os direitos aos saques
anuais de que trata o caput deste artigo poderao ser objeto de alienag¢do ou cessao fiducidria,
nos termos do art. 66-B da Lei n°® 4.728, de 14 de julho de 1965, em favor de qualquer
instituicao financeira do Sistema Financeiro Nacional, sujeitas as taxas de juros praticadas
nessas operagoes aos limites estipulados pelo Conselho Curador, os quais serdo inferiores aos
limites de taxas de juros estipulados para os empréstimos consignados dos servidores publicos
federais do Poder Executivo.

§ 4° O Conselho Curador podera regulamentar o disposto no § 3° deste artigo,
com vistas ao cumprimento das obriga¢des financeiras de seu titular, inclusive quanto ao:

I - bloqueio de percentual do saldo total existente nas contas vinculadas;

IT - impedimento da efetivagdo da opg¢do pela sistemdtica de saque-rescisdo
prevista no inciso [ do § 1° do art. 20-C desta Lei; e
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III - saque em favor do credor.

§ 5° As situacdes de movimentacao de que trata o § 2° do art. 20-A desta Lei serdo
efetuadas com observancia ao limite decorrente do bloqueio referido no § 4° deste artigo.

§ 6° A vedagdo prevista no § 2° do art. 2° desta Lei ndo se aplica as disposigdes
dos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo.

§ 7° Na hipdtese de despedida sem justa causa, o trabalhador que optar pela
sistematica saque-aniversario também fard jus a movimentacdo da multa resciséria de que
tratam os §§ 1° e 2° do art. 18 desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 889, de
24/7/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n®13.932, de 11/12/2019)

Art. 21. Os saldos das contas ndo individualizadas e das contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de depdsitos por mais de cinco anos, a partir de 1°
de junho de 1990, em razdo de o seu titular ter estado fora do regime do FGTS, serdo
incorporados ao patrimdénio do Fundo, resguardado o direito do beneficiario reclamar, a
qualquer tempo, a reposicao do valor transferido.

Paragrafo unico. O valor, quando reclamado, serd pago ao trabalhador acrescido
da remuneragdo prevista no § 2° do art. 13 desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
8.678, de 13/7/1993)

Art. 22. O empregador que ndo realizar os depositos previstos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial - TR sobre a importancia
correspondente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

§ 1° Sobre o valor dos depositos, acrescido da TR, incidirao, ainda, juros de mora
de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou fragdo e multa, sujeitando-se, também, as
obrigacdes e sancdes previstas no Decreto-Lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

§ 2° A incidéncia da TR de que trata o caput deste artigo sera cobrada por dia de
atraso, tomando-se por base o indice de atualizagdo das contas vinculadas do FGTS.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.964, de 10/4/2000)

§ 2°-A. A multa referida no § 1° deste artigo sera cobrada nas condigdes que se

seguem:

I - 5% (cinco por cento) no més de vencimento da obrigac¢ao;

IT - 10% (dez por cento) a partir do més seguinte ao do vencimento da obrigacao.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

§ 3° Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8%
(oito por cento) incidird sobre o valor acrescido da TR até a data da respectiva operagao.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

Art. 23. Competira a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia a verificagdo do cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a
apuragao dos débitos e das infragdes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servigo,
que os notificara para efetuarem e comprovarem os depositos correspondentes € cumprirem as
demais determinacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria
n°889, de 24/7/2019, convertida na Lei n° 13.932, de 11/12/2019)
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO X
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribui¢des ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°8.620, de 5/1/1993)

I - a empresa ¢ obrigada a:

a) arrecadar as contribui¢des dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribui¢do a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢des a
seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até
o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribui¢des de que tratam os incisos I e II do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

IT - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribui¢do por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

III - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da operagdo de venda ou consignacdo da producdo, independentemente de
essas operacoes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario
pessoa fisica, na forma estabelecida em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operagdes de venda ou consignacao terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)
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na Petzcao n°8.140-DF, mczdental ao Recurso Extraordinario n® 718.874)

V - o empregador doméstico ¢ obrigado a arrecadar e a recolher a contribui¢do do
segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a seu cargo, at¢ o dia 7 do més
seguinte ao da competéncia; (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de
1/6/2015)

VI - o proprietario, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condomino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contrata¢do da construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado
o seu direito regressivo contra o executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigagdes, nao se aplicando,
em qualquer hipdtese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

VII - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operagdo com empresa de
comercializa¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIII - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social ¢ devida se a constru¢ao
residencial unifamiliar, destinada ao uso préprio, de tipo econdmico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdmico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes desta Lei,

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso III deste artigo, caso comercializem a sua producdo: (Inciso com
redacdo dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n°9.528, de 10/12/1997)

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

XI - aplica-se o disposto nos incisos IIl e IV deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire produgdo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso
acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicao
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializagdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VII e VIII do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servigcos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imovel, inclusive hospedagem, alimentagdo, recepgdo, recreacao e
atividades pedagogicas, bem como taxa de visitagdo e servigos especiais; (Inciso acrescido
pela Lein®11.718, de 20/6/2008)
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XIII - o segurado especial ¢ obrigado a arrecadar a contribuicao de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso I do caput deste artigo.
(Inciso acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 1° (Revogado pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas: ("Caput” do
paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de
1/10/2008)

I - no inciso II do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n° 11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.202, de
8/12/2015)

IT - na alinea b do inciso I e nos incisos III, V, X e XIII do caput, até o dia 1til
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n° 11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n° 13.202, de
8/12/2015)

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneragao do segurado referido no § 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servigo a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribui¢do mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicao da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragao
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuicao. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servico a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de
206/11/1999)

§ 6° (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.324, de 19/7/2006, e revogado pela Lei
n°13.202, de 8/12/2015)

§ 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da
produgdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial copia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da respectiva contribui¢dao
previdenciaria. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de 20/6/2008)

§ 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado nao
tiver obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacdo de produgao
deverd comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua producdo do ano
anterior exclusivamente com empresa adquirente, consignatdria ou cooperativa, tal fato
devera ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados mediante cessdao de mao de
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servigos e recolher, em nome da empresa
cedente da mao de obra, a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até¢ o dia util imediatamente anterior se nao
houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no § 5° do art. 33 desta Lei.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a
partir de 1/10/2008)
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso II do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituigdo Federal, bem
como institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condig¢do analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

IT - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, agdes integradas de orientagdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Provisoria n®2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convenc¢do ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocagdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
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caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias

similares, nos doze meses seguintes a percep¢ao da ultima parcela. (4Artigo acrescido pela Lei
n°10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 6635, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

I - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

IT - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até¢ o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

III - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuragdo do beneficio, serd considerada a média dos saldrios dos
ultimos 3 (tr€s) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio nao podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

I - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposi¢do do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

IT - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios
colocados a disposi¢do do beneficidrio apds o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego ¢ direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subseqiiente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estard sujeito a
multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracao,
sua extensdao e inten¢do do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia,
oposicdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

§ 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.
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Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-4 a compensa¢do automadtica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolucao do Codefat.

§ 1° O ato administrativo de compensacdo automatica podera ser objeto de
impugnagao, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de revisao
simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° A restituigao de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste
artigo sera realizada mediante compensacdo do saldo de valores nas datas de liberagdo de
cada parcela ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
regulamentacdo do Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacao desta Lei.

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paréagrafo tinico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, tempordaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociagdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, ¢ facultada a cessacdo coletiva do trabalho.

Pardgrafo unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisacao.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu

estatuto, assembléia geral que definird as reivindica¢des da categoria e deliberard sobre a
paralisagdo coletiva da prestagcdo de servigos.
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§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagao
e 0 quorum para a deliberagdo, tanto da deflagra¢do quanto da cessacdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores
interessados deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissdo de negociagao.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representard os
interesses dos trabalhadores nas negociagdes ou na Justica do Trabalho.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO 1V
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Do Beneficio de Prestaciao Continuada

Art. 20. O beneficio de prestagdo continuada ¢ a garantia de um saldrio-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta € cinco) anos ou mais que
comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao nem de té-la provida por sua
familia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 6/7/2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia ¢ composta pelo requerente, o
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os
irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o
mesmo teto. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n°®12.435, de 6/7/2011)

§ 2° Para efeito de concessao do beneficio de prestacdo continuada, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

I - (Revogado pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

II - (Revogado pela Lei n°12.470, de 31/8/2011)

§ 3° Observados os demais critérios de elegibilidade definidos nesta Lei, terdao
direito ao beneficio financeiro de que trata o caput deste artigo a pessoa com deficiéncia ou a
pessoa idosa com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do
salario-minimo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°14.176, de 22/6/2021)
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I - (Inciso acrescido pela Lei n° 13.982, de 2/4/2020 e revogado pela Lei n°
14.176, de 22/6/2021)

I - (WVETADO na Lei n°13.982, de 2/4/2020)

§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia
médica e da pensdo especial de natureza indenizatoria. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n’12.435, de 6/7/2011)

§ 5° A condicdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia nao
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacao
continuada. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°12.435, de 6/7/2011)

§ 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliacao da deficiéncia e do grau
de impedimento de que trata o § 2°, composta por avaliagdo médica e avaliagdo social
realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°12.470, de 31/8/2011)

§ 7° Na hipotese de nao existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao
municipio mais proximo que contar com tal estrutura. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n°9.720, de 30/11/1998)

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 3° devera ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no
regulamento para o deferimento do pedido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.720, de
30/11/1998)

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao
serdo computados para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3°
deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°12.470, de 31/8/2011 e com redacdo dada pela
Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua
publicacdo)

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo,
aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n°12.470, de 31/8/2011)

§ 11. Para concessdao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
utilizados outros elementos probatdrios da condi¢do de miserabilidade do grupo familiar e da
situagdo de vulnerabilidade, conforme regulamento. (Pardagrafo acrescido pela Lei n° 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 11-A. O regulamento de que trata o § 11 deste artigo poderd ampliar o limite de
renda mensal familiar per capita previsto no § 3° deste artigo para até 1/2 (meio) salario-
minimo, observado o disposto no art. 20-B desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
14.176, de 22/6/2021, em vigor em 1%/1/2022)

§ 12. Sao requisitos para a concessdo, a manutencdo e a revisdo do beneficio as
inscri¢des no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme previsto em regulamento. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 13. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, e nao
mantido pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019, na qual foi convertida a referida Medida
Provisoria)

§ 14. O beneficio de prestagdao continuada ou o beneficio previdenciario no valor
de até¢ 1 (um) salario-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade
ou pessoa com deficiéncia ndo sera computado, para fins de concessdo do beneficio de
prestagdo continuada a outro idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia, no calculo
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da renda a que se refere o § 3° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.982, de
2/4/2020)

§ 15. O beneficio de prestacdo continuada serd devido a mais de um membro da
mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n°13.982, de 2/4/2020)

Art. 20-A. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.982, de 2/4/2020 e revogado pela Lei
n°14.176, de 22/6/2021)

Art. 20-B. Na avaliacdo de outros elementos probatorios da condi¢do de
miserabilidade e da situacdo de vulnerabilidade de que trata o § 11 do art. 20 desta Lei, serdao
considerados os seguintes aspectos para amplia¢do do critério de afericdo da renda familiar
mensal per capita de que trata o § 11-A do referido artigo:

I - o grau da deficiéncia;

IT - a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades basicas da vida
diaria; e

IIT - o comprometimento do orgamento do nucleo familiar de que trata o § 3° do
art. 20 desta Lei exclusivamente com gastos médicos, com tratamentos de satide, com fraldas,
com alimentos especiais ¢ com medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia nao
disponibilizados gratuitamente pelo SUS, ou com servigos ndo prestados pelo Suas, desde que
comprovadamente necessarios a preservacao da saude e da vida.

§ 1° A ampliacdo de que trata o caput deste artigo ocorrera na forma de escalas
graduais, definidas em regulamento.

§ 2° Aplicam-se a pessoa com deficiéncia os elementos constantes dos incisos I e
IIT do caput deste artigo, e a pessoa idosa os constantes dos incisos Il e III do caput deste
artigo.

§ 3° O grau da deficiéncia de que trata o inciso I do caput deste artigo sera aferido
por meio de instrumento de avaliagdo biopsicossocial, observados os termos dos §§ 1° e 2° do
art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e do § 6°
do art. 20 e do art. 40-B desta Lei.

§ 4° O valor referente a0 comprometimento do or¢gamento do ntcleo familiar com
gastos de que trata o inciso III do caput deste artigo serd definido em ato conjunto do
Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e do INSS, a partir de valores médios dos gastos realizados pelas familias
exclusivamente com essas finalidades, facultada ao interessado a possibilidade de
comprovagdo, conforme critérios definidos em regulamento, de que os gastos efetivos
ultrapassam os valores médios. (Artigo acrescido pela Lei n° 14.176, de 22/6/2021, em vigor

em 191/2022)

Art. 21. O beneficio de prestagdao continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condi¢des que lhe deram origem.

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as
condi¢des referidas no caput, ou em caso de morte do beneficidrio.

§ 2° O beneficio serda cancelado quando se constatar irregularidade na sua
concessao ou utilizagao.

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais ¢ a
realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitagdo, entre outras, nao
constituem motivo de suspensdo ou cessagdao do beneficio da pessoa com deficiéncia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)
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§ 4° A cessacao do beneficio de prestacao continuada concedido a pessoa com
deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.435, de 6/7/2011, e com
redacdo dada pela Lei n° 12.470, de 31/8/2011)

§ 5° O beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada concedido
judicial ou administrativamente poderd ser convocado para avaliacdo das condi¢des que
ensejaram sua concessao ou manutengdo, sendo-lhe exigida a presenca dos requisitos
previstos nesta Lei e no regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 14.176, de 22/6/2021)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso pelo 6rgao
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na
condi¢do de microempreendedor individual.

§ 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o
caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e ndo tendo o beneficidrio adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario,
podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizagao de pericia médica ou reavaliacao da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse
fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do art. 21.

§ 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a
suspensdo do beneficio de prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracdo ¢ do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.470, de

31/8/2011)

Secao 11
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisdrias que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica.

§ 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serao definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis or¢camentarias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social.

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele
participantes, poderd propor, na medida das disponibilidades orcamentarias das 3 (trés)
esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsididrios no valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldrio-minimo para cada crianga de até 6 (seis) anos de idade.

§ 3° Os beneficios eventuais subsididrios ndo poderdo ser cumulados com aqueles
instituidos pelas Leis n°® 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n° 10.458, de 14 de maio de
2002. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°12.435, de 6/7/2011)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5°da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)
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Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, € 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO II
DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual
de responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Coédigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:

I - no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos ¢ sessenta mil reais); e

IT - no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). (Inciso com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 155, de 27/10/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o
produto da venda de bens e servigos nas operagdes de conta propria, o prego dos servigos
prestados e o resultado nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e
os descontos incondicionais concedidos.

§ 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se
refere o caput deste artigo sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a
empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as fragdes de meses.

§ 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria
como microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento nao
implicardo alteracdo, dentncia ou qualquer restricdo em relagdo a contratos por elas
anteriormente firmados.

§ 4° Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta
Lei Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

I - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

IT - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;
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IIT - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do
caput deste artigo;

IV - cyjo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do caput deste artigo;

V - cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II
do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIII - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento
ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.

XI - cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relagdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 147, de 7/8/2014)

§ 5° O disposto nos incisos IV e VII do § 4° deste artigo ndo se aplica a
participag@o no capital de cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas
de subcontratacdo, no consorcio referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de
proposito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, e em associagdes
assemelhadas, sociedades de interesse economico, sociedades de garantia solidaria e outros
tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses
econOmicos das microempresas € empresas de pequeno porte.

§ 6° Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em
alguma das situagdes previstas nos incisos do § 4°, sera excluida do tratamento juridico
diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12,
com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situagao impeditiva.

§ 7° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
microempresa que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no
inciso I do caput deste artigo passa, no ano-calendério seguinte, a condi¢do de empresa de
pequeno porte.

§ 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a
empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de receita bruta
anual previsto no inciso I do caput deste artigo passa, no ano-calendario seguinte, a condi¢ao
de microempresa.

§ 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de
receita bruta anual previsto no inciso II do caput fica excluida, no més subsequente a
ocorréncia do excesso, do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar,
incluido o regime de que trata o art. 12, para todos os efeitos legais, ressalvado o disposto nos
§§ 9°-A, 10 e 12.
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§ 9°%-A. Os efeitos da exclusdo prevista no § 9° dar-se-ao no ano-calendario
subsequente se 0 excesso verificado em relagdo a receita bruta nao for superior a 20% (vinte
por cento) do limite referido no inciso I do caput.

§ 10. A empresa de pequeno porte que no decurso do ano-calendario de inicio de
atividade ultrapassar o limite proporcional de receita bruta de que trata o § 2° estard excluida
do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar, bem como do regime
de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, com efeitos retroativos ao inicio de suas
atividades.

§ 11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e os respectivos Municipios
adotarem um dos limites previstos nos incisos I e II do caput do art. 19 e no art. 20, caso a
receita bruta auferida pela empresa durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse
1/12 (um doze avos) do limite estabelecido multiplicado pelo numero de meses de
funcionamento nesse periodo, a empresa nao podera recolher o ICMS e o ISS na forma do
Simples Nacional, relativos ao estabelecimento localizado na unidade da federagdo que os
houver adotado, com efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.

§ 12. A exclusdo de que trata o § 10 ndo retroagira ao inicio das atividades se o
excesso verificado em relagdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) do
respectivo limite referido naquele paragrafo, hipotese em que os efeitos da exclusao dar-se-ao
no ano-calendario subsequente.

§ 13. O impedimento de que trata o § 11 ndo retroagira ao inicio das atividades se
o excesso verificado em relagdo a receita bruta ndo for superior a 20% (vinte por cento) dos
respectivos limites referidos naquele paragrafo, hipotese em que os efeitos do impedimento
ocorrerao no ano-calendario subsequente.

§ 14. Para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte, poderdo ser auferidas receitas no mercado interno até o limite previsto no inciso II do
caput ou no § 2°, conforme o caso, e, adicionalmente, receitas decorrentes da exportagdao de
mercadorias ou servigos, inclusive quando realizada por meio de comercial exportadora ou da
sociedade de proposito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar, desde que as
receitas de exportagdo também nao excedam os referidos limites de receita bruta anual.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014, publicada no
DOU de 8/8/2014, com producdo de efeitos a partir de 1° de janeiro do primeiro ano
subsequente ao da publicacdo)

§ 15. Na hipédtese do § 14, para fins de determinagao da aliquota de que trata o §
1° do art. 18, da base de célculo prevista em seu § 3° e das majoragdes de aliquotas previstas
em seus §§ 16, 16-A, 17 e 17-A, serdo consideradas separadamente as receitas brutas
auferidas no mercado interno e aquelas decorrentes da exportacdo. (Pardagrafo com redacdo
dada pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014, publicada no DOU de 8/8/2014, com
producdo de efeitos a partir de 1°de janeiro do segundo ano subsequente ao da publicacdo)

§ 16. O disposto neste artigo sera regulamentado por resolugdo do CGSN.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

§ 17. (VETADO na Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016)

§ 18. (VETADOQ na Lei Complementar n° 155, de 27/10/2016)

Art. 3°-A. Aplica-se ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor familiar
conceituado na Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, com situacao regular na Previdéncia
Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que trata o
inciso II do caput do art. 3° o disposto nos arts. 6° e 7° nos Capitulos V a X, na Sec¢do IV do
Capitulo XI e no Capitulo XII desta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢des da Lei n°
11.718, de 20 de junho de 2008.
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Paragrafo tnico. A equiparagdo de que trata o caput ndo se aplica as disposicdes
do Capitulo IV desta Lei Complementar. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de

7/8/2014)

Art. 3°-B. Os dispositivos desta Lei Complementar, com excecao dos dispostos no
Capitulo IV, sdo aplicaveis a todas as microempresas e empresas de pequeno porte, assim
definidas pelos incisos I e II do caput e § 4° do art. 3°, ainda que nao enquadradas no regime
tributario do Simples Nacional, por vedagdo ou por opcdo. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar n° 147, de 7/8/2014)

CAPITULO 111
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 4° Na elaboracdo de normas de sua competéncia, os Orgdos e entidades
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, deverdo
considerar a unicidade do processo de registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas
juridicas, para tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos demais
membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a
duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n°® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso I
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei.

Paragrafo tinico. E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n° 182, de 1999, da
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Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracao normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora extraordindria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O saldrio-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serda obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 4° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensac¢ao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica contratada por
uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicao de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicao transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n’
13.429, de 31/3/2017)

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza
intermitente, periddica ou sazonal. (Pardagrafo acrescido pela Lei n°13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 4° Empresa de trabalho tempordrio ¢ a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsdvel pela coloca¢do de trabalhadores a
disposicdo de outras empresas temporariamente. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

LEI N° 5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela
ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo tnico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n% 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracdes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os
Decretos-leis n°s 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de
dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural ¢ toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou nao, que explore atividade agro-econdmica, em carater permanente
ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econOmica referida no caput deste artigo, além da
exploracdo industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a exploragdo
do turismo rural ancilar a exploracdo agroecondmica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n®13.171, de 21/10/2015)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢ao, controle ou administragcao de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacdes decorrentes da relagao de
emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza
agraria, mediante utiliza¢do do trabalho de outrem.
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arthur Lira
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha Medida Proviséria.
Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8°do art. 62 da Constituicio
Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o Ato
Conjunto das Mesas da Cimara dos Deputados e do Senado Federal n° 1, de 31 de margo
de 2020, a Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, que “Autoriza o Poder Executivo federal
a dispor sobre a adogdo, por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutengio do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em Ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal”.

A Medida foram oferecidas 148 (cento e quarenta e oito) emendas, as quais
podem ser acessadas no portal do Congresso Nacional, juntamente com os demais
documentos que compdem a matéria, no seguinte link:
“https:// www.congressonacional.leg.br/materias/ medidas-provisorias/~/mpv/152407”.

Esclarego, ainda, que este oficio foi encaminhado também por meio digital
ao Servigo de Protocolo da Secretaria-Geral da Mesa dessa Casa.

Atenciosamente,

PR TR R

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

gsl/mpv22-1109
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Christino Aureo — (PP/RJ)

MEDIDA PROVISORIA n° 1.109, de 25 de marco de
2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocao, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias
sociais e economicas de estado de
calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA ADITIVA
(Do Sr. Christino Aureo)

Art. 1° Inclua-se na Medida Proviséria n°® 1.109, de 25 de
marco de 2022, que Autoriza o Poder Executivo federal a dispor

sobre a adocao, por empregados e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
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consequéncias sociais e economicas de estado de calamidade ptblica
em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal, o CAPITULO IV, para
inserir a Politica Nacional da Primeira Oportunidade e Reinsercao
no Emprego — PRIORE e da outras providéncias, renumerando-se
os demais Capitulos e artigos subsequentes:

CAPITULO IV

PRIORE - POLITICA NACIONAL DA PRIMEIRA
OPORTUNIDADE E REINSERCAO NO EMPREGO

Art. 43. Fica instituido, no conjunto das medidas estruturantes de
manutencao do emprego e da renda, da Politica Nacional da Primeira
Oportunidade e Reinsercio no Emprego — PRIORE, com a
finalidade de contribuir no dinamismo da economia nacional, por
meio da contratacao nas seguintes modalidades:

I — criacdo de postos de trabalho para pessoas entre 18 (dezoito) e 29
(vinte e nove) anos, relativamente ao registro do primeiro emprego
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IT — estimular a contratacao de pessoas com 50 (cinquenta) anos ou
mais e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de 06
(seis) meses.

§ 1° Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego ou vinculo
formal, nao serao considerados os vinculos laborais estabelecidos
nos casos de:

I — menor aprendiz;

IT — contrato de experiéncia;
III — trabalho intermitente; e
IV — trabalho avulso.

§ 2° O periodo de contratacao pela presente Politica Nacional sera
de 36 (trinta e seis) meses contados da entrada em vigor da presente
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Lei.

Art.44. A contratacao de trabalhadores pela PRIORE, sera realizada
exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia
a média do total de empregados registrados na folha de pagamentos,
nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao mes da contratacao

§ 1° A contratacao total de trabalhadores por meio da PRIORE, fica
limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da
empresa, considerada a folha de pagamentos do més corrente de
apuracao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive aquelas
constituidas apdés 1° de janeiro de 2021, ficam autorizadas a
contratar 2 (dois) empregados na presente modalidade e, na
hipotese de o quantitativo de 10 (dez) empregados ser superado,
sera aplicado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de contratacoes de que
trata o § 1° deste artigo, devera ser computada como unidade a
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fracao
inferior a esse valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, uma vez dispensado, nao podera ser recontratado na
modalidade da PRIORE pelo mesmo empregador pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de dispensa, ressalvado o
disposto no §2° deste artigo.

§ 5° O trabalhador contratado pela PRIORE, uma vez dispensado
sem justa causa, podera ser recontratado nessa mesma modalidade,
por uma unica vez, desde que a duracao do contrato anterior tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, em janeiro de 2022,
apurarem quantitativo de empregados inferior a, no minimo, 30%
(trinta por cento) em relacao ao total de empregados registrados em
janeiro de 2021, o direito de contratar na modalidade da PRIORE,
observado o limite previsto no § 1°, deste artigo, independentemente
do disposto no caput.

Art.45. Poderao ser contratados na modalidade estabelecida por esta
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lei, os trabalhadores com salario-base mensal de até um salario-
minimo e meio.

Pardgrafo tnico. E garantida a manutencdo do contrato pela
PRIORE quando houver aumento salarial, ap6s 12 (doze) meses de
contratacao, limitada a isencao das parcelas especificadas, no art. 20
desta Lei, ao teto fixado no caput deste artigo.

Art. 46. Os direitos previstos na Constituicao Federal sao garantidos
aos trabalhadores contratados pela PRIORE.

Paragrafo anico. Os trabalhadores a que se refere o caput deste
artigo gozarao dos direitos previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e nas convencoes e nos acordos coletivos da categoria a que
pertencam naquilo que nao for contrario ao disposto nesta Lei.

Art. 47. O Contrato realizado por meio da PRIORE sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério
do empregador.

§ 1° O contrato celebrado em face da presente lei podera ser
utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente;

§ 2° O disposto no art. 451 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, nao se aplica aos contratos celebrados
no ambito desta lei;

§ 3° O contrato celebrado na modalidade estabelecida na PRIORE,
serA convertido automaticamente em contrato por prazo
indeterminado quando ultrapassado o prazo estipulado no caput
deste artigo e passarao a incidir, a partir da data da conversao, as
regras do contrato por prazo indeterminado previsto na CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
afastadas as disposicoes previstas nesta Lei.

Art. 48. Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um més, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracao;
IT — décimo terceiro salario proporcional; e
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IIT — acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 1° A indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), prevista no art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e empregador,
de forma antecipada, mensalmente ou em outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a um meés, com as
parcelas a que se refere o caput deste artigo.

§ 29 A indenizacao de que trata o § 1° deste artigo sera paga sempre
pela metade, e o0 seu pagamento serd irrevogavel,
independentemente do motivo de dispensa do empregado, mesmo
que por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 49. No contrato celebrado, nos termos da presente lei, a aliquota
mensal relativa aos depoésitos para o FGTS de que trata o art. 15 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, sera de 8% (oito por cento),
independentemente do valor da remuneracao.

Art. 50. A duracao da jornada diaria de trabalho para contatos
celebrados no ambito da presente lei, podera ser acrescida de horas
extras, em namero que nao exceda 2 (duas) horas, desde que
estabelecido por convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracao da hora extra sera, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior a remuneracao da hora normal.

§ 20 E permitida a adoc@o de regime de compensacio de jornada por
meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por convencao ou acordo
coletivo de trabalho, desde que a compensacdao ocorra no periodo
maximo de 6 (seis) meses.

§ 4° Na hipétese de rescisao do Contrato na modalidade da PRIORE,
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao a
que faca jus na data da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular em
instituicoes de educacao superior, de ensino profissional e de ensino
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médio, a duracao da jornada de trabalho podera ser reduzida,
mediante acordo individual tacito ou escrito.

Art.51. As empresas que efetuarem a modalidade de contratagao por
meio da PRIORE, ficam isentas da contribuicio previdenciaria
prevista no inciso I do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, incidentes sobre a folha de pagamentos.

Art.52. Na hipotese de extingcao dos contrato sob a modalidade da
PRIORE serao devidas as seguintes verbas rescisérias, calculadas
com base na média mensal dos valores recebidos pelo empregado no
curso do respectivo contrato de trabalho:

I — a indenizacao sobre o saldo do FGTS, observado o § 1° do art. 36
desta Lei; e

IT — as demais verbas trabalhistas que lhe forem devidas.

Art. 53. Nao se aplica ao contrato celebrados pela PRIORE a
indenizacao prevista no art. 479 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, mas se aplica a clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisao prevista no art. 481 da
referida Consolidacao.

Art.54. Os trabalhadores contratados fundamentados na PRIORE
poderao ingressar no Programa Seguro-Desemprego, desde que
preenchidos os requisitos legais e respeitadas as condicionantes
previstas no art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 55. Os trabalhadores contratados por meio da PRIORE
receberao prioritariamente acoes de qualificacdo profissional,
conforme disposto em ato do Ministério da Economia, a ser
publicado em 90 (noventa) dias, contados da data de publicacao
desta Lei.

§ 29 A qualificacao profissional prevista no caput sera orientada
para as necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no
uso de ensino a distancia e de plataformas digitais, e estara
vinculada ao treinamento no local de trabalho e nas atividades
realizadas pelo empregado.

§ 2° Ato do Ministério da Economia disciplinara a carga horaria da
qualificacao profissional sua compensacdo dentro da jornada de
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trabalho.

§ 3° A participacao do empregado em treinamento ou em ensino a
distancia disponibilizado pela empresa fora da jornada normal de
trabalho, nao sera considerada tempo a disposicao do empregador
nem sera computada na duracdo da jornada, salvo estipulacao das
partes em contrario.

Art. 56. Para fins do disposto nesta Lei, é facultado ao empregador
comprovar perante a Justica do Trabalho acordo extrajudicial de
reconhecimento de cumprimento das suas obrigacoes trabalhistas
para com o trabalhador, nos termos do art. 855-B da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art.57. E vedada a contratacio por meio da PRIORE de
trabalhadores submetidos a legislacao especial.

Paragrafo tinico. Sera permitida a utilizacao da PRIORE no trabalho
rural, de que trata a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida
essa possibilidade para o contrato de safra.

Art.58. Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar, avaliar e editar normas complementares relativas ao
contrato celebrado através da PRIORE.

Art. 59. As disposicoes desta Lei que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao
respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado
da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 60. A implantacado do PRIORE podera ocorrer no exercicio
subsequente a sancao da presente Lei.

Sala das Comissoes, em 28 de marco de 2022.

Deputado CHRISTINO AUREO
PP/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224781348900

65

* CD224781348900 =%



JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Aditiva a Medida Proviséria 1.109, de 25 de
marco de 2022, que autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocao, por empregados e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequeéncias sociais e economicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal, tem por objeto inserir o
CAPITULO IV — com a Politica Nacional da Primeira Oportunidade
e Reinsercao no Emprego — PRIORE, referenciado no conjunto de
artigos que a integram em aditamento a proposicao originaria ora
em discussao no Parlamento. A proposicao normativa de que se
trata visa o estabelecimento de mecanismos estruturantes, linhas
e parametros com a finalidade de auxiliar no dinamismo da
economia nacional na retomada na contratacao de trabalhadores no
mercado formal de emprego, extremamente afetada pelas
consequéncias da crise geopolitica mundial e dos efeitos residuais da
Pandemia Coronavirus — COVID-19, ainda em curso.

Os efeitos da crise geopolitica mundial, nas variaveis economicas de
precos de combustiveis e outras commodities, impacta diretamente
o mercado de trabalho pela afetacao na capacidade das empresas se
ajustarem ao novo padrao de negocios e na estrutura das proprias
corporagoes. O modelo de atuagao e a forma tradicional do contrato
de trabalho estao sendo alterados definitivamente. O mundo
corporativo, definitivamente nao ¢ mais o mesmo, logo, medidas
estruturantes na forma de gerar empregos e a consequente
contratacao de trabalhadores, necessita dos devidos ajustes. Com
efeito nos estragos provocados pela Pandemia Coronavirus na
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politica de geracao de empregos, trago como referéncia, matéria da
Agéncia Brasil, relativamente ao ano de 2021 com o titulo:
Pandemia ainda provoca impactos no mercado de
trabalho, diz Ipea, que ratifica a importancia de uma politica
nacional para equilibrar os danos e consequéncias do fator COVID-
19, na economia brasileira e em especial na vida de milhares de
desalentados pela falta de ocupacao e renda.

“A melhora da atividade economica e o crescimento da populacao
ocupada ndao foram suficientes para reduzir o impacto provocado
pela pandemia da covid-19 no mercado de trabalho, que segue com
alta no desemprego, subocupacdo e desalento. A avaliacdo faz
parte da analise do desempenho recente do mercado de trabalho e
perspectivas para 2021 apresentado, hoje (28), pelo Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

Com base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), em marco, o estudo mostra
que a taxa de desocupacao ficou em 15,1%, o que representa 2,3
pontos percentuais acima do resultado do mesmo periodo do ano
anterior. O crescimento do contingente de desalentados também
indica que o mercado de trabalho nao se recuperou. Nos tiltimos 12
meses, o niimero de pessoas com idade de trabalhar que estavam
fora da forca de trabalho por conta do desalento avancou de 4,8
milhées para quase 6 milhoes, uma alta de 25%

Desemprego

Segundo a pesquisadora do Grupo de Conjuntura do Ipea e autora
do estudo, Maria Andréia Lameiras, os niveis de desemprego ainda
estdo ruins porque a cada dia que passa, mais gente volta para o
mercado de trabalho para procurar emprego, o que ndo ocorria no
periodo inicial da pandemia.

“Muita gente deixou de procurar emprego por medo de contagio,
porque sabia que a situac¢do econdmica estava muito ruim e a
probabilidade de conseguir um emprego era muito pequena e
porque existiu o auxilio emergencial que, bem ou mal, deu
seguranca ao trabalhador de ficar em casa se protegendo e ter
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algum meio de subsisténcia”, informou em entrevista a Agéncia
Brasil.

A movimentacado da economia que apresentou sinais de melhora no
primeiro trimestre de 2021, o avanco da vacinacado e o valor menor
do auxilio emergencial, sequndo Maria Andréia, estao fazendo as
pessoas procurarem mais o mercado de trabalho o que vai
continuar impactando o nivel de desemprego.

“Todas as pessoas que ficaram desempregadas na pandemia e,
também tém chegado para este contingente, as pessoas que
estavam inativas e sem procurar emprego. Quando chega ao
mercado de trabalho sem uma colocacdo é considerado um
desempregado e, por isso, o contingente de desempregados
continua crescendo e vai continua crescendo, porque o movimento
de retorno so tende a crescer nos proximos meses”, afirmou.

Informalidade

O estudo indica ainda que a recuperacao da ocupacdo vem
ocorrendo de maneira mais intensa entre os empregados sem
carteira e os trabalhadores por conta prépria, que integram os
segmentos informais do mercado de trabalho. O contingente de
trabalhadores sem carteira e por conta propria registraram recuos
menos expressivos no primeiro trimestre de 2021 com retracoes de
12,1% e de 1,3% respectivamente, do que no trimestre movel
encerrado em agosto de 2020, quando os recuos foram de 25,8% e
de 11,6%. Para a pesquisadora, a melhora da recuperacdo da
ocupacao pelos informais ja era esperada.

“Porque primeiro foi o segmento mais afetado pela pandemia que
foi o de servicos e de comércio. Segundo porque a gente ja tinha
visto que a pandemia causou menos estrago no setor formal. O
emprego com carteira acabou sendo um pouco mais preservado
durante a pandemia, porque é o trabalho com melhor qualificacao,
o trabalhador consegue fazer home office, entdo, foi de fato mais
preservado. O informal foi mais atingido e é compreensivel que, na
retomada, acabe liderando”, comentou.
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A pesquisadora destacou que, embora apresentasse sinais de
recuperacdo no periodo de pré-pandemia, a situacdo do mercado
de trabalho nao era excepcional.

“Vem a pandemia e piora ainda mais, sendo que a gente ja estava
partindo de um ponto que ndo era excepcionalmente bom. S6 que,
quando a gente olha a foto do tultimo trimestre, ha indicios de
melhora, porque a gente estd vendo que a ocupacdo que caiu
fortemente no segundo semestre, ela ja comeca a melhorar, claro
que quando compara com o ntimero de ocupados de um ano atras
a gente ainda estd com taxa de negativa, mas quando olha a
margem essa taxa negativa esta cada vez menor”, disse.”

No contexto dos impactos provocados pela crise geopolitica mundial
e pela Pandemia do Coronavirus — e para que tenhamos uma
sociedade justa e equilibrada social e economicamente falando — é
necessario que a forca geradora de riquezas possa ser recepcionada
pelos segmentos produtivos por meio de contratacoes formais que
sirvam como alavancas do desenvolvimento. Caso o pais nao
disponha de ferramentas apropriadas e vetores econdmicos,
adequados, para incluir os cidadiaos na massa economicamente
produtiva, por certo, havera um desnivel na distribuicao de renda
com consequéncias imprevisiveis para o conjunto da economia e
abalos sociais significativos.

No anos de 2020 e 2021 e no inicio de 2022, a matriz economica
nacional — formada por inducao das iniciativas privada e do poder
publico — foi seriamente comprometida com as consequéncias
decorrentes da crise mundial e dos efeitos residuais da pandemia da
COVID-19. Nao bastassem as graves implicacoes, com a mortalidade
de milhares de pessoas — que ja chega ao nimero absurdo de mais
de seiscentas e vinte e sete mil vitimas —, a as crises geopolitica e
sanitaria, ttm como efeito derivado a paralisia das atividades de
comércio; da industria; do agronegécio, do transporte, etc., com
impacto direto na sobrevida de empresas dos mais variados niveis; o
desmonte do sistema produtivo; a reducao das atividades
economicas e retracao do Produto Interno Bruto — PIB, com efeito
direto da perda de centenas de milhares de postos de trabalho. Com
tamanho vigor, a desaceleracao da engrenagem economica atingiu as
relacoes de trabalho de forma impactante e com o arrefecimento da
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trajetoria de recuperacio econdémica que vinha se construindo no
ano 2019 e a consequente diminuicao da arrecadacao de tributos
pelo do governo federal. O conjunto da obra nao é bom.

E nesta quadra adversa de retracio da economia que os atores
privados e publicos devem se aliar na tomada de decisOes objetivas,
caso contrario as repercussoes negativas se darao plenamente ao
longo dos proximos meses e anos subsequentes com impacto direto
na vida dos cidadaos e na economia nacional. Para enfrentar as
consequéncias nefastas da pandemia; readquirir a confianca de
consumidores e investidores e sinalizar para a recuperacao efetiva da
economia no médio e longo prazos, faz-se necessario um movimento
estrutural definitivo de espiral economica, que possibilite a geracao
de emprego e o rompimento da inércia provocada pela pandemia,
revertendo a curva do desemprego e retroalimentando a capacidade
de investimento pelo setor publico. Diante do quadro retratado é
com esta finalidade que estamos apresentando aditamento a Medida
Proviséria n® 1.109/2022, com a instituicao Politica Nacional da
Primeira Oportunidade e Reinsercao no Emprego — PRIORE, como
ferramenta dindmica da criacdo de empregos na retomada do
mercado de trabalho.

Observo que a propositura da presente EMENDA ADITIVA se
afigura necessario, ante o quadro de vulnerabilidade no mercado de
trabalho, notadamente no seguimento de trabalhadores mais jovens
— entre 18(dezoito) e 29 (vinte e nove) anos — e na faixa etaria
superior aos 50 (cinquenta) anos de idade. A comprovada disposicao
do Parlamento em contribuir com o Poder Executivo na
apresentacao de mecanismos simples com solucoes efetivas para as
graves intercorréncias, faz parte do dever de atuacao parlamentar,
mas, sobretudo, redefine as possibilidades ao acolhimento de
cidadaos com menor qualificacao, escolaridade e remuneracao que
estdo situadas na faixa de concentracao dos mais elevados indices de
desemprego e informalidade, e de quem deixou o mercado de
trabalho sem a possibilidade de retorno para cumprir o ciclo
necessario para sua aposentadoria que sao os integrantes da
denominada “economia prateada”. E adequado, portando, que,
em razao do ciclo economico desafiador que o Pais atravessa —
principalmente e em face das consequéncias devastadoras para o
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mercado de trabalho produzidas pela crise geopolitica internacional
e pela Pandemia do Coronavirus (Convid-19) — que sejam as
medidas estruturantes articuladas e implementadas, com vistas a
insercao no mercado de trabalho duma parcela consideravel da
populacdo com mais dificuldade de se empregar ou voltar
formalmente ao mercado de trabalho.

Destaco que a politica de geracao de empregos, em analise como
EMENDA ADITIVA a MP 1.109/2022, se destaca por combinar
incentivo financeiro com simplicidade das regras e a diminuicao da
burocracia na contratacao de parcela vulneravel da populacao. Eis o
ponto que nos parece diferencial e nos anima a aguardar bons
resultados a frente. Assim, esta proposicao se fundamenta na
substancial desoneracao dos encargos sobre a folha de pagamento,
na simplificacdo das normas contratuais trabalhistas e da abertura
plena do mercado ao jovem entre 18 e 29 anos e para os maiores de
50 anos. Entendemos que as bases da proposicao estao suportadas
na simplificacdo das normas e a clareza dos beneficios e das
obrigacoes sao as diretrizes do programa. Observo finalmente, que a
flexibilidade e a desoneracao da modalidade visam garantir aos
empregadores regras simples e claras, faceis de entender e
abrangentes. Nao se trata de retirar direitos, trata-se de dar um
minimo a quem hoje nada tem e sofre na informalidade ou na
desocupacio.

2,

E nesse sentido que apoiamos a desoneracao da folha de
pagamentos como meio de se alcancar um niimero elevado de novas
contratacoes com aquecimento do mercado de trabalho. Nos a
vemos como uma medida assertiva e um recado claro aos
empregadores, para que voltam a empregar, ofertando-lhes um
instrumento simples e confiavel, sem armadilhas juridicas, sem onus
e encargos que lhes embarace o empreendimento. Entendemos,
portanto, que reducao dos encargos funcionara como efeito
pedagodgico nas contratacoes.

Por fim, ao solicitar o apoio dos meus ilustre pares, para a aprovacao

desta EMENDA ADITIVA a MP 1.109 /2022, refor¢co o
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entendimento que, uma vez acolhida, vamos disponibilizar os meios
apropriados para empregados e empregadores convergirem em um
novo momento nas relacoes de trabalho, com geracao formal de
empregos; renda para a sustentacao da economia e dignidade para
milhares de brasileiros.

Sala das Comissoes, em 28 de marco de 2022.

Deputado Christino Aureo
PP/RJ
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MPV 1109
00002

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengcdo do Emprego e
da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econbmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal  reconhecido  pelo  Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Provisdria n° 1109, de 2022, onde
couber, a seguinte redacgao:

Art.... A Lei n° 11.442, de 05 de janeiro de 2007, passa a

vigorar com a alteragao seguinte:

§ 3° Compete a Justica comum o julgamento de acgbes
oriundas dos contratos de transporte de cargas.”

JUSTIFICAGAO

A Lei n° 14.206, de 27 de setembro de 2021, além de instituir o
Documento Eletrénico de Transporte (DT-e), alterou a Lei n® 11.442, de 5 de
janeiro de 2007, revogando o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 11.442/2007,
quando se pretendia tdo somente acrescentar um novo paragrafo ao

mencionado artigo sem a intencao de revogacao do paragrafo unico.

Em razdo disso, a presente proposicdo tem a finalidade de

repristinagao da disposi¢ao do paragrafo unico do artigo 5° da Lei n® 11.442, de
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05 de janeiro de 2007, que foi revogado equivocadamente pela Lei n°® 14.206,
de 27 de setembro de 2021.

Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o

apoio de nossos nobres Pares para a aprovagao desta relevante proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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MPV 1109
00003

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengcdo do Emprego e
da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econbmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal  reconhecido  pelo  Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Provisdria n° 1109, de 2022, onde
couber, a seguinte redacgao:

Art....O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo em suas Disposi¢des Transitorias:

Art. 1°. Caso seja citado para pagar o débito durante o periodo
de estado de calamidade e de emergéncia de saude publica
decretado em razao do Covid-19, ou até dezoito meses apés a
data de término do periodo, a ser decretada pelo Governo
Federal, o executado podera requerer o parcelamento da
divida em até 60 (sessenta) meses subsequentes.

§ 1° Dentro do prazo estipulado para pagamento pelo juizo o
executado devera requerer o parcelamento do débito,
especificar o nimero de parcelas e comprovar o depdsito da
primeira.

§ 2° Cumpridas as exigéncias do paragrafo anterior, o
parcelamento sera deferido sem ressalvas pelo juizo
competente, em carater excepcional, a fim de minimizar os
efeitos decorrentes da pandemia.

§ 3° Sobre o saldo devedor incidira corregdo monetaria pelo
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC.

§ 4° Nos processos que ainda tramitam sob a fase de
conhecimento o Juizo competente também devera fixar o
critério de atualizacdo do débito decorrente do julgamento da
acdo apenas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
-INPC.

§ 5° Considerando a natureza dos créditos trabalhistas, em
caso de atraso ou nao pagamento de trés parcelas
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consecutivas, a execugao prosseguira sobre o montante das
parcelas vincendas.

§ 6° Durante o periodo descrito no caput fica suspensa a
obrigatoriedade do recolhimento do depdsito recursal,
ressalvado o recolhimento das custas processuais.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda, inspirada no PL 2863/2020, justifica-se em
face das crescentes dificuldades enfrentadas pelas empresas de servico e
industrias em virtude do agravamento propagado pelo COVID-19. Os
empregados — em sua maioria — com dificuldade para trabalhar normalmente, e
0os empregadores tendo que arcar com os custos decorrentes de suas

atividades, torna o cenario bem desafiador.

A situagdo excepcional de pandemia em que vivemos
atualmente implica no estudo de alternativas para a preservacao dos empregos

e da prépria atividade produtiva.

Importante esclarecer que tais reflexos decorrentes da
pandemia ja atingem demasiadamente os diferentes setores da economia,
gerando distorgdes de cunho produtivo e influenciando na manutencao dos
postos de trabalho e emprego para a esmagadora maioria das empresas.
Neste contexto, mudancgas legislativas que possam trazer um minimo de félego
financeiro aos empregadores sao imprescindiveis para respaldar as acgdes

necessarias ao eficaz enfrentamento da crise.

Por exemplo, a luta diaria das empresas no que se refere ao
passivo trabalhista em discussdo na Justica do Trabalho e a tendéncia de
aumento consideravel apos a crise, € um fato. Do lado do poder publico, nao
pode ser esquecido que os mesmos litigios trabalhistas que ja sobrecarregam
os Foéruns pelo Brasil, tendem a aumentar exponencialmente, dificultando ainda
mais a situacdo. O Brasil, sozinho, & responsavel por 98% dos processos
trabalhistas em todo o planeta, sendo que o pais tem 3% da populagéo
mundial. Segundo a Coordenadoria de Estatistica do TST, entre janeiro e
setembro de 2018, as Varas do Trabalho receberam 1.287.208 reclamacgdes

trabalhistas. Deve-se ressaltar que, mesmo tendo reduzido consideravelmente
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o numero de ajuizamentos, quase 1 milhdo [2.013.241 em 2017], apos a
Reforma Trabalhista em 11/11/2017, ainda € um numero bastante elevado de
ajuizamentos. Conforme informacdes do TST, em margco de 2020, temos
1.925.356 processos em execugao pendentes nas Varas Trabalhistas, ou seja,
estes numeros poderao provavelmente dobrar rapidamente apds o final da

pandemia.

Diante da grave situagdo que acomete o Pais e ainda a saude
financeira das empresas (o alto nivel de desemprego mesmo com as medidas
ja tomadas pelo Governo), milhares delas dificiilmente poderdo sequer
entabular acordos trabalhistas. A ideia € que seja implementada pelo Governo
Federal uma modalidade de parcelamento de débitos trabalhistas,
considerando a fragilidade econémica das empresas no momento atual, muitas
impedidas de prestar servigos, e sem giro de caixa. Que seja prevista uma
solugdo mais razoavel, justa e equanime de parcelamento das dividas

trabalhistas das empresas que se encontrarem nestas condigdes.

Nesse sentido, propde-se alteragdo ao Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), acrescendo-se a
Secao das Disposigdes Transitérias, um artigo para permitir o parcelamento de

deébitos trabalhistas em tramite perante a Justica do Trabalho.

Em suma, o dispositivo permitira a parte reclamada, em litigios
de natureza trabalhista e durante o periodo de estado de calamidade e
enfrentamento de emergéncia de saude publica, decretado em razdo do
COVID-19, bem como nos 18 (dezoito) meses subsequentes a data de término
do referido periodo, a ser declarado pelo Governo Federal, a possibilidade de
parcelamento do saldo remanescente de débitos ja em execugdo, apos
abatimento dos valores dados em garantia recursal, de forma que o saldo
remanescente seja dividido em até 60 (sessenta) parcelas sucessivas, com
aplicacdo de correcdo monetaria pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor -INPC. Para os processos em tramitacdo durante o periodo de
estado de calamidade e enfrentamento de emergéncia de saude publica,
decretado em razdao do COVID-19, o Juizo processante devera observar o
disposto na presente medida, considerando que para a fixagao dos critérios de

atualizacdo dos débitos trabalhistas também devera ser aplicada correcéo
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monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. Por outro
lado, e ndo menos importante, temos que as relacdes de trabalho entre
empregadores e empregados domeésticos também se avolumaram nos ultimos
anos, trazendo novos desafios para as familias empobrecidas neste cenario de
pandemia, razdo pela qual € razoavel calibrar as despesas inerentes aos
trAmites processuais, suspendendo a obrigatoriedade do chamado depdsito
recursal, ressalvadas as custas processuais, hoje de 2% sobre o valor da
causa/condenacgao, possibilitando o exercicio do direito da ampla defesa,
atualmente proibitivo para todas as partes reclamadas, tanto pessoas fisicas
quanto juridicas. Com efeito, a principio da razoabilidade neste momento de

crise sem precedentes, se faz mais do que necessario ser observado.

Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o

apoio de nossos nobres Pares para a aprovagao desta relevante proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA PROPOSICAO

Medida Proviséria n° 1109/22

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
Deputado VANDERLEI MACRIS PSDB SP 01/02
1.[ ] suprEssiva  2.[ | suBSTITUTIVA 3.[ | MODIFICATIVA 4. [X] ADITIVA 5. | AGLUTINATIVA
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se onde couber o seguinte artigo:

Art. A Lein®11.442 de 05 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a altera¢do seguinte:

Art 52 -(...)

§ 1° Compete a Justica comum o julgamento de ag¢oes oriundas dos contratos de
transporte de cargas.

JUSTIFICATIVA

.Tem a presente a finalidade de represtinag¢do da disposi¢cdo do paragrafo unico do artigo 5°
da Lei 11.442, de 05 de janeiro de 2007 que foi revogado por um equivoco na redag¢do que
foi dada ao artigo 5° pela Lei n ° 14.206 de 27 de setembro de 2021, quando se pretendia tdo
somente acrescentar um novo pardagrafo ao mencionado artigo sem a inten¢do de revogagdo
do paragrafo unico. Restabelecendo desta forma o paragrafo unico que deveria ter sido
renumerado como paragrafo 1°e ndo revogado equivocadamente.

PARLAMENTAR

DEPUTADO FEDERAL /
VANDERLEI MACRIS
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO MISTA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022
MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o0 Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais € econdmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se a Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, o seguinte
artigo:

“Art. E vedada a dispensa sem justa causa do empregado com deficiéncia
pelo periodo em que estiverem em vigor as medidas trabalhistas alternativas
para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.” (NR)

JUSTIFICACAO

E louvavel a edicdo da Medida Proviséria n° 1.109, de 2022,
que mantém o foco do governo federal na solugdo dos problemas do
desemprego, fortemente agravado quando nos deparamos com situagbes de
calamidade publica seja no ambito federal, estadual distrital ou municipal.

No entanto, ndo ha como estabelecer politicas afirmativas para
a nossa populagcdo, em especial numa area tao importante e vital para a
sociedade — a empregabilidade -, sem oferecer condigbes que favorecam as
pessoas com deficiéncia, cuja situagcdo de vulnerabilidade & superior a das
demais pessoas.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Nesse contexto, a nossa preocupagdo € assegurar a
manutencdo dos postos de trabalho das pessoas com deficiéncia em
momentos que expdem as pessoas a riscos sociais. E indispensavel, portanto,
manter o0 emprego e a seguranga financeira desse grupo que corresponde a
um dos segmentos mais vulneraveis da nossa sociedade, naturalmente
discriminado em razdo de sua condi¢gdo quando se fala em ocupagao de vaga
no mercado de trabalho. Tanto é verdade que ha um dispositivo em lei que
obriga um percentual minimo de contratagcdo dessas pessoas pelas empresas
—art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Assim, a nossa intengao é evitar que pessoas que enfrentam
maiores dificuldades de ingresso ou de manutengdo no mercado de trabalho
venham a ser seriamente afetadas pelas medidas trabalhistas ora
apresentadas pela MPV 1.109, de 2022. Cabe destacar que na adogao de
medidas dessa natureza em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) os Poderes
Legislativo e Executivo foram sensiveis a essa questao e incorporaram essa
medida preventiva ao texto da Lei n® 14.020, de 2020 (conversao da MPV 936,
de 2020).

Portanto, apresentamos esta emenda e pedimos a sua
aprovagao, com o objetivo de preservar o empregado com deficiéncia para que
ele néo seja preterido pelo empregador que vier a adotar as medidas da MPV
n° 1.109, de 2022, prevendo a vedagao da sua dispensa sem justa causa
enquanto estiverem em vigor medidas trabalhistas alternativas para o
enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Sala da Comissao, em 28 de margo de 2022.

Deputado EDUARDO BARBOSA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE
2022.

Autoriza o Poder Executivo federal
a dispor sobre a adogao, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e
econdémicas de estado de
calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°

Da-se nova redacdo ao inciso I do §2° do art. 41 da Medida
Provisoria n°® 1.109, de 2022.

Camara dos Deputados, Anexo IV, Gabinete 860, Cep: 70.160-900
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I - possibilidade de dispensa de apresentagao de documentos
pelo beneficiario, a critério da instituicao financeira;

Camara dos Deputados, Anexo IV, Gabinete 860, Cep: 70.160-900
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n°® 1.109/2022 autoriza o Poder
Executivo federal a dispor sobre a adogao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e econémicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,

distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Considerando a importancia do tema e a atuacao dessa
Casa na missdao de elaborar leis, com o propdsito de promover a
democracia e o desenvolvimento nacional com justica social,
apresentamos nova redacao ao inciso I do §2° do art. 41 da Medida
Provisdria n°® 1.109, de 2022.

O artigo 41 determina que o beneficiario podera receber o
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (Bem)
na instituicao financeira em que possuir conta-poupanca ou conta de
depdsito a vista, exceto conta-salario, desde que autorize o
empregador a informar os seus dados bancarios quando prestadas as
informagoes tratadas na MPV. Neste sentido, o § 2° dispde que na
hipotese de ndo ser localizada conta-poupanca de titularidade do
beneficiario, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A.
poderdo realizar o pagamento do BEm por meio de conta digital, de

abertura automatica, em nome do beneficiario.

Camara dos Deputados, Anexo IV, Gabinete 860, Cep: 70.160-900
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CAMARA DOS DEPUTADOS

O pagamento por meio de conta digital considera os
avancos do sistema bancario e a oferta de novos meios de
pagamentos, que vem se multiplicando nos ultimos anos, o que tem
aumentado a inclusdao bancaria e facilitado o acesso aos recursos de

pagamentos de beneficios sociais a populacao brasileira.

A nova redacao proposta ao inciso I do §2° do art. 41,
visa ajustar o texto da Medida Provisoria para tornar facultativa a
dispensa de apresentacao de documentos pelo beneficidrio, pois as
instituicbes financeiras possuem diferentes ferramentas de
seguranca, que podem passar pela necessidade de apresentacao de
documentagao, mas em outros casos, pode ser que a previsao de

possibilidade de dispensa possa ser usada.

A emenda visa mitigar a ocorréncia de fraudes de
identidade e promover um ambiente regulatério de maior seguranca
juridica, para aumentar a efetividade das medidas protetivas do
emprego e da renda no enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas decorrentes do estado de calamidade publica e da

emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (covid-19).

Neste sentido, a presente emenda possui o intuito de
contribuir com o aprimoramento do futuro diploma legal resultante da
tramitacdo da Medida Proviséria n® 1.109, de 2022, no Congresso

Nacional.

Sala das SessoOes, 28 de marco de 2022.
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GENINHO ZULIANI
Deputado Federal - Uniao Brasil/SP
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOCAO, POR
EMPREGADOS E EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS E
SOBRE O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO DAS
CONSEQUENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS
DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM
AMBITO NACIONAL OU EM AMBITO ESTADUAL,
DISTRITAL OU MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO FEDERAL.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se o seguinte paragrafo unico ao art. 45 da referida

Medida Proviséria, com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia
divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as informacdes
detalhadas sobre os acordos firmados, com o numero de
empregados e empregadores beneficiados, bem como
divulgara o quantitativo de demissdes e admissdes mensais
realizados no pais.” (NR)

JUSTIFICACAO

E importantissimo o acesso a informagdo, obedecendo dessa
forma o principio da publicidade dos atos da administracdo publica previsto no
art. 37 da Constituicdo Federal. Portanto, devera ser publicado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia semanalmente por meio eletrbnico as informacgdes
detalhadas sobre os acordos firmados, e o numero de empregados e
empregadores beneficiados.

Trata-se de uma informacdo fundamental para que a
sociedade, o Poder Legislativo e o Ministério Publico do Trabalho possam ter
conhecimentos dos efeitos das medidas e seus eventuais beneficios ou
prejuizos aos trabalhadores.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOCAO, POR
EMPREGADOS E EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS E
SOBRE O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO DAS
CONSEQUENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS
DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM
AMBITO NACIONAL OU EM AMBITO ESTADUAL,
DISTRITAL OU MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO FEDERAL.

EMENDA SUPRESSIVA N°

Suprima-se o inciso VI do art. 2° e os arts. 17 a 23 da referida

Medida Provisoria.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda suprime o inciso VI, do art. 2° e os arts. 17
a 23 que permitem a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo
de Garantia do Tempo de servigo para a manutengéo do emprego.

Lembramos que as Medidas Provisérias 927/2020 e a Medida
Provisdria n® 1046/2021 ja autorizaram o empregador a suspender, sem
multas e encargos, o recolhimento do FGTS referentes respectivamente aos
meses de margo, abril e maio de 2020 e dos meses de abril, maio, junho e
julho de 2021.

Lembramos que os depdsitos do FGTS é uma garantia
constitucional, conforme dispée o art. 7°, Ill, portanto, entendemos que é
importante a manutencao do recolhimento do FGTS para garantir um beneficio
constitucional do Trabalhador.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOCAO, POR
EMPREGADOS E EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS E
SOBRE O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO DAS
CONSEQUENCIAS SOCIAIS E ECONOMICAS
DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM
AMBITO NACIONAL OU EM AMBITO ESTADUAL,
DISTRITAL OU MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO FEDERAL.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se o seguinte §3°, ao art. 2° da referida Medida

Provisoria, com a seguinte redacéo:

§3° E facultado as partes, por meio de convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer o disposto no
caput do art. 2° sendo vedado o acordo individual de
trabalho.” (NR)

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa incluir a participacdo de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, vedando o acordo individual de
trabalho. O Poder dos empregadores € muito maior na relagdo contratual
sendo desigual e reconhecidamente conflituosa entre o capital e trabalho. Um
empregado sozinho podera sofrer abusos por parte do empregador
principalmente aqueles que sao contrarias as normas de protecao ao trabalho.

Precisamos proteger o trabalhador, inclusive lutar pela garantia
da legislacao trabalhista, em seu art. 9° da CLT, que declara que serdo nulos
todos os atos praticados com a intencdo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao dos preceitos previstos nesta Lei.

Por isso a importancia da participagdo da organizagdo da
classe trabalhadora para a Iuta por uma sociedade justa e democratica
impedindo o abuso de poder por parte dos empregadores.
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Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputada REJANE DIAS
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal

EMENDA N°

Dé-se ao § 2° do art. 3% ao caput do art. 6° ao art. 7°; ao art.
12; ao caput do art. 15; ao inciso Il do caput do art. 29; ao § 2° do art. 30; e ao
§ 4° do art. 34 da Medida Proviséria n® 1.108, de 2022, as seguintes redagdes:

§ 2° A alteragdo de que trata o caput deste artigo sera
notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 5
(cinco) dias uteis, por escrito ou por meio eletrdnico.”

“Art. 6° O empregador informara ao empregado, durante o
prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia
de que trata o art. 2°, sobre a antecipacao de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uuteis, por escrito ou
por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado
pelo empregado.”

“Art. 7° O empregador poderd, durante o prazo previsto no ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°,
suspender as férias e as licencas nao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem
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fungdes essenciais, por meio de comunicagdo formal da
decisdo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por
meio eletrénico, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis.”

“Art. 12. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo
previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art. 2°, conceder férias coletivas a todos os empregados
ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de
empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis, hipotese em
que nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais € 0
limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943,
permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.”

“Art. 15. Os empregadores poderao, durante o prazo previsto
no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o
art. 2° antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverdo
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, 5
(cinco) dias uteis, com a indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.”

Il — na hipétese de pactuagédo por acordo individual escrito,
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis e redugao da
jornada de trabalho e do salario somente nos seguintes
percentuais:

§ 2° Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador
e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias
uteis.
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§ 4° Os acordos individuais de redug¢ao da jornada de trabalho
e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, pactuados nos termos desta Medida Provisoria,
deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da
categoria profissional, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data de sua celebracgéo.

JUSTIFICACAO

Os dispositivos da Medida Provisoéria (MPV) n° 1.109, de 2022,
que propomos alterar por intermédio da presente emenda referem-se a
possibilidade 1) de alteracdo do regime presencial para o de teletrabalho ou
trabalho remoto; 1) de antecipacdo das férias individuais e coletivas; Ill) de
antecipagao do gozo de feriados pelo empregador; IV) de redugéo proporcional
da jornada e do salario do empregado; V) da suspenséo temporaria do contrato
de trabalho; e VI) da comunicagao aos sindicatos da adogdo das medidas de
reducdo proporcional da jornada e do salario e da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho para enfrentamento das consequéncias sociais e
econOmicas de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo

federal.

Nos termos propostos pela MPV, o empregador tem o prazo de
até quarenta e oito horas para notificar o empregado sobre as mudangas que

estao sendo efetivadas em seus contratos de trabalho.

Consideramos esse tempo muito exiguo, o que pode provocar
transtornos aos empregados para adaptarem-se a uma nova sistematica de
trabalho, ainda que de modo temporario. O empregado ja se vé em uma
situacdo extremamente dificil, sujeito as pressdes resultantes das incertezas
econdmicas e ao risco que recai sobre seus empregos, e ainda tem que se
sujeitar as alteragdes contratuais cuja comunicagdo se fara em um prazo de

quarenta e oito horas.
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Nossa intengdo é proporcionar um prazo mais razoavel para
comunicagao das mudangas, o que dara ao empregado mais tempo para
preparar-se para as novas condi¢gbes de trabalho. Nesse contexto, estamos
propondo que o prazo de até quarenta e oito horas para comunicagcdo das
modificagdes contratuais pontuadas na emenda seja estendido para cinco dias
uteis.

Além disso, estamos reduzindo o prazo para que o empregador
comunique ao sindicato a adocdo das medidas de reducido proporcional da
jornada e do salario e da suspenséo temporaria do contrato de trabalho de dez
para cinco dias corridos. Sdo medidas que trazem preocupacdo aos
trabalhadores, portanto, quanto mais rapido os sindicatos forem comunicados,
melhor para todos, empregados e empregadores, garantindo-se maior

seguranca juridica as agoes.

Tendo em vista a sua importancia para o interesse publico,
esperamos contar com o apoio dos Parlamentares para a aprovagao desta

emenda.

Sala da Comisséao, em de de 2022.

Deputado GUSTAVO FRUET
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MPV 1109
00011

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogado, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se 0 seguinte paragrafo ao art. 3° da Medida
Provisoria n°® 1.109, de 2022:

§ 7° O empregador que optar pelo regime de teletrabalho ou
trabalho remoto devera dar preferéncia para tal regime aos
trabalhadores, independentemente de seu género,
responsaveis por menor com até 8 (oito) anos de idade.” (NR)

JUSTIFICACAO

A possibilidade da concess&o de regime de trabalho remoto ou
de teletrabalho em emergéncias ja foi recentemente validada durante a
pandemia causada pelo COVID-19. Certamente a experiéncia com
modalidades de trabalho a distancia proporcionou as familias a possibilidade

de conciliarem a atencdo com os filhos e o trabalho no periodo em que as

escolas estavam fechadas.
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Diante desse cenario, € imprescindivel considerar que
situagcdes emergenciais podem acontecer a qualquer tempo. Em Portugal, por
exemplo, foi aprovada recentemente a Lei n°® 83/2021, que inseriu no Cédigo
de Trabalho novas regras sobre o teletrabalho, entre as quais destacamos: o
dever do empregador de se abster de contatar o trabalhador no periodo de
descanso e o direito do empregado que tenha filho de até trés anos de idade
(ou até oito anos de idade em situacdes especificas) a obter o regime de
teletrabalho, desde que haja compatibilidade com a atividade desempenhada e

disponibilidade de recursos e meios do empregador.

Nesse sentido, sdo urgentes e necessarias a adocdo de
medidas que atenuem os efeitos do trabalho sobre a saude mental do
trabalhador. Assim, acreditamos que medidas como as tomadas em Portugal,
que proporcionam ao individuo maior tempo junto aos filhos a familia, vao de

encontro a isso.

Desse modo, a presente emenda objetiva garantir que seja
dada preferéncia aos responsaveis por menor com até 8 (oito) anos de idade

caso o empregador opte por regime de trabalho remoto ou teletrabalho.

Fizemos questdo de mencionar que essa preferéncia deve ser
garantida de forma nao vinculada ao género do trabalhador para assegurar que
ela n&o seja utilizada como justificativa econdmica ou gerencial em detrimento

da contratacdo de mulheres.

Contamos com o apoio dos parlamentares para a aprovacao da

presente emenda.

Sala da Comisséo, em de de 2022.

Deputado GUSTAVO FRUET

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gustavo Fruet
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227385772100

96

*CD227385772100 =%



MPV 1109
00012

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MARCOS DO VAL

EMENDA N° -PLEN
(2 MPV n° 1.109, de 2022)

Suprima-se o § 6° do art. 3° da Medida Provisoria (MPV) n°
1.109, de 2022.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a evitar que o empregado em
teletrabalho fique desguarnecido das normas que controlam a sua jornada de
trabalho. O labor remoto somente deve ser excluido das mencionadas normas
quando a atividade for incompativel com o controle da duracio diaria do
labor, 0 que deve ser avaliado caso a caso.

Por todas essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos
Pares para aprovagdo desta Emenda.

Sala das Sessoes,

Senador MARCOS DO VAL
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MPV 1109
00013

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador MARCOS DO VAL

EMENDA N° -PLEN
(2 MPV n° 1.109, de 2022)

Suprima-se o art. 5° da Medida Provisoria (MPV) n° 1.109, de
2022.

JUSTIFICACAO

O art. 5° da Medida Proviséria (MPV) n°® 1.109, de 2022, traz
providéncia dubia, que pode ensejar a desprote¢do do trabalhador de
telemarketing.

Se a atividade de telemarketing ou teleatendimento € prestada
no estabelecimento empresarial, ndo se submete as normas do teletrabalho.
Se ela ¢ prestada fora do estabelecimento, enquadra-se no conceito de labor
remoto.

Por isso, afirmar que as atividades em testilha ndo se
confundem com o teletrabalho somente se afigura cabivel quando ela ¢
exercida dentro do mencionado estabelecimento, e ndo de maneira genérica,
consoante retratado no mencionado dispositivo, que deve ser suprimido do
corpo da MPV n° 1.109, de 2022.

Por todas essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos
Pares para aprovagao desta Emenda.

Sala das Sessoes,

Senador MARCOS DO VAL
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MPV 1109
00014

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109 DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA N°, DE 2021
(do Sr. Deputado José Mario Schreiner)

Acrescente-se ao paragrafo 1° do art. 31 da Medida Proviséria n® 1.109, de 28
de margo de 2022, o seguinte inciso Il

lIl - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga
no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n°® 8.023, de 12 de abril de
1990. (NR)”

JUSTIFICAGAO

A emenda tem o objetivo de permitir que a ajuda compensatéria instituida
pelo artigo 9 o, caput, da Medida Provisoria, seja também deduzida do resultado da
atividade apurada pelos produtores e empregadores rurais. Antes de tudo, é
importante deixar claro que na apuragcdo do imposto de renda do produtor rural
pessoa fisica ja ha uma sistematica de dedugdes. Contudo, o langamento € limitado
somente as despesas de custeio de fato necessarias a percepcao dos rendimentos
da atividade rural e manutengao da fonte pagadora, relacionadas com a natureza da
atividade rural exercida.

Desse modo, como também possui empregados, o produtor rural pessoa
fisica estara sujeito a previsao do art. 9°, caput, da MP n° 1.045 de 2021, qual seja, a
possibilidade de o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
ser acumulado com o pagamento, por conta do empregador, de ajuda
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compensatoria mensal, em decorréncia da redugdo de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho. Assim, caso o
empregador rural conceda a ajuda compensatdria mensal, no enquadramento
previsto no artigo mencionado anteriormente, a ele deve restar a possibilidade de
deduzir esses valores no ajuste do imposto de renda (da mesma forma que prevista,
no inciso VI, para as pessoas juridicas). Isso para atender a possibilidade de
dedugado prevista no proprio Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n°
9.580/2018). Vale ressaltar também que a emenda proposta ndo gera renuncia de
receita, pois a parcela a ser deduzida da base de célculo do imposto é originada de
uma ajuda compensatoéria acrescida pela propria Medida Provisoria, ajuda esta que
nao era percebida pelos produtores rurais antes da sua edicao.

Em resumo, ndo ha receita preexistente a ser renunciada. Destarte, pugna-se
pela adequacdo orcamentaria e financeira da presente emenda. Logo, sugere-se a
inclusdo desse novo inciso ao art. 9° prevendo a possibilidade de dedug¢ao da ajuda
compensatoéria mensal pelo empregador rural pessoa fisica, em decorréncia da
reducao de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato
de trabalho, prevista na Medida Proviséria, na forma como determina o art. 4° da Lei
n°® 8.023, de 12 de abril de 1990.

Sala da Comissao, em de de 2022

Deputado Jose Mario Schreiner
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MPV 1109
00015

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adogdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbémicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA

Modifique-se o artigo 75-F, da Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo de
2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com mais de 60 anos, deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda
judicial até quatro anos de idade na alocagdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou
trabalho remoto." (NR)

JUSTIFICACAO

A MPV tem por objetivo regulamentar o trabalho remoto, conhecido como home-office ou
teletrabalho.

Sabemos que o trabalho remoto se tornou bastante utilizado apds o inicio da pandemia da
Covid-19, levando as empresas a colocarem seus funcionarios para trabalhar de casa, por causa
da necessidade do distanciamento social.

Com a edicdo da MPV o consideramos que havera mais seguranga juridica para
empregados e empregadores, no entanto sentimos falta da inclusédo de prioridade a aquelas
pessoas que possuem mais de 60 anos de idade e ainda estdo no mercado de trabalho, por esse
motivo estamos solicitando a inclus&o no texto.

Por fim, destacamos que a presente emenda possui o intuito de contribuir com o

aprimoramento do futuro diploma legal resultante da tramitagido da Medida Proviséria n® 1.109, de
25 de margo de 2022, no Congresso Nacional.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado OSSESIO SILVA
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MPV 1109
00016

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redagao:

“§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica em &dmbito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional,
por iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICACAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis 14.020, de
2020, mas o § 2° comete o equivoco de permitir a prorrogacao das medidas propostas
“enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.”

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de estado de
calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou municipal, visto que o Decreto
legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, exauriu-se em 31.12.2020 e ndo foi renovado. Em
segundo lugar, a caracterizagdo de estado de calamidade, para os fins propostos, ndo pode se
dar de forma isolada pelo Poder Executivo Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de
calamidade publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve ser decretado
pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do Presidente da Republica.

Assim, a redagdo deve refletir essa concepcdo, seguindo o disposto na
Constitui¢ao.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Tré,ti B eres — Anexo I —22° Andar — SI1 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br



MPV 1109
00017

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA MODIFICATIVA

I - Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacio:
“§ 2° O prazo a que se refere 0 § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica em &dmbito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional,
por iniciativa do Presidente da Republica.”

IT — Dé-se ao art. 24 a seguinte redacio:

“Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o Programa Emergencial
de Manutengéo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Congresso Nacional, por iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICACAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis 14.020, de
2020, mas o § 2° do art. 2° comete o equivoco de permitir a prorrogacdo das medidas
propostas “enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.” O art. 24, na
mesma linha permite que institui¢do de Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e
da Renda, “para o enfrentamento das consequéncias sociais ¢ econdmicas do estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal”.

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de estado de
calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou municipal, visto que o Decreto
legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, exauriu-se em 31.12.2020 e ndo foi renovado. Em
segundo lugar, a caracterizagdo de estado de calamidade, para os fins propostos, ndo pode se
dar de forma isolada pelo Poder Executivo Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de
calamidade publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve ser decretado
pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do Presidente da Republica.

Assim, a redacdo deve refletir essa concep¢ao, seguindo o disposto na
Constituicao, sob pena de permitir-se a redugdo de direitos de forma unilateral pelo Presidente
da Republica, e insuficientemente motivada.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Tré,ti B eres — Anexo I —22° Andar — SI1 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
Telefone: +55 (61) 3303 5232 - Fax: +55 (61) 3303 5235 - Site: www.senadorpaim.com.br - e-mail: paulopaim@senador.leg.br



MPV 1109
00018

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 29 a seguinte redacéo:

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previsto no
regulamento de que trata o art. 24, podera por convengao coletiva de
trabalho ou por acordo coletivo de trabalho a redugdo proporcional
da jornada de trabalho e do salario de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, observados os seguintes requisitos:

JUSTIFICAGAO

Ao instituir a reducdo de jornada com a consequente reducao salarial
por acordo, o que pressupde, a principio, a permisséo de que o ajuste se dé de
forma individual, ha transgressao a regra constitucional.

Com efeito, ndo se pode perder de vista o fato de que a irredutibilidade
salarial é direito fundamental do trabalhador, previsto no artigo 7°, VI, da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), razdo pela qual a Lei Maior assegura
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que a eventual reducao de jornada e salarios deve se dar, necessariamente,
mediante celebracdo de acordo ou convengao coletiva de trabalho (artigo 7°,
XI).

Desse modo, revela-se inconstitucional a autorizagdo, trazida pela MP
n. 1109/2022, para que as medidas de redugdo de jornada e salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho sejam implementadas por meio
de mero acordo individual escrito, a ser firmado entre empregado e
empregador, sem a participacao do sindicato da categoria profissional.

Por esse motivo, propomos a modificagao desse dispositivo.

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal
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MPV 1109
00019

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 30 a seguinte redacéo:

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por
convengao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° O empregado, durante o periodo de suspensédo
temporaria do contrato de trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de
dois dias corridos, contado da:

| - da cessacédo do estado de calamidade publica;

*CD221264056000 *
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[l - data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspenséao pactuado; ou

lll - data de comunicagcdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensado temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades
de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagéo; e

[l - as sang¢des previstas em convengao coletiva ou em
acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
anterior ao anterior ao estado de calamidade publica de
que trata o art. 1°, receita bruta superior ao limite maximo
previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento do valor
do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o
disposto neste artigo e no art. 31 desta Medida Provisoria.

JUSTIFICAGAO

O artigo 30 da Medida Proviséria tem por objetivo regulamentar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho em caso de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo Federal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXVI,
reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o
favorecimento para o caminho da normatizacdo autébnoma, porém impdem
preceitos que valorizam a atuagao sindical, a participagao obreira nos locais de
trabalho e a negociacao coletiva.
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A Constituicdo determina também, em seu artigo 7°, inciso Xl o direito
do trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a redugao apenas em caso
de negociagao por meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-
se imperioso que essa medida sO possa ser aplicada caso seja disposta em
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal
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MPV 1109
00020

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao caput do art. 33 a seguinte redagao:

Art. 33. As medidas de redug&o proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato
de trabalho de que trata esta Medida Provisoria deverao ser
celebradas por meio de negociagdo coletiva, observado o
disposto no § 1° deste artigo e nos art. 29 e art. 30.

JUSTIFICAGAO

O artigo 33 da Medida Proviséria tem por objetivo regulamentar o
processo de adogao da redugado proporcional da jornada de trabalho e do
salario ou de suspenséao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria em caso de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
Federal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXVI,
reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento
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das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o
favorecimento para o caminho da normatizacdo autébnoma, porém impdem
preceitos que valorizam a atuacao sindical, a participagao obreira nos locais de
trabalho e a negociagéo coletiva.

A Constituicdo determina também, em seu artigo 7°, inciso Xl o direito
do trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a reducdo apenas em caso
de negociagao por meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-
se imperioso que essa medida sO possa ser aplicada caso seja disposta em
convencéao ou acordo coletivo de trabalho.

A presente emenda tem por objetivo efetivar a obrigatoriedade de que
a redugao da jornada e do salario e a suspensdo do contrato sé possam
ocorrer caso sejam negociadas por meio de negociagao coletiva, vedando a
adocgao dessas medidas por negociacao individual.

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal
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MPV 1109
00021

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 34 da Medida Provisoéria:

JUSTIFICAGAO

O artigo 34 da Medida Proviséria prevé a implementacado das Medidas
do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
considerando a renda e o nivel de escolaridade, definindo as hipéteses do
instrumento de negociagao — acordo individual ou negociagao coletiva.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXVI,
reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o
favorecimento para o caminho da normatizacdo autbnoma, porém impdem
preceitos que valorizam a atuacgao sindical, a participagao obreira nos locais de
trabalho e a negociacao coletiva.
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A Constituicdo determina também, em seu artigo 7°, inciso Xl o direito
do trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a reducdo apenas em caso
de negociagao por meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-
se imperioso que essa medida, da mesma forma, sé possa ser aplicada caso
seja disposta em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

O dispositivo nao deve permanecer no bojo da proposi¢ao, pois além
de prever, nas hipoteses que menciona, a avenga por acordo individual de
trabalho, dispde sobre distingdo entre os trabalhadores em razao da renda e do
nivel de escolaridade, sendo conveniente, dessa forma, a sua supressao.

TULIO GADELHA (PDT/PE)
Deputado Federal

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tulio Gadélha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222404725300

112




MPV 1109
00022

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o §2° do artigo 6° da Medida Proviséria n°
1109/2022.

JUSTIFICAGAO

O direito as férias é previsto constitucionalmente no artigo 7° da nossa
Carta Magna, que, em seu inciso XVII, prevé o “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal’.

A finalidade principal das férias € possibilitar ao trabalhador um periodo
de descanso maior em que ele possa se desconectar do seu trabalho e, ao
mesmo tempo, realizar atividades pessoais e familiares que possam
restabelecer sua energia fisica, mental e emocional. Ha inumeros estudos que
mostram que um trabalhador descansado tem uma maior produtividade, com
mais eficiéncia e qualidade.
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O paragrafo 2° do artigo 6° da MP 1109/2022, ao prever a possibilidade
de empregador e empregado negociarem a antecipagao de periodos futuros de
férias, ndo traz qualquer limitacdo de periodos, o que acaba por permitir que
trabalhadores possam ficar anos consecutivos sem gozar férias, o que
desnatura e infringe, por completo, esse direito assegurado na Constituicao da
Republica e em outras leis como a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Por esse motivo, propomos a supressao desse dispositivo.

TULIO GADELHA (PDT/PE)

Deputado Federal
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MPV 1109
00023

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 16 da Medida Proviséria n® 1109/2022.

JUSTIFICAGAO

A MP 1109/2022, em seu artigo 16, dispde que, “durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas a interrupgao
das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacgao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica.”

A jornada de trabalho dos empregados brasileiros tem sido
extremamente flexibilizada, sobretudo nos ultimos anos, com a Lei n°
13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista. E as alteracbes sempre sao
feitas com o objetivo de permitir a redugdo do custo da mao de obra do
trabalhador; com a reducdo, por exemplo, de situagbes geradoras de
pagamento de adicional de hora extra.
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Essas modificacbes sao, inclusive, questionaveis quanto a sua
constitucionalidade, tendo em vista que a Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, fixa a jornada diaria de trabalho em 8 horas e a semanal em 44 horas,
permitindo a sua reducdo e compensagao por meio do estabelecimento de
normas coletivas de trabalho, quais sejam, a convengao e o acordo coletivo de
trabalho (inciso XIII).

O banco de horas, antes da Lei n® 1.467/2017, s6 podia ser instituido
por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho. O § 5° do artigo 59 da
CLT criou a possibilidade de pactuacido de banco de horas por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis
meses. Para a pactuagao de banco de horas anual, ou seja, de 12 meses,
necessaria a estipulagéo por negociacao coletiva (artigo 611-A, Il, da CLT).

Dessa forma, n&do podia a MP 1109/2022 trazer a previsdo de
instituicdo de banco de horas com compensagao no prazo de até 18 meses por
acordo individual inscrito, razdo pela qual deve o dispositivo em comento ser
suprimido por configurar afronta a Constituicdo Federal.

TULIO GADELHA (PDT/PE)

Deputado Federal
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MPV 1109
CAMARA DOS DEPUTADOS 00024

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109 DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das
consequéncias sociais e econémicas
de estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em &dmbito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se onde couber as seguintes alteragdes aos arts.5°-C e 5°-D da Lei
n°6.019, de 3 de janeiro de 1974, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5°-C. Podera figurar como contratada, nos termos do art. 4°- A desta
Lei, a pessoa juridica cujos socios tenham prestado servigos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhando sem vinculo empregaticio. ” (NR).

“Art. 5°-D. O empregado que for demitido somente podera prestar servigos
para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora
de servigcos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado, se 0 novo contratante garantir:

I. aestabilidade empregaticia por um periodo minimo de seis meses;

Il. que o salario seja, no minimo, do mesmo valor recebido da empresa
anterior;

[ll.  a manutencéo do valor salarial base, sem qualquer reducéo;

IV. que o empregado recebera cursos de treinamento e capacitacao,
fornecidos gratuitamente pela nova empresa contratante” (NR)

JUSTIFICACAO

A emenda visa proteger o emprego dos trabalhadores no caso de
contratacdo de empresas prestadoras de servicos especializados ao possibilitar
que eles sejam contratados antes do decurso de 18 meses, com garantias de
estabilidade e de salario.

As empresas precisam se dedicar a sua atividade principal deixando as
atividades complementares, necessarias ao seu processo produtivo, a cargo de
empresas prestadoras de servicos especializados que tém diversificado
conhecimento e capacidade de entregar melhores servigos a custos mais baixos
para seus clientes.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Ocorre que a atual legislagao trabalhista, apds suas ultimas edigdes, com
o proposito de proteger o emprego dos trabalhadores da industria brasileira,
acabou por, na verdade, provocar inumeros casos de demissao decorrentes da
impossibilidade desses trabalhadores serem contratados pela empresa
especializada que venha a assumir uma determinada area de servigo
especializado de uma industria (manutengdo industrial, instrumentacéo,
transporte, alimentagao, servigos gerais, seguranga, etc.) antes do prazo de 18
meses.

Assim, em face do exposto, a emenda pretende introduzir uma nova
possibilidade de contratagéo, ao pleitear a isengao do prazo restritivo (pedagio),
no caso de contratacdo de empresas prestadoras de servigos especializados que
observem as seguintes condi¢des: | - estabilidade empregaticia por um periodo
minimo de seis meses; Il — salario de, no minimo, mesmo valor recebido da
empresa anterior; Il - manutencdo do valor salarial, sem qualquer reducgao,
durante o periodo minimo de seis meses; IV garantia de que o empregado
recebera cursos de treinamento e capacitacao, fornecidos gratuitamente pela
nova empresa contratante.

Mediante os argumentos apresentados, conto com o apoio dos nobres
Parlamentares para a aprovacgao desta Emenda.

Sala de sessoes, 30 de margo de 2022.

Dep. Nivaldo Albuquerque
Republicanos/AL
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MPV 1109
00025

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengcdo do Emprego e
da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econbmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal  reconhecido  pelo  Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a Medida Provisdria n° 1109, de 2022, onde
couber, a seguinte redacgao:

Art. X: O art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 6°:

“Art.

§ 6° A duracao do trabalho que trata o caput, refere-se a horas
efetivamente trabalhadas considerando a propor¢cao de 60
minutos a cada 1 hora cronolégica, ndo sendo considerada a
reducdo da hora noturna previstas nos arts. 73 e 381 desta
Consolidagdo.”

JUSTIFICACAO

Unissono na comunidade cientifica e no meio juridico o
entendimento da necessidade de pausa na jornada visando a recuperagao do
desgaste fisico, intelectual ou emocional do trabalhador durante a jornada. Este

entendimento € ainda maior quando se trata da hora noturna. Para tanto o
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legislador ordinario estabeleceu a obrigatoriedade do intervalo minimo para

descanso e refeicdo durante a jornada.

A duragdo cronoldgica da jornada é o pré-requisito para a
definicdo e a concessédo do intervalo. A criagao juridica-legislativa da ficgao da
hora reduzida, considerada hoje em 52 minutos e 30 segundos, decorridos
entre 22h00 e 05h00, objetivando ter 07 horas cronoldgicas efetivas de trabalho
e que equivalem a 08 horas fictas, ndo deve ser utilizada como adicional para
majorar o tempo de descanso e nem deve ser computada para concesséo

deste.

Um turno de até 06 horas cronolégicas nao haveria a
necessidade da concessao de um intervalo de 1 hora. Ocorre que como
estamos falando de horario noturno, a redugao ficticia faz com que este turno
tenha uma jornada superior a 06 horas diarias e, em tese, atrai a obrigagao da

concessao do intervalo.

Nao ha aumento no desgaste pois o trabalhador continua
laborando 06 horas. A saude do trabalhador ndo é afetada, pois, apenas por
ficcdo, a lei considera 06h45m de labor e ndo seria crivel, nem operacional, a

concessédo do intervalo de 1 hora.

Decisdes esparsas e conflitantes tém utilizado a redugao ficta
da hora noturna para a definigho da duragdo do intervalo. A inseguranca
juridica neste processo ndo é positiva para o desenvolvimento econémico do

nosso Pais.

Desta forma, se faz necessario esclarecer na legislacdo de
forma a conceder seguranca juridica aos atores da relagdo empregaticia que o
beneficio da reducdo ndao deve ser considerado quando da definicdo da
duracao do intervalo, bem como que a concessao deste deve ser utilizada tao
somente a hora cronoldgica, ou seja, deve-se considerar de 60 (sessenta)

minutos a hora para definir o intervalo, bem como o gozo do intervalo.

A presente emenda mantém o horario ficto noturno (redugéo de
horario efetivamente considerado de trabalho), mas estabelece que o cOmputo
para estabelecer os periodos de descanso e alimentagdo serdo estabelecidos

com base na hora cronolégica.
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Sob tais consideragbes encaminhamos a presente Emenda
Aditiva a MP n°® 1.1109, de 2022, para que seja incluido o paragrafo sexto ao
art. 71 da CLT, mantendo o entendimento que hoje é dada aos arts. 73 e 381

da mesma Consolidagao de Leis.

Considerando o impacto positivo da medida, solicitamos o

apoio de nossos nobres Pares para a aprovacao desta relevante proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

*CD225420571800 *
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MPV 1109
00026

' CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA
Suprima-se o artigo 16 da Medida Proviséria n® 1109/2022.

JUSTIFICACAO

A MP 1109/2022, em seu artigo 16, dispde que, “durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 19, ficam autorizadas a interrupgao das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagao
no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.”

A jornada de trabalho dos empregados brasileiros tem sido extremamente
flexibilizada, sobretudo nos ultimos anos, com a Lei n® 13.467/2017, a chamada
Reforma Trabalhista. E as alteragdes sempre sdo feitas com o objetivo de permitir a
reducao do custo da mao de obra do trabalhador; com a redugao, por exemplo, de
situacoes geradoras de pagamento de adicional de hora extra.

Essas modificagdbes sdo, inclusive, questionaveis quanto a sua
constitucionalidade, tendo em vista que a Constituicao Federal, em seu artigo 79,
fixa a jornada diaria de trabalho em 8 horas e a semanal em 44 horas, permitindo a
sua reducao e compensacao por meio do estabelecimento de normas coletivas de
trabalho, quais sejam, a convengao e o acordo coletivo de trabalho (inciso XIII).

O banco de horas, antes da Lei n°® 1.467/2017, s6 podia ser instituido por
meio de acordo ou convencgao coletiva de trabalho. O § 5° do artigo 59 da CLT criou
a possibilidade de pactuagao de banco de horas por acordo individual escrito, desde
que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses. Para a pactuacdo de
banco de horas anual, ou seja, de 12 meses, necessaria a estipulagdo por
negociacao coletiva (artigo 611-A, II, da CLT).

Dessa forma, ndo podia a MP 1109/2022 trazer a previsao de instituicdo de
banco de horas com compensacao no prazo de até 18 meses por acordo individual
inscrito, razdo pela qual deve o dispositivo em comento ser suprimido por
configurar afronta a Constituicao Federal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228559329700
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00027

¥ CAMARA DOS DEPUTADOS
s2# Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 29 a seguinte redacdo:

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previsto no regulamento de que trata
o art. 24, podera por convengao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo de
trabalho a redugado proporcional da jornada de trabalho e do salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos
de trabalho, observados os seguintes requisitos:

JUSTIFICAGCAO

Ao instituir a redugcdo de jornada com a consequente reducgdo salarial por
acordo, o que pressupde, a principio, a permissao de que o ajuste se dé de forma
individual, ha transgressao a regra constitucional.

Com efeito, ndao se pode perder de vista o fato de que a irredutibilidade
salarial é direito fundamental do trabalhador, previsto no artigo 7°, VI, da
Constituicao Federal de 1988 (CF/88), razao pela qual a Lei Maior assegura que a
eventual reducdo de jornada e salarios deve se dar, necessariamente, mediante
celebragao de acordo ou convencao coletiva de trabalho (artigo 79, XIII).

Desse modo, revela-se inconstitucional a autorizagdo, trazida pela MP n.
1109/2022, para que as medidas de reducdo de jornada e saldrio e de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho sejam implementadas por meio de mero acordo
individual escrito, a ser firmado entre empregado e empregador, sem a participacao
do sindicato da categoria profissional.

Por esse motivo, propomos a modificagdao desse dispositivo.

QJ&U{V

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220391915400

124

*CD220391915400 *



MPV 1109
00028

¥ CAMARA DOS DEPUTADOS
w2# Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 30 a seguinte redacdo:

§ 1° A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos art. 33 e art. 34, por convencéao coletiva de trabalho ou por acordo
coletivo de trabalho.

§ 2° O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado da:

| - da cessacgdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséao
pactuado; ou

lll - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado a sua
decisado de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada
a suspensao temporaria do contrato de trabalho e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacao; e

Ill - as sangbes previstas em convencao coletiva ou em acordo coletivo de
trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao anterior ao
estado de calamidade publica de que trata o art. 1°, receita bruta superior ao
limite maximo previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o
periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o
disposto neste artigo e no art. 31 desta Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

O artigo 30 da Medida Provisdria tem por objetivo regulamentar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho em caso de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo Federal.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XXVI, reconhece
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais 0 reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o favorecimento para o caminho
da normatizacdao auténoma, porém impdem preceitos que valorizam a atuacao
sindical, a participagao obreira nos locais de trabalho e a negociagao coletiva.

A Constituicao determina também, em seu artigo 79, inciso XI o direito do
trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a redugdao apenas em caso de
negociacao por meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipdtese de suspensao do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-se
imperioso que essa medida sé possa ser aplicada caso seja disposta em convencao
ou acordo coletivo de trabalho.

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Orlando Silva
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao caput do art. 33 a seguinte redacao:

Art. 33. As medidas de redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salério ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
deverao ser celebradas por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto no §
1° deste artigo e nos art. 29 e art. 30.

JUSTIFICAGCAO

O artigo 33 da Medida Proviséria tem por objetivo regulamentar o processo
de adocdao da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria
em caso de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XXVI, reconhece
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais 0 reconhecimento das convengbes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o favorecimento para o caminho
da normatizagdao autbnoma, porém impdem preceitos que valorizam a atuacdo
sindical, a participagao obreira nos locais de trabalho e a negociagao coletiva.

A Constituicao determina também, em seu artigo 79, inciso XI o direito do
trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a redugdao apenas em caso de
negociacao por meio de convencgdao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-se
imperioso que essa medida sé possa ser aplicada caso seja disposta em convencao
ou acordo coletivo de trabalho.

A presente emenda tem por objetivo efetivar a obrigatoriedade de que a
reducdo da jornada e do saldrio e a suspensdo do contrato s6 possam ocorrer caso

sejam negociadas por meio de negociagdo coletiva, vedando a adogdo dessas medidas por
negociagéao individual.

QQ@/{V
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' CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 34 da Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

O artigo 34 da Medida Proviséria prevé a implementacao das Medidas do
Programa Emergencial de Manutengdao do Emprego e da Renda, considerando a
renda e o nivel de escolaridade, definindo as hipdteses do instrumento de
negociacao - acordo individual ou negociacao coletiva.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79, inciso XXVI, reconhece
como direito dos trabalhadores urbanos e rurais 0 reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o favorecimento para o caminho
da normatizacdo autbnoma, porém impdem preceitos que valorizam a atuacdo
sindical, a participacao obreira nos locais de trabalho e a negociacao coletiva.

A Constituicdo determina também, em seu artigo 79, inciso XI o direito do
trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a redugdao apenas em caso de
negociacao por meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipdtese de suspensao do contrato de trabalho, levando em
consideracao que se trata de uma medida mais penosa ao trabalhador, torna-se
imperioso que essa medida, da mesma forma, sé possa ser aplicada caso seja
disposta em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

O dispositivo ndo deve permanecer no bojo da proposicdo, pois além de
prever, nas hipéteses que menciona, a avenga por acordo individual de trabalho,
dispbe sobre distingdo entre os trabalhadores em razdo da renda e do nivel de
escolaridade, sendo conveniente, dessa forma, a sua supressao.

@J&\;ﬁy

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP
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' CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado ORLANDO SILVA

MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o0 §2° do artigo 6° da Medida Provisdria n© 1109/2022.

JUSTIFICAGAO

O direito as férias é previsto constitucionalmente no artigo 7° da nossa
Carta Magna, que, em seu inciso XVII, prevé o “gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal”.

A finalidade principal das férias é possibilitar ao trabalhador um periodo de
descanso maior em que ele possa se desconectar do seu trabalho e, ao mesmo
tempo, realizar atividades pessoais e familiares que possam restabelecer sua
energia fisica, mental e emocional. Ha inUmeros estudos que mostram que um
trabalhador descansado tem uma maior produtividade, com mais eficiéncia e
qualidade.

O paragrafo 2° do artigo 6° da MP 927/2020, ao prever a possibilidade de
empregador e empregado negociarem a antecipacdao de periodos futuros de férias,
nao traz qualquer limitacdo de periodos, o que acaba por permitir que
trabalhadores possam ficar anos consecutivos sem gozar férias, o que desnatura e
infringe, por completo, esse direito assegurado na Constituicdo da Republica e em
outras leis como a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Por esse motivo, propomos a supressao desse dispositivo.

@Qf@\;ﬁ;

ORLANDO SILVA
Deputado Federal - PCdoB / SP
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MPV 1109

2 00032
-
Gabinete do Senador Weverton
EMENDA MODIFICATIVA N° - PLEN

(3 MPV 1.109 de 2022)

Acrescente-se ao texto da Medida Provisorian 1.109 de 2022 que “Autoriza
o Poder Executivo federal a dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal” o seguinte dispositivo:

“Art .  Os acordos individuais de redu¢do de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos
desta Lei, deverdao ser previamente comunicados ¢ homologados no respectivo
sindicato da categoria profissional do empregado para que surtam seus legais e
juridicos efeitos.

Art.  Ficarevogado o § 4° do art. 12 da Lei n°. 14.020 de 2020.

JUSTIFICACAO

Soa absolutamente temerario que acordos travados entre patroes e
empregados, ainda mais em tempos de crise decorrente de estado de calamidade
da Covid-19 afora os impactos inflacionérios causados pela Guerra Russia X
Ucrania se facam conhecidos pelos respectivos Sindicatos em até 10 dias apds a
celebracao do pacto entre partes.

Além de reduzir o poder e a essencialidade dos Sindicatos que na esséncia
representam importante forma de associacao no Brasil e de exercicio de atividades
que vao desde a representacao dos trabalhadores a forte atuacao no cenério politico
nacional, fruto das lutas de conquista pela emancipagdo do trabalhador brasileiro,
seja tratado agora apenas como uma “‘instancia ilustrativa”, carimbadora de
decisdes prévias, independentemente dos resultados disso para o trabalhador
brasileiro.

Era de se esperar que o Sindicatos participem previa e efetivamente de
decisdes importantes, ainda mais quando em jogo a excepcionalidade da
flexibilizagdo das normas celetistas, com seu corpo técnico, em tese especializado,
a fim de garantir ou a0 menos atenuar os efeitos remuneratérios, seja pela
diminui¢dao da jornada de trabalho, seja pela ado¢ao da modalidade remota de
Servigo.
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Gabinete do Senador Weverton

Com efeito, sabemos que no Brasil a grande massa trabalhadora nao dispoe
de conhecimento técnico suficiente a ponto de decidir sozinha pelos direitos
ameacados de reducgdo, ainda que em carater excepcional.

Infelizmente o cenario educacional do Brasil esta entre os piores do mundo,
cyjos reflexos recaem diretamente sobre os ombros da grande massa trabalhadora
humilde que, quando muito, mal sabem assinar o proprio nome, quigéd entender de
excepcionalidades laborais.

Dai a necessidade de se revogar os dispositivo da Lei 14.020 de 2020,
aperfeicoando dessa feita o texto da Lei modificada pela MPV 1109 de 2022, a fim
de garantir a assisténcia técnica pela participacao do Sindicado laboral respectivo,
sobretudo em momentos de grandes afligdes trabalhistas oriundas de
excepcionalidades externas que fazem do trabalhador nacional a sua grande vitima,
razdes pelas quais peco o apoio de todos os meus nobres pares pela aprovagdo da
presente Emenda.

Sala das Sessdes, em de margo de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA
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Gabinete do Senador Weverton

EMENDA ADITIVAN® - PLEN
(3 MPV 1.109 de 2022)

Acrescente-se, onde couber, ao texto da Medida Provisorian 1.109 de 2022
que “Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adogao, por empregados
e empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal” o seguinte dispositivo:

“Art . O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
terd natureza indenizatéria, ndo sujeito a integracdo da base de célculo da
contribui¢do previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios.

JUSTIFICACAO

Nao ressoa como racional, muito menos proporcional, aliviar da base de
calculo do Imposto de Renda retido na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, bem como da contribuigao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salério, a ajuda
compensatoria mensal paga em decorréncia da redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Lei mas ndo o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda (BEm).

Ora, se ambas as modalidades de ajuda constantes do Programa
Emergencial a que se refere a presente MPV tem cunho COMPENSATORIO na
forma, na pratica sabemos se tratar de verbas de natureza INDENIZATORIA
resultantes da jornada de trabalho e de seus reflexos na remuneracdo mensal do
trabalhador, parte mais fraca técnica e financeiramente frente ao poderio
econdmico de seu empregador.

Além do mais, a Medida Provisoria trata de a¢des tempordarias frente a
manuten¢do do estado de emergéncia oriundo da pandemia da Covid-19, ou seja,
findavel em até noventa dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal, de modo que os impactos financeiros
ou sdo inexistentes ou matematicamente irrelevantes, considerando a realidade
atual de arrefecimento dos danos causados pela pandemia gracgas aos efeitos da
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vacina¢ao nacional bem como do afrouxamento das medidas sanitarias
anteriormente implantadas.

Por falar em impactos financeiros, ndo vemos problema no alivio da carga
tributaria do BEm ja que o cenario mundial atual, em que pese a sinistralidade da
Guerra da Ucrania, ¢ de aumento da participagao
de commodities nas exporta¢des do Brasil.

Nesse contexto, o valor foi o maior na série historica do indice, que
comecou em 1998, com soja, petréleo € minério de ferro sendo responsaveis por mais
de 40% das exportacdes.

Para especialistas, o cenario reflete uma demanda global de alta e traz
beneficios para o Brasil, segundo dados de setembro do Indice de Comércio
Exterior (Icomex) apresentados pela Fundacao Getulio Vargas (FGV).

Conclusdo: o caixa brasileiro terd condigdes de suportar a isencao
arrecadatoria sobre beneficios do BEm conquanto ndo se trate de despesas
permanentes, mas sim temporarias, enquanto perdurar o estado de calamidade
publica e seus reflexos diretos para economia patria, sem olvidar ainda do aumento
da exportagdao das commodities para novos mercados mundiais em consequéncia
das restri¢cdes e das sancdes econdmicas impostas a Russia.

Sendo assim, foi pensando providencialmente que resolvi elaborar a
presente Emenda no intuito de proteger os trabalhadores, nao bastasse reféns de
uma politica econdmica desastrosa aos direitos trabalhistas, do recolhimento dos
impostos incidentes sobre a folha de pagamento pelo menos enquanto perdurar o
estado de calamidade a que se reporta a MPV 1109, resguardando assim o poder
de compra do trabalhador, sobretudo em tempos de inflacao acirrada, razdes pelas
quais peco o apoio de meus nobres pares para que a presente Emenda seja
integralmente acatada.

Sala das Sessdes, em de margo de 2022.

Senador Weverton
PDT/MA
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se os 1°, 2° 3° do art. 32.
JUSTIFICACAO

O caput do artigo 32 da MP 1.109 alude, de forma expressa, a estabilidade provisoria
do emprego ao trabalhador que, por forca das medidas adotadas para o enfrentamento da
pandemia, receber o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, de que
trata o art. 5°, em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

Esta estabilidade provisoria ¢ relativizada nos paragrafos, bastando o empregador
arcar com uma indenizacdo complementar, acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da
relagcdo de trabalho, a incerteza quanto a estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos econdmicos e sociais, 0O
governo vem adotando medidas para garantir condi¢des minimas de renda e subsisténcia da
populacdo, com mecanismos de injecdo de dinheiro na economia e garantia de liquidez das
empresas. Nesse contexto e, diante dos principios constitucionais fungdo social da empresa e
valorizagdo do trabalho humano, deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de
trabalhadores durante a vigéncia da calamidade publica tal como fizeram Espanha e
Argentina.

Sala das Sessdes,

Senador Paulo Paim

Senado Federal - Gabinete do Senador Paulo Paim - Praga dos Tré,ti g eres — Anexo I —22° Andar — SI1 2 — 70165-900 — Brasilia — DF
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacgao:

Art. 33. As medidas de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei serdo implementadas:

I — preferencialmente por convengdes coletiva de trabalho, para uniformidade de tratamento
no setor econdomico;

II — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia de
convencao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

II -por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicio em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10 dias a
contar da entrega da solicitacdo formal do empregador para entidade representativa da
categoria.

Paragrafo Uinico. Nos casos da celebragdo de acordo individual conforme disposto inciso III,
caberd ao empregador no prazo de até 10 dias da celebragdo do referido acordo encaminhar
cdpia para o respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo
que incremente condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na negociagdo coletiva,
conforme art. 8°, VI.

Ocorre que, em razdo da situacdo de emergéncia em saude publica e estado de
calamidade publica instituido no Brasil desde o ano de 2020, ha a necessidade de se adotar e
manter agdes que possibilitem a manutengdo do emprego e resguardem os principios e leis
que protegem a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribui¢des e, verificando a oportunidade
e conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no
sentido de possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessdes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
I -Dé-se ao §3° do art. 28 a seguinte redagao:

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 da Lei n°
14.020,de 2021, e o disposto no § 3° do art. 24, se houver vinculo na modalidade de contrato
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 ..

IT — Dé-se ao § 5° do art. 28 a seguinte redacao, inserindo-se os paragrafos a seguir:

“§ 5°. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de
publicacdo da Medida Provisoria n® 1.109, de 25 de mar¢o de 2022, faz jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 5°-A 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ¢ devido a partir da data de
publicagdo da Medida Provisoria n® 1.109, de 25 de margo de 2022, e deve ser pago em até 30
(trinta) dias a contar da referida data.

§ 5°-B Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°,
6°e 7°do art. 27 e nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 5°-C A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera direito
a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 5°-D Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata este
artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.”

JUSTIFICACAO

O § 5° do art. 28 exclui do Beneficio Emergencial o empregado com contrato de trabalho
intermitente.

A Lei 14.020, porém, assegurava o beneficio a esses trabalhadores, que ja sdo prejudicados
em razao das caracteristicas desses contratos.

Dessa forma, propomos restabelecer a regra fixada originalmente no art. 18 da Lei n® 14.020,
a fim de assegurar o direito e a forma de calculo originalmente prevista.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
I -Dé-se ao §3° do art. 28 a seguinte redagao:

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 da Lei n°
14.020,de 2021, e o disposto no § 3° do art. 24, se houver vinculo na modalidade de contrato
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 ..

IT — Dé-se ao § 5° do art. 28 a seguinte redacao, inserindo-se os paragrafos a seguir:

“§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de
publicacdo da Medida Provisoria n° 1.109, de 25 de mar¢o de 2022, faz jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 5°-A 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ¢ devido a partir da data de
publicagdo da Medida Provisoria n® 1.109, de 25 de margo de 2022, e deve ser pago em até 30
(trinta) dias a contar da referida data.

§ 5°-B Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°,
6°e 7°do art. 27 e nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 5°-C A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera direito
a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

§ 5°-D Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata este
artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.”

JUSTIFICACAO

O § 5° do art. 28 exclui do Beneficio Emergencial o empregado com contrato de
trabalho intermitente.

A Lei 14.020, porém, assegurava o beneficio a esses trabalhadores, que ja sdo
prejudicados em razdo das caracteristicas desses contratos.

Dessa forma, propomos restabelecer a regra fixada originalmente no art. 18 da Lei n°
14.020, a fim de assegurar o direito e a forma de calculo originalmente prevista.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 33 a seguinte redacao:

AT 33L e

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Bem sera devido nos seguintes termos:

I - de vinte e cinco por cento para a reducao de jornada e de salario inferior a vinte e cinco por
cento;

IT - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28 para a reducdo de
jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por
cento.

IIT - no valor de sessenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28 para a reducao
de jornada e de salério igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28 para a reducdo de
jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderdo ser renegociados para adequagdo de seus termos no prazo de dez dias corridos,
contado da data de publicagdo desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICACAO

O art. 33 da MPV 1.109 repete o disposto na Lei n° 14.020, de 2021, e reconhece, de
forma imperfeita, o papel constitucionalmente assegurado aos sindicatos, para os fins de
autorizar qualquer reducdo salarial. Contudo, coloca essa hipdtese como mera “possibilidade”,
num contexto em que haveria a negociagao individual, totalmente inaceitavel.

Ademais, prevé no § 2° que ndo havera percep¢do do beneficio emergencial quando
negociada redugdo de jornada inferior a 25% e permite a indenizag¢do de apenas 50% no caso
de redugdo de cinquenta a 70% ou até 70% no caos de reducdo de jornada superior a esse
patamar.

Contudo, ¢ necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer reducdo de jornada,
como também ¢ preciso suprimir as hipoteses de redugdo acima de 50%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do trabalhador.

Sala das Sessdes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 32 a seguinte redacao:

ATt 320 e

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto de que trata o caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legisla¢ao, de indenizagao no valor de:

I — vinte e cinco por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipotese de reducgao de jornada de trabalho e de salario de até vinte
e cinco por cento;

II - cinquenta por cento do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipdtese de reduciao de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a vinte e cinco por cento e igual ou inferior a cinquenta por cento.

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

JUSTIFICACAO

O art. 32 da MPV 11009 repete o disposto na Lei 14.020, de 2021, e revela uma preocupagao
correta, que € a de penalizar o empregador que ndo respeite a garantia provisoria de emprego
no caso de reducdo de jornada ou de suspensdo do contrato. Tais hipoteses, de plano, somente
podem ser admitidas, sob o prisma constitucional, nos termos de acordo ou convengao
coletiva.

Ocorre que, mesmo atenta a essa questdo, a MPV fixa indenizacdo apenas no caso de a
reducdo de jornada ser acima de 25%, e permite, de forma compativel com o previsto no art.
7°, 111, que a redugdo seja de mais de 50% da jornada.

Mais uma vez, nao podemos compactuar com tal redugdo, que se revela abusiva e
extremamente prejudicial ao trabalhador. Ademais, é necessario assegurar a indenizagdo no
caso da redugdo de jornada de até 25%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do trabalhador.

Sala das Sessdes,

SENADOR PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 28 a seguinte redacao:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicoes:

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera pago ao
empregado independentemente de:

I -cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

II — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;

III -tempo de vinculo empregaticio; e

IV -nimero de salarios recebidos.”

JUSTIFICACAO
A inclusdo de inciso visa explicitar o ambito de aplicagdo do Beneficio Emergencial
de Preserva¢dao do Emprego e da Renda, garantindo renda para todas as pessoas que, em
funcdo da crise emergencial sanitaria, tiveram redug¢do de jornada e salarial ou suspensdo do
contrato de trabalho. Como, por exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a modalidade de
prazo determinado e os empregados e empregadas domésticas.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao caput do Art. 33 a seguinte redagao:

Art. 33. As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria serdo celebradas por
meio de negociagdo coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art. 29 e 30.

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 33, caput da MPV 1.109, que dispde sobre a
pactuacdo individual quanto a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao do contrato de trabalho de seus empregados.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os sindicatos de
trabalhadores e as empresas e suas representagdes sindicais, que personificam as vicissitudes
setoriais da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também
estabeleceu a obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho (art. 8° VI).

Em meio & maior crise sanitdria do Século XXI, o fomento a negociacdo coletiva
como instrumento para ado¢do do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda, que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica ¢ da emergéncia de saude publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) ¢, indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser
descartado para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisacdo total de uma atividade e
o seu restabelecimento, com as redugdes de jornadas e saldrios. Pode ser a medida ideal diante
da necessidade de combate ao virus, preservacdo de direitos sociais e a manuten¢do da
economia.

Na contramao desta via juridica, social e economica de autocomposi¢ao de litigios e
pacificagdo de conflitos, a MP 1109, na redagdo do art. 33, a um sé tempo, desestimula a
negociacdo coletiva, facultando aos empregadores a pactuagdo individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a obrigatoriedade da participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A
toda evidéncia, o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o
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sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengao n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizacdo da
finalidade de avango social. Medida Provisoria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
logica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a
adequada representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais
fraca na relagdo o tensionamento da relagao de trabalho.

Com isso, a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario e a suspensdo de
contrato de trabalho deve ser objeto de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho,
com a participacao obrigatdria do sindicato da categoria profissional.

O Art. 33 da MP 1045 deve, portanto, ser alterada, para que conste no seu caput a
obrigatoriedade, ¢ nio mera faculdade, de que as medidas de reducdo de jornada de
trabalho sejam celebradas por negociacdo coletiva.

Sala da Comissao,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso II do artigo 29 a seguinte redacao:

IT — pactuagdo por convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado o artigo 11;

2

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo
que incrementem a condicao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participacdo das entidades sindicais na negociacao coletiva,
conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constitui¢ao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoéria aos ditames da
Constituicao Federal, prevendo a necessidade da negociagdo coletiva, uma vez que a previsao
de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a
edi¢do de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando
insegurancga juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao
obreiro, parte hipossuficiente da relagdo de emprego.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 30 a seguinte redacao:

“§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o disposto nos
art. 30 e 34, por convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.”

JUSTIFICACAO

A Constituigdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participacdo das entidades sindicais na negociacao coletiva,
conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 preve, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).
Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da Constituicdo
Federal, prevendo a necessidade da negociagdo coletiva, uma vez que a previsdo de acordos
individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que
deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convencdo n° 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo justifica a
edi¢dao de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao inciso I do paragrafo 3° do artigo 30 a seguinte redacao:

“§ 3° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado:
IT — teré direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia feito pelo empregador,
no mesmo valor recolhido no més que antecedeu a suspensdo do contrato.

2

JUSTIFICACAO

O texto original da Medida Provisdria impe ao trabalhador o 6nus de recolher a contribuigao
previdencidria, em momento de extrema vulnerabilidade. Se o governo estd concedendo
beneficios emergenciais, tendo em vista que o trabalhador ndo terd renda, como pode
estabelecer que este possa contribuir facultativamente ao Regime Geral de Previdéncia? A
alteracdo do dispositivo, assim, ¢ medida que se impde e protege o direito a aposentadoria
digna de quem trabalha.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 1° do artigo 31 para a seguinte redacao:

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
observado o artigo 33; e

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo
que incrementem a condicao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na negociacdo coletiva,
conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constitui¢ao de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da
Constituicao Federal, prevendo a necessidade da negociagdo coletiva, uma vez que a previsao
de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo o sistema normativo que
deve vincular todos os Poderes Constituidos.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, nio
justifica a edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal,
acarretando inseguranga juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e
prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 28, § 2°, 11, a, da MP 1045/2021 a seguinte redagao:

a) do beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico do art. 124
da Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia;

JUSTIFICACAO

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi incorporada ao
sistema juridico patrio com for¢a de emenda constitucional, pelo rito do art. 5° § 3° da
Constituicdo da Republica, e dela decorre todo o arcabougo protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia, centrado nos principios da
igualdade e da ndo-discriminacdo, devendo promover o “respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade”(art.3, alinea “d” da Convencgao).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos com a integracdo da
Convencao ao ordenamento juridico ¢ o da necessaria participagdo e consulta das entidades e
organizagdes de defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do art. 3 da
Convengao: plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade. Qualquer proposta tendente
a afetar os direitos das pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser debatida
em espacos que garantam a efetiva participagdo constitucionalmente garantida.

Outro principio da Convengao desrespeitado pelo Projeto é o da progressividade dos direitos
garantidos as pessoas com deficiéncia, ou seja, da vedagdo de retrocesso, conforme art. 4 item
2 da Convengao:

Em relacdo aos direitos economicos, sociais e culturais, cada Estado Parte se
compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando
necessario, no dmbito da cooperagdo internacional, a fim de assegurar progressivamente o
pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigagdes contidas na presente Convengao
que forem imediatamente aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus principios e regras
essenciais, estabelece enfatica direcdo normativa antidiscriminatoria. Ao fixar como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III), a
Constituicdo destaca, entre os objetivos da Republica, promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art.
3%, IV) e, em relagdo ao trabalhador pessoa com deficiéncia, had expressa protecdo
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constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibicao de qualquer discriminagdo no
tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia”.

A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu o
compromisso de adotar todas as medidas com o escopo de "promover, proteger € assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas
as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma, alineas “b” e “e”, o Estado
signatario devera adotar “todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar
ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminagao
contra pessoas com deficiéncia” e, ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacdo ou empresa
privada”.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao haverd nenhuma restri¢gdo ou derrogagdao de qualquer dos direitos humanos e liberdades
fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou costumes, sob a alegacdo de que a
presente Convengao ndo reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece

em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia da universalidade, da
indivisibilidade de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, da ndo
discriminacdo, da responsabilidade e do comprometimento da sociedade na promog¢do de
todos os direitos reconhecidos para as pessoas com deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Conven¢ao é manifesta ao afirmar
que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo e, igualmente, em ambiente de
trabalho inclusivo e acessivel.

No plano infraconstitucional, a Lei n°® 13.146/2015, o artigo 10, pardgrafo nico,
estabelece o dever de o poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo
de toda a vida, acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade
publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protec¢do e seguranga.

Como forma de incentivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e ciente das barreiras com as quais essa pessoa se depara em sua formagdo, o
legislador ordinario ampliou o prazo de contratacido da pessoa com deficiéncia na condicdo de
aprendiz. Nos termos do art. 428 § 3°, parte final, e § 5° da CLT, o aprendiz com deficiéncia
ndo tem limite de idade para sua contratagdo, bem como o contrato de aprendizagem pode
superar o prazo de dois anos. Ele deve, contudo, cumprir os requisitos do caput do art. 428,
antes mencionado, e ser ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar a formagao técnico-profissional metédica em complemento a uma
instituicao de ensino, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.
Nesse passo, como forma de incentivo ¢ mecanismo de superacao de barreiras sociais, 0
aprendiz com deficiéncia pode acumular o beneficio da prestagdo continuada com a
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remuneracao decorrente do contrato de aprendizagem pelo periodo de dois anos (art. 21-A, §
2° da Lei n® 8742/1993).

Ademais, a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, afirmam, respectivamente, que:
Art. 1° E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 70 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)
Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infragdes ao disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (Redag¢do dada pela Lei n. 13.146, de 2015)
I -multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;
Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redagao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
()
III -negar ou obstar emprego, trabalho ou promog¢do a pessoa em razdo de sua deficiéncia;
(Redagao dada pela Lei n°® 13.146, de 2015) —
A Medida Provisoria n. 1.109 renova o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda e, em seu artigo 28, traz a seguinte previsao:

“Art. 28. O valor do BEm terd como base de célculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990,
observadas as seguintes disposicdes:

§ 2° O BEm no sera devido ao empregado que:

I - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exonerac¢do, ou seja titular de mandato eletivo; ou

II - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios de pensdo por morte e de
auxilio-acidente;

O Art. 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia trata do
direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho e, especificamente na alinea “h”, prevé que os
Estados Parte deverdo “promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
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mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de a¢do afirmativa,
incentivos e outras medidas”.

No campo infraconstitucional, a exclusdo do beneficio do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada destoa dos
valores consagrados na Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015),
entre eles, o de “assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia”.

Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, III), a Constituicao destaca, entre os objetivos da Republica, promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo (art. 3°, IV).

A situacdo juridica do trabalhador pessoa com deficiéncia encontra, também, expressa
e significativa matiz constitucional, que, em seu artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibi¢ao
de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia”, logo, ¢ inconstitucional qualquer proposta legislativa que obstrua a
participagdo plena e efetiva na sociedade da pessoa com deficiéncia.

As alteragdes propostas, em suma, afrontam as obrigacdes assumidas pelo Brasil ao
ratificar a Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sao
inconstitucionais porque desrespeitam os principios dessa mesma Convengdo, que tem status
de norma constitucional e ainda atentam contra a protecdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, cuja garantia cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas de
trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢gdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

A ideia central do contrato de aprendizagem ¢ possibilitar que o aprendiz tenha a
oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver suas competéncias
e potencialidades para o mercado de trabalho e, no caso do aprendiz com deficiéncia, para que
ao final, possa ser efetivado por tempo indeterminado, consoante a obrigacdo contida no
artigo 93, da Lei n°® 8.213 de 1991.

O Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto na Lei n. 8742/1993, fica suspenso
enquanto o trabalhador com deficiéncia estiver recebendo remuneracdo em razao de atividade
como empregado ou microempreendedor individual, salvo quando trabalhe na condi¢do de
aprendiz.

Tendo em vista a necessidade de maior protegao da pessoa com deficiéncia, deve ser
assegurado o recebimento concomitante do valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda e do Beneficio de Prestagcdo Continuada, durante o periodo de dois anos
de vigéncia do contrato de aprendizagem.

De modo que a previsao do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve excepcionar os
aprendizes com deficiéncia, vez que ndo se amolda perfeitamente a hipotese em que ocorre a
suspensdao do contrato de trabalho com o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservag¢do do Emprego e da Renda.

Sala das Comissoes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se aos artigos 28 e 31 a seguinte redagao:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera
como base de calculo o valor médio dos tltimos trés salarios pagos ao empregado, observadas
as seguintes disposigoes:

I. Na hipotese de redugdo proporcional de jornada e saldrio, o beneficio sera computado a
partir das seguintes faixas salariais e montantes compensatorios da diminui¢do de renda
liquida:

a) Até 3 saldrios-minimos, o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
correspondera a 100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95% renda liquida reduzida;

c¢) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da renda liquida reduzida;

d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de Previdéncia Social, 80% da renda
liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, valor fixo de:

1) para redugdo de jornada de 30%, R$870,05;

ii) para redugdo de jornada de 50%: R$1.740,10;

iii) para redugdo de jornada de 70%: R$ 2.436,14

II. Na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o beneficio terd valor mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios pagos ao
trabalhador até o limite de 3 saldrios-minimos.

§ 1° No caso de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de pessoas com salarios
superiores a 3 saldrios-minimos, a diferen¢a entre o valor do Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego ¢ da Renda e o limite de beneficios do RGPS deverd ser
complementada pelo empregador por meio de abono, vale-alimentacdo ou outros tipos de
beneficio negociados com as representagdes sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda serd pago ao
empregado independentemente de:

I. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

II. natureza e modalidade do contrato de trabalho;

II1. tempo de vinculo empregaticio; e

IV. nimero de salarios recebidos.

§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo serd devido ao
empregado que esteja:

I. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao
ou titular de mandato eletivo; ou

II. em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico do art. 124
da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991,
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b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c¢) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, observado os limites do valor previsto no programa.

§ 5° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o
valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Secao V

Das disposi¢des comuns as medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda

Art. 31 O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devera ser
complementado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, em
decorréncia da reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de
contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria , até o limite maximo de beneficios
do RGPS, se outro valor mais benéfico nao for estipulado em norma coletiva.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I. deverd complementar o valor liquido recebido pelo trabalhador superior aos trés salarios-
minimos até o limite méximo de beneficios do RGPS, por meio de abono, vale-alimentacao
ou refei¢do, ou demais beneficios negociados em acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho;

II. tera natureza indenizatoria;

III. ndo integrard a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao
de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV. ndo integrard a base de céalculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V. ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
-FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150,
de 1° de junho de 2015; e

VI. podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda
da pessoa juridica e da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipodtese de redugdo proporcional de jornada e de saldrio, a ajuda compensatoria
prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador ¢ observard o disposto no §
1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as regras desta medida provisoria na
preservacdo de emprego e renda, serd concedida linha de crédito especial e subsidiada, para
manuten¢do e incremento da folha de pagamento de salarios, seja no periodo de auséncia de
funcionamento ou parcial funcionamento da atividade econdmica, seja no periodo de
retomada das atividades apds o fim da calamidade publica, conforme regramento a ser
definido pelo Ministério da Economia e com recursos do Tesouro Nacional.

JUSTIFICACAO
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A crise sanitdria mundial impe desafios para toda a sociedade brasileira, mas a
capacidade de combater a Covid-19 e os efeitos decorrentes da pandemia e de seu
enfrentamento variam conforme o estrato social e economico da populagdo. Por isso, €
imprescindivel as medidas governamentais tomem em conta a realidade nacional e se
orientem pelo objetivo fundamental da Republica de reduzir a desigualdade social.

Desse modo, propde-se que o critério de fixagdo do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda seja varidvel conforme o rendimento mensal do
trabalhador e da trabalhadora afetada pela redugdo da jornada e saldrio ou suspensdo do
contrato de trabalho, de modo que os nus da crise sanitaria sejam suportados soliddria e
equanimemente por toda a sociedade.

Analisando as politicas de preservacdo de empregos e renda em varios paises
Europeus, entre as medidas de enfrentamento dos impactos negativos do isolamento social,
que ¢ necessario para o combate ao Covid-19, destaca-se a garantia de remuneracao integral
ou quase integral. Essa prote¢do ¢ mais efetiva do que a proposta no Brasil pela MP 1.1.09,
que apenas reedita o que a Lei 14.020, de 2020, fixou, especialmente tendo em vista o poder
aquisitivo dos salarios nacionais, a rede de servigos publicos mais estruturadas, o0 menor peso
de tarifas de energia elétrica, dgua e telefone e de despesas de transporte no rendimento das
pessoas que trabalham. Por isso, cabe discutir a elevagdo da taxa de reposi¢do no programa
brasileiro.

Em estudo divulgado pela Fundagdo Hans Boeckler, da Alemanha, de 15 paises
europeus, quatro asseguraram o pagamento de 100%do salario perdido. Na Suécia, variou de
92,5% a 96%, em quatro paises foi de 80%, em trés de 70%, em Portugal, de 66,6% e na
Alemanha, de 60% ou 67%.

No Brasil, os salérios sdo claramente menores do que os menores saldrios europeus e
ndo asseguram, em seus valores integrais, padrdo de vida satisfatorio para a populacdo
brasileira.

Nesse sentido, para garantir a prote¢do adequada aos trabalhadores e as trabalhadoras
brasileiras, propomos a readequagdo dos valores pagos a titulo de Beneficio Emergencial de
Preservag¢do do Emprego e da Renda apresentada na presente emenda.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 28, § 2°, 11, a, da MP 1045/2021 a seguinte redagao:

a) do beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico do art. 124
da Lein°® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto quando se tratar de aprendiz com deficiéncia;

JUSTIFICACAO

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi incorporada ao
sistema juridico patrio com for¢a de emenda constitucional, pelo rito do art. 5° § 3° da
Constituicdo da Republica, e dela decorre todo o arcabougo protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia, centrado nos principios da
igualdade e da ndo-discriminacdo, devendo promover o “respeito pela diferenca e pela
aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade”(art.3, alinea “d” da Convencgao).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos com a integracdo da
Convencao ao ordenamento juridico ¢ o da necessaria participagdo e consulta das entidades e
organizagdes de defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do art. 3 da
Convengao: plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade. Qualquer proposta tendente
a afetar os direitos das pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser debatida
em espacos que garantam a efetiva participagdo constitucionalmente garantida.

Outro principio da Convengao desrespeitado pelo Projeto é o da progressividade dos direitos
garantidos as pessoas com deficiéncia, ou seja, da vedagdo de retrocesso, conforme art. 4 item
2 da Convengao:

Em relacdo aos direitos economicos, sociais e culturais, cada Estado Parte se
compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando
necessario, no dmbito da cooperagdo internacional, a fim de assegurar progressivamente o
pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigagdes contidas na presente Convengao
que forem imediatamente aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus principios e regras
essenciais, estabelece enfatica direcdo normativa antidiscriminatoria. Ao fixar como um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III), a
Constituicdo destaca, entre os objetivos da Republica, promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art.
3%, IV) e, em relagdo ao trabalhador pessoa com deficiéncia, had expressa protecdo
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constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibicao de qualquer discriminagdo no
tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia”.

A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu o
compromisso de adotar todas as medidas com o escopo de "promover, proteger € assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas
as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma, alineas “b” e “e”, o Estado
signatario devera adotar “todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar
ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminagao
contra pessoas com deficiéncia” e, ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacdo ou empresa
privada”.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao haverd nenhuma restri¢gdo ou derrogagdao de qualquer dos direitos humanos e liberdades
fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou costumes, sob a alegacdo de que a
presente Convengao ndo reconhece tais direitos e liberdades ou que os reconhece

em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia da universalidade, da
indivisibilidade de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, da ndo
discriminacdo, da responsabilidade e do comprometimento da sociedade na promog¢do de
todos os direitos reconhecidos para as pessoas com deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Conven¢ao é manifesta ao afirmar
que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se
manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo e, igualmente, em ambiente de
trabalho inclusivo e acessivel.

No plano infraconstitucional, a Lei n°® 13.146/2015, o artigo 10, pardgrafo nico,
estabelece o dever de o poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo
de toda a vida, acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade
publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protec¢do e seguranga.

Como forma de incentivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e ciente das barreiras com as quais essa pessoa se depara em sua formagdo, o
legislador ordinario ampliou o prazo de contratacido da pessoa com deficiéncia na condicdo de
aprendiz. Nos termos do art. 428 § 3°, parte final, e § 5° da CLT, o aprendiz com deficiéncia
ndo tem limite de idade para sua contratagdo, bem como o contrato de aprendizagem pode
superar o prazo de dois anos. Ele deve, contudo, cumprir os requisitos do caput do art. 428,
antes mencionado, e ser ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar a formagao técnico-profissional metédica em complemento a uma
instituicao de ensino, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.
Nesse passo, como forma de incentivo ¢ mecanismo de superacao de barreiras sociais, 0
aprendiz com deficiéncia pode acumular o beneficio da prestagdo continuada com a
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remuneracao decorrente do contrato de aprendizagem pelo periodo de dois anos (art. 21-A, §
2° da Lei n® 8742/1993).

Ademais, a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, afirmam, respectivamente, que:
Art. 1° E proibida a adogio de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de
acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 70 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei n°® 13.146, de 2015)
Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infragdes ao disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (Redag¢do dada pela Lei n. 13.146, de 2015)
I -multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;
Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redagao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015)
()
III -negar ou obstar emprego, trabalho ou promog¢do a pessoa em razdo de sua deficiéncia;
(Redagao dada pela Lei n°® 13.146, de 2015) —
A Medida Provisoria n. 1.109 renova o Programa Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda e, em seu artigo 28, traz a seguinte previsao:

“Art. 28. O valor do BEm terd como base de célculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990,
observadas as seguintes disposicdes:

§ 2° O BEm no sera devido ao empregado que:

I - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exonerac¢do, ou seja titular de mandato eletivo; ou

II - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios de pensdo por morte e de
auxilio-acidente;

O Art. 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia trata do
direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho e, especificamente na alinea “h”, prevé que os
Estados Parte deverdo “promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
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mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de a¢do afirmativa,
incentivos e outras medidas”.

No campo infraconstitucional, a exclusdo do beneficio do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada destoa dos
valores consagrados na Lei Brasileira de Inclusao (Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015),
entre eles, o de “assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia”.

Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, III), a Constituicao destaca, entre os objetivos da Republica, promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo (art. 3°, IV).

A situacdo juridica do trabalhador pessoa com deficiéncia encontra, também, expressa
e significativa matiz constitucional, que, em seu artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibi¢ao
de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia”, logo, ¢ inconstitucional qualquer proposta legislativa que obstrua a
participagdo plena e efetiva na sociedade da pessoa com deficiéncia.

As alteragdes propostas, em suma, afrontam as obrigacdes assumidas pelo Brasil ao
ratificar a Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sao
inconstitucionais porque desrespeitam os principios dessa mesma Convengdo, que tem status
de norma constitucional e ainda atentam contra a protecdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, cuja garantia cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas de
trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir condi¢gdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

A ideia central do contrato de aprendizagem ¢ possibilitar que o aprendiz tenha a
oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver suas competéncias
e potencialidades para o mercado de trabalho e, no caso do aprendiz com deficiéncia, para que
ao final, possa ser efetivado por tempo indeterminado, consoante a obrigacdo contida no
artigo 93, da Lei n°® 8.213 de 1991.

O Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto na Lei n. 8742/1993, fica suspenso
enquanto o trabalhador com deficiéncia estiver recebendo remuneracdo em razao de atividade
como empregado ou microempreendedor individual, salvo quando trabalhe na condi¢do de
aprendiz.

Tendo em vista a necessidade de maior protegao da pessoa com deficiéncia, deve ser
assegurado o recebimento concomitante do valor do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda e do Beneficio de Prestagcdo Continuada, durante o periodo de dois anos
de vigéncia do contrato de aprendizagem.

De modo que a previsao do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve excepcionar os
aprendizes com deficiéncia, vez que ndo se amolda perfeitamente a hipotese em que ocorre a
suspensdao do contrato de trabalho com o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservag¢do do Emprego e da Renda.

Sala das Comissoes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se aos incisos 11 e II1 do art. 29 a seguinte redacao:

IT -pactuagdo, conforme o disposto nos art. 33 e 34, por convencao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho;

III -a reducao da jornada de trabalho e do salario somente poderd ser feita com os seguintes
percentuais:

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 29 da MP 1109, que dispde que a redugdo
proporcional da jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados pode ser pactuada por
acordo individual escrito entre empregado e empregador.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os sindicatos de

trabalhadores e as empresas e suas representagdes sindicais, que personificam as vicissitudes
setoriais da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Por essa razdo, a Constituigdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
obrigatoriedade da participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°
VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a negociacdo coletiva
como instrumento para ado¢do do Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda, que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica ¢ da emergéncia de saude publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) ¢, indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser
descartado para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisacdo total de uma atividade e
o seu restabelecimento, com as redugdes de jornadas e salarios. Pode ser a medida ideal diante
da necessidade de combate ao virus, preservacdo de direitos sociais e a manuten¢do da
economia.

Na contramao desta via juridica, social e economica de autocomposi¢ao de litigios e
pacificagdo de conflitos, a MP 1109, na redagdo do art. 29, a um sé tempo, desestimula a
negociacao coletiva, facultando aos empregadores a pactuagdo individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a obrigatoriedade da participacdo dos
sindicatos nas negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A
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toda evidéncia, o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o
sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengdo n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisoéria s

E importante ressaltar que a Constituicio promove, ainda, o reconhecimento das
convengodes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realiza¢do da
finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
logica desse didlogo das fontes juridicas, que ocorre, alids, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a
adequada representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais
fraca na relacdo o tensionamento da relagdo de trabalho.

Com isso, a redugdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio deve ser objeto de
acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, com a participacdo obrigatoria do
sindicato da categoria profissional.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso I, § 1° do Art. 31 a seguinte redacao:

§ L oo e et s e ees e

I -devera ter o valor definido na conven¢ao ou acordo coletivo pactuado;

(..)
JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 31 da MP 1.109, que dispde quanto a pactuagdo do
valor da ajuda compensatoria por acordo individual, nos casos de redu¢do de jornada e de
salario ou da suspensdo temporaria de contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os sindicatos de
trabalhadores e as empresas e suas representagdes sindicais, que personificam as vicissitudes
setoriais da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também
estabeleceu a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a negociacdo coletiva
como instrumento para adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica e da emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) é, indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser
descartado para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisagao total de uma atividade e
o seu restabelecimento, com as redu¢des de jornadas e salarios. Pode ser a medida ideal diante
da necessidade de combate ao virus, preservacdo de direitos sociais € a manutencdo da
economia.

Na contramao desta via juridica, social e econdmica de autocomposi¢cdo de litigios e
pacifica¢do de conflitos, a MP 1109, na redagdo do art. 31, a um sé tempo, desestimula a
negociacdo coletiva, facultando aos empregadores a pactuacdo individual do montante a ser
pago na ajuda compensatéoria mensal, bem como afronta diretamente o comando
constitucional que determina a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A
toda evidéncia, o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o
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sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengao n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituigio promove, ainda, o reconhecimento das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizacdo da
finalidade de avango social. Medida Provisoria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
logica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a
adequada representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais
fraca na relagdo o tensionamento da relagao de trabalho.

Com isso, a pactuagdo do valor de ajuda compensatoria deve ser objeto de acordo coletivo ou
convengdo coletiva de trabalho, com a participacdo obrigatoria do sindicato da categoria
profissional.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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MPV 1109
00051

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao o Art. 30 a seguinte redagao:

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o disposto nos
art. 33 e 34, por convencdo ou acordo coletivos, que sera encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° (suprimir)

§ 4° O contrato de trabalho ser4 restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:
I -da data estabelecida na convengdo ou acordo coletivo como termo de encerramento do
periodo e suspensdo pactuado;

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 30 da MP 1109, que dispde que durante o prazo
previsto no art. 24, o empregador podera, por acordo individual com o empregado, suspender
temporariamente o contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho t€ém como principais atores os sindicatos de
trabalhadores e as empresas e suas representagdes sindicais, que personificam as vicissitudes
setoriais da economia e representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convencoes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas assegurou o reconhecimento
das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também
estabeleceu a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a negociacdo coletiva
como instrumento para adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, que dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) ¢, indubitavelmente, um mecanismo que ndo pode ser
descartado para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que é a norma coletiva, com as duas partes negociando, quem vai conseguir o
equilibrio necessario entre as possiveis medidas, desde a paralisagdo total de uma atividade e
o seu restabelecimento, com as redu¢des de jornadas e salarios. Pode ser a medida ideal diante
da necessidade de combate ao virus, preservacdo de direitos sociais € a manutencdo da
economia.

Na contramao desta via juridica, social e econdmica de autocomposi¢cdo de litigios e
pacificacdo de conflitos, a MP 1.109 a um sé tempo, desestimula a negociacdo coletiva,
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

facultando aos empregadores a pactuacdo individual, bem como afronta diretamente o
comando constitucional que determina a obrigatoriedade da participagdo dos sindicatos nas
negociagdes coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 preve, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A
toda evidéncia, o dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiramente, o
sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e também a Convengao n°
98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o reconhecimento das
convengodes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos
humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico didlogo das fontes normativas, a
prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizacdo da
finalidade de avango social. Medida Provisoria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
logica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alids, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos individuais sem a
adequada representacdo e assisténcia dos sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais
fraca na relagdo o tensionamento da relagao de trabalho.

Com isso, a suspensdo temporaria do contrato de trabalho deve ser objeto de acordo
coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, com a participagdo obrigatoria do sindicato da
categoria profissional.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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00052

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022
(Do Sr. André Figueiredo)

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adogao,
por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento
das consequéncias sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o art. 34 da Medida Proviséria n°® 1.109, de 2022, nos seguintes termos:

“‘Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 serao
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de
negociagado coletiva aos empregados, independentemente de
faixa salarial.

AL 35, e, (NR)’

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margco de 2022, propde que 0s
empregados com salario igual ou inferior R$ 3.543,61 (metade do limite maximo dos
beneficios do RGPS) e, os portadores de diploma de nivel superior que percebam
salario mensal igual ou superior a R$ 14.174,44 (duas vezes o limite do RGPS),
possam fazer acordo individual ou negociagéo coletiva para que recebam o beneficio
emergencial.

No caso de os empregados ndo contemplados nessas faixas salariais, ou seja,

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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a jornada e salario em 25%, sendo indispensavel a negociagao coletiva quando se
tratar de outros percentuais, demonstrando que ndo ha qualquer razoabilidade para
tal exigéncia.

Assim, a emenda permite que todos tenham acesso ao beneficio emergencial
em iguais proporgdes e independente de faixa salarial, seja por acordo ou
convencao coletiva.

Brasilia, em de margo de 2022.

Deputado André Figueiredo
Lider do PDT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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MPV 1109
00053

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022
(Do Sr. André Figueiredo)

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adogao,
por empregados e empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutencgéo
do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdOmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA

Alterem-se os §§1° e 2° do art. 33 da Medida Provisoria n° 1.109, de 2022, nos
seguintes termos:

AT, B3, s

§ 1° A convengao ou o acordo coletivo de trabalho poderao
estabelecer percentuais de redugdo de jornada de trabalho e
de salario diversos dos previstos no inciso Ill do caput do art.
29, desde que nédo seja ultrapassado o percentual de
setenta por cento, previsto na alinea c.

§2° Na hipotese de que trata o §1°, o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda sera devido nos mesmos
percentuais previstos no inciso | do art. 28.

JUSTIFICATIVA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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A Medida Provisoria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, dispbe sobre a
adocao de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econdmicas de estado de calamidade publica.

A MPV, via de regra, propde que em caso de redugado de jornada e salario, o
percentual de perda salarial do trabalhador sera igual ao percentual do valor do
beneficio (seguro-desemprego). Estabelece que esses percentuais de reducdo de
jornada de trabalho e de salério seréo de 25%, 50% e 70%.

O texto também estabelece que essa reducdo de jornada de trabalho e de
salario sejam celebradas por meio de negociagao coletiva, porém com percentual
diverso, qual seja: no caso de reducdo de jornada e salario até 25% nao havera
qualquer compensacao; para a redugcdo de 25% a 49% o valor do seguro-
desemprego sera de 25%; para redugcdo de 50% a 69% o valor do seguro-
desemprego sera de 50% e, para a reducédo de salario e jornada superior a 70%
seguro-desemprego sera de 70%. Ou seja, havendo acordo ou convengao coletiva
para reducéo de 69% o empregado tera direito a 50% do beneficio. Todavia, pela
regra geral (sem negociagao coletiva), se ele reduzisse 70%, teria direito a 70% do
beneficio.

Assim, a emenda propde que convencdo ou o acordo coletivo de
trabalho possam estabelecer percentuais de redugcdo de jornada de trabalho e de
salario diversos dos previstos (20%, 30%, 60%), desde que nao ultrapasse o
percentual de redugao de 70%, bem como deixa claro que o Beneficio Emergencial
de Preservagdo do Emprego e da Renda sera devido na mesma proporcao da
perda salarial.

Brasilia, em de margo de 2022.

Deputado André Figueiredo
Lider do PDT

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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MPV 1109
00054

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Autoriza o Poder Executivo
federal a dispor sobre a adocéo,
por empregados e empregadores,
de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado
de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 28 a seguinte redagéao:

“Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da
Renda tera como base de calculo o valor do salario médio do empregado nos
ultimos trés meses, observadas as seguintes disposigoes:

| - na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
com a aplicagao do percentual da redugao sobre a base de calculo; e

Il - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor
mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do salario médio do empregado nos
ultimos trés meses, na hipétese prevista no caput do art. 8°; ou

b) equivalente a setenta por cento do valor do salario médio do empregado
nos ultimos trés meses, na hipotese prevista no § 6° do art. 8°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda sera
pago ao empregado independentemente do:

| — cumprimento de qualquer periodo aquisitivo

Il — cumprimento de qualquer periodo aquisitivo
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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1l — nUmero de salarios recebidos;

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda né&o
sera devido ao empregado que:

| — seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao, ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il — esteja em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios
de pensao por morte e de auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou

c) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998,
de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um BEm para cada vinculo com redugdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou com suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor
a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que se refere o § 3°
do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, nao faz jus ao BEm.

§ 6° O BEm do aprendiz:

| - podera ser acumulado com o beneficio de prestagao continuada de que trata
oart. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

Il - ndo sera computado para fins de calculo da renda familiar per capita para a
concessao ou a manutencao do beneficio de prestacédo continuada de que trata
alein®8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere 0 § 2° do art. 21-A da Lei n°® 8.742,
de 1993, durante o recebimento do BEm pelo aprendiz.
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JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria define o seguro-desemprego como a base de calculo do
Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda (custeado pelo
governo federal). E justamente este dispositivo que implica na redugdo da
renda do trabalhador, que ndo raramente tera perdas mensais proximas de
30% em relagao ao salario habitual a depender da remuneracéo. Isso acontece
porque as parcelas do seguro-desemprego sdo substancialmente menores do
que os salarios. Em 2021, por exemplo, o valor maximo das parcelas passou a
ser de R$ 1.911,84 e o minimo de R$ 1.100. Ja a regra de calculo do seguro-
desemprego reduz o salario médio em pelo menos 20%, tendo como piso o
salario minimo. Mais sensato seria propor que o valor do Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda tenha como base de
calculo o salario médio do empregado nos ultimos trés meses, de forma a
garantir a manutencao integral da renda do trabalhador em um momento de
profunda crise econdmica. Trata-se de dispositivo fundamental ndo s6 para a
classe trabalhadora, mas, também, para a mitigacdo da crise econbmica que
vivemos, favorecendo os empresarios, municipios e estados, ja que amplia o

nivel de renda na economia.

Por estas razdes, solicitamos apoio do relator e Pares para aprovacao desta

emenda.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de margo de 2022.
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MPV 1109
00055

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adocdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA

Dé-se aos arts. 29, 30 e 33 da MP 1.009, de 25 de mar¢o de 2022, a seguinte
redacéao:

Il - pactuagao, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por convengao coletiva
de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho”. (NR)

§ 1° A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme
o disposto nos art. 33 e art. 34, por convencgao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo

de trabalho.” (NR)

“Art. 33. As medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e
do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria deverao ser celebradas por meio de negociagido coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art.
29 e art. 30.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O objetivo desta emenda é corrigir a inconstitucionalidade do inciso Il, do art. 7° da
Medida Proviséria. Segundo o art. 7°, VI, da Constituicao Federal, a redu¢ao de salario s6

*CD226296872200 =
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sera possivel mediante acordo ou convencgao coletiva. A Medida Proviséria N° 1.109/2022,
em seus diversos dispositivos, permite a reducdo de salarios por meio da pactuagao por
acordo individual escrito entre empregador e empregado. Mesmo em caso de calamidade
publica, ndo é permitido o acordo individual. E mais uma estratégia de enfraquecimento da
participacdo dos sindicatos na vida dos trabalhadores e de fragilizagdo das relagbes de
trabalho, deixando o empregado refém das condi¢gbes impostos pelo empregador.

Sala das Comissoes, 30 de margo de 2022.

Deputado Daniel Almeida
PCdoB-BA
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Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226296872200

173

*CD226296872200 =



MPV 1109
00056

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte paragrafo ao art. 28:

§ 8° Aplica-se o artigo 5° da Lei n® 7.998, de 1990, como base de calculo do valor do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para a categoria dos
trabalhadores domésticos.”

JUSTIFICACAO

A categoria doméstica, em sua grande maioria formada por mulheres, reconhecida por
sua grade vulnerabilidade, foi drasticamente afetada com a crise da pandemia, tanto em
termos de satide como pelo grande nimero de demissdes.

No entanto, domésticas contratadas com valor maior que o salario-minimo, se tiverem
seus contratos de trabalho suspensos ou jornada e salario reduzidos, serdo prejudicadas pela
limitagdo imposta pelo artigo 6° da Lei n° 10.208/2001, que assegura o recebimento do
seguro-desemprego nos termos da Lei n® 7.998, de 1990, mas, de forma discriminatdria,
limita o calculo do valor do beneficio em um salario-minimo legal.

A citada limitacdo imposta ao calculo do seguro-desemprego da trabalhadora
doméstica ndo deve perpetrar nesse momento de pandemia no valor calculado quando
empregadores domésticos optarem pela reducdo da jornada ou pela suspensdo do contrato nos
termos da MP.

A inclusdo do §8° ao artigo 28 da MP 1.109 ¢ medida que se impem como forma de
reconhecimento constitucional da igualdade de todo os trabalhadores.

Sala das Sessoes,

Senador Paulo Paim
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MPV 1109
CAMARA DOS DEPUTADOS 00057

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se, ao inciso | do paragrafo 1° do art. 31 da Medida Provisoéria

n° 1.109, de 2022 a seguinte redagao:

| - devera ter o valor definido em convengao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho; e

JUSTIFICACAO

A emenda tem por fim adequar a Medida Proviséria aos ditames da
Constituicao Federal, prevendo a necessidade da negociacao coletiva e retirando a
possibilidade de acordo individual, uma vez que a previsdo desses viola a autonomia
negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos
os Poderes Constituidos e, segundo, a Convengao n° 98 da OIT, que equivale a

norma de patamar superior ao das medidas provisorias.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos

trabalhistas, permitindo que incrementem a condigao social dos trabalhadores e das
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CAMARA DOS DEPUTADOS

trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatéria a participagdo das

entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou

acordo coletivo (art. 7°, IV).

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando
atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na
Constituicao Federal, acarretando inseguranga juridica para os empregadores que
adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da

relagdo de emprego.

Assim, dada a exposig¢ao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MPV 1109
CAMARA DOS DEPUTADOS 00058

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se, ao art. 32 da Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, a seguinte

redagao:

“‘Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o BEm, em decorréncia da reduc¢ao da jornada
de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Medida Provisotria, independentemente da
modalidade contratual desde a data que antecede a decretagdo de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal até trés meses
apos o fim do estado de calamidade ou o fim da redugao da jornada de
trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir estabilidade do empregado por um
periodo de trés meses apods o fim do estado de calamidade ou o fim da redugéo da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.

A modificagdo no art. 32 visa estender a garantia de emprego a todos
os trabalhadores independentemente da modalidade na qual sdo contratados e

durante o periodo de estado de calamidade publica. A medida se impde, ja que os
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impactos sentidos pelos trabalhadores ndo se darao apenas durante a redugao de

jornada ou suspensao do contrato de trabalho.

Assim, dada a exposi¢cao, peco 0 apoio para sua aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Suprima-se os §§ 1° e 3° do art. 32, constantes da Medida
Provisoria n° 1.109, de 2022.

JUSTIFICACAO

A emenda tem por fim excluir a possibilidade de dispensa de
trabalhadores durante a vigéncia do estado de calamidade publica, em raz&o da

pandemia da Covid-19.

O caput do artigo 32 da MP 1109/2022 alude, de forma expressa, a
estabilidade proviséria do emprego ao trabalhador que, por forca das medidas
adotadas para o enfrentamento da pandemia, receber o Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 27, em decorréncia da
reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

Esta estabilidade proviséria é relativizada nos paragrafos, bastando o
empregador arcar com uma indenizagdo complementar, acarretando ao obreiro,
parte hipossuficiente da relacdo de trabalho, a incerteza quanto a estabilidade

proposta no caput.
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Diante da grave crise sanitaria da Covid-19 e seus impactos
econdmicos e sociais, o governo vem adotando medidas para garantir condigbes
minimas de renda e subsisténcia da populacdo, com mecanismos de injecao de
dinheiro na economia e garantia de liquidez das empresas. Nesse contexto e diante
dos principios constitucionais da funcao social da empresa e valorizacédo do trabalho
humano, deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de trabalhadores durante a

vigéncia da calamidade publica, tal como fizeram Espanha e Argentina.

Assim, dada a exposicao, peco 0 apoio para sua aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao art. 33, constante da Medida Provisoéria n° 1.109, de 2022,

a seguinte redagao:

“Art. 33. As medidas dispostas no art. 25 serdo implementadas:

| — preferencialmente por convengdes coletiva de trabalho, para

uniformidade de tratamento no setor econémico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho

ou na auséncia de convencao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

Il - por meio de acordo individual, nos casos em que nao houver
disposicao em norma coletiva ou quando a entidade sindical laboral
deixar de se manifestar no prazo de 10 dias a contar da entrega da
solicitagdo formal do empregador para entidade representativa da

categoria.

Paragrafo unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual
conforme disposto inciso |ll, cabera ao empregador no prazo de até 10
dias da celebracdo do referido acordo encaminhar cépia para o

respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICAGAO

A emenda tem o escopo de alterar a redagao do art. 33, constante da
Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, no intuito de suprimir as faixas que

estabelecem critérios para acesso ao Beneficio Emergencial de Manutengcdo do
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Emprego e da Renda - BEm, a fim de fixar parametros para a concessao do
respectivo Beneficio por intermédio de acordo, convengao coletiva de trabalho, ou
ainda acordo individual.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condigao social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatdria a participagao das
entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou
acordo coletivo (art. 7°, VI).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no
Brasil, ha a necessidade de se adotar urgentes agdes que possibilitem a
manutencdo do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a relagao
empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicoes e, verificando
a oportunidade e conveniéncia administrativa, poderdao anuir com acordos
celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e empregado a

agilidade requerida para alguns casos.

Assim, dada a exposicao, peco 0 apoio para sua aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Suprima-se os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 33, constante da
Medida Provisoéria n. 1.109, de 2022.

JUSTIFICACAO

A emenda tem o escopo de suprimir as faixas estabelecidas nos
paragrafos do art. 33, que estabelecem critérios para acesso ao Beneficio
Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda - BEm, no intuito resguardar
coeréncia com a fixagao dos parametros de concessao do respectivo Beneficio por
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condigao social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatéria a participagdo das
entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicido de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou
acordo coletivo (art. 7°, VI).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no
Brasil, ha a necessidade de se adotar urgentes agdes que possibilitem a

manutencdo do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a relagao

. 2MPregaticia.
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As entidades representativas, no uso de suas atribuicoes e, verificando
a oportunidade e conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos
celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e empregado a

agilidade requerida para alguns casos.

Assim, dada a exposi¢ao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

*CD228882621600 %
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Suprima-se o art. 34 constante da Medida Proviséria n° 1109, de
2022.

JUSTIFICAGAO

A emenda tem o escopo de permitir a fixagdo dos parametros de concessao
do Beneficio Emergencial por acordo ou convengao coletiva de trabalho, sendo
necessario, por coeréncia, a supressao do art. 34 da MP n° 1.109/2022, que trata
das possibilidades de implementacdo de acordo individual.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢ao social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatéria a participagdo das
entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo (art. 7°, VI).

Ocorre que, em razao do estado de calamidade publica instituido no Brasil,
ha a necessidade de se adotar urgentes acdes que possibilitem a manutengdo do

emprego e resguardem os principios e leis que protegem a relagdo empregaticia.
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As entidades representativas, no uso de suas atribuigdes e, verificando a
oportunidade e conveniéncia administrativa, poderdao anuir com acordos celebrados
individualmente, no sentido de possibilitar ao empregador e empregado a agilidade

requerida para alguns casos.

Assim, dada a exposi¢cao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

* CD22453969732
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se nova redacao ao § 5° do artigo 28 a Medida Proviséria n.
1.109, de 2022:

“Art. 28. O valor do BEm tera como base de calculo o valor da parcela
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos
doart. 5° da Lei n®° 7.998, de 1990, observadas as seguintes

disposicoes:

§ 5° As pessoas com contrato de trabalho intermitente ou contrato de
trabalho por tempo determinado formalizado até a data de publicacéao
desta Medida Provisoria, fardo jus a beneficio emergencial mensal no
valor de um salario minimo pelo tempo que perdurar o estado de

calamidade publica.

JUSTIFICACAO

A Emenda da nova redagdo ao § 5° do artigo 28 desta Medida
Provisoria, com o objetivo de estender o beneficio a dois grupos de trabalhadores
vulneraveis, e os quais, em razao da modalidade contratual a que estao submetidos,

nao tem direito ao recebimento de seguro-desemprego. Por essa razao, o beneficio
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€ estabelecido em quantia fixa, cujo valor atende ao preceito constitucional de

atendimento das necessidades vitais basicas.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para sua

aprovacgao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte § 4° ao artigo 32 a Medida Proviséria n. 1.109,
de 2022:

“‘Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o BEm, em decorréncia da redug¢ao da jornada
de trabalho e do salario ou da suspensao temporaria do contrato de

trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

§ 4° O pedido de demissdao ou recibo de quitagdo de rescisdo do
contrato de trabalho firmado por empregado durante o estado de
calamidade publica s6 sera valido quando feito com a assisténcia do

respectivo sindicato profissional.”

JUSTIFICACAO

A Emenda inclui o § 4° no art. 32 da presente Medida Provisoéria, a fim
de garantir a assisténcia do sindicato ao trabalhador e a trabalhadora demitidos
durante o estado de calamidade publica, no sentido de oferecer um suporte técnico

ao trabalhador e a trabalhadora na conferéncia das verbas pagas.

Estamos a tratar de um ato gratuito, que fomenta a segurancga juridica

no encerramento do contrato de trabalho, ndo acarretando nenhum prejuizo para

|l
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nenhuma das partes envolvidas na relagdo de trabalho, muito menos para os
sindicatos, afinal, ao realizar as homologacdes, as entidades sindicais exercem
fungcdo primordial e justificadora de suas proprias existéncias, ainda mais

considerando a grave situacao atual.

As demissdes em massa impactardo nao somente trabalhadores e
empresas, mas a sociedade como um todo. Desde o abalo a economia, até, por
vezes, 0 severo comprometimento da saude de cidades, como nos casos de
encerramento das atividades de uma empresa que emprega parte consideravel da

populacédo daquela localidade.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para sua

aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n.
1.109, de 2022:

Art. XX. O § 5° do art. 4° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser
excepcionalmente prolongado de acordo com os critérios definidos pelo
Codefat nas seguintes hipoteses:

| - por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento nao
ultrapasse, em cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da
reserva minima de liquidez de que trata o § 2° do art. 9° da Lei n°
8.019, de 11 de abril de 1990; e

Il — por até 5 (cinco) meses ou enquanto durar o reconhecimento do
estado de calamidade publica, o que for mais vantajoso para o

beneficiario.” (NR)
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JUSTIFICAGAO

A Emenda acrescenta dispositivo relativo ao Seguro Desemprego, a
fim de estender esse beneficio por até cinco meses (dobrando o periodo maximo de

concessao) ou enquanto durar o estado de calamidade publica.

Neste contexto, € preciso aprovar normas que protejam 0s mais

vulneraveis, particularmente aqueles que estdo em situacdo de desemprego.

Durante o estado de calamidade publica, a Unido fica dispensada do
cumprimento do resultado primario. Ademais, decisdo do Ministro do STF, Alexandre
de Moraes, flexibilizou a necessidade de atendimento dos requisitos fiscais
presentes na LRF e na LDO durante a emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus. Logo, em razdo da urgéncia e relevancia da questdo, o aumento da
despesa podera ser realizado por meio de crédito extraordinario, ndo contabilizado
no teto de gastos, sendo a proposta, ora apresentada, compativel com as regras

fiscais vigentes.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para sua

aprovacao.

Sala de Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a Medida Provisoéria n.
1.109, de 2022:

“‘Art. XX. Acordos individuais eventualmente firmados no intersticio
temporal entre a data de edicdo da Medida Provisoria 1.109, de 25 de
marco de 2022, e a data de entrada em vigor desta Lei deverao ser
encaminhados pelo empregador ao sindicato da categoria profissional,
em até 10 dias, para negociagao e insergédo aos instrumentos coletivos

especificos negociados em razao das medidas definidas nesta Lei.”

JUSTIFICAGAO

A Emenda inclui dispositivo na Medida Proviséria, com o fim de
proteger os trabalhadores que realizarem acordos individuais entre a data de edigao
da Medida Provisoria 1.109, de 25 de margo de 2022, e a data de entrada em vigor
desta Lei, com o objetivo de incluir a participagdo Sindical nas negociagdes ja

firmadas nesse periodo para sua efetiva validagao.

Relevante destacar, assim, que as medidas anunciadas pela equipe
econbmica do governo, especialmente esta consubstanciada na Medida Proviséria
1.109/2022, retiram a participagdo sindical nas negocia¢des que afetam a classe
trabalhadora, ja sacrificada pelas recentes alteragdes legislativas na area, o que

coloca em risco padrées de dignidade nas relagbes laborais e que prejudicam a
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subsisténcia da parcela de trabalhadores mais vulneraveis em razdo da pandemia,

do receio do desemprego e das angustias pela sobrevivéncia.

Entendemos, portanto, que a presente Emenda oferece ao Parlamento
a oportunidade de estabelecer regras mais consentaneas com momento vivenciado
em nosso pais, tao critico e inédito.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para sua
aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adocdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA

Dé-se aos arts. 29, 30 e 33 da MP 1.009, de 25 de mar¢o de 2022, a seguinte
redacéao:

Il - pactuagao, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por convengao coletiva
de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho”. (NR)

§ 1° A suspensédo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme
o disposto nos art. 33 e art. 34, por convencgao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo

de trabalho.” (NR)

“Art. 33. As medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e
do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria deverao ser celebradas por meio de negociagido coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art.
29 e art. 30.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O objetivo desta emenda é corrigir a inconstitucionalidade do inciso Il, do art. 7° da
Medida Proviséria. Segundo o art. 7°, VI, da Constituicao Federal, a redu¢ao de salario s6

*CD224922804700 %
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sera possivel mediante acordo ou convencgao coletiva. A Medida Proviséria N° 1.109/2022,
em seus diversos dispositivos, permite a reducdo de salarios por meio da pactuagao por
acordo individual escrito entre empregador e empregado. Mesmo em caso de calamidade
publica, ndo é permitido o acordo individual. E mais uma estratégia de enfraquecimento da
participacdo dos sindicatos na vida dos trabalhadores e de fragilizagdo das relagbes de
trabalho, deixando o empregado refém das condi¢gbes impostos pelo empregador.

Sala das Comissdes, 28 de margo de 2022.

Deputada PERPETUA ALMEIDA
PCdoB-AC
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MPV N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA/ADITIVA N°
(Do Sr. Bozzella)

Art.1° Renumere-se o art. 47 como art. 48 e dé-se ao art. 47 do texto

original da medida provisoria n° 1.109 de 25 de margo de 2022, a seguinte redacao:

“Art. 47. Nao se aplica a Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de
1982, aos trabalhadores que prestam servicos em cruzeiros
maritimos ou fluviais, em aguas nacionais e internacionais,
cujos contratos sejam regulados por convengdes internacionais
promulgadas pelo Brasil, que os regule ou indique regra de
regéncia propria, na forma do artigo 178 da Constituicdo
Federal.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como objetivo reduzir a inseguranca juridica
gerada com a aplicagdo indevida da Lei n°® 7.064/82 aos contratos de trabalho
internacionais firmados com tripulantes brasileiros para prestarem servigos em
cruzeiros maritimos operados parcial ou totalmente no exterior, sob contratos

internacionais com prazo determinado médio de 8 (oito) meses.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bozzella
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Esses contratos, assim como os de todos os ftripulantes desses
cruzeiros, de, aproximadamente, 50 nacionalidades diferentes, sdo regidos por

diversas normas internacionais proprias, tais como:

(i) Convengao de Direito Internacional Privado, de
Havana (Cdédigo Bustamante), promulgada pelo Decreto n°
18.871, de 13/8/1929, cujo vigente art. 281, sujeita o
contrato dos tripulantes a chamada lei do pavilhdo, ou seja,

do pais de matricula dos navios ;

(i) Convengao das Nagbes Unidas sobre o Direito do
Mar , entrada em vigor pelo Decreto n° 1.530/95 , cujo art.
92, 1 submete o0 navio a jurisdigado exclusiva do Estado que
lhe atribui sua bandeira em alto mar, logo, também seus

contratos de trabalho;

(i) Convengdao da Organizagdo Internacional do
Trabalho sobre Trabalho Maritimo (MLC2006) , aprovada
pelo Decreto Legislativo n°® 65/19 , e observada nos Termos
de Ajustamento de Conduta firmados com o Ministério

Publico do Trabalho, ora ilustrado ; e

(iv) Acordos coletivos celebrados entre as empresas
operadoras dos cruzeiros maritimos internacionais e os
sindicatos laborais internacionais que representam seus
tripulantes nos paises de bandeira dos navios utilizados

Nnesses cruzeiros.

Os contratos internacionais de trabalho sao firmados pelos
brasileiros ja a bordo dos respectivos navios, sendo seus empregadores pessoas

juridicas de direito externo, regidas pelo internacional publico.

Nesta linha, os tratados retro citados devem ser observados em sua
ordenacgéo e prevalecem sobre normas legais internas, nos termos do Tema 210,

adotado em caso de repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bozzella
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Todavia, ha decisdes judiciais que entendem ser a CLT aplicavel aos
contratos supra, com base na Lei n° 7.064, de 06/12/1982, que rege a situacao de
trabalhadores contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para

prestar servicos no exterior (art. 1°).

Até a Lei n® 11.962/09, so incluia os transferidos para trabalho no
exterior, ndo os contratados, e ja estendia aquele — o que manteve —, a aplicagao da

lei trabalhista brasileira, se mais favoravel que a territorial (art. 3°, Il).

Referidas decisdes, sem similar em nenhum outro pais de origem
dos tripulantes de cruzeiros maritimos internacionais, tém causado expressivo

prejuizo e inseguranca juridica as empresas estrangeiras que os operam.

Mesmo as decisdes a elas favoraveis tém esse efeito, por exigir que
provisionem os valores reclamados, com inevitavel repercussao negativa em seus
resultados econbémico-financeiros, uma das principais causas para a significativa

reducao de cruzeiros no Brasil.

Este cenario desestimula as empresas de cruzeiros maritimos a
contratar tripulantes brasileiros e expandir sua operag¢ao no Brasil, o que prejudica a

oferta de empregos, diretos e indiretos, por eles gerados.

Como consequéncia, tem havido significativa redugéo de cruzeiros
no Brasil, de oferta de empregos diretos e indiretos por eles gerados e de

contratacao de tripulantes brasileiros.

Outrossim, €& comum aos demais segmentos do transporte
internacional aquatico, aéreo e terrestre a ora demonstrada nao aplicacao da Lei n°
7.064/82 a contratos internacionais de empresas de cruzeiros maritimos ou fluviais

parcial ou totalmente operados no exterior.

Dai a necessidade de deixar clara, a ndo aplicagdo da Lei n°
7.064/82 a contratacao de tripulantes brasileiros por armadores estrangeiros, como
ora proposto, o que, certamente, estimulara a expansdo do segmento de cruzeiros
maritimos e fluviais no pais, gerando mais empregos e renda, a par da desejavel

seguranca juridica para quem os opera.
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Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a

aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em  de margo de 2022.

Deputado BOZZELLA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bozzella
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MPV 1109
00069

EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 28 DE MARGO DE 2022

Acrescente-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 1.109/2022 o seguinte inciso:

Art. 31.(...)

[]

Il — ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao
de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - néo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V — podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determina¢do do lucro real e da
base de calculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real;

VI - teréd natureza indenizatéria. (NR)

[-]
JUSTIFICAGAO

No intuito de perpetuar a boa experiéncia concretizada pela Lei n° 14.020/2020, a MP n°
1.109/2022 elenca entre as medidas para enfrentamento de calamidade publica, a
possibilidade de instituicdo, pelo Poder Executivo federal, de Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica.

Com isso, sempre que o Poder Executivo federal reconhecer uma situagdo de calamidade
publica, podera oferecer como alternativas para mitigagdo de danos sociais e econémicos o
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (BEm) e as
possibilidades de reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario e de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho.

Merece destaque, nesta MP, a expressa exclusado, para recebimento do BEm, do trabalhador
com vinculo firmado em contrato de trabalho intermitente, referido no art. 452-A da CLT.

E importante ressaltar que esta espécie de contrato ndo pode ser confundida com os servigos
caracteristicamente intermitentes, mencionados no art. 6° da Lei n® 5.889/73. Neste ponto, cabe
destacar que a MP n° 1.109/2022 ¢é plenamente aplicavel as relagdes de trabalho regidas pela
Lei n°® 5.889/73, conforme previsao expressa da alinea “b” do inciso | de seu art. 46.

A medida proviséria em analise, no § 6° de seu art. 28, também trata da possibilidade de
percepcdo do BEm pelo aprendiz e de sua compatibilidade com o beneficio de prestacéo
continuada de que trata a Lei n° 8.742/93. A percepgdo do BEm aos contratos de
aprendizagem, bem como aos de jornada parcial, frise-se, consta do paragrafo unico do art. 37
da MP.

Assim como previsto na Lei n° 14.020/2020, a MP n° 1.109/2022 prevé a possibilidade de o
BEm ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata.

No entanto, sobre a ajuda compensatéria, a MP em analise se omite quanto a sua natureza e
sua nao integracdo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado e da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

Nos termos da MP se depreende que tal ajuda de custo integraria as referidas bases de
calculo. Ademais, essa ajuda também nao seria considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.
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Tais pontos, constam da Lei n°® 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situacdes de calamidade publica
cujos efeitos esta medida proviséria pretende mitigar.

Sala das SesSSOEs, .....ccoveeeiiiiiieeiieeeeeeeeeee

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Rocha
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223980162800

202

*CD223980162800 %



MPV 1109
00070

EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 28 DE MARGO DE 2022

Acrescente-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 1.109/2022 inciso, com a seguinte redagao:

Art. 2°(...)
[-]

VIl — a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho. (NR)

[]
Acrescente-se ainda, a Secao VIl a Medida Proviséria n® 1.109/2022, nos seguintes termos:

Secéo VIl

Da suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e satde no trabalho

Art. 23-A. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° podera
suspender a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade de realizagdo de exames ocupacionais e de treinamentos
periodicos aos trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em
ambiente hospitalar, previstos em normas de seguranga e saude no trabalho ou em
regulamentacéao internacional.

§ 2° Os exames a que se refere o caput serdo realizados no prazo de cento e vinte dias,
contado da data de encerramento do periodo estabelecido no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 3° Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial
vencidos durante o prazo a que se refere o ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia
poderdo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu
vencimento.

§ 4° Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogagdo da realizagdo dos exames representa risco para a
saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagdo.

§ 5° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 23-B. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicagdo do ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranga e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de encerramento do periodo de que o ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2°.

§ 2° Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranga e salde no
trabalho poderdo, durante o periodo a que se refere o ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera
ao empregador observar 0s conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com segurancga.

Art. 23-C. Fica autorizada a realizagdo de reunibes das comissées internas de prevengao de
acidentes, inclusive aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente
remota, com a utilizagdo de tecnologias da informagéo e comunicag&o.

Art. 23-D. O disposto nesta Seg¢do nao autoriza o descumprimento das normas
reqgulamentadoras de seguranga e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas
previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.

JUSTIFICAGAO
A Medida apresenta quase todas as medidas previstas nas medidas provisorias destinadas ao
enfrentamento da COVID-19, diferenciando-se pela exclusdo da suspensdo de exigéncias

administrativas em seguranga e saude no trabalho.

As medidas trabalhistas alternativas previstas séo as seguintes:
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| - o teletrabalho;

Il - a antecipagéo de férias individuais;

Il - a concesséo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagéo de feriados;

V - 0 banco de horas; e

VI - a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS.

Tais medidas, conforme previsto no § 1° do art. 2° da MP, ser&o passiveis de adogdo mediante
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecera, entre outros parametros, o
prazo em que as medidas trabalhistas alternativas poderéao ser adotadas, que se limitara, nos
termos do § 2° do art. 2°, a 90 (noventa) dias, prorrogavel enquanto durar o estado de
calamidade publica.

Quanto a medida “teletrabalho”, merece destaque o fato de que sua adogdo e pardmetros
guardam estrita relagdo com o que prevé a MP n° 1.108/2022. Nesse sentido, o teletrabalho
podera ser adotado em relagdo aos contratos de estagio e de aprendizado e, caso o
teletrabalho seja fixado em regime de produgéo ou tarefa, ndo havera aplicagdo do Capitulo Il
do Titulo Il da CLT, que se refere a jornada de trabalho. Em sentido contrario, apenas para
elucidacgdo, caso o teletrabalho seja fixado em regime de jornada, observar-se-a o Capitulo Il
citado.

Embora a medida proviséria tenha omitido a questdo da suspensdao de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabalho, verifica-se que, uma situagdo que merega o
reconhecimento como “calamidade publica”, pelo Poder Executivo Federal, guardara
propor¢des que impedira ou tornara extremamente dificultoso o desempenho de atividades
econOmicas e laborais, de sorte que, certamente, tornara impossivel ou extremamente dificil, o
cumprimento de normas relativas a seguranga e saude do trabalho.

Nesse sentido, se ressalva a necessidade de acréscimo, dentre as medidas trabalhistas
alternativas, a possibilidade de suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e
saude no trabalho, diante da impossibilidade pratica que a calamidade publica impbe ao
atendimento destas normas.

Por todos os motivos expostos, é que se apresenta nessa oportunidade a sugestdo de emenda

a Medida Proviséria n® 1.109/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das SEeSSOES, .....cevveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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MPV 1109
00071

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 32 a seguinte redacao:

“Art. B2 et

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
proviséria no emprego previsto de que trata o caput sujeitard o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislacao, de indenizacao no valor de:

| - vinte e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducao de
jornada de trabalho e de salario de até vinte e cinco por cento;

Il -cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento
e igual ou inferior a cinquenta por cento.

[Il -cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipotese de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

JUSTIFICACAO

O art. 32 da MPV 1109 repete o disposto na Lei 14.020, de 2021, e revela
uma preocupacao correta, que é a de penalizar o empregador que nao
respeite a garantia provisoria de emprego no caso de reducao de jornada
ou de suspensao do contrato. Tais hipétese, de plano, somente podem ser
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admitidas, sob o prisma constitucional, nos termos de acordo ou convencao
coletiva.

Ocorre que, mesmo atenta a essa questao, a MPV fixa indenizacao apenas
no caso de a reducao de jornada ser acima de 25%, e permite, de forma
compativel com o previsto no art. 7°, lll, que a reducao seja de mais de 50%
da jornada.

Mais uma vez, ndo podemos compactuar com tal reducao, que se revela
abusiva e extremamente prejudicial ao trabalhador. Ademais, é necessario
assegurar a indenizacao no caso da reducao de jornada de até 25%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do trabalhador.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO ROCHA
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MPV 1109
00072

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacao:

BV TR 1 TSR

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o Bem sera devido nos seguintes termos:

| -de vinte e cinco por cento para a reducao de jornada e de salario inferior a vinte e cinco por
cento;

Il -de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28 para a reducao de jornada
e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento.

Il -no valor de sessenta por cento sobre a base de céalculo prevista no art. 28 para a reducio de
jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV -no valor de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 28 para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderao ser renegociados para adequacdo de seus termos no prazo de dez dias corridos,
contado da data de publicacao desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICACAO

O art. 33 da MPV 1.108 repete o disposto na Lei n°® 14.020, de 2021, e reconhece, de forma
imperfeita, o papel constitucionalmente assegurado aos sindicatos, para os fins de autorizar
qualquer reducio salarial. Contudo, coloca essa hipotese como mera “possibilidade”, num

contexto em que haveria a negociacao individual, totalmente inaceitavel.

Ademais, prevé no § 2° que nao havera percepcao do beneficio emergencial quando negociada
reducado de jornada inferior a 25% e permite a indenizacao de apenas 50% no caso de reducao
de cinquenta a 70% ou até 70% no caos de reducao de jornada superior a esse patamar.

Contudo, é necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer reducao de jornada, como
também é preciso suprimir as hipoteses de reducao acima de 50%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do trabalhador.
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Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO ROCHA

LIDER DO PARTIDO DOS TRABALHADORES
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MPV 1109
00073

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

| -Dé-se ao §3° do art. 28 a seguinte redacao:

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para cada vinculo com reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 da Lei n°
14.020,de 2021, e o disposto no § 3° do art. 24, se houver vinculo na
modalidade de contrato intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 ..

Il - Dé-se ao § 5° do art. 28 a seguinte redacao, inserindo-se os paragrafos
a seguir:

“§ 5°, 0 empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do
§ 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, formalizado até a data de publicacido da Medida Proviséria n°
1.109, de 25 de marco de 2022, faz jus ao beneficio emergencial mensal no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 5°-A 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo é devido
a partir da data de publicacido da Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de
marco de 2022, e deve ser pago em até 30 (trinta) dias a contar da referida
data.

§ 5°-B Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o
disposto nos §§ 1°, 6° e 7° do art. 27 e nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 5°-C A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos
termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, nao gera direito a concessao de mais de um beneficio
emergencial mensal.
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§ 5°-D Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal
de que trata este artigo, o empregado com contrato de trabalho
intermitente fica autorizado a contribuir facultativamente para o Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.”

JUSTIFICACAO

O § 5° do art. 28 exclui do Beneficio Emergencial o empregado com
contrato de trabalho intermitente.

A Lei 14.020, porém, assegurava o beneficio a esses trabalhadores, que ja
sao prejudicados em razao das caracteristicas desses contratos.

Dessa forma, propomos restabelecer a regra fixada originalmente no art.
18 da Lei n°® 14.020, a fim de assegurar o direito e a forma de calculo
originalmente prevista.

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO ROCHA
PT/PA
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MPV 1109
00074

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacao:

Art. 33. As medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei serdo implementadas:

| - preferencialmente por convencdes coletiva de trabalho, para uniformidade de tratamento
no setor econémico;

Il - por acordos coletivos aditivos as convencbes coletivas de trabalho ou na auséncia de
convencao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

Il -por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposicio em norma coletiva
ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10 dias a contar da
entrega da solicitacao formal do empregador para entidade representativa da categoria.

Paragrafo Unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme disposto inciso I,
cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebracao do referido acordo encaminhar
cOpia para o respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incremente
macondicao social dos trabalhado resedastra balhadoras (art.7°, caput),bem como dispée ser
obrigatéria a participacio das entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ocorre que, em razao da situacdo de emergéncia em salde publica e estado de calamidade
publica instituido no Brasil desde o ano de 2020, ha a necessidade de se adotar e manter acoes
gue possibilitem a manutencdo do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a
relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicbes e, verificando a oportunidade e
conveniéncia administrativa, poderao anuir com acordos celebrados individualmente, no
sentido de possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes,
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Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os 1°, 2°e 3° do art. 32.

JUSTIFICAGAO

O caput do artigo 32 da MP 1.109 alude, de forma expressa, a estabilidade proviséria do
emprego ao trabalhador que, por forca das medidas adotadas para o enfrentamento da
pandemia, receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, de que
trata o art. 5°, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Esta estabilidade provisoria é relativizada nos paragrafos, bastando o empregador arcar com
uma indenizacdo complementar, acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de
trabalho, a incerteza quanto a estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos econémicos e sociais, 0 governo vem
adotando medidas para garantir condi¢cdes minimas de renda e subsisténcia da populacdo, com
mecanismos de injecdo de dinheiro na economia e garantia de liquidez das empresas. Nesse
contexto e, diante dos principios constitucionais funcao social da empresa e valorizacdo do
trabalho humano, deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de trabalhadores durante a
vigéncia da calamidade publica tal como fizeram Espanha e Argentina.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 1° do artigo 31 para a seguinte redagao:
§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| -devera ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado
o artigo 33; e

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como
dispOe ser obrigatéria a participacao das entidades sindicais na negociacdo coletiva, conforme
art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria aos ditames da Constituicdo
Federal, prevendo a necessidade da negociacao coletiva, uma vez que a previsdo de acordos
individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo o sistema normativo que deve vincular
todos os Poderes Constituidos.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, nao justifica a
edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando
inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao
obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 1° do artigo 31 para a seguinte redagao:
§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| -devera ter o valor definido em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, observado
o artigo 33; e

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como
dispOe ser obrigatéria a participacao das entidades sindicais na negociacdo coletiva, conforme
art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria aos ditames da Constituicdo
Federal, prevendo a necessidade da negociacao coletiva, uma vez que a previsdo de acordos
individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo o sistema normativo que deve
vincular todos os Poderes Constituidos.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, nao justifica a
edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando
inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas e prejuizos ao
obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 30 a seguinte redacao:

“§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos
art. 30 e 34, por convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.”

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput), bem como
dispoe ser obrigatéria a participacdo das entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme
art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria aos ditames da Constituicdo
Federal, prevendo a necessidade da negociacao coletiva, uma vez que a previsio de acordos
individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que
deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convencao n°® 98 da OIT, que equivale
a norma de patamar superior ao das medidas provisérias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, nao justifica a
edicao de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicao

Sala das Sessoes,

SENADOR PAULO ROCHA

PT/PA
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 28 a seguinte redacao:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicoes:

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao empregado
independentemente de:

| -cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il - natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
[l -tempo de vinculo empregaticio; e

IV -nimero de salarios recebidos.”

JUSTIFICACAO

A inclusdo de inciso visa explicitar o ambito de aplicacio do Beneficio Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda, garantindo renda para todas as pessoas que, em funcao
da crise emergencial sanitaria, tiveram reducido de jornada e salarial ou suspensao do contrato
de trabalho. Como, por exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a modalidade de prazo
determinado e os empregados e empregadas domésticas.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO ROCHA

PT/PA
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EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 28 DE MARCO DE 2022

Acrescente-se ao art. 2° da Medida Proviséria n°® 1.109/2022 o seguinte inciso:

Art. 31. (...)

[...]

Ill — ndo integrara a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo
de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salérios;

V — poderé ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacao do lucro real e da
base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real,

VI - terd natureza indenizatéria; e

VIl — podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-base,
apurado na forma do art. 4° e 7° da Lei n° 8.023, de 12 de abril de 1990.”

[.]
JUSTIFICACAO

No intuito de perpetuar a boa experiéncia concretizada pela Lei n° 14.020/2020, a MP n°
1.109/2022 elenca entre as medidas para enfrentamento de calamidade publica, a
possibilidade de instituicdo, pelo Poder Executivo federal, de Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica.

Com isso, sempre que o Poder Executivo federal reconhecer uma situagdo de calamidade
publica, podera oferecer como alternativas para mitigacdo de danos sociais e econdmicos o
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (BEm) e as
possibilidades de redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Merece destaque, nesta MP, a expressa exclusado, para recebimento do BEm, do trabalhador
com vinculo firmado em contrato de trabalho intermitente, referido no art. 452-A da CLT.

E importante ressaltar que esta espécie de contrato ndo pode ser confundida com os servicos
caracteristicamente intermitentes, mencionados no art. 6° da Lei n° 5.889/73. Neste ponto,
cabe destacar que a MP n° 1.109/2022 é plenamente aplicavel as relagdes de trabalho regidas
pela Lei n° 5.889/73, conforme previsdo expressa da alinea “b” do inciso | de seu art. 46.

A medida proviséria em analise, no § 6° de seu art. 28, também trata da possibilidade de
percepgdo do BEm pelo aprendiz e de sua compatibilidade com o beneficio de prestagado
continuada de que trata a Lei n° 8.742/93. A percepgdo do BEm aos contratos de
aprendizagem, bem como aos de jornada parcial, frise-se, consta do paragrafo unico do art. 37
da MP.

Assim como previsto na Lei n® 14.020/2020, a MP n° 1.109/2022 prevé a possibilidade de o
BEm ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspensédo
temporaria do contrato de trabalho de que trata.

No entanto, sobre a ajuda compensatéria, a MP em andlise se omite quanto a sua natureza e
sua nao integracdo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado e da
contribuigéo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

Nos termos da MP se depreende que tal ajuda de custo integraria as referidas bases de
célculo. Ademais, essa ajuda também nao seria considerada despesa operacional dedutivel na

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Evair Vieira de Melo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224764581200
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determinacgao do lucro real e da base de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Tais pontos, constam da Lei n° 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situagdes de calamidade publica
cujos efeitos esta medida proviséria pretende mitigar.

Por fim, na apuragao do imposto de renda do produtor rural pessoa fisica, mediante apuragao
da base real, a exemplo do que ocorre com as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real, ha
também uma sistematica de dedugdes, contudo ha limitagao para langamento tdo somente das
despesas de custeio de fato necessarias a percepcado dos rendimentos da atividade rural e
manutengdo da fonte pagadora, relacionadas com a natureza da atividade rural exercida.

Desse modo, como também exerce o papel de empregador, o produtor rural pessoa fisica
estara sujeito a previsdo do artigo 9° caput, da Lei n° 14.020 de 2020, qual seja, a
possibilidade do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda ser
acumulado com o pagamento, por conta do empregador, de ajuda compensatdria mensal, em
decorréncia da redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho.

Assim, caso o produtor rural pessoa fisica conceda a ajuda compensatéria mensal, no
enquadramento previsto no artigo mencionado anteriormente, a ele deve restar a possibilidade
de deduzir esses valores no ajuste do imposto de renda, da mesma forma que prevista, no
inciso VI, do ja citado artigo 9°, para as pessoas juridicas tributadas com base no lucro real.
Isso para atender a possibilidade de dedugao prevista nos artigos 4° e 7° da Lei n° 8.023/1990
e no proprio Regulamento do Imposto de Renda (artigo 55, §1°, do Decreto n° 9.580/2018).

Nesse sentido, se ressalva a necessidade de acréscimo, dentre as caracteristicas do BEm, do
teor dos incisos Il, Ill, IV e VI do art. 9° da Lei n°® 14.020/2020, bem como a inclusdo de um
inciso VII.

Tais pontos, constam da Lei n° 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situagdes de calamidade publica
cujos efeitos esta medida provisdria pretende mitigar.

Por todos os motivos expostos, € que se apresenta nessa oportunidade a sugestdo de emenda
a Medida Proviséria n® 1.109/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das SeSSOES, .......oeeveeiiiiiiiiieieeeii

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Evair Vieira de Melo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224764581200
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Federal a
dispor sobre a adogao, por empregados
e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencgao
do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional
ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N°

Art. 10 - Suprima-se o § 4° do art. 34 da Medida Proviséria
n® 1.109/2022.

JUSTIFICACAO

O § 49 do art. 34 da MP estabelece que os empregadores
deverdao comunicar ao respectivo sindicato os acordos individuais
celebrados com os empregados para a reducao de jornada e de
salario ou de suspensao de contrato, no prazo de dez dias corridos da

data de pactuacao.

Contudo, o Programa Emergencial é justamente voltado

para situacdes de urgéncia, ou seja, essa burocracia de comunicagao

*CD2225513763800 =*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geninho Zuliani
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222551376800
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CAMARA DOS DEPUTADOS
ao sindicato € incompativel com situacdes expeditas, que exigem

celeridade e agilidade. Em outros termos, o § 49 vai contra o mote do
Programa Emergencial, trazendo uma exigéncia burocratica

desnecessaria e contraproducente.

Pelas razdes acima expostas, rogamos aos nobres pares a

aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de margo de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL - UNIAO/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geninho Zuliani
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222551376800
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%2 CONGRESSO NACIONAL
Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N.°

(Do Sr. Otavio Leite)

A Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 25-A:

Art. 25-A — Fica autorizado o Poder Publico da Unido, Estados e
Municipios a adquirirem ou financiarem leildes de pecas artesanais locais e
regionais, com a finalidade de gerar renda para o profissional artesao e sua
familia.

JUSTIFICAGAO

A presenta emenda visa gerar renda para o profissional artesdo. O artesanato
€ uma manifestagéo popular, onde a criagdo de objetos utilitarios € manual, feitos um
a um, sem o auxilio de maquinas ou equipamentos motorizados, altamente benéfica
para economia local.

Sala das Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE
PSDB/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226782985400
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Assunto: Inserir dispositivos na MP n2 1.109/2022 (sobre a natureza indenizatéria da
ajuda compensatdria mensal paga pelo empregador)

MEDIDA PROVISORIA N2 1109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Federal a dispor sobre a
adogdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutenc¢do do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal

EMENDA ADITIVA

(Do Sr. ALEXIS FONTEYNE - NOVO/SP)

A Medida Proviséria n? 1.109/2022 passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Il - terd natureza indenizatdria;

[ll - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou
da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado;

IV - ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de cdlculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, e de que trata a Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015; e

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinagado do
lucro real e da base de cédlculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real” (NR).

JUSTIFICAGAO

wxEdn

*CD220495139500 %

A ajuda compensatéria mensal € um importante mecanismo de manutencao de
renda de trabalhadores em hipdteses de ajuste de suspensdo do contrato de trabalho
ou de reducdo do saldrio com proporcao reducdo da jornada. Através dela, o
empregador, espontaneamente, complementa uma parcela da renda que o
empregado deixa de perceber.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220495139500
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Em ambas as edi¢bes anteriores do Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda (na forma das MPs n2 936/2020 e 1.045/2021), havia previsGes
especificas de que a ajuda compensatdria possui natureza indenizatoria (ndo salarial),
até porque ndo é contraprestacdo por um servico prestado, de tal sorte que,
claramente, é uma parcela ndo remuneratdria. Contudo, injustificavelmente, tais
dispositivos foram omitidos na MP n2 1.109/2022. Ainda que seja evidentemente uma
parcela de natureza indenizatéria, a omissdao desses dispositivos pode causar
inseguranca juridica e judicializagdo evitavel sobre o tema.

Em virtude disso, é preciso que a lei deixe clara a natureza indenizatéria da
ajuda compensatéria mensal, e as implicacGes praticas disso, quais sejam, que ndo
integra a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, nem a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria e demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios, bem como ndo integra a base de calculo do valor dos depésitos no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS.

No mesmo sentido, tal qual previsto anteriormente nos Programas
Emergenciais anteriores, é preciso que se esclareca que a ajuda compensatéria pode
ser considerada despesa operacional dedutivel na determinagdao do lucro real e da
base de cdlculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

Sala das Sessoes, de de 2022.

ALEXIS FONTEYNE

(NOVO/SP)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220495139500
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Assunto: Modificacdo do §12 do artigo 16 da MP n?2 1.109/2022 (retirada da
permissao prévia para compensac¢ado de banco de horas em fins de semana)

MEDIDA PROVISORIA N2 1109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Federal a dispor sobre a
adocdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias sociais e
econOmicas de estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal

EMENDA MODIFICATIVA

(Do Sr. ALEXIS FONTEYNE - NOVO/SP)

O §1° do art. 16 da Medida Proviséria n2 1.109/2022, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

§ 12 A compensacdo de tempo para recuperacdao do periodo interrompido
podera ser feita por meio da prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual
nao podera exceder dez horas didrias e podera ser realizada aos finais de
semana, independentemente de permissao prévia de autoridade competente
em matéria do trabalho.”

JUSTIFICACAO

A MP 1.109/2022 estabelece que, em caso de calamidade publica reconhecida
pelo Governo Federal, as empresas podem instaurar regime especial de “banco de
horas”, cuja compensacdo pode ser realizada nos finais de semana. No entanto,
restringe essa compensac¢do aos sabados e domingos ao regime de permissao prévia
da autoridade competente em matéria do trabalho, na forma do artigo 68 da CLT.

Embora positiva a compensacdo nos finais de semana, a condicdo que vincula
ao disposto no art.68 da CLT é burocracia desarrazoada e prejudicial, especialmente
porque a utilizacdo do instrumento de banco de horas especial se dara para preservar
empregos e reduzir impactos sociais e econdmicos no contexto de uma calamidade
publica. Dessa forma, necessario, para essa hipdtese de compensacdo, remover a
restricao prevista na MP, liberando, no caso de calamidade publica, a compensagdo

*CD229636129800 =%
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aos fins de semana independentemente de permissdo prévia da autoridade
competente.

Sala das Sessoes, de de 2022.

ALEXIS FONTEYNE

(NOVO/SP)
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MEDIDA PROVISORIA N2 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adocgao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econOmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

EMENDA N° /2022

(Do Sr. ALEXIS FONTEYNE - NOVO/SP)

Art. 12. O art. 12 da Medida Provisdria 1.109/2022 passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

§ 22 O Programa Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda
previsto no caput poderd ser adotado exclusivamente:

| - para trabalhadores em grupos de risco; e

Il - para trabalhadores de areas especificas dos entes federativos atingidos
pelo estado de calamidade publica.

§ 32 As medidas trabalhistas alternativas previstas no caput poderdo ser
adotadas exclusivamente para trabalhadores de areas especificas dos entes
federativos atingidos pelo estado de calamidade publica.” (NR)
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JUSTIFICACAO

Entre os objetivos da Medida Provisdria estdo a preservacdao do emprego e da
renda, além da garantia de continuidade das atividades laborais e empresariais. Sabe-
se que durante e apds situagOes emergenciais, a exemplo daquelas inseridas no
escopo de uma decretacdo de estado de calamidade publica, as empresas passam por
inimeros problemas e, muitas vezes, precisam fechar por auséncia de condi¢des que
permitam seu funcionamento.

Dessa forma, as medidas trabalhistas alternativas previstas na MP sdo
benéficas ao ambiente empreendedor e permitem que o empregador se recupere,
mantendo, como consequéncia, os empregos dos trabalhadores a ele vinculados.
Portanto, é importante que as flexibilizagdes trabalhistas trazidas pela MP abranjam
todos os empregados, e ndo apenas os “trabalhadores em grupos de risco”, conforme
disposto no inciso | da MP.

Dessa forma, esta emenda tem por intuito ampliar as medidas trabalhistas
alternativas trazidas pela MP, para que a norma, de fato, beneficie a empregadores e
empregados, uma vez que nessas situacdes todos sdo afetados, e ndo apenas os
“trabalhadores em grupos de risco”.

Sala das Sessoes , em de 2022

ALEXIS FONTEYNE

(NOVO/SP)
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MEDIDA PREVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal
a dispor sobre a adocao, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e
economicas de estado de
calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°©°

Dé-se ao art. 32 da Medida Provisoria n° 1.109,
de 2022, a redagao que segue:

“Art. 32. Fica reconhecida a garantia provisoria
no emprego ao empregado, em decorréncia da
reducao da jornada de trabalho e do salario ou
da suspensdao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Medida Proviséria,
nos seguintes termos:

*CD221991997800 %
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IV - vinte e cinco por cento do saldrio a que o
empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de
reducao da jornada de trabalho e do salario em
percentual inferior a vinte e cinco por cento.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a assegurar a garantia
provisoria no emprego ao empregado que tiver a sua
jornada de trabalho e salarios reduzidos em percentual
inferior a 25% e, consequentemente, o direito a
indenizacao em caso de demissao sem justa causa durante
o periodo de garantia provisdria, que sera fixada em 25%
do salario a que o empregado teria naquele periodo.

Entendemos que a Medida Provisoria,
equivocadamente, vincula a garantia proviséria no emprego
ao recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencgdo do
Emprego e da Renda quando, em verdade, essa garantia
deveria ser considerada uma decorréncia da reducdo da
jornada e dos saldrios, que representa o verdadeiro 6nus

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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imposto ao trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho.
Trata-se de um tratamento desproporcional ao empregado
gue “involuntariamente” - considerada a sua condicao de
hipossuficiente na relagdao trabalhista - tera seus salarios
reduzidos por prazo indeterminado e ndo receberd
compensacao estatal (BEm) e a quem sequer é assegurada

a ajuda compensatéria mensal.

Sala da Comissao, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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MEDIDA PREVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal
a dispor sobre a adocao, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e
economicas de estado de
calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°

Dé-se ao §5° do art. 28 da Medida Provisoria
n® 1.109, de 2022, a redagao que segue:

§50 O empregado com contrato de trabalho
intermitente a que se refere 0 § 3° do art. 443

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1943,
formalizado anteriormente ao reconhecimento
do estado de calamidade publica pelo Poder
Executivo federal, fara jus ao BEm no valor
equivalente a média mensal da remuneracao
auferida no ano anterior ou o valor previsto no
art. 18 da Lei n% 14.020, de 6 de julho de
2020, o que for maior.”

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria autoriza a suspensao dos
contratos de trabalho, a reducao de jornada e corresponde
reducdo proporcional do saldrio e a interrupcao das
atividades da empresa pelo empregador em caso de
calamidades publicas reconhecidas pelo Poder Executivo
federal. Trata-se de uma legislacao que se pretende
perene, ainda que sua aplicacao seja restrita a situacoes
excepcionais, operando como instrumento de prevencao da
protecao do emprego e renda diante de substancial
comprometimento da capacidade de resposta do poder
publico do ente atingido por desastres, com risco de grave
a sustentabilidade econémico e social.

Um dos mecanismos de protecao da renda,

durante esses periodos de dificuldade, consiste no
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pagamento do beneficio emergencial de manutencdo do
emprego e renda ao empregado atingido pela reducao da
jornada e de salario ou pela suspensao do contrato de
trabalho. Esse beneficio, contudo, ndao é assegurado aos
trabalhadores intermitentes, modalidade de contrato de
trabalho extremamente precario e cujos salarios, em média
nao superam um salario minimo vigente.

Estudo do Dieese mostra que, em 2019, a

remuneracao mensal média dessa modalidade de
contratacao foi de R$ 637 - 64% do salario minimo do ano
passado, menos ainda do que em 2018 (80%). 22% dos
contratos mantidos em 2019 nao resultaram em qualquer
renda em beneficio do trabalhador - um efeito nefasto e
frustrado das reformas trabalhistas que prometiam
modernizacao e novos postos de trabalho.

Ainda que se considere a caracteristica
flexibilidade atribuida a modalidade intermitente, tal ndo
justifica a completa auséncia de respaldo estatal a esses
trabalhadores que também sao afetados pela redugao das
atividades empresariais. Ao vedar-lhes o pagamento do
BEm, ou de qualquer ajuda compensatéria por parte da
empresa, apenas agrava a ja precarizada relacdo de
trabalho.

A presente emenda propde o pagamento do

BEm ao trabalhadores intermitentes, no valor equivalente a
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média mensal dos salarios recebidos no ano anterior ao do
reconhecimento do estado de calamidade ou o valor
previsto no art. 18 da Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020,

o que for maior.

Sala da Comissao, em 30 de marcgo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

* CD2222608¢444700 %

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222260844700

235




MPV 1109

A 00088
/CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete da Deputada Lidice da Mata - PSB/BA

MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 25 DE
MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 29 a seqguinte redacao:

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo
previstos no regulamento de que trata o art.
24, podera por convencdo coletiva de
trabalho ou por acordo coletivo de trabalho a
reducao proporcional da jornada de trabalho
e do salario de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na
totalidade  dos  postos de  trabalho,
observados os seguintes requisitos:

JUSTIFICAGCAO

Ao instituir a reducao de jornada com a consequente
reducdo salarial por acordo, o que pressupde, a principio, a
permissao de que o ajuste se dé de forma individual, ha
transgressao a regra constitucional.
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Com efeito, nao se pode perder de vista o fato de que
a irredutibilidade salarial € direito fundamental do
trabalhador, previsto no artigo 79, VI, da Constituicao
Federal de 1988 (CF/88), razao pela qual a Lei Maior
assegura gque a eventual reducao de jornada e salarios deve
se dar, necessariamente, mediante celebracao de acordo ou
convengao coletiva de trabalho (artigo 79, XIII).

Desse modo, revela-se inconstitucional a autorizacgao,
trazida pela MP n. 1109/2022, para que as medidas de
reducdo de jornada e salario e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho sejam implementadas por meio de
mero acordo individual escrito, a ser firmado entre
empregado e empregador, sem a participacao do sindicato
da categoria profissional.

Por esse motivo, propomos a modificacao desse
dispositivo.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 25 DE MARGCO DE

2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 30 a seguinte redacdo:

§ 19 A suspensdo temporaria do contrato de
trabalho sera pactuada, conforme o disposto
nos art. 33 e art. 34, por convencgao coletiva
de trabalho ou por acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° O empregado, durante o periodo de
suspensdao temporaria do contrato de
trabalho:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados; e

II - ficard autorizado a recolher para o
Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.
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§ 30 O contrato de trabalho sera
restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado da:

I - da cessacao do estado de calamidade
publica;

IT - data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

IIT - data de comunicacao do empregador
que informe ao empregado a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia, ficara descaracterizada a
suspensdao temporaria do contrato de
trabalho e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneragao
e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

IT - as penalidades previstas na legislacao; e

III - as sancglOes previstas em convengao
coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 59 A empresa que tiver auferido, no ano-
calendario anterior ao anterior ao estado de
calamidade publica de que trata o art. 19,
receita bruta superior ao limite maximo
previsto no inciso II do caput do art. 3° da
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Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatéria mensal no valor de
trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho
pactuado, observado o disposto neste artigo
e no art. 31 desta Medida Provisodria.
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JUSTIFICACAO

O artigo 30 da Medida Proviséria tem por objetivo
regulamentar a suspensdao temporaria do contrato de
trabalho em caso de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79,
inciso XXVI, reconhece como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o
favorecimento para o caminho da normatizagdo auténoma,
porém impOem preceitos que valorizam a atuacdo sindical,
a participacao obreira nos locais de trabalho e a negociacgao
coletiva.

A Constituicdo determina também, em seu artigo 79,
inciso XI o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial,
permitindo a reducao apenas em caso de negociacao por
meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho,
levando em consideracao que se trata de uma medida mais
penosa ao trabalhador, torna-se imperioso que essa medida
s6 possa ser aplicada caso seja disposta em convengao ou
acordo coletivo de trabalho.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

*CD227110071400 *

L
THEaE
di.-l-'

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227110071400

241



MPV 1109

Y
4

CAMARA DOS DEPUTADOS
: abinete da Deputada Lidice da Mata -
“EFIY Gabinete da Deputada Lidice da Mata - PSB/BA

MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 25 DE
MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao caput do art. 33 a seguinte redacgao:

Art. 33. As medidas de reducao proporcional
da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho
de que trata esta Medida Provisdria deverao
ser celebradas por meio de negociacao coletiva,
observado o disposto no § 19 deste artigo e
nos art. 29 e art. 30.

JUSTIFICAGCAO

O artigo 33 da Medida Provisdéria tem por objetivo
regulamentar o processo de adocao da redugao
proporcional da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Medida Provisdria em caso de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79,
inciso XXVI, reconhece como direito dos trabalhadores
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urbanos e rurais o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma o
favorecimento para o caminho da normatizagdo auténoma,
porém impOem preceitos que valorizam a atuacdo sindical,
a participacao obreira nos locais de trabalho e a negociacao
coletiva.

A Constituicdo determina também, em seu artigo 79,
inciso XI o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial,
permitindo a reducao apenas em caso de negociacao por
meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho,
levando em consideracao que se trata de uma medida mais
penosa ao trabalhador, torna-se imperioso que essa medida
sé possa ser aplicada caso seja disposta em convencgao ou
acordo coletivo de trabalho.

A presente emenda tem por objetivo efetivar a
obrigatoriedade de que a reducao da jornada e do
salario e a suspensao do contrato s6 possam ocorrer
caso sejam negociadas por meio de negociacao
coletiva, vedando a adocao dessas medidas por
negociacao individual.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 25 DE
MARCO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o art. 34 da Medida Provisoria N©°
1109/2022.

JUSTIFICAGAO

O artigo 34 da Medida Provisoria prevé a
implementacao das Medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, considerando a
renda e o nivel de escolaridade, definindo as
hipoteses do instrumento de negociacdo - acordo
individual ou negociacao coletiva.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 79,
inciso XXVI, reconhece como direito dos trabalhadores
urbanos e rurais o reconhecimento das convencoes e
acordos coletivos de trabalho. Ressalta-se dessa forma
o favorecimento para o caminho da normatizacao
autbnoma, porém impodoem preceitos que valorizam a
atuacao sindical, a participacao obreira nos locais de
trabalho e a negociacao coletiva.

A Constituicdo determina também, em seu artigo 79,
inciso XI o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial,
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permitindo a reducao apenas em caso de negociacao por
meio de convengao ou acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho,
levando em consideracao que se trata de uma medida mais
penosa ao trabalhador, torna-se imperioso que essa
medida, da mesma forma, sé possa ser aplicada caso seja
disposta em convencao ou acordo coletivo de trabalho.

O dispositivo nao deve permanecer no bojo da
proposicao, pois além de prever, nas hipoteses que
menciona, a avenca por acordo individual de trabalho,
dispOe sobre distincao entre os trabalhadores em razao da
renda e do nivel de escolaridade, sendo conveniente, dessa
forma, a sua supressao.

Por esse motivo, propomos a supressao desse
dispositivo.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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MEDIDA PROVISORIA 1109, DE 25 DE MARGCO
DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o §2° do artigo 6° da Medida Provisdria n©
1109/2022.

JUSTIFICACAO

O direito as férias é previsto constitucionalmente no
artigo 79 da nossa Carta Magna, que, em seu inciso XVII,
prevé o “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal”.

A finalidade principal das férias é possibilitar ao
trabalhador um periodo de descanso maior em que ele
possa se desconectar do seu trabalho e, ao mesmo tempo,
realizar atividades pessoais e familiares que possam
restabelecer sua energia fisica, mental e emocional. H3a
inUmeros estudos que mostram que um trabalhador
descansado tem uma maior produtividade, com mais
eficiéncia e qualidade.

O paragrafo 2° do artigo 6° da MP 927/2020, ao
prever a possibilidade de empregador e empregado
negociarem a antecipacao de periodos futuros de
férias, ndo traz qualquer limitacdo de periodos, o que
acaba por permitir que trabalhadores possam ficar anos
consecutivos sem gozar férias, o que desnatura e infringe,
por completo, esse direito assegurado na Constituicao da

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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Republica e em outras leis como a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Por esse motivo, propomos a supressao desse
dispositivo.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.
Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

*CD225946059400 %
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 25 DE MARGO DE
2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 16 da Medida Provisdria n©°
1109/2022.

JUSTIFICACAO

A MP 1109/2022, em seu artigo 16, dispde que,
“durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 19, ficam autorizadas a interrupgao das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.”

A jornada de trabalho dos empregados brasileiros
tem sido extremamente flexibilizada, sobretudo nos ultimos
anos, com a Lei n° 13.467/2017, a chamada Reforma
Trabalhista. E as alteracbes sempre sao feitas com o
objetivo de permitir a reducao do custo da mao de obra do
trabalhador; com a reducao, por exemplo, de situacoes
geradoras de pagamento de adicional de hora extra.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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Essas modificacdes sdo, inclusive, questionaveis
gquanto a sua constitucionalidade, tendo em vista que a
Constituicdo Federal, em seu artigo 79, fixa a jornada diaria
de trabalho em 8 horas e a semanal em 44 horas,
permitindo a sua reducao e compensacao por meio do
estabelecimento de normas coletivas de trabalho, quais
sejam, a convencao e o acordo coletivo de trabalho (inciso
XIII).

O banco de horas, antes da Lei n® 1.467/2017, sé
podia ser instituido por meio de acordo ou convencao
coletiva de trabalho. O § 59 do artigo 59 da CLT criou a
possibilidade de pactuacao de banco de horas por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses. Para a pactuacdo de banco
de horas anual, ou seja, de 12 meses, necessaria a
estipulacao por negociacao coletiva (artigo 611-A, II, da
CLT).

Dessa forma, nao podia a MP 1109/2022 trazer a
previsao de instituicao de banco de horas com
compensagao no prazo de até 18 meses por acordo
individual inscrito, razao pela qual deve o dispositivo em
comento ser suprimido por configurar afronta a
Constituicao Federal.

Sala das sessdes, em 30 de marco de 2022.

Deputada Lidice da Mata
(PSB/BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109 DE MARGO DE
2022,

EMENDA N°

Acrescente-se novo artigo, na secao I do Capitulo II
da Medida Provisoria n® 1109 de 2022, com a seguinte
redacao:

"Art.... Por meio de acordo ou convencao coletiva
de trabalho ou em acordo individual, devera ser
estabelecida regra de utilizacao de ferramentas
digitais que assegurem ao empregado o pleno
exercicio de seu direito de se desconectar dos
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online, de
maneira a garantir o efetivo cumprimento de
tempos de descanso, vida pessoal e familiar.

Paragrafo unico. O empregador promovera acoes
de formacao e sensibilizacgdo quanto ao uso
razoavel de ferramentas digitais.”

Justificacao

Entre inUmeras consequéncias advindas através da
pandemia da Covid-19, ndao ha como negar o marco
temporal de um olhar atento a consolidacdo e ao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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desenvolvimento regulatério do teletrabalho no periodo. As
novas tecnologias e ferramentas de informagoes
permearam o0s lares daqueles que anteriormente
dispunham exclusivamente do ambiente de trabalho
externo para exercer suas funcgdes, havendo uma nitida
transposicdo deste ambiente profissional ao doméstico.

Tal hiperconexao as relacdes laborais permitiu o
fortalecimento do teletrabalho, e consigo, a dificuldade de
encontrar parametros do tempo efetivamente trabalhado,
na medida em que se modificou a relacao do individuo com
a ferramenta, acarretando uma dificil dissociacgdo com o
tempo de descanso e lazer.

Ainda que essa transformacdo possua nitidas
vantagens ao trabalhador, como a auséncia de locomocao e
maior comodidade na execucao das tarefas, tornou-se
ainda necessaria uma regulamentacao mais especifica de
relacdes de trabalho fisicamente distantes, que ampare nao
somente o equilibrio da carga horaria, mas o tempo
despendido as atividades profissionais.

V4

E nesse sentido que o direito a desconexdao se
enquadra e insere-se como um amparo legal na melhora do
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos
trabalhadores, exercendo o direito de desconectar os
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online apds o
periodo de trabalho, razdo pela qual se apresenta a
presente emenda.

Sala das sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputada Lidice da Mata
PSB (BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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MEDIDA PROVISORIA N° 1109 DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o §5° do art. 3° da MP 1109/2022.

JUSTIFICACAO

O paragrafo 5°, do art. 3° previsto da Medida Proviséria na nova

redacao proposta na Medida Provisoria, assim estabelece:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados
para o teletrabalho ou trabalho remoto fora da jornada de
trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a

disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso,

exceto se houver previsdo em acordo individual ou em

acordo ou convencao coletiva de trabalho. (grifos e
negritos nossos).

O uso dos dispositivos tecnolégicos, direcionado ao exercicio do
teletrabalho, independentemente de estar incurso (ou nao) na jornada
contratual do trabalhador, caracteriza-se como periodo de labor, devendo ser
computado na jornada de trabalho. Interpretacdo em sentido contrario seria
suficiente para caracterizar-se a violacdo aos principios da isonomia e
protecao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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Da mesma forma, caso o empregado em regime de teletrabalho
encontre-se aguardando ordens (quer em sua residéncia ou em outro local),
nao ha motivo para se afastar os institutos da prontidao e do sobreaviso (CLT,
art. 244). Nesse sentido, alias, € a Sumula 428 do TST.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 5°,
do art. 3° da MP.

Sala das sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputada LIDICE DA MATA
PSB (BA)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Lidice da Mata
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Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manuteng¢do do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N.°

(Do Sr. Otavio Leite)

Inclua-se, aonde couber, a Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de marco de
2022, o seguinte artigo:

Art. ... Fica autorizada a instituicido de vale-combustivel para entregador
motofretista.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa instituir o vale-combustivel para entregador
motofretista, em razdo do atual cenario econémico e social, onde se observa um
aumento significativo nesse tipo de servigo. Uma pesquisa divulgada pelo Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (Ipea), em outubro de 2021, com base em dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que o numero de
brasileiros que trabalham para aplicativos de entrega de mercadorias cresceu 979,8%
nos ultimos 5 anos.

Sala das Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE
PSDB/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
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Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N.°
(Do Sr. Otavio Leite)

Inclua-se, aonde couber, o seguinte artigo a Medida Proviséria n.° 1.109,
de 25 de margo de 2022:

Art. .... “Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1°
desta Lei, sera vedada a dispensa, sem justa causa, de empregado que seja
pessoa com deficiéncia.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir o emprego das pessoas com deficiéncia,
durante estado de calamidade publica, tendo em vista as preocupacdes da sociedade,
como parte das estratégias relevantes do desenvolvimento social igualitario.

Sala das Sessobes, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE
PSDB/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
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EMENDA ADITIVA No ___ A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 28 DE MARGO DE 2022

Acrescente-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 1.109/2022 o seguinte inciso:

Art. 31.(...)

[]

Il — ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao
de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - néo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V — podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determina¢do do lucro real e da
base de calculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real;

VI - tera natureza indenizatoria; e

VIl — podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como despesa paga no ano-base,
apurado na forma do art. 4° e 7° da Lei n°® 8.023, de 12 de abril de 1990.”

[-]
JUSTIFICAGAO

No intuito de perpetuar a boa experiéncia concretizada pela Lei n°® 14.020/2020, a MP n°
1.109/2022 elenca entre as medidas para enfrentamento de calamidade publica, a
possibilidade de instituicdo, pelo Poder Executivo federal, de Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econOmicas de estado de calamidade publica.

Com isso, sempre que o Poder Executivo federal reconhecer uma situagdo de calamidade
publica, podera oferecer como alternativas para mitigacdo de danos sociais e econémicos o
pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm) e as
possibilidades de redugao proporcional da jornada de trabalho e do salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Merece destaque, nesta MP, a expressa exclusio, para recebimento do BEm, do trabalhador
com vinculo firmado em contrato de trabalho intermitente, referido no art. 452-A da CLT.

E importante ressaltar que esta espécie de contrato ndo pode ser confundida com os servigos
caracteristicamente intermitentes, mencionados no art. 6° da Lei n® 5.889/73. Neste ponto, cabe
destacar que a MP n° 1.109/2022 é plenamente aplicavel as relagbes de trabalho regidas pela
Lei n® 5.889/73, conforme previsdo expressa da alinea “b” do inciso | de seu art. 46.

A medida proviséria em analise, no § 6° de seu art. 28, também trata da possibilidade de
percepgdo do BEm pelo aprendiz e de sua compatibilidade com o beneficio de prestagéo
continuada de que trata a Lei n° 8.742/93. A percepgdo do BEm aos contratos de
aprendizagem, bem como aos de jornada parcial, frise-se, consta do paragrafo unico do art. 37
da MP.

Assim como previsto na Lei n° 14.020/2020, a MP n° 1.109/2022 prevé a possibilidade de o
BEm ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata.

No entanto, sobre a ajuda compensatéria, a MP em analise se omite quanto a sua natureza e
sua nao integracdo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaragado de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado e da
contribuigao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

Nos termos da MP se depreende que tal ajuda de custo integraria as referidas bases de
calculo. Ademais, essa ajuda também n&o seria considerada despesa operacional dedutivel na

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Rocha
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determinacgao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Tais pontos, constam da Lei n° 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situagdes de calamidade publica
cujos efeitos esta medida proviséria pretende mitigar.

Por fim, na apuragédo do imposto de renda do produtor rural pessoa fisica, mediante apuracao
da base real, a exemplo do que ocorre com as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real, ha
também uma sistematica de dedugdes, contudo ha limitagdo para langamento tdo somente das
despesas de custeio de fato necessarias a percepgdo dos rendimentos da atividade rural e
manutencgao da fonte pagadora, relacionadas com a natureza da atividade rural exercida.

Desse modo, como também exerce o papel de empregador, o produtor rural pessoa fisica
estara sujeito a previsdo do artigo 9° caput, da Lei n° 14.020 de 2020, qual seja, a
possibilidade do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda ser
acumulado com o pagamento, por conta do empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria de contrato de trabalho.

Assim, caso o produtor rural pessoa fisica conceda a ajuda compensatéria mensal, no
enquadramento previsto no artigo mencionado anteriormente, a ele deve restar a possibilidade
de deduzir esses valores no ajuste do imposto de renda, da mesma forma que prevista, no
inciso VI, do ja citado artigo 9°, para as pessoas juridicas tributadas com base no lucro real.
Isso para atender a possibilidade de dedugéo prevista nos artigos 4° e 7° da Lei n° 8.023/1990
€ no proprio Regulamento do Imposto de Renda (artigo 55, §1°, do Decreto n°® 9.580/2018).

Nesse sentido, se ressalva a necessidade de acréscimo, dentre as caracteristicas do BEm, do
teor dos incisos Il, lll, IV e VI do art. 9° da Lei n°® 14.020/2020, bem como a inclusao de um
inciso VII.

Tais pontos, constam da Lei n°® 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situacdes de calamidade publica
cujos efeitos esta medida provisdria pretende mitigar.

Por todos os motivos expostos, € que se apresenta nessa oportunidade a sugestao de emenda
a Medida Proviséria n® 1.109/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das SEeSSOES, .....cevveveeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Rocha
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SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 32 a seguinte redacgéao:
AN, B, e ———————————

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego previsto de que
trata o caput sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislagdo, de

indenizagao no valor de:

| — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario

de até vinte e cinco por cento;

Il -cinquenta por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e igual ou

inferior a cinquenta por cento.

[l -cem por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.
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SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

JUSTIFICAGAO

O art. 32 da MPV 1109 repete o disposto na Lei 14.020, de 2021, e
revela uma preocupacao correta, que é a de penalizar o empregador que
nao respeite a garantia proviséria de emprego no caso de redugcao de
jornada ou de suspensao do contrato. Tais hipétese, de plano, somente
podem ser admitidas, sob o prisma constitucional, nos termos de acordo
ou convencao coletiva.

Ocorre que, mesmo atenta a essa questao, a MPV fixa indenizagcao
apenas no caso de a redugéo de jornada ser acima de 25%, e permite,
de forma compativel com o previsto no art. 7°, lll, que a redugao seja de
mais de 50% da jornada.

Mais uma vez, ndo podemos compactuar com tal redugao, que se
revela abusiva e extremamente prejudicial ao trabalhador. Ademais, &
necessario assegurar a indenizagao no caso da redugao de jornada de
até 25%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Insere-se os §§ a seguir e dé-se ao § 3° do art. 28 a seguinte redacgao:

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com redugéo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput
do art. 18 da Lei n® 14.020,de 2021, e o disposto no § 3°
do art. 24, se houver vinculo na modalidade de contrato
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943”

‘§ 5° O empregado com contrato de trabalho
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, formalizado até a data de publicagdo da Medida
Provisoria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, faz jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.
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§ 5°-A 1° O beneficio emergencial mensal de que
trata este artigo é devido a partir da data de publicagao da
Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, e
deve ser pago em até 30 (trinta) dias a contar da referida

data.

§ 5°-B Aplica-se ao beneficio emergencial mensal
previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°, 6° e 7° do art.
27 e nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 5°-C A existéncia de mais de um contrato de
trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, ndo gera direito a concessdo de mais de um

beneficio emergencial mensal.

§ 5°-D Durante o periodo de recebimento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, o
empregado com contrato de trabalho intermitente fica
autorizado a contribuir facultativamente para o Regime

Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.”

JUSTIFICAGAO

O § 5° do art. 28 exclui do Beneficio Emergencial o empregado com
contrato de trabalho intermitente.

A Lei 14.020, porém, assegurava o beneficio a esses trabalhadores,
que ja sao prejudicados em razao das caracteristicas desses contratos.

Dessa forma, propomos restabelecer a regra fixada originalmente
no art. 18 da Lei n°® 14.020, a fim de assegurar o direito e a forma de
calculo originalmente prevista.
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Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 28 a seguinte redacéo:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagcao
do Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o0 empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990,

observadas as seguintes disposigoes:

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego
e da Renda sera pago ao empregado independentemente
de:

| -cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il -tempo de vinculo empregaticio; e

IV -numero de salarios recebidos.”
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JUSTIFICACAO

A inclusao de inciso visa explicitar o ambito de aplicagcao do
Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda,
garantindo renda para todas as pessoas que, em funcdo da crise
emergencial sanitaria, tiveram redugdo de jornada e salarial ou
suspensdo do contrato de trabalho. Como, por exemplo, aquelas
pessoas contratadas sob a modalidade de prazo determinado e os
empregados e empregadas domésticas.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao caput do Art. 33 a seguinte redagao:

Art. 33. As medidas de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho
de que trata esta Medida Provisoria serao celebradas por
meio de negociacao coletiva, observado o disposto no § 1°

deste artigo e nos art. 29 e 30.

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do Art. 33, caput da MPV 1.109, que
dispde sobre a pactuacgao individual quanto a reducao proporcional
da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao do contrato de
trabalho de seus empregados.

As relacoes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacdes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Por essa razao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a

265



SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) &,
indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais e a manutencio da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificacao de conflitos, a MP 1109, na
redacao do art. 33, a um soO tempo, desestimula a negociagao
coletiva, facultando aos empregadores a pactuacao individual, bem
como afronta diretamente o comando constitucional que determina
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicido de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisdrias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao
da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
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eliminar, alterar ou desprezar a légica desse didlogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representagcdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relacédo o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario e a suspensao de contrato de trabalho deve ser objeto de
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, com a
participacao obrigatoria do sindicato da categoria profissional.

O Art. 33 da MP 1045 deve, portanto, ser alterada, para que
conste no seu caput a obrigatoriedade, e nao mera faculdade, de
que as medidas de redugcao de jornada de trabalho sejam
celebradas por negociacao coletiva.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacgao:

Art. 33. As medidas de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei

serao implementadas:

| — preferencialmente por convencdes coletiva de
trabalho, para uniformidade de tratamento no setor

econdmico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes
coletivas de trabalho ou na auséncia de convencao

coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

[II -por meio de acordo individual, nos casos em que
nao houver disposicdo em norma coletiva ou quando a
entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo
de 10 dias a contar da entrega da solicitagdo formal do

empregador para entidade representativa da categoria.

Paragrafo unico. Nos casos da celebragdao de
acordo individual conforme disposto inciso lll, cabera ao
empregador no prazo de até 10 dias da celebragcdo do
referido acordo encaminhar copia para o respectivo

sindicato representativo da categoria do trabalhador.”
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JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengbes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de
direitos humanos trabalhistas, permitindo que incremente ma condigcao
social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.7°, caput), bem como
dispbe ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na
negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ocorre que, em razao da situacao de emergéncia em saude publica
e estado de calamidade publica instituido no Brasil desde o ano de 2020,
ha a necessidade de se adotar e manter acdes que possibilitem a
manutenc¢ao do emprego e resguardem os principios e leis que protegem
a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicbes e,
verificando a oportunidade e conveniéncia administrativa, poderao anuir
com acordos celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao
empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Suprima-se os 1°, 2° e 3° do art. 32.

JUSTIFICACAO

O caput do artigo 32 da MP 1.109 alude, de forma expressa, a
estabilidade provisdria do emprego ao trabalhador que, por forca
das medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia, receber
o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
de que trata o art. 5°, em decorréncia da reducédo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Esta estabilidade provisoria € relativizada nos paragrafos,
bastando o empregador arcar com uma indenizagao complementar,
acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da relacao de trabalho,
a incerteza quanto a estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos
econdmicos e sociais, 0 governo vem adotando medidas para
garantir condigdes minimas de renda e subsisténcia da populacao,
com mecanismos de injegcao de dinheiro na economia e garantia de
liguidez das empresas. Nesse contexto e, diante dos principios
constitucionais funcio social da empresa e valorizagao do trabalho
humano, deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de
trabalhadores durante a vigéncia da calamidade publica tal como
fizeram Espanha e Argentina.

Sala da Comissao,
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SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao § 1° do artigo 31 para a seguinte redacao:

§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

| -devera ter o valor definido em convencgao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho, observado o artigo 33; e

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencodes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condigao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participacdo das
entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).
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Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo o sistema normativo
que deve vincular todos os Poderes Constituidos.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos
vivenciando atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao
de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando
inseguranga juridica para os empregadores que adotarem as
medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da
relacdo de emprego.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 30 a seguinte redacao:

§ 3° Durante o periodo de suspensdo temporaria do

contrato, o empregado:

Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de
Previdéncia feito pelo empregador, no mesmo valor
recolhido no més que antecedeu a suspensdo do

contrato.

JUSTIFICACAO
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O texto original da Medida Proviséria impe ao trabalhador o
Onus de recolher a contribuicdo previdenciaria, em momento de
extrema vulnerabilidade. Se o governo estad concedendo beneficios
emergenciais, tendo em vista que o trabalhador n&o tera renda,
como pode estabelecer que este possa contribuir facultativamente
ao Regime Geral de Previdéncia? A alteragao do dispositivo, assim,
€ medida que se imp0de e protege o direito a aposentadoria digna de
quem trabalha.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 30 a seguinte redacao:

§ 1° A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 30 e 34, por
convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de

trabalho.”

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencodes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condigao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participacdo das
entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e,
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segundo, a Convencgao n° 98 da OIT, que equivale a norma de
patamar superior ao das medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos
vivenciando atualmente, nao justifica a edicdo de normas que vao
de encontro ao disposto na Constituicao

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao inciso Il do art. 29 a seguinte redacao:

Il — pactuagao por convencgao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participagcdo das
entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicido de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo (art. 7°, [V).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoéria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando
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atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao de encontro
ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranca
juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas
e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacgao:

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o Bem sera

devido nos seguintes termos:

| -de vinte e cinco por cento para a redugao de

jornada e de salario inferior a vinte e cinco por cento;

Il -de cinquenta por cento sobre a base de calculo
prevista no art. 28 para a reducgao de jornada e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a

cinquenta por cento.

[Il -no valor de sessenta por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 28 para a redugao de jornada e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a

setenta por cento; e

IV -no valor de setenta por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 28 para a redugao de jornada e de

salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos

coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
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ser renegociados para adequagdo de seus termos no
prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacao

desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICACAO

O art. 33 da MPV 1.108 repete o disposto na Lei n® 14.020, de 2021,
e reconhece, de forma imperfeita, o papel constitucionalmente
assegurado aos sindicatos, para os fins de autorizar qualquer reducgao
salarial. Contudo, coloca essa hipotese como mera “possibilidade”, num

contexto em que haveria a negociagdo individual, totalmente
inaceitavel.

Ademais, prevé no § 2° que nao havera percepgao do beneficio
emergencial quando negociada redugao de jornada inferior a 25% e
permite a indenizacédo de apenas 50% no caso de reducdo de cinquenta
a 70% ou até 70% no caos de redugdo de jornada superior a esse
patamar.

Contudo, é necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer
redugao de jornada, como também €& preciso suprimir as hipoteses de
reducéo acima de 50%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N°

Dé-se ao § 2° do art. 3° da Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de

margo de 2022 a seguinte redagao:

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, quinze dias, por escrito ou por meio

eletrénico.

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende alterar o prazo minimo da notificagdo do
empregador ao empregado, no que diz respeito a alteragdo do regime de trabalho

presencial para o teletrabalho.

O prazo previsto no texto inicial da Medida Provisoéria, de 48 horas, €
por demais exiguo e danoso para o empregado. Frisa-se que o teletrabalho exige
um local especifico para sua realizacao, e que o trabalhador precisa de tempo para

adequar o ambiente para a realizagdo de suas atividades.

Observando o § 2° do art. 75-C da Consolidac&o das Leis do Trabalho -

CLT, transcrito a seguir, é cedigo que o prazo de quinze dias € razoavel, levando em

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.1de?2
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227896911800
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conta que, quando ocorre de o trabalhador retornar do teletrabalho para o regime

presencial, este dispde de maior tempo para se organizar.

Art. 75-C. A prestagao de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho.

(..

§ 2° Poderé ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em

aditivo contratual.

(..)
Nesse sentido, rogo aos nobres pares o apoio para a aprovagao desta
emenda.
Sala de Sessoes, em de de 2022
Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.2de?2

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD227896911800
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao art. 8° da Medida Provisoéria n° 1.109, de 2022, a seguinte

redagao e, por decorréncia, suprima-se o art. 10:

“Art. 8° O adicional de um tergo relativo as férias concedidas durante o
prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art. 2° devera ser pago na forma do art. 145 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de Maio de 1943.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda pretende alterar o prazo de pagamento do terco

constitucional de férias, quando da antecipagao daquele beneficio.

Ora, com a devida vénia do autor da proposta, esta ndo merece
prosperar pois, além de estar alterando uma programagao de férias do trabalhador,
este ainda gozara do beneficio sem recursos financeiros para tal? Embora o objetivo
aqui seja a preservagao do emprego, ndao podemos nos furtar a grande recessao
financeira que assola o pais. De que adianta ter o trabalhador direito a férias e nédo

ter um minimo financeiro para seu descanso.
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Ademais, a supresséao pretendida do art. 10 se da por decorréncia, haja
vista o pretendido nesta emenda, que é a remuneragao do trabalhador para o gozo

de suas férias antecipadas.

Nesse sentido, peco aos pares 0 apoio para a aprovagao da emenda.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

*CD225558992800 ~*
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacao:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional,
por iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICACAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no dmbito das Leis 14.020, de
2020, mas o § 2° comete o equivoco de permitir a prorrogacao das medidas propostas “enquanto
durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.”

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de estado de
calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou municipal, visto que o Decreto
legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, exauriu-se em 31.12.2020 e nao foi renovado. Em
segundo lugar, a caracterizagéo de estado de calamidade, para os fins propostos, néo pode se
dar de forma isolada pelo Poder Executivo Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de
calamidade publica de dmbito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve ser decretado
pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do Presidente da Republica.

Assim, a redacdo deve refletir essa concepgdo, seguindo o disposto na
Constituico.

Sala das Sessdes,
SENADOR PAULO ROCHA (PT/PA)
Lider da Bancada
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022

EMENDA MODIFICATIVA

I - Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacio:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional,
por iniciativa do Presidente da Republica.”

II — Dé-se ao art. 24 a seguinte redacio:

“Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o Programa Emergencial
de Manutengédo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das
consequéncias sociais e econémicas do estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Congresso Nacional, por iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICACAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis 14.020, de
2020, mas o § 2° do art. 2° comete o equivoco de permitir a prorrogacao das medidas propostas
“enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.” O art. 24, na mesma linha
permite que instituicdo de Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda,
“para o enfrentamento das consequéncias sociais € economicas do estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo
Poder Executivo federal”.

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de estado de
calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou municipal, visto que o Decreto
legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, exauriu-se em 31.12.2020 e ndo foi renovado. Em
segundo lugar, a caracterizagdo de estado de calamidade, para os fins propostos, ndo pode se
dar de forma isolada pelo Poder Executivo Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de
calamidade publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve ser decretado pelo
Congresso Nacional, por iniciativa privativa do Presidente da Republica.

Assim, a redacao deve refletir essa concepgdo, seguindo o disposto na
Constitui¢do, sob pena de permitir-se a redugdo de direitos de forma unilateral pelo Presidene
da Republica, e insuficientemente motivada.

Sala das Sessdes,
SENADOR PAULO ROCHA (PT/PA)
Lider da Bancada
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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre
a adogao, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdémicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°

O art. 36 da Medida Proviséria n°® 1.109, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéao:

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagdo, de notificacao, de
autuacdo e de imposicdo de multas decorrente das disposi¢des
desta Medida Proviséria observara o disposto no Titulo VII da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, hipétese em que se aplica o critério da dupla
visita.” (NR)

JUSTIFICACAO

Atualmente, a CLT deixa claro que “quando ocorrer promulgagdo ou expedicao de
novas leis, regulamentos ou instrucbes ministeriais, sendo que, com relagao
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrugdo dos responsaveis”, no
seguinte sentido:

“‘Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera
observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucdo dos
responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.”

Assim, a nova redacédo do paragrafo unico do art. 36, tem o intuito de manter o critério
da dupla visita, nos termos definidos na alinea “a” do artigo 627 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, como citado acima, uma vez que os empregadores estao
diante de um novo normativo trabalhista.

O critério da dupla visita materializa uma das finalidades institucionais da fiscalizagao
do trabalho, qual seja, a orientacdo dos empregadores no cumprimento das normas
trabalhistas, especialmente as normas de seguranca e saude do trabalho. A dupla
visita é importante para inspecionar o local de trabalho e instruir o empregador sobre o
que este deve fazer e, também, em um segundo momento verificar se 0 empregador

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Evair Vieira de Melo
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seguiu as instrugdes e, se for o caso, lavrar autos de infragdo para tantas quantas
forem as irregularidades nao sanadas.

Cabe ressaltar que, o descumprimento da legislacdo, por vezes, ndo decorre da ma-fé
do empregador, e sim da incapacidade de interpretar a legislacdo trabalhista. E
importante lembrar que a fiscalizacdo pedagdgica sempre foi uma reinvindicacdo dos
empregadores.

A observancia da dupla visita, com carater mais educativo do que punitivo, teria o
condao de evitar autos de infragcdo e gastos da administracdo publica com processos
administrativos e judiciais. No site do Ministério do Trabalho e Previdéncia foi
divulgada a informagéo sobre a implementagdo de um novo modelo de atuagido da
inspecao do trabalho que contempla uma combinacdo de diferentes tipos de
intervencdo, tais como orientagdo, conscientizacdo, comunicagao e fiscalizagdo, ou
seja, o intuito é de orientar e conscientizar, como podemos observar abaixo:

“Modernizacdo da Inspecdo do Trabalho - Desde 2020, foi
implementado novo modelo de atuacdo da Inspecdo do Trabalho que
contempla uma combinacdo de diferentes tipos de intervencgéo, tais
como orientagdo, conscientizagéo, comunicacao e fiscalizagéo. Além da
atuacédo tradicional da Inspecdo do Trabalho, surge a necessidade de
se estabelecer atuagdo preventiva, coletiva, interinstitucional e
intersetorial, alcancando um numero maior de estabelecimentos, de
trabalhadores e de parceiros institucionais para atingir o objetivo de
promover o trabalho decente e garantir concorréncia leal e
competitividade entre os empregadores.

Foram implementadas melhorias no diagnéstico e no planejamento,
com o desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial e
estudos estatisticos que possibilitaram direcionar as fiscalizagbes para
os locais onde de fato havia indicios robustos de ndo cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho, o que foi primordial para o atingimento
dos resultados histoéricos.”

Dessa forma, é extremamente importante que a fiscalizagao seja orientada a observar

o critério da dupla visita com carater informativo e educacional e somente num
segundo momento é que devera ser aplicada a sanc¢éo legal cabivel.

Sala das Comissoes, de margo de 2022.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogao, por
empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e
sobre o Programa Emergencial de
Manutenc¢do do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas
de estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo
federal.

EMENDA N° , de 2022

Art. 19 Inclua-se onde couber:

Art. X9, Fica revogado o art. 386 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

JUSTIFICACAO

Apesar da recente vigéncia da Lei n® 13.467, de 13 de julho de
2017, que alterou de forma significativa a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), algumas disposicdes ainda contidas no texto original
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, necessitam de
revisdao, visto que favorecem a discriminagdao quanto ao ingresso da
mulher no modelo de mercado de trabalho que temos atualmente. E
o caso do art. 386, que ora se objetiva revogar.

Assim dispde o artigo que esta proposta pretende revogar, o
que é aplicavel apenas as mulheres trabalhadoras, uma vez que esta
inserido no Capitulo III da CLT, que disciplina a protecao do trabalho
da mulher:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Bia Kicis
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Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favorega o repouso dominical.

O texto questionado por esta proposicao foi aprovado em
meados de 1940, em plena evolucdo da 2@ Guerra Mundial. A época,
o Brasil era governado por Getulio Vargas e a maioria da populagao
encontrava-se concentrada no campo. A industria dava seus
primeiros passos para a modernizagao e a cultura vigente, com raras
excecoes, era a de que a mulher nao participava do mercado de
trabalho, permanecendo no lar e cuidando dos afazeres domésticos e
dos filhos, sendo o homem, em regra, o provedor financeiro das
necessidades da familia.

Foi neste cendrio que, em 1943, foi instituida a Consolidagao
das Leis do Trabalho, com normas préprias para o mercado de
trabalho daquela época. Nesses quase 80 anos o mundo mudou
significativamente, tendo em vista ter ocorrido uma verdadeira
revolucdo cultural e tecnoldgica. Entretanto, infelizmente, a legislagao
nao evoluiu com a mesma velocidade.

A Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, bem como o Decreto n©
27.048, de 12 de agosto de 1949, que a regulamentou, concederam
aos trabalhadores brasileiros um descanso semanal remunerado que
até entdo nao existia. Além disso, autorizaram o trabalho aos
domingos e feriados em uma série de atividades econdmicas.

Enquanto os costumes e valores foram mudando com o passar
do tempo, as mulheres foram conquistando um desenvolvimento
social e profissional bastante expressivo, alcancando assim sua
independéncia financeira a partir do ingresso efetivo no mercado de
trabalho. Embora a sociedade ja tenha evoluido muito nesse aspecto,
remanesce ainda uma significativa diferenca no tratamento
dispensado a homens e mulheres no mundo do trabalho.

Atualmente, muitos estabelecimentos possuem atividades que
precisam de trabalhadores aos domingos, € o caso de hospitais,
farmacias, postos de combustiveis, supermercados, enfim, o
comércio em geral. No entanto, apenas as empregadas mulheres -
que trabalham aos domingos - prevalece disposto no art. 386 da
CLT, ou seja, a obrigatoriedade de realizar seu descanso semanal,
necessariamente, em um domingo a cada quinze dias.

Tal limitacdo favorece a preferéncia dos empregadores pela
contratacdao de trabalhadores do sexo masculino, dando vantagem
aos trabalhadores do sexo masculino para o preenchimento dessas
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vagas. Diante da realidade atual, ndo ha qualquer justificativa para se
acreditar que as mulheres precisam de mais descansos aos domingos
do que os homens.

Apesar dos avancgos, a legislagdo ainda possui regras
remanescentes de um passado que ja nao condiz com a realidade da
sociedade contemporanea e que permite interpretacdes prejudiciais
as mulheres brasileiras que vém conquistando seu espaco no
mercado de trabalho.

E oportuna a lembranca da méxima que diz: “que quem
protege demais acaba por desproteger”. Assim, ndao ha duvida de
que, se a lei tratar de forma muito diferente as mulheres e os
homens no ambiente de trabalho, acaba propiciando discriminagao no
momento da contratacao, onde a escolha de um empregado do sexo
masculino pode se tornar mais atraente para o empregador.

Ainda nesse sentido a Constituicao Federal de 1988, destaca:

Art. 59 Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: I - homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigacdes, nos termos desta Constituicao; (...)

Diante de todo o exposto, fica evidente a necessidade de
corrigir esses remanescentes histéricos, que ndo mais se justificam e
gque inibem ou dificultam a contratacao de mulheres nos
estabelecimentos que desempenham atividades em domingos e
feriados.

Assim, demonstrada a relevancia e oportunidade da proposta, é
gue contamos com o apoio dos nobres pares para aprovagao da
presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2022.

BIA KICIS
Deputada Federal

Darci de Matos
Deputado Federal
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00116
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N.° 1.109, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda,
para enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo na Medida
Proviséria n.° 1.109, de 2022:

“Art. O inciso IV do art. 9° da Lei n.° 8.036, de 11 de maio
de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 9° As aplicagdes com recursos do FGTS serdo
realizadas exclusivamente segundo critérios fixados
pelo Conselho Curador do FGTS e em operacdes que
preencham os seguintes requisitos:
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JUSTIFICACAO

A dilatacdo do prazo maximo das operagdes de financiamento
com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) de 30 (trinta)
para 35 (trinta e cinco) anos equipara as condi¢des de financiamento do Fundo
as ja praticadas pelo mercado, em conformidade com as disposi¢gdes do

Conselho Monetario Nacional (CMN).

Ao mesmo passo, amplia — nesse critico momento de restricao
de renda e de ocupacdo na economia — a capacidade de pagamento das
familias mais vulneraveis que pleiteiam acesso ao financiamento habitacional

popular.

Na pratica, o montante final financiado podera variar
positivamente em até R$ 9 mil (nove mil reais), possibilitando o acesso de mais
familias ao crédito, notadamente aquelas com renda mensal bruta de até 2
(dois) salarios-minimos mensais e que, lamentavelmente, ainda compdéem o

déficit habitacional brasileiro.

Sala da Comisséo, em 30 de margo de 2022.

Deputado HILDO ROCHA
MDB/MA
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MEDIDA PROVISORIA 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022.
PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA.

A Medida Provisoria n® 1.109, de 2022 passa a vigorar acrescida do seguinte

artigo:

“Art. 47. Fica excluido do regime da Lei n° 7.064/82:

| — (redacéo do atual paragrafo tnico); e

Il — os trabalhadores que prestam servicos em cruzeiros maritimos ou fluviais, em
aguas nacionais e internacionais, cujos contratos sejam regulados por convengées
internacionais promulgadas pelo Brasil, que os regule ou indique regra de regéncia

propria, na forma do artigo 178 da Constituicdo Federal.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda tem como objetivo reduzir a insegurancga juridica gerada com a
aplicacao indevida da Lei 7064/82 aos contratos de trabalho internacionais firmados
com tripulantes brasileiros para prestarem servigos em cruzeiros maritimos operados
parcial ou totalmente no exterior, sob contratos internacionais com prazo determinado

médio de 8 meses.

Esses contratos, assim como os de todos os tripulantes desses cruzeiros, de,
aproximadamente, 50 nacionalidades diferentes, sdo regidos por diversas normas
internacionais proprias, tais como:

(i) Convencdao de Direito Internacional Privado, de Havana (Cddigo
Bustamante), promulgada pelo Decreto n° 18.871, de 13/8/1929, cujo vigente art. 281,
sujeita o contrato dos tripulantes a chamada lei do pavilhdo, ou seja, do pais de

matricula dos navios *;

1 https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-18871-13-agosto-1929-549000-publicacaooriginal-
64246-pe.html, acessado em 03/4/2020
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(i) Convencao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar?, entrada em vigor
pelo Decreto n° 1.530/95 3, cujo art. 92, 1 submete o navio a jurisdigdo exclusiva do
Estado que lhe atribui sua bandeira em alto mar, logo, também seus contratos de
trabalho;

(iii) Convencao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Trabalho
Maritimo (MLC2006) *, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 65/19 °, e observada nos
Termos de Ajustamento de Conduta firmados com o Ministério Publico do Trabalho, ora
ilustrado ®; e

(iv)  Acordos coletivos celebrados entre as empresas operadoras dos
cruzeiros maritimos internacionais e o0s sindicatos laborais internacionais que
representam seus tripulantes nos paises de bandeira dos navios utilizados nesses

cruzeiros.

Os contratos internacionais de trabalho sao firmados pelos brasileiros ja a bordo dos
respectivos navios, sendo seus empregadores pessoas juridicas de direito externo,

regidas pelo internacional publico’ .

Nesta linha®, os tratados retro citados devem ser observados em sua ordenagéo e
prevalecem sobre normas legais internas, nos termos do, adotado em caso de

repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal®.

Todavia, ha decisdes judiciais que entendem ser a CLT aplicavel aos contratos supra,

com base na Lei n° 7.064, de 06/12/1982 °, que rege a situagdo de trabalhadores

2 http://www.iea.usp.br/noticias/documentos/convencao-onu-mar

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1530.htm

4 https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242714/lang--pt/index.htm

5 https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decleg/2019/decretolegislativo-65-18-dezembro-2019-789608-norma-pl.html

6 hitp://www.prt1.mpt.mp.br/component/mpt/?
task=baixa&format=raw&arq=bxp5VDTosVhoOf2FUWDTYzmMWOOMJHF__yiQCW_JmOptaNz3w2bkVZ9f8coBhlZz
sjUrDq739VhzE4GUFAQBrg

7 Codigo Civil, art. 42

8 Constituicdo Federal, art. 178

9 Tema 210, http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoDetalhe.asp?incidente=4040813

10 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7064.htm
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contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar servicos no
exterior (art. 1°).

Até a Lei n° 11.962/09, s6 incluia os transferidos para trabalho no exterior, ndo os

contratados, e ja estendia aquele — o que manteve —, a aplicacdo da lei trabalhista

brasileira, se mais favoravel que a territorial (art. 3°, II).

Referidas decisbes, sem similar em nenhum outro pais de origem dos tripulantes de
cruzeiros maritimos internacionais, tém causado expressivo prejuizo e inseguranga

juridica as empresas estrangeiras que os operam.

Mesmo as decisdes a elas favoraveis tém esse efeito, por exigir que provisionem o0s
valores reclamados, com inevitavel repercussdo negativa em seus resultados
econdmico-financeiros, uma das principais causas para a significativa redugéo de

cruzeiros no Brasil.

Este cenario desestimula as empresas de cruzeiros maritimos a contratar tripulantes
brasileiros e expandir sua operagcado no Brasil, o que prejudica a oferta de empregos,

diretos e indiretos, por eles gerados.

Como consequéncia, tem havido significativa redugdo de cruzeiros no Brasil, de oferta
de empregos diretos e indiretos por eles gerados e de contratagdo de tripulantes

brasileiros.

Outrossim, € comum aos demais segmentos do transporte internacional aquatico,
aéreo e terrestre a ora demonstrada nao aplicacdo da Lei n°® 7.064/82 a contratos
internacionais de empresas de cruzeiros maritimos ou fluviais parcial ou totalmente

operados no exterior.

Dai a necessidade de deixar clara, a ndo aplicacdo da Lei n°® 7.064/82 a contratacao de

tripulantes brasileiros por armadores estrangeiros, como ora proposto, o que,
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certamente, estimulara a expansao do segmento de cruzeiros maritimos e fluviais no
pais, gerando mais empregos e renda, a par da desejavel seguranga juridica para

quem os opera.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovagao da presente

emenda.

Sala das Sessoées, em 30 de margo de 2022.

=07

Deputado BACELAR

[~ 0]
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao art. 26 da Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo de

2022 a seguinte redagao:

“‘Art. 26 Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, apés
consulta ao Conselho Nacional do Trabalho, coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a

sua execucgao.

JUSTIFICAGAO

A presente emenda pretende alterar o texto que trata da competéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia para que haja a participacdo do Conselho

Nacional do Trabalho.

O acréscimo de consulta ao Conselho Nacional do Trabalho visa
garantir que o 6rgao, restabelecido pelo préprio governo em 30 de julho de 2019
pelo Decreto n® 9.944, participe das politicas e agdes relativas as relagbes de

trabalho. A composicao tripartite do Conselho garante que todos os atores sociais
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participem da tomada de decisbes em momento grave de calamidade publica, de

acordo com os ditames estabelecidos pela Organizagao Internacional do Trabalho.

Nesse sentido, peco aos pares o0 apoio para a aprovagao da emenda.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

700 *
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao caput dos arts. 6° e 12 da Medida Provisoéria n° 1.109, de

25 de margo de 2022, a seguinte redagao:

“‘Art. 6° O empregador informara ao empregado, durante o prazo
previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o
art. 2°, sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no
minimo, quinze dias, por escrito ou por meio eletrbnico, com a

indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.”

“‘Art. 12 O empregador podera, a seu critério, durante o prazo previsto
no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2°,
conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da
empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por
escrito ou por meio eletrdnico, com antecedéncia de, no minimo,
quinze dias, hipdétese em que n&o se aplicam o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

JUSTIFICAGAO
e -
._._.:ﬁ! | Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.1de?2
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A presente emenda pretende alterar o prazo minimo da notificacdo do
empregador ao empregado no que diz respeito a antecipagao das férias, sejam elas

individuais ou coletivas.

Pelo art. 6°, o empregador informara ao empregado sobre a
antecipacao sobre a antecipacido de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado. Como se vé,

um prazo por demais exiguo e danoso para o empregado.

Embora ndo o ideal, propde-se com a emenda um prazo minimo mais
razoavel de 15 dias. Para melhor interpretar, uma familia com viagem programada,
com passagens aéreas compradas e hospedagem reservada com antecedéncia, em
apenas 48 horas nao teria tempo suficiente para se reorganizar, o que em muito

prejudicaria o trabalhador e sua familia, além do prejuizo financeiro e emocional.
Nesse sentido, rogo aos pares o0 apoio para a aprovagao da emenda.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00120

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Modifiqguem-se a redagao do § 1° do art. 2° e do caput do art. 26 da

Medida Proviséria n. 1.109, de 2022, que passam a vigorar com as seguintes

redagoes:

§ 1° A adogao das medidas previstas no caput observara o
disposto em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que
estabelecera, apdés consulta ao Conselho Nacional do
Trabalho, entre outros parametros, o prazo em que as

medidas trabalhistas alternativas poderao ser adotadas.

“‘Art. 26. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
apo6s consulta ao Conselho Nacional do Trabalho,
coordenar, executar, monitorar e fiscalizar o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar

as normas complementares necessarias a sua execugao.

§ 2° Sera criado um Comité do Programa, tripartite e paritario,
para acompanhamento das medidas, consolidacdo das
informacbdes e expedicdo de orientagbes e recomendacdes

durante a sua vigéncia.”
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JUSTIFICACAO

A emenda tem como objetivo acrescentar que o Ministério do Trabalho
e Previdéncia devera consultar o Conselho Nacional do Trabalho antes de
estabelecer os parametros e o0 prazo em que as medidas trabalhistas alternativas

poderao ser adotadas.

Com a mudancga, busca-se garantir que o Conselho Nacional do
Trabalho, 6rgao restabelecido pelo préprio governo em 30 de julho de 2019 pelo
Decreto n° 9.944, participe das politicas e ag¢des relativas as relagbes de trabalho. A
composicao tripartite do Conselho garante que todos os atores sociais participem da
tomada de decisbdes, de acordo com os ditames estabelecidos pela Organizagao

Internacional do Trabalho.

Assim, dada a exposi¢cao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00121

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Inclua-se o seguinte inciso IV ao § 1° do art. 28 da Medida
Proviséria n® 1.109, de 25 de margo de 2022:

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa garantir que a natureza e a modalidade do

vinculo empregaticio ndo seja dbice para recebimento do Beneficio Emergencial.

A inclusdo deste inciso IV visa explicitar o ambito de aplicacdo do
Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda, garantindo renda
para todas as pessoas que, em fungdo da crise emergencial sanitaria, tiveram
reducado de jornada e salarial ou suspensao do contrato de trabalho. Como, por
exemplo, aquelas pessoas contratadas sob a modalidade de prazo determinado e os

empregados e empregadas domésticas.
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Pelo exposto, rogo aos nobres pares o apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

* CD227745260800 =*
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Art. 1° Dé-se a seguinte redagao aos arts. 29, 30, 33, 34 e 43 da
Medida Provisoéria n° 1.109, de 25 de margo de 2022:

Il — pactuagao, conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por

convengao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho; e

[Il — (suprimido)

CAIE. B0, e
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§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada,
conforme o disposto nos art. 33 e art. 34, por convengao coletiva de

trabalho ou por acordo coletivo de trabalho.
§ 2° (suprimido)

“Art. 33. As medidas de reducgao proporcional da jornada de trabalho e
do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Medida Proviséria deverao ser celebradas por meio de
convengao coletiva de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho,

observado o disposto no § 1° deste artigo e nos art. 29 e art. 30.

§ 1° A convengéao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderao
estabelecer reducdo da jornada de trabalho e do salario em qualquer

percentual.

“‘Art. 34 As medidas de que trata o art. 25 somente poderdo ser
estabelecidas por convencdo coletiva ou por acordo coletivo de

trabalho.

Paragrafo unico. Somente sera permitido acordo individual quando for

mais favoravel ao trabalhador que a negociagéao coletiva”.

AT A3, e

§ 1° A suspensao do contrato de trabalho para a realizagado do curso de
qualificacdo de que trata o caput somente podera ser realizada por
convencgao coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, quando houver
0 pagamento pelo empregador de ajuda compensatoria mensal em
valor equivalente a diferenca entre a remuneragcao do empregado € a

bolsa qualificagéo.
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§ 3° (suprimido)
§ 4° (suprimido)

Art. 2° Suprima-se, da Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo
de 2022:

| —oinciso Ill do art. 29;
Il—0§ 2°do art. 30; e

[l — §§ 3° e 4°, todos do art. 43

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa estabelecer que somente por acordos e
convengdes coletivas sera possivel reduzir a jornada de trabalho e o salario ou

suspender o contrato de trabalho.

O reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
estdo insculpidos no inciso XXVI do art. 7° de nossa Carta Magna, como auténticas
fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢cao
social dos trabalhadores e das trabalhadoras, bem como dispbe ser obrigatéria a
participacdo das entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme preconizado

no inciso VI do art. 8° do mesmo diploma.

Ademais, o inciso VI do art. 7° da Constituicdo Federal indica a
irredutibilidade do salario como uma garantia social aos trabalhadores, salvo o

disposto em convengao ou acordo coletivo.

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria as
normas disposta em nossa Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da

negociagado ou acordo coletiva para que haja a redugao salarial dos trabalhadores,
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haja vista que a previsao de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva,

ferindo, de morte o texto constitucional e a Convencgao n° 98 da OIT.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando
atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na
Constituicdo Federal, acarretando inseguranga juridica para os empregadores que
adotarem as medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da

relagdo de emprego.

Pelo exposto, rogo aos nobres pares 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS 00123

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao inciso Il do § 3° do art. 30 da Medida Proviséria n° 1.109,

de 25 de margo de 2022 a seguinte redacgao:

Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de Previdéncia,
feito pelo empregador, no mesmo valor recolhido no més que

antecedeu a suspensao do contrato de trabalho.

JUSTIFICACAO

A presente emenda pretende manter as contribuicdes previdenciarias

do trabalhador pelo empregador.

O texto original da Medida Proviséria impde ao trabalhador o 6nus de
recolher a contribuicdo previdenciaria, em momento de extrema vulnerabilidade. Se
0 governo esta concedendo beneficios emergenciais, tendo em vista que o

trabalhador ndo tera renda, como pode estabelecer que este contribua
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facultativamente ao Regime Geral de Previdéncia? A alteragao do dispositivo, assim,

€ medida que se impde para proteger o direito a aposentadoria digna do trabalhador.

Pelo exposto, rogo aos nobres pares o apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

*CD225742271700 *
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se ao inciso Il do § 4° do art. 30 da Medida Proviséria n° 1.109,

de 2022 a seguinte redagao:

I — data estabelecida no instrumento coletivo, como termo de

encerramento do periodo e suspensao pactuado; ou

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por fim alterar o inciso Il do § 4° do art. 30 da Medida
Proviséria, inserindo no instrumento coletivo, a data estabelecida como termo de

encerramento do periodo de suspensao pactuado.
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O estado de pandemia foi decretado pela Organizagdo Mundial de
Saude. Por esta razao, o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n°® 188,
de 03/02/2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional. O
Decreto Legislativo n® 6, de 2020, reconheceu o estado de calamidade publica,
exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. O que nao significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente

com comando que viola frontalmente a Constituicado Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, Il VI, da CF/88 resta consignado que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria,
inclusive em questbes judiciais e administrativas” e “é obrigatdria a participagdo dos

sindicatos nas negociagdes coletivas do trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e
atender toda categoria, sendo obrigatéria sua participacdo nas negociagdes
coletivas. Esta previsto também na Convencdo 98 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49 de
27.08.1952 e na Convencao 154 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) foi
aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociagao coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI,

possui status de lei, preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteragdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT
vigente apenas podera ocorrer através de negociagdo com a participagdo das

entidades sindicais.

Quanto a negociacéao individual, que sera por excegao, exclusivamente
enquanto desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado
de calamidade decretado e para viabilizar de forma célere a preservacdo do
emprego, contanto que respeitados os instrumentos normativos que estdo sob a
égide do artigo 5° inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequacao
individual, vedada a reducao salarial, que exclusivamente podera ser realizada
através de ACT ou CCT a ser negociada com a entidade sindical nos temos do art.
7°, VI da CF.
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Assim, dada a exposi¢ao, pe¢o 0 apoio para sua aprovagao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

*CD220873952400 %
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, de 2022

EMENDA N°

Dé-se, ao § 6° do art. 30 da Medida Proviséria n° 1.109, de 2022 a
seguinte redagao:

“§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario anterior ao
anterior ao estado de calamidade publica de que trata o art. 1°, receita
bruta superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do art. 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de
trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho pactuado por
instrumento coletivo, observado o disposto neste artigo e no art. 31

desta Medida Provisoéria.”

JUSTIFICAGAO

A emenda vem dispor que empresa que tiver que realizar o pagamento

de ajuda compensatéria, nos termos do § 6° do art. 30, deverdo observar a

*CD229604830900 %
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celebracdo de instrumento coletivo para suspensido temporaria do contrato de

trabalho.

O estado de pandemia foi decretado pela Organizacdo Mundial de
Saude. Por esta razao, o Governo Federal, por meio da Portaria Ministerial n° 188,
de 03/02/2020, declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional. O
Decreto Legislativo n® 6, de 2020, reconheceu o estado de calamidade publica,
exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000. O que nao significa dizer uma carta em branco ao governo federal. Mormente

com comando que viola frontalmente a Constituicdo Federal.

Pois bem, no artigo 8, inciso, Ill VI, da CF/88 resta consignado que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e administrativas” e “é obrigatoria a participagdo dos

sindicatos nas negociagées coletivas do trabalho”.

E da entidade sindical a obrigatoriedade constitucional de representar e
atender toda categoria, sendo obrigatéria sua participagdo nas negociagoes
coletivas. Esta previsto também na Convencdo 98 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) foi aprovada através do Decreto Legislativo 49 de
27.08.1952 e na Convencao 154 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) foi
aprovada através do Decreto Legislativo 125 de 29.09.1994.

A negociagdo coletiva nos termos da Magna Carta em art. 7°, XXVI,

possui status de lei, preservando o equilibrio entre capital e trabalho.

Desta forma, a alteracdo que objetive a flexibilizagdo de ACT e CCT
vigente apenas podera ocorrer através de negociacdo com a participacdo das

entidades sindicais.

Quanto a negociagéao individual, que sera por excegao, exclusivamente
enquanto desatendido pela entidade sindical e somente enquanto perdurar o estado
de calamidade decretado e para viabilizar de forma célere a preservacdo do
emprego, contanto que respeitados os instrumentos normativos que estdo sob a
égide do artigo 5° inciso XXXVI, da CF/88, possibilita-se a sua adequacgao

individual, vedada a redugao salarial, que exclusivamente podera ser realizada

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.2de 3
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229604830900
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através de ACT ou CCT a ser negociada com a entidade sindical nos temos do art.
7°, VI da CF.

Assim, dada a exposi¢cao, peco 0 apoio para sua aprovacao.

Sala de Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA
Solidariedade/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulinho da Forca Fl.3de3
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229604830900
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Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022.

Autoriza o Poder Executivo federal a
dispor sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial
de Manutengdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N.°
(Do Sr. Otavio Leite)

O art. 25° da Medida Proviséria n.° 1.109, de 25 de margo de 2022, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Paragrafo unico — Ficam autorizados os entes federados a
concederem o BEm para guia de turismo, devidamente inscrito no
Cadastur, mediante contrapartida de trabalho para a esfera publica ou
para Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), enquanto parceira ou
contratada por 6rgdo publico, em beneficio de maior acesso da
sociedade aos bens turisticos locais e regionais.

JUSTIFICACAO

Nao ha duvidas de que o forte impacto econdmico gerado pelo estado de
calamidade no setor do turismo enseja atuacdo do Poder Publico para fomento e
retomada das atividades econémicas do setor. Os guias sdo os verdadeiros
instrumentos para a qualificagao do turismo.

Sala das Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE
PSDB/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD225070988000
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao o Art. 30 a seguinte redagéo:

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 33 e 34, por
convengao ou acordo coletivos, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias

corridos.

§ 2° (suprimir)

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de

dois dias corridos, contado:

| -da data estabelecida na convengdo ou acordo coletivo
como termo de encerramento do periodo e suspensao

pactuado;

JUSTIFICAGAO
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Deve ser alterado o texto do Art. 30 da MP 1109, que dispde
que durante o prazo previsto no art. 24, o empregador podera, por
acordo individual com o empregado, suspender temporariamente o
contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) &,
indubitavelmente, um mecanismo que n&o pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacdo total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as redugdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais € a manutencao da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificagcao de conflitos, a MP 1.109 a
um sé tempo, desestimula a negociacdo coletiva, facultando aos
empregadores a pactuagdo individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a
obrigatoriedade da participagcdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
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convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, 1V). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢do social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao
da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a logica desse dialogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representacdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relagéao o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a suspensao temporaria do contrato de trabalho deve
ser objeto de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
com a participagao obrigatéria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aos incisos Il e lll do art. 29 a seguinte redacao:

Il -pactuacgado, conforme o disposto nos art. 33 e 34, por
convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de

trabalho;

lll -a redugéo da jornada de trabalho e do salario somente

podera ser feita com os seguintes percentuais:

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 29 da MP 1109, que dispde
que a reducgao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados pode ser pactuada por acordo individual escrito
entre empregado e empregador.

As relacdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
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sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Por essa razdao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adog¢ado do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) é,
indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais e a manutencao da economia.

Na contramdo desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificagao de conflitos, a MP 1109, na
redacdo do art. 29, a um sé tempo, desestimula a negociagao
coletiva, facultando aos empregadores a pactuagao individual, bem
como afronta diretamente o comando constitucional que determina
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisoria s

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho
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(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicao social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizacao
da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a légica desse didlogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representagcdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relacédo o
tensionamento da relacdo de trabalho.

Com isso, a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario deve ser objeto de acordo coletivo ou convencéao coletiva de
trabalho, com a participagao obrigatoria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Insira-se 0 § 8° no art. 28, com a seguinte redacéo:

§ 8° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda para a
trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a Beneficio de Prestagdo Continuada,
previsto no art. 21-A da Lei n. 8742/1993.”

JUSTIFICAGAO

A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
foi incorporada ao sistema juridico patrio com forca de emenda
constitucional, pelo rito do art. 5°, § 3° da Constituicao da Republica,
e dela decorre todo o arcabouco protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia,
centrado nos principios da igualdade e da n&o-discriminacéo,
devendo promover o “respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade’(art.3, alinea “d” da Convencéo).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos
com a integracdo da Convencdo ao ordenamento juridico € o da
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necessaria participacao e consulta das entidades e organizagdes de
defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do
art. 3 da Convencao: plena e efetiva participacdo e inclusdo na
sociedade. Qualquer proposta tendente a afetar os direitos das
pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser
debatida em espagos que garantam a efetiva participagao
constitucionalmente garantida.

Outro principio da Convengao é o da progressividade dos
direitos garantidos as pessoas com deficiéncia, ou seja, da vedacao
de retrocesso, conforme art. 4 item 2 da Convencao:

Em relagado aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada
Estado Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto
permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, no ambito
da cooperacgao internacional, a fim de assegurar progressivamente
o pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigacdes
contidas na presente Convengao que forem imediatamente
aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus
principios e regras essenciais, estabelece enfatica direcéo
normativa antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, lll), a Constituicdo destaca, entre os objetivos da Republica,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, 1V)
e, em relacdo ao trabalhador pessoa com deficiéncia, ha expressa
protecdo constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a
“proibicao de qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por
meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu 0 compromisso de adotar
todas as medidas com o escopo de "promover, proteger e assegurar
o0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma,
alineas “b” e “e”, o Estado signatario devera adotar “todas as
medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou
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revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminagcdo contra pessoas com deficiéncia” e,
ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer
pessoa, organizagao ou empresa privada’.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao havera nenhuma restricao ou derrogagao de qualquer dos
direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convencdes, regulamentos ou costumes,
sob a alegagao de que a presente Convencao nao reconhece tais
direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia
da universalidade, da indivisibilidade de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais, da n&o discriminagcdo, da
responsabilidade e do comprometimento da sociedade na
promoc¢ao de todos os direitos reconhecidos para as pessoas com
deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Convencéo é
manifesta ao afirmar que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagéo e, igualmente,
em ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

No plano infraconstitucional, a Lei n° 13.146/2015, o artigo 10,
paragrafo nico, estabelece o dever de o poder publico garantir a
dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida,
acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecéo e seguranca.

Ciente das inumeras barreiras sociais com que se depara a
pessoa com deficiéncia para sua inclusdo no mercado de trabalho,
o art. 21-A da Lei n® 12.470/2011 prevé a suspensao do beneficio
de prestacéo continuada quando a pessoa com deficiéncia exercer
atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual, que, diante da ruptura contratual e
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término do prazo do seguro desemprego, devera ser continuado
sem necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavaliacio
da deficiéncia e do grau de incapacidade:

Art. 21-A. O beneficio de prestacao continuada sera suspenso
pelo 6rgdo concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer
atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual.

§ 1° Extinta a relag&o trabalhista ou a atividade empreendedora
de que trata o caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o
prazo de pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o
beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario,
podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio
suspenso, sem necessidade de realizacdo de pericia médica ou
reavaliacido da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim,
respeitado

o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

As alteragcdes propostas, em suma, aprofundam a
vulnerabilidade e afrontam as obrigactes assumidas pelo Brasil ao
ratificar a Convencéao Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ao desrespeitar os principios dessa mesma
Convencao, que tem status de norma constitucional e atentar contra
a protecao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, cuja
garantia cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas
de trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E
finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

De modo que a previsao do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve
ser utilizada como patamar minimo de remuneragao da pessoa com
deficiéncia trabalhadora, necessitando de acrescer um paragrafo ao
art. 28 da MP 1.1009.

Sala da Comissao,
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SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aoinciso |, § 1° do Art. 31 a seguinte redacéo:

| -devera ter o valor definido na convencdo ou acordo

coletivo pactuado;

(...)

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do Art. 31 da MP 1.109, que dispde
quanto a pactuacao do valor da ajuda compensatoéria por acordo
individual, nos casos de reducido de jornada e de salario ou da
suspensao temporaria de contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Por essa razao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
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obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica
de importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19)
€, indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais e a manutencio da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificacao de conflitos, a MP 1109, na
redacao do art. 31, a um soO tempo, desestimula a negociagao
coletiva, facultando aos empregadores a pactuacao individual do
montante a ser pago na ajuda compensatéria mensal, bem como
afronta diretamente o comando constitucional que determina a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociagoes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengcao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencdo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisdrias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencgodes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao

332



SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a l6gica desse dialogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representacdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relagcéo o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a pactuagao do valor de ajuda compensatodria deve
ser objeto de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
com a participagdo obrigatéria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comisséao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 28, § 2° 1, a, da MP 1045/2021 a seguinte redacgao:

a) do beneficio de prestagcédo continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto

quando se tratar de aprendiz com deficiéncia;

JUSTIFICAGAO

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
foi incorporada ao sistema juridico patrio com forca de emenda
constitucional, pelo rito do art. 5°, § 3° da Constituicdo da Republica,
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e dela decorre todo o arcabouco protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia,
centrado nos principios da igualdade e da nao-discriminagao,
devendo promover o “respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade’(art.3, alinea “d” da Convencéao).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos
com a integracdo da Convencgao ao ordenamento juridico € o da
necessaria participagao e consulta das entidades e organizagdes de
defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do
art. 3 da Convencao: plena e efetiva participacdo e inclusdo na
sociedade. Qualquer proposta tendente a afetar os direitos das
pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser
debatida em espacos que garantam a efetiva participacao
constitucionalmente garantida.

QOutro principio da Convencao desrespeitado pelo Projeto € o
da progressividade dos direitos garantidos as pessoas com
deficiéncia, ou seja, da vedacao de retrocesso, conforme art. 4 item
2 da Convencéao:

Em relacdo aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada
Estado Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto
permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, no ambito
da cooperacgao internacional, a fim de assegurar progressivamente
o pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigacdes
contidas na presente Convencdo que forem imediatamente
aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus
principios e regras essenciais, estabelece enfatica direcéo
normativa antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, lll), a Constituicdo destaca, entre os objetivos da Republica,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao (art. 3°, 1V)
e, em relacdo ao trabalhador pessoa com deficiéncia, ha expressa
protecdo constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a
“proibicao de qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.
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A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por
meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu 0 compromisso de adotar
todas as medidas com o escopo de "promover, proteger e assegurar
o0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma,
alineas “b” e “e”, o Estado signatario devera adotar “todas as
medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou
revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminagdo contra pessoas com deficiéncia” e,
ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagao baseada em deficiéncia, por parte de qualquer
pessoa, organizaciao ou empresa privada”.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao havera nenhuma restricao ou derrogagao de qualquer dos
direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou costumes,
sob a alegagao de que a presente Convencao nao reconhece tais
direitos e liberdades ou que os reconhece

em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia
da universalidade, da indivisibilidade de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais, da n&o discriminacdo, da
responsabilidade e do comprometimento da sociedade na
promoc¢ao de todos os direitos reconhecidos para as pessoas com
deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Convencéo é
manifesta ao afirmar que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagao e, igualmente,
em ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

No plano infraconstitucional, a Lei n® 13.146/2015, o artigo 10,
paragrafo nico, estabelece o dever de o poder publico garantir a
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dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida,
acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecao e segurancga.

Como forma de incentivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho e ciente das barreiras com as quais essa
pessoa se depara em sua formacao, o legislador ordinario ampliou
0 prazo de contratacdo da pessoa com deficiéncia na condi¢cdo de
aprendiz. Nos termos do art. 428 § 3°, parte final, e § 5° da CLT, o
aprendiz com deficiéncia nao tem limite de idade para sua
contratacao, bem como o contrato de aprendizagem pode superar
o prazo de dois anos. Ele deve, contudo, cumprir os requisitos do
caput do art. 428, antes mencionado, e ser ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar a formagao técnico-profissional metddica em
complemento a uma instituicdo de ensino, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Nesse passo, como forma de incentivo e mecanismo de
superacao de barreiras sociais, 0 aprendiz com deficiéncia pode
acumular o beneficio da prestacdo continuada com a remuneracao
decorrente do contrato de aprendizagem pelo periodo de dois anos
(art. 21-A, § 2°, da Lei n°® 8742/1993).

Ademais, a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, afirmam, respectivamente, que:

Art. 1° E proibida a adocado de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagcao familiar,
deficiéncia, reabilitagao profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoéteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do
art. 70 da Constituicdo Federal. (Redacao dada pela Lei
n° 13.146, de 2015)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei
e nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou
deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei sao
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passiveis das seguintes cominacdes: (Redacdo dada
pela Lei n. 13.146, de 2015)

| -multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta por
cento em caso de reincidéncia;

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2
(dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redacao dada pela Lei
n°® 13.146, de 2015)

(...)

lll -negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc¢ao
a pessoa em razao de sua deficiéncia; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.146, de 2015) —

A Medida Provisodria n. 1.109 renova o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e,
em seu artigo 28, traz a seguinte previsao:

“Art. 28. O valor do BEm tera como base de calculo
o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°
7.998, de 1990, observadas as seguintes disposi¢des:

§ 2° O BEm néo sera devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou
cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao, ou
seja titular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacédo continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos regimes proprios de

previdéncia social, ressalvados os beneficios de pensao
por morte e de auxilio-acidente;
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O Art. 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia trata do direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho e, especificamente na alinea “h”, prevé que
os Estados Parte deverao “promover o emprego de pessoas com
deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas
apropriadas, que poderdo incluir programas de acao afirmativa,
incentivos e outras medidas”.

No campo infraconstitucional, a exclusdo do beneficio do
Programa Emergencial de Manutengdao do Emprego dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada destoa dos
valores consagrados na Lei Brasileira de Inclusio (Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015), entre eles, o de “assegurar e promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia’.

Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll), a Constituigao
destaca, entre os objetivos da Republica, promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao (art. 3°, IV).

A situacado juridica do trabalhador pessoa com deficiéncia
encontra, também, expressa e significativa matiz constitucional,
que, em seu artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibicdo de
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséao
do trabalhador portador de deficiéncia®, logo, € inconstitucional
qualquer proposta legislativa que obstrua a participagao plena e
efetiva na sociedade da pessoa com deficiéncia.

As alteragcbes propostas, em suma, afrontam as obrigacdes
assumidas pelo Brasil ao ratificar a Convencao Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sao inconstitucionais porque
desrespeitam os principios dessa mesma Convencao, que tem
status de norma constitucional e ainda atentam contra a protecao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, cuja garantia
cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas de
trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E finalidade
primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.
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A ideia central do contrato de aprendizagem é possibilitar que
o aprendiz tenha a oportunidade de inclusdo social com o primeiro
emprego e de desenvolver suas competéncias e potencialidades
para o mercado de trabalho e, no caso do aprendiz com deficiéncia,
para que ao final, possa ser efetivado por tempo indeterminado,
consoante a obrigacao contida no artigo 93, da Lein°® 8.213 de 1991.

O Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto na Lei n.
8742/1993, fica suspenso enquanto o trabalhador com deficiéncia
estiver recebendo remuneracao em razido de atividade como
empregado ou microempreendedor individual, salvo quando
trabalhe na condi¢ao de aprendiz.

Tendo em vista a necessidade de maior protecdo da pessoa
com deficiéncia, deve ser assegurado o recebimento concomitante
do valor do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e
da Renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada, durante o
periodo de dois anos de vigéncia do contrato de aprendizagem.

De modo que a previsédo do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve
excepcionar os aprendizes com deficiéncia, vez que nao se amolda
perfeitamente a hipotese em que ocorre a suspensao do contrato
de trabalho com o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aos artigos 28 e 31 a seguinte redagao:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagcao
do Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor
médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,

observadas as seguintes disposigdes:

I. Na hipotese de redugéo proporcional de jornada e salario,
o beneficio sera computado a partir das seguintes faixas
salariais e montantes compensatorios da diminuigcdo de

renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda correspondera a

100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95%

renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da

renda liquida reduzida;

d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de

Previdéncia Social, 80% da renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

valor fixo de:

341



SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

i) para reducédo de jornada de 30%, R$870,05;
ii) para reducdo de jornada de 50%: R$1.740,10;
iii) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

[I. Na hipotese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, o beneficio tera valor mensal equivalente a 100%
(cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios

pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de pessoas com salarios superiores a 3 salarios-
minimos, a diferenga entre o valor do Beneficio Emergencial
de Preservagcao do Emprego e da Renda e o limite de
beneficios do RGPS devera ser complementada pelo
empregador por meio de abono, vale-alimentag&o ou outros
tipos de beneficio negociados com as representagcdes

sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda sera pago ao empregado independentemente
de:

|. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;
[ll. tempo de vinculo empregaticio; e

V. nUmero de salarios recebidos.
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§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego

e da Renda néo sera devido ao empregado que esteja:

|. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao
de livre nomeagao e exoneracao ou titular de mandato

eletivo; ou
[l. em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico
do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas

modalidades; e

c) da bolsa de qualificag&o profissional de que trata o art. 2°-
A da Lein® 7.998, de 1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observado os limites do valor previsto

no programa.

§ 5° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial
resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser

arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
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Secéao V

Das disposicbes comuns as medidas do Programa

Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 31 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda devera ser complementado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reduc¢ao de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de
trabalho de que trata esta Medida Provisoria , até o limite
maximo de beneficios do RGPS, se outro valor mais

benéfico ndo for estipulado em norma coletiva.
§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo
trabalhador superior aos trés salarios-minimos até o limite
maximo de beneficios do RGPS, por meio de abono, vale-
alimentacao ou refeicdo, ou demais beneficios negociados

em acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho;
Il. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto

sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
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IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha

de salarios;

V. ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS, instituido pela Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. podera ser excluida do lucro liquido para fins de
determinagédo do imposto sobre a renda da pessoa juridica
e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de redugao proporcional de jornada e de
salario, a ajuda compensatéria prevista no caput nao
integrara o salario devido pelo empregador e observara o

disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as
regras desta medida proviséria na preservagao de emprego
e renda, sera concedida linha de crédito especial e
subsidiada, para manutencédo e incremento da folha de
pagamento de salarios, seja no periodo de auséncia de
funcionamento ou parcial funcionamento da atividade
econdmica, seja no periodo de retomada das atividades
apos o fim da calamidade publica, conforme regramento a
ser definido pelo Ministério da Economia e com recursos do

Tesouro Nacional.
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JUSTIFICACAO

A crise sanitaria mundial impe desafios para toda a sociedade
brasileira, mas a capacidade de combater a Covid-19 e os efeitos
decorrentes da pandemia e de seu enfrentamento variam conforme
o estrato social e econbmico da populagdo. Por isso, é
imprescindivel as medidas governamentais tomem em conta a
realidade nacional e se orientem pelo objetivo fundamental da
Republica de reduzir a desigualdade social.

Desse modo, propde-se que o critério de fixacdo do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda seja variavel
conforme o rendimento mensal do trabalhador e da trabalhadora
afetada pela redugao da jornada e salario ou suspenséao do contrato
de trabalho, de modo que os nus da crise sanitaria sejam
suportados solidaria e equanimemente por toda a sociedade.

Analisando as politicas de preservacdo de empregos e renda
em varios paises Europeus, entre as medidas de enfrentamento dos
impactos negativos do isolamento social, que € necessario para o
combate ao Covid-19, destaca-se a garantia de remuneracao
integral ou quase integral. Essa prote¢cao é mais efetiva do que a
proposta no Brasil pela MP 1.1.09, que apenas reedita o que a Lei
14.020, de 2020, fixou, especialmente tendo em vista o poder
aquisitivo dos salarios nacionais, a rede de servigos publicos mais
estruturadas, o menor peso de tarifas de energia elétrica, agua e
telefone e de despesas de transporte no rendimento das pessoas
que trabalham. Por isso, cabe discutir a elevacao da taxa de
reposi¢ao no programa brasileiro.

Em estudo divulgado pela Fundagdo Hans Boeckler, da
Alemanha, de 15 paises europeus, quatro asseguraram o
pagamento de 100%do salario perdido. Na Suécia, variou de 92,5%
a 96%, em quatro paises foi de 80%, em trés de 70%, em Portugal,
de 66,6% e na Alemanha, de 60% ou 67%.

No Brasil, os salarios sao claramente menores do que os
menores salarios europeus e nao asseguram, em seus valores
integrais, padrao de vida satisfatorio para a populacio brasileira.

Nesse sentido, para garantir a protecdao adequada aos
trabalhadores e as trabalhadoras brasileiras, propomos a
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readequacio dos valores pagos a titulo de Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda apresentada na presente

emenda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Inclua-se o seguinte paragrafo ao art. 28:

§ 8° Aplica-se o artigo 5° da Lei n® 7.998, de 1990, como
base de calculo do valor do Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda para a categoria dos

trabalhadores domésticos.”

JUSTIFICAGAO

A categoria doméstica, em sua grande maioria formada por
mulheres, reconhecida por sua grade vulnerabilidade, foi
drasticamente afetada com a crise da pandemia, tanto em termos
de saude como pelo grande numero de demissoes.

No entanto, domésticas contratadas com valor maior que o
salario-minimo, se tiverem seus contratos de trabalho suspensos ou
jornada e salario reduzidos, serdo prejudicadas pela limitacao
imposta pelo artigo 6° da Lei n° 10.208/2001, que assegura o
recebimento do seguro-desemprego nos termos da Lei n°® 7.998, de
1990, mas, de forma discriminatoria, limita o calculo do valor do
beneficio em um salario-minimo legal.

A citada limitacdo imposta ao calculo do seguro-desemprego
da trabalhadora doméstica ndo deve perpetrar nesse momento de
pandemia no valor calculado quando empregadores domeésticos
optarem pela redugao da jornada ou pela suspensao do contrato
nos termos da MP.
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A inclusdo do §8° ao artigo 28 da MP 1.109 é medida que se
impem como forma de reconhecimento constitucional da igualdade
de todo os trabalhadores.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

| - Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacéo:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa
dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional, por

iniciativa do Presidente da Republica.”
Il — Dé-se ao art. 24 a seguinte redacéo:

“‘Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econbmicas do estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Congresso Nacional, por iniciativa do

Presidente da Republica.”

JUSTIFICAGAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis
14.020, de 2020, mas o § 2° do art. 2° comete o equivoco de permitir
a prorrogacao das medidas propostas “enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.” O
art. 24, na mesma linha permite que instituicdo de Programa
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SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

Emergencial de Manutengcao do Emprego e da Renda, “para o
enfrentamento das consequéncias sociais € econdémicas do estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal”.

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de
estado de calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou
municipal, visto que o Decreto legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, exauriu-se em 31.12.2020 e n&o foi renovado. Em segundo
lugar, a caracterizacdo de estado de calamidade, para os fins
propostos, ndo pode se dar de forma isolada pelo Poder Executivo
Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de calamidade
publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve
ser decretado pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do
Presidente da Republica.

Assim, a redacao deve refletir essa concepgao, seguindo o
disposto na Constituicdo, sob pena de permitir-se a reducédo de
direitos de forma unilateral pelo Presidene da Republica, e
insuficientemente motivada.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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Gabinete do Senador Fabiano Contarato

EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacgao:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa
dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional, por

iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICAGAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis
14.020, de 2020, mas o § 2° comete o equivoco de permitir a
prorrogacdo das medidas propostas “enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.”

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de
estado de calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou
municipal, visto que o Decreto legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, exauriu-se em 31.12.2020 e nao foi renovado. Em segundo
lugar, a caracterizagcdo de estado de calamidade, para os fins
propostos, ndo pode se dar de forma isolada pelo Poder Executivo
Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de calamidade
publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve
ser decretado pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do
Presidente da Republica.

Assim, a redacao deve refletir essa concepgao, seguindo o
disposto na Constituicdo
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Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA N° 1109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Federal a
dispor sobre a adogao, por empregados
e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencgao
do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias
sociais e econbmicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional
ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Poder
Executivo Federal.

EMENDA N°

Art. 1°© - Dé-se a Medida Provisdria n° 1.109/2022, a

seguinte redagao:

Y o oG 1
830, ettt
I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo

empregador aos seus empregados, com excecao do vale-

transporte; e.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geninho Zuliani
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228891515900
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JUSTIFICAGAO

Sugere-se alteracdo a redacdao da MP para prever
expressamente que, durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato, o empregado faca jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador, exceto o vale-transporte. Isso porque, a razao de ser de
tal beneficio é a sua utilizacao efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte

coletivo publico.

Para que ndo haja interpretacdes em sentido contrario ou
inseguranca juridica, convém explicitar que, com o contrato de
trabalho suspenso, empregador nao tem a obrigacao de manter tal

beneficio, pois incompativel com a auséncia de prestagao de trabalho.

Pelas razdes acima expostas, rogamos aos nobres pares a

aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de margo de 2022.

GENINHO ZULIANI
DEPUTADO FEDERAL - UNIAO/SP

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Geninho Zuliani
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD228891515900
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de  medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais €
econdmicas de estado de calamidade publica em
ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
federal.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se os artigos 3°, 16, 29, 30 ¢ 34 da Medida Provisoria n° 1.109/2022 nos
seguintes termos:

“Art. 3° O empregador podera, durante o prazo previsto no art. 2°, alterar o
regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, preferencialmente por convencdes ou acordos coletivos de
trabalho, permitido por acordo individual, nos casos em que nao houver
disposi¢do em norma coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de
se manifestar no prazo de cinco dias, devendo ser feito o registro da alteracao
no contrato individual de trabalho.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado e ao
sindicato da categoria profissional com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° Caberda ao empregador a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manuten¢do ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, bem assim o reembolso de despesas arcadas
pelo empregado para assegurar a prestacao dos servigos nessas modalidades
contado da data da mudanga do regime de trabalho.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura
necessaria, assim como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes
de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal
do empregado, ndo constitui tempo a disposic¢ao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em
instrumento de negociagcdo coletiva de trabalho, ou se expressamente
demandados pelo empregador, por escrito, assegurada a validade de
comprovagdo dessa situagdo por meio de mensagens eletronicas por ele
dirigidas ao empregado.

§ 6° Nao se aplica ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este
artigo o disposto no inciso III do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224148852400
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“Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 2°, a interrup¢ao
das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo ou convengao
coletiva, para a compensagdo no prazo de até doze meses, contado da data de
encerramento do periodo de calamidade de que trata esta lei.

§ 1° A compensacao de tempo para recuperagao do periodo interrompido
podera ser feita por meio da prorrogacao de jornada em até duas horas, a qual
nao podera exceder dez horas diarias, nao podendo ser realizada aos finais de
semana.

§2° A compensagdo do saldo de horas somente podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convengdo coletiva ou de acordo
individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o
prazo previsto no art. 2°, constituir regime especial de compensaciao de
jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupcao de
suas atividades, desde que estipulado em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.”

“Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que
trata o art. 24, podera acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e
do saldrio de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, observados os seguintes requisitos:

II — pactuagdo por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
observados os artigos 33 e 34;

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o
disposto nos arts. 33 e 34, por convengdo coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho.

“Art. 34. As medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Medida Proviséria serdo implementadas:

I — preferencialmente por convengdes coletiva de trabalho, para uniformidade
de tratamento no setor econémico;

IT — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na
auséncia de convencgao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224148852400
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IIT - por meio de acordo individual, nos casos em que ndo houver disposi¢do
em norma coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se
manifestar no prazo de 10 dias a contar da entrega da solicitagdo formal do
empregador para entidade representativa da categoria.

Paragrafo unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual conforme
disposto inciso III, caberd ao empregador no prazo de até 10 dias da celebragdo
do referido acordo encaminhar cdpia para o respectivo sindicato representativo
da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICACAO

A Constituigdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas,
permitindo que incrementem a condi¢do social dos trabalhadores e das trabalhadoras
(art. 7°, caput), bem como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais
na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constitui¢do de 1988 preve, como garantia inerente a dignidade humana, a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo (art. 7°,
IV), a definicdo da duragdo do trabalho e sua compensacdo de horarios somente por
instrumento coletivo negocial (Art. 7°, XII, XV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da
Constitui¢ao Federal, prevendo a necessidade da negociagdo coletiva, uma vez que a
previsdo de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiro, o sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e,
segundo, a Convengdo n° 98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das
medidas provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como se verifica em situa¢do de calamidade publica,
ndo justifica a edi¢do de normas que vao de encontro ao disposto na Constitui¢ao
Federal, acarretando inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as
medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relagao de emprego.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224148852400
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MPV 1109
00138

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adogdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o  Programa
Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econOmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal  reconhecido  pelo  Poder
Executivo federal.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se os artigos 2°, 21 e da Medida Proviséria n® 1.109/2022, nos seguintes
termos:

§ 1° A adogao das medidas previstas no caput observard o disposto em ato
especifico do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecerd, os
parametros e a definicdo do prazo em que as medidas trabalhistas alternativas
poderao ser adotadas.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa dias, permitida a
prorrogacdo uma vez por até o mesmo periodo, se perdurar o estado de
calamidade publica reconhecido por ato especifico do Poder Executivo federal,
que devera indicar as motivagdes da extensdo com base nas circunstancias
concretas verificadas em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal.”

“Art. 21. Na hipdtese de suspensdo da exigibilidade de que trata o art. 17, o
prazo prescricional dos débitos relativos aos depositos do FGTS, vencidos até a
data de publicag¢@o do ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata
o art. 2°, ficara suspenso por noventa dias.”

24

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa dias, prorrogavel
enquanto durar o estado de calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
federal nos mesmos termos estabelecidos no §2° do art. 2°.”.

JUSTIFICACAO

A MP permite a adogcdo de uma série de excepcionalidades nas medidas
trabalhistas que possam contribuir para a preservacdo dos empregos e da propria
perenidade das empresas em meio a situagdes de calamidade publica.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD225141889900
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Busca-se com esta emenda evitar que a adogdo dessas medidas possa, na pratica,
ocorrer por tempo indeterminado, caracterizando uma fuga em ambito local ao que ¢
disposto pela legislacdo, mantendo uma excecdo a aplicagdo das normas fundamentais
trabalhistas por tempo incerto e sem a concretude da necessidade. A Constituicao
promove o reconhecimento das normas trabalhistas como auténticas fontes de direitos
humanos, permitindo que incrementem a condi¢ao social dos trabalhadores e das
trabalhadoras (art. 7°, caput).

Para tanto, propde-se que limites ao prazo estabelecido em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia para ado¢do das medidas, permitido que seja prorrogado,
enquanto durar o estado de calamidade publica, por igual periodo e apenas uma vez.
Com esse objetivo, pedimos o apoiamento dos nobres pares.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reginaldo Lopes
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD225141889900
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE MARGO DE
2022

Dispbe sobre o Programa de
Simplificagdo do Microcrédito Digital
para Empreendedores - SIM Digital e
altera as Leis n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, e a Lei n° 11.196, de
21 de novembro de 2005.

EMENDA ADITIVA
(Do Sr. Marcelo Ramos)

Acrescenta-se onde couber a Medida Provisoéria 1109, de 2022 o
seguinte artigo:

Art. XX. Novas disposi¢des que permitam movimentacdo da conta
vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS deverao ser
acompanhadas de Analise de Impacto Regulatério (AIR) e calculo atuarial que
demonstre sua sustentabilidade regulatoria e atuarial.

JUSTIFICATIVA

Sucessivos dispositivos propondo novas modalidades de saque
com movimentacado da conta vinculada foram aprovados ao longo dos ultimos
anos, entretanto, ainda que aparentemente oferecam impactos que conseguem
ser absorvidos no curto prazo, nao foram apresentados estudos que
efetivamente garantissem a sustentabilidade regulatéria (atos normativos
precedentes com compromissos assumidos pelo FGTS) e atuarial (ao longo do
periodo laboral dos trabalhadores detentores de contas vinculadas, nos varios
cenarios prospectivos, diante das expectativas de receitas e desembolsos do
FGTS/Fluxo de Caixa).

Esta desconsideracdo da sustentabilidade de longo prazo na
definicdo de novas modalidades de movimentacdo das contas vinculadas
oferece elevado risco para os compromissos ja assumidos pelo FGTS, como
pagamento de obras ja realizadas nas areas de habitagdo, saneamento e
infraestrutura urbana, além dos recursos do proprio trabalhador nas
modalidades de saques regulares.

Ainda que, em ultima instancia o risco de insolvéncia do FGTS seja
do Tesouro Nacional, o que também é temerario, diante do impacto fiscal, nao
€ prudente assumir riscos que nao sejam calculados e passiveis de mitigacao.

Cabe destacar que, o préprio Orgamento Publico, por meio da Lei
de Responsabilidade Fiscal, prevé dispositivos que garantem o equilibrio
sustentavel das contas publicas, portanto, ndo é admissivel que um fundo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcelo Ramos
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223000446000
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privado que contribui para politicas publicas de enorme relevancia, além de
servir de garantia ao trabalhador nos momentos de dificuldade, ndo possua
instrumento de aprimoramento para tomada de decisdo com sustentabilidade.

A saida destes recursos sem garantia de retorno corrigido (sem
definicdo de um custo de oportunidade e o estabelecimento de requisitos
minimos de rentabilidade) representara perda para os trabalhadores na medida
em que, se permanecesse no regramento atual do Fundo, estariam aplicados
em titulos garantindo resultado financeiro que anualmente & compartilhado
pelos trabalhadores.

Sala das Sessbes, de de 2022.

Deputado Marcelo Ramo
PSD/AM

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcelo Ramos
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223000446000
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

MEDIDA PROVISORIA 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocao, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas
alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas de
estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo  Poder
Executivo federal.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art. 31 da Medida Proviséria n°® 1.109/2022 os seguintes incisos:

Art. 31. (...)

[...]

“Ill - ndo integrara a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda
da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e
dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios;

V - poderd ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de cdlculo da Contribuicéo Social

Senado Federal - Anexo |l — Gabinete 5 — Ala Senador Afonso Arinos — Térreo
Fones 61 3303 4124 — 4129 - CEP 70165.900 — Br:g@g— DF — E-mail: sen.luiscarlosheinze@senado.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real;

VI - tera natureza indenizatoria; e

VIl - poderd ser deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° e 7° da Lei n°
8.023, de 12 de abril de 1990.” (NR)

[...]
JUSTIFICACAO

No intuito de perpetuar a boa experiéncia concretizada pela Lei n® 14.020/2020, a MP
n° 1.109/2022 elenca entre as medidas para enfrentamento de calamidade publica, a
possibilidade de instituicao, pelo Poder Executivo federal, de Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais
e econdmicas de estado de calamidade publica.

Com isso, sempre que o Poder Executivo federal reconhecer uma situacao de
calamidade publica, podera oferecer como alternativas para mitigacao de danos sociais
e econdmicos o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda (BEm) e as possibilidades de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do
salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Merece destaque, nesta MP, a expressa exclusdo, para recebimento do BEm, do
trabalhador com vinculo firmado em contrato de trabalho intermitente, referido no art.
452-A da CLT.

E importante ressaltar que esta espécie de contrato nao pode ser confundida com os
servicos caracteristicamente intermitentes, mencionados no art. 6° da Lei n°® 5.889/73.
Neste ponto, cabe destacar que a MP n° 1.109/2022 é plenamente aplicavel as relacoes
de trabalho regidas pela Lei n°® 5.889/73, conforme previsdo expressa da alinea “b” do
inciso | de seu art. 46.

A medida proviséria em andlise, no § 6° de seu art. 28, também trata da possibilidade
de percepcao do BEm pelo aprendiz e de sua compatibilidade com o beneficio de
prestacdo continuada de que trata a Lei n® 8.742/93. A percepcao do BEm aos contratos
de aprendizagem, bem como aos de jornada parcial, frise-se, consta do paragrafo Gnico
do art. 37 da MP.

Senado Federal - Anexo |l — Gabinete 5 — Ala Senador Afonso Arinos — Térreo
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

Assim como previsto na Lei n® 14.020/2020, a MP n° 1.109/2022 prevé a possibilidade
de o BEm ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata.

No entanto, sobre a ajuda compensatéria, a MP em analise se omite quanto a sua
natureza e sua nao integracdo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado e da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios.

Nos termos da MP se depreende que tal ajuda de custo integraria as referidas bases de
calculo. Ademais, essa ajuda também nao seria considerada despesa operacional
dedutivel na determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Tais pontos, constam da Lei n® 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situacoes de calamidade
publica cujos efeitos esta medida proviséria pretende mitigar.

Por fim, na apuracdo do imposto de renda do produtor rural pessoa fisica, mediante
apuracao da base real, a exemplo do que ocorre com as pessoas juridicas tributadas pelo
lucro real, hd também uma sisteméatica de deducdes, contudo ha limitacdo para
lancamento tdo somente das despesas de custeio de fato necessarias a percepcao dos
rendimentos da atividade rural e manutencao da fonte pagadora, relacionadas com a
natureza da atividade rural exercida.

Desse modo, como também exerce o papel de empregador, o produtor rural pessoa
fisica estara sujeito a previsao do artigo 9°, caput, da Lei n°® 14.020 de 2020, qual seja, a
possibilidade do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda ser
acumulado com o pagamento, por conta do empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
da suspensao temporaria de contrato de trabalho.

Assim, caso o produtor rural pessoa fisica conceda a ajuda compensatéria mensal, no
enquadramento previsto no artigo mencionado anteriormente, a ele deve restar a
possibilidade de deduzir esses valores no ajuste do imposto de renda, da mesma forma
gue prevista, no inciso VI, do ja citado artigo 9°, para as pessoas juridicas tributadas com
base no lucro real. Isso para atender a possibilidade de deducao prevista nos artigos 4°
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e 7° da Lei n°® 8.023/1990 e no préprio Regulamento do Imposto de Renda (artigo 55,
§1°, do Decreto n° 9.580/2018).

Nesse sentido, se ressalva a hecessidade de acréscimo, dentre as caracteristicas do BEm,
do teor dos incisos Il, lll, IV e VI do art. 9° da Lei n°® 14.020/2020, bem como a inclusao
de um inciso VII.

Tais pontos, constam da Lei n°® 14.020/2020 e, salvo melhor juizo, seriam benéficos para
empregados e empregadores que venham a se deparar com situacoes de calamidade

publica cujos efeitos esta medida proviséria pretende mitigar.

Por todos os motivos expostos, é que se apresenta nessa oportunidade a sugestao de
emenda a Medida Proviséria n°® 1.109/2022, que requer que seja acolhida.

Sala das Sessoes, em 30 de marco de 2022

Senador LUIS CARLOS HEINZE
Progressistas / RS

csc
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MPV 1109
00141

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

EMENDA N°

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

Dé-se a seguinte redagdo ao § 5° do art. 3° da Medida

Proviséria n° 1.108, de 25 de marco de 2022:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
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constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria em questao € meritéria em apresentar um
Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda tendo em vista
o impacto econdmico que a pandemia da Covid-19 produziu no Pais. No
entanto, é possivel alinhar o referido programa sem retirar direitos

reconhecidos dos trabalhadores.

Nesse sentido, ndo pactuamos com a redacéo do § 5°, do art.
3°, ao prever que o tempo utilizado pelo trabalhador, fora da jornada de
trabalho, em equipamentos tecnoldgicos, softwares ou aplicagbes de internet
usados para o teletrabalho nao sera considerado como hora trabalhada, exceto

se houver previsdo contratual.

Sabemos que o trabalhador é o lado hipossuficiente na relacao
com o empregador e, na maioria das vezes, ndo tem o poder de discutir as
clausula do contrato de trabalho. Nesse sentido, estamos alterando a redagao
do § 5° do art. 3° para que seja considerado como tempo de trabalho o
periodo no qual o empregado utiliza equipamentos tecnologicos e de
infraestrutura necessaria, softwares, ferramentas digitais ou de aplicagbes de

internet utilizados para o teletrabalho, independente de previsao contratual.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao desta emenda.

Sala da Comisséo, em de de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224218338200
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

EMENDA N°

Dé-se a seguinte redacéo ao § 2° do art. 3° ao art. 6°, ao art.
7°, ao art. 12 e ao art. 15, da Medida Proviséria n° 1.108, de 25 de margo de
2022:

§ 2° A alteracao de que trata o caput sera notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, cinco dias, por

escrito ou por meio eletrdnico.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220542453800

369

* CD220542453800 ~*




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado MAURO NAZIF

Art. 6° O empregador informara ao empregado, durante o prazo
previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art.2°, sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, cinco dias, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

Art.7° O empregador podera, durante o prazo previsto no ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art.2°,
suspender as férias e as licengas nao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem
funcdes essenciais, por meio de comunicagao formal a decisao
ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio
eletrénico, com antecedéncia de cinco dias

Art.12. O empregador podera, a seu critério, durante o prazo
previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que
trata o art.2°, conceder férias coletivas a todos os empregados
ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de
empregados afetados, por escrito ou por meio eletrbnico, com
antecedéncia de, no minimo, cinco dias, hipétese em que nao
se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de1943,
permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

Art.15. Os empregadores poderao, durante o prazo previsto no
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o
art.2°, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao
notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de
empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo,
cinco dias, com a indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria em questao € meritéria em apresentar um
Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda tendo em vista
o impacto econdmico que a pandemia da Covid-19 produziu no Pais. No
entanto, €& possivel alinhar o referido programa sem retirar direitos

reconhecidos dos trabalhadores.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220542453800
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Nesse sentido, ndo pactuamos com o exiguo prazo de 48
horas, para a ciéncia dos empregados, para importantes decisdes que poderao
ser tomadas pelo empregador, tais como: alteracdo do regime de trabalho,
antecipagao de férias, suspensao de férias e licengas remuneradas, concessao
de férias coletivas e a antecipacdo do gozo de feriados. E necessario conceder
um prazo maior para que os trabalhadores possam se organizar e planejar com
mais tranquilidade as possiveis mudangas que poderdo ocorrer na rotina

laboral.

Nesse sentido, estamos ampliando o prazo minimo de 48 horas

para cinco dias corridos em beneficio dos trabalhadores.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao desta emenda.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220542453800
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00143

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 29 a seguinte redacéo:

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no
regulamento de que trata o art. 24, podera por convengao
coletiva de trabalho ou por acordo coletivo de trabalho a
redugéo proporcional da jornada de trabalho e do salario de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial
ou na ftotalidade dos postos de trabalho, observados os

seguintes requisitos:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD229501780000
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JUSTIFICAGAO

Ao instituir a reducado de jornada com a consequente reducao salarial
por acordo, o que pressupde, a principio, a permissao de que o ajuste se dé de
forma individual, ha transgressao a regra constitucional.

Com efeito, ndo se pode perder de vista o fato de que a irredutibilidade
salarial é direito fundamental do trabalhador, previsto no artigo 7°, VI, da
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), razdo pela qual a Lei Maior assegura
que a eventual reducao de jornada e salarios deve se dar, necessariamente,
mediante celebragdo de acordo ou convengao coletiva de trabalho (artigo 7°,
XI).

Desse modo, revela-se inconstitucional a autorizacao, trazida pela MP
n. 1109/2022, para que as medidas de redugao de jornada e salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho sejam implementadas por meio
de mero acordo individual escrito, a ser firmado entre empregado e
empregador, sem a participacao do sindicato da categoria profissional.

Por esse motivo, propomos a modificagao desse dispositivo.

Sala da Comisséao, em de de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

o
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 30 a seguinte redagéo:

Art. 30. ..,

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de
trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos
art. 33 e art. 34, por convengao coletiva de
trabalho ou por acordo coletivo de trabalho.

§ 2° O empregado,

durante o periodo de

suspensao temporaria do contrato de trabalho:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

II - ficara autorizado a recolher para o Regime
Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no
prazo de dois dias corridos, contado da:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento
do periodo de suspensio pactuado; ou

[l - data de comunicagcdo do empregador que
informe ao empregado a sua decisdo de antecipar
o fim do periodo de suspensao pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensdo temporaria do
contrato de trabalho e o empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracgao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagao; e

lll - as sangdes previstas em convengao coletiva
ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-
calendario anterior ao anterior ao estado de
calamidade publica de que trata o art. 1°, receita
bruta superior ao limite maximo previsto no inciso
[l do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de trinta por cento
do valor do salario do empregado, durante o
periodo de suspensao temporaria do contrato de

*CD221588661600 *
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trabalho pactuado, observado o disposto neste
artigo e no art. 31 desta Medida Provisoéria.

JUSTIFICAGAO

O artigo 30 da Medida Proviséria tem por objetivo
regulamentar a suspensao temporaria do contrato de trabalho em
caso de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
Federal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso
XXVI, reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Ressalta-se dessa forma o favorecimento para o caminho da
normatizacao autbnoma, porém impdem preceitos que valorizam a
atuacao sindical, a participacdo obreira nos locais de trabalho e a
negociagao coletiva.

A Constituigdo determina também, em seu artigo 7°, inciso Xl
o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a
redugao apenas em caso de negociagao por meio de convengao ou
acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, levando
em consideracdo que se trata de uma medida mais penosa ao
trabalhador, torna-se imperioso que essa medida sé possa ser
aplicada caso seja disposta em convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

Sala das sessdes, em de marcgo de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221588661600
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MPV 1109
00145

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao caput do art. 33 a seguinte redagao:

Art. 33. As medidas de redugdo proporcional da
Jornada de trabalho e do salario ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria deverdo ser celebradas por meio
de negociagéo coletiva, observado o disposto no § 1°

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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JUSTIFICAGAO

O artigo 33 da Medida Proviséria tem por objetivo
regulamentar o processo de adogado da redugdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensido temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria em caso
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso
XXVI, reconhece como direito dos trabalhadores urbanos e rurais o
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Ressalta-se dessa forma o favorecimento para o caminho da
normatizacao autbnoma, porém impdem preceitos que valorizam a
atuacao sindical, a participacdo obreira nos locais de trabalho e a
negociagao coletiva.

A Constituigdo determina também, em seu artigo 7°, inciso Xl
o direito do trabalhador a irredutibilidade salarial, permitindo a
redugao apenas em caso de negociagao por meio de convengao ou
acordo coletivo.

Na hipotese de suspensao do contrato de trabalho, levando
em consideracdo que se trata de uma medida mais penosa ao
trabalhador, torna-se imperioso que essa medida sé possa ser
aplicada caso seja disposta em convencao ou acordo coletivo de
trabalho.

A presente emenda tem por objetivo efetivar a
obrigatoriedade de que a reducao da jornada e do salario e a
suspensao do contrato s6 possam ocorrer caso sejam
negociadas por meio de negociagao coletiva, vedando a
adocao dessas medidas por negociacao individual.

Sala das sessodes, em de margo de 2022.

Deputado MAURO NAZIF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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MPV 1109
00146

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

Emenda n°

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

Dé-se ao §5° do art. 28 da medida provisoéria n° 1.109, de 2022, a

redagdo que segue:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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§5° o empregado com contrato de trabalho intermitente a que se
refere 0 § 3° do art. 443 da consolidagéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei
n° 5452, de 1943, formalizado anteriormente ao reconhecimento do estado de
calamidade publica pelo poder executivo federal, fara jus ao bem no valor equivalente a
média mensal da remuneracao auferida no ano anterior ou o valor previsto no art. 18
da lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, o que for maior.”

Justificativa

A medida provisoria autoriza a suspensao dos contratos de trabalho,
a reducéo de jornada e corresponde redugao proporcional do salario e a interrupgéo
das atividades da empresa pelo empregador em caso de calamidades publicas
reconhecidas pelo poder executivo federal. Trata-se de uma legislagcao que se pretende
perene, ainda que sua aplicacao seja restrita a situagdes excepcionais, operando como
instrumento de prevencdo da protecdo do emprego e renda diante de substancial
comprometimento da capacidade de resposta do poder publico do ente atingido por

desastres, com risco de grave a sustentabilidade econdmico e social.

Um dos mecanismos de protecao da renda, durante esses periodos
de dificuldade, consiste no pagamento do beneficio emergencial de manutengdo do
emprego e renda ao empregado atingido pela redugao da jornada e de salario ou pela
suspensao do contrato de trabalho. Esse beneficio, contudo, ndo € assegurado aos
trabalhadores intermitentes, modalidade de contrato de trabalho extremamente

precario e cujos salarios, em média ndo superam um salario minimo vigente.

Estudo do dieese mostra que, em 2019, a remuneragdo mensal
média dessa modalidade de contratagao foi de r$ 637 — 64% do salario minimo do ano
passado, menos ainda do que em 2018 (80%). 22% dos contratos mantidos em 2019
n&o resultaram em qualquer renda em beneficio do trabalhador — um efeito nefasto e
frustrado das reformas trabalhistas que prometiam modemizacdo e novos postos de
trabalho.
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Ainda que se considere a caracteristica flexibilidade atribuida a
modalidade intermitente, tal ndo justifica a completa auséncia de respaldo estatal a
esses trabalhadores que também sdo afetados pela redugdo das atividades
empresariais. Ao vedarlhes o pagamento do bem, ou de qualquer ajuda
compensatéria por parte da empresa, apenas agrava a ja precarizada relagao de

trabalho.

A presente emenda propde 0 pagamento do bem ao trabalhadores
intermitentes, no valor equivalente a média mensal dos salarios recebidos no ano
anterior ao do reconhecimento do estado de calamidade ou o valor previsto no art. 18
da lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, o que for maior.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a

aprovacao desta emenda.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Deputado MAURO NAZIF
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MPV 1109
00147

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARGO DE 2022

AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO FEDERAL A
DISPOR SOBRE A ADOGCAO,
POR EMPREGADOS E
EMPREGADORES, DE
MEDIDAS TRABALHISTAS
ALTERNATIVAS E SOBRE O
PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA,
PARA ENFRENTAMENTO
DAS CONSEQUENCIAS
SOCIAIS E ECONOMICAS DE
ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA EM AMBITO
NACIONAL OU EM AMBITO
ESTADUAL, DISTRITAL OU
MUNICIPAL RECONHECIDO
PELO PODER EXECUTIVO
FEDERAL.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 16 da Medida Provisoria n® 1109/2022.

JUSTIFICACAO

A MP 1109/2022, em seu artigo 16, dispde que, “durante o
estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, ficam
autorizadas a interrupgao das atividades pelo empregador e a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Mauro Nazif
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meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensacido no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.”

A jornada de trabalho dos empregados brasileiros tem sido
extremamente flexibilizada, sobretudo nos ultimos anos, com a Lei
n° 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista. E as alteracdes
sempre sao feitas com o objetivo de permitir a redu¢édo do custo da
mao de obra do trabalhador; com a reducdo, por exemplo, de
situacbes geradoras de pagamento de adicional de hora extra.

Essas modificacbes sao, inclusive, questionaveis quanto a
sua constitucionalidade, tendo em vista que a Constituicdo Federal,
em seu artigo 7°, fixa a jornada diaria de trabalho em 8 horas e a
semanal em 44 horas, permitindo a sua redugdo e compensagao
por meio do estabelecimento de normas coletivas de trabalho, quais
sejam, a convencgao e o acordo coletivo de trabalho (inciso XIlI).

O banco de horas, antes da Lei n® 1.467/2017, s6 podia ser
instituido por meio de acordo ou convencgao coletiva de trabalho. O
§ 5° do artigo 59 da CLT criou a possibilidade de pactuagao de
banco de horas por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. Para a
pactuagcao de banco de horas anual, ou seja, de 12 meses,
necessaria a estipulacdo por negociacido coletiva (artigo 611-A, Il,
da CLT).

Dessa forma, ndo podia a MP 1109/2022 trazer a previsao
de instituicdo de banco de horas com compensagao no prazo de até
18 meses por acordo individual inscrito, razdo pela qual deve o
dispositivo em comento ser suprimido por configurar afronta a
Constituicdo Federal.

Sala das sessoes, em de marco de 2022.

Deputado MAURO NAZIF
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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
adogdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, para enfrentamento das consequéncias
sociais e econdmicas de estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder
Executivo federal.

Modifica-se o caput §6° do artigo 3° da Medida Proviséria n® 1.109, de 2022, que
passam a ter a seguinte redagao:

Art. 3°(...)

§ 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este artigo o disposto
nos incisos II e III do caput do art. 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

JUSTIFICATIVA

A inclusdo da previsdo expressa do inciso II, do artigo 62, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, no §6° do artigo 3° da Medida
Provisoria n° 1.109, prevé expressamente a utilizacdo do regime de teletrabalho das
disposicoes da legislagao aos cargos de gestdo, conferindo maior seguranca juridica a
legislagdo. Sem essa alteracdo, o texto da Medida Proviséria torna-se confuso ¢€,
portanto, propicio a eventuais questionamentos judicias, no que tange aos trabalhadores
mencionados no referido dispositivo.

Sala das sessdes, / /
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