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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.° , DE 2022
(Do Sr. Carlos Sampaio)

Institui o Programa Atividade Fisica no éambito do
Sistema Unico de Salude — SUS, com a finalidade
de promover agdes e servicos de educagao para a
saude, prevenindo, ao longo da vida, os agravos a
saude publica que decorrem da falta de atividades
fisicas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1.° E instituido o Programa Atividade Fisica no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS, com a finalidade de promover agdes e
servicos de educagao para a saude, prevenindo, ao longo da vida, os
agravos a saude publica que decorrem da falta de atividades fisicas.

Paragrafo unico. Para a execucdo das acdes previstas no
caput, a Unido prestara auxilio financeiro ao Distrito Federal e aos
Municipios, mediante instrumentos de transferéncia, para a selegao de
profissionais de educacao fisica que ja integrem suas respectivas redes
de ensino, interessados em atuar no Programa.

Art. 2.° S0 objetivos do Programa:

| — combater a cultura do sedentarismo, estimulando a
pratica de atividades fisicas regulares;

Il — estimular a criagcao de habitos alimentares saudaveis;

[l — difundir a abordagem da prevengao de doencgas crénicas
nao transmissiveis;

IV — disseminar a informacéo de que a pratica de atividades
fisicas deve ser devidamente acompanhada e orientada por
profissionais habilitados;

V — promover o envelhecimento com saude e qualidade de
vida;

VI — fomentar a integragao das pessoas da comunidade.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 3.°Para a consecucdo dos objetivos do Programa
Atividade Fisica no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, serdo
adotadas, entre outras, as seguintes agoes:

| — realizacao de cursos de capacitacdo dos profissionais que
atuarao no Programa;

Il — submissdo dos profissionais envolvidos no Programa a
formacao continuada, com énfase na prevencado das doengas cronicas
nao transmissiveis com maior incidéncia em sua area territorial de
atuacgao;

[l — integragédo do programa com as demais agdes e servigos
de saude prestados pelo Sistema Unico de Saude;

IV — elaboragao conjunta e gestdo compartilhada dos planos
de atividades a serem implementados em cada um dos Municipios e no
Distrito Federal;

V — compartilhamento das informacgdes relacionadas aos
resultados obtidos com a implementacao de determinado plano de
atividades entre Municipios e entre esses e o Distrito Federal, com
vistas ao aprimoramento do Programa;

VI — mapeamento das regides consideradas como prioritarias
para a implementagdo do Programa, no ambito dos Municipios e do
Distrito Federal, observados os critérios socioecondbmicos e da
deficiéncia na prestacdo de servigos de saude;

VIl — estabelecimento de critérios objetivos a serem adotados
na formagcdo dos grupos de beneficiarios, na forma do Regulamento
desta Lei.

Art. 4.° Os profissionais de educacado fisica regularmente
inscritos nos respectivos conselhos e selecionados para participar do
Programa, por até 3 (trés) horas semanais, respeitada a carga horaria
correspondente aos respectivos cargos e os demais limites legais,
orientardo e acompanhardo os beneficiarios na pratica de atividades
fisicas na escola onde lecionam, com a utilizagao de sua infraestrutura e
de seus equipamentos, ou em outros locais onde atuem profissionais de
educacéo fisica.
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§ 1.° A gratificacdo dos profissionais de educacédo fisica
participantes do Programa, bem como os demais encargos decorrentes
da prestacao de seus servicos, serao custeados pela Uniao.

§ 2.° As escolas publicas escolhidas para a execugao do
Programa constituirao seus polos.

Art. 5.° Em cada polo do Programa Atividade Fisica no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS atuardo, ao menos, dois
profissionais de educacgado fisica, de modo a assegurar que O0S
beneficiarios sejam devidamente orientados e acompanhados na pratica
de suas atividades fisicas seis dias por semana, excetuados os
domingos e feriados nacionais ou distritais, durante uma hora.

Art. 6.° Os participantes farédo jus a gratificacdo proporcional,
nos termos do art. 4.°, ao vencimento basico previsto para o regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais da Classe D I, nivel 1, da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme
previsto no Anexo lll da Lei n.° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Art. 7.° A implementacdo do programa sera gradual,
iniciando-se com a participagao de até 15.000 (quinze mil) profissionais.

Art. 8.° As despesas decorrentes da execucao das acdes e
servicos previstos nesta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias
destinadas ao Ministério da Saude, consignadas no orgamento geral da
Uniéao.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apos a sua publicacgao.

JUSTIFICATIVA
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Na obra Repensando a saude — estratégias para melhorar a
qualidade e reduzir os custos’, de autoria de Michael Porter, doutor em
economia pela Universidade de Harvard e um dos grandes especialistas
mundiais em estratégia, em parceria com Elizabeth Olmsted Teisberg,
pos-doutora pela Universidade da Virginia, apresenta-se ao leitor um
novo Ciclo de Atendimento a Saude, no qual as acdes e programas de
prevencao de doencgas devem preceder a assisténcia medica.

De acordo com os autores, patenteia-se, na atualidade, a
necessidade de se minimizar o risco de doencas, por meio do
oferecimento de seu gerenciamento abrangente e da disponibilizagdo de
servigos de prevencao para todas as pessoas, inclusive para as que se
encontrem saudaveis.

Parte-se, nessa analise, da constatacao de que, a cada dodlar
investido em prevengao e gerenciamento de doencgas crbénicas, obtém-
se um retorno de US$ 2.9 (dois dolares e noventa cents). Nota-se,
portanto, que a preveng¢ao nao € um custo, mas um investimento com
lucro elevado, notadamente no que diz respeito a qualidade de vida da
populagao.

De acordo com relatério divulgado pela Organizacdo Mundial de
Salude em 2015% ¢é necessario que os governos tomem medidas
concretas para reduzir a carga das doengas crénicas nao transmissiveis
(DCNT) e prevenir as dezesseis milhdes de mortes prematuras (antes
dos setenta anos de idade) causadas pelas cardiopatias e
pneumopatias, pelos acidentes cerebrovasculares, pelo cancer e pela
diabetes. A maioria dessas mortes € evitavel.

Com efeito, dos trinta e oito milhdes de vidas perdidas em 2012
por DCNT, dezesseis milhdes, é dizer, 42%, eram prematuras e
evitaveis, num aumento de 14,6 milhdes de mortes em relacdo ao ano
2000.

1 PORTER, Michael E. TEISBERG, Elizabeth Olmsted. Repensando a salde - estratégias para melhorar a
qualidade e reduzir os custos. Tradugéo de Cristina Bazan. Porto Alegre: Bookman, 2007.

2 Disponivel em: http:/apps.who.int/iris/bitstream/10665/148114/1/9789241564854 _eng.pdf?ua=1.
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De acordo com o que o relatério assinala, a maior parte das
mortes prematuras por doencas crénicas nao transmissiveis apresentam
fatores de risco comuns, como obesidade, hipertensao arterial, diabetes,
tabagismo e consumo de alcool. E precisamente por esta razdo que o
seu numero pode ser significativamente reduzido mediante a
implementacéo de politicas publicas que atuem sobre esses fatores de
risco e proporcionem uma maior cobertura em saude.

Frente a esse cenario, € imperioso que se busque modelos
mais efetivos de investimento em prevencgéo.

E uma maneira bastante eficiente de se proteger nossa
populacdo e ainda estimular a adocdo de habitos mais saudaveis,
enfrentando os fatores de risco mais comuns as doencgas crénicas nao
transmissiveis, de elevada fatalidade, & por meio da relevante
participacao dos profissionais de educacao fisica das redes municipal e
distrital de ensino. Uma medida relativamente simples que pode trazer
resultados bastante frutuosos.

E com esse intuito que apresento o presente Projeto de Lei
e, diante da importancia da medida legislativa proposta, solicito o apoio
dos ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 13 de junho de 2022.

Deputado Carlos Sampaio
PSDB/SP
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéo

LEI N°12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal, de que
trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que
trata a Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993;
sobre a remuneracdo das Carreiras e Planos
Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006; altera remuneracdo do
Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo; altera as Leis n°% 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro
de 2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357,
de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de
2012, e 8.168, de 16 de janeiro de 1991,
revoga o art. 4° da Lei n® 12.677, de 25 de
junho de 2012; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO | ]
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de marco de 2013, o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de
provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-
Livre do Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

8§ 1° A Carreira de Magistério Superior € estruturada em classes A, B, C,DeE e
respectivos niveis de vencimento na forma do Anexo |. (Paragrafo com redacdo dada pela
Medida Provisdria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

| - (Revogado pela Medida Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°
12.863, de 24/9/2013)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°
12.863, de 24/9/2013)

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei
n® 12.863, de 24/9/2013)

IV - (Revogado pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei
n® 12.863, de 24/9/2013)

V - (Revogado pela Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°
12.863, de 24/9/2013)

8 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes
denominacdes de acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

| - Classe A, com as denominaces de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

Il - Classe B, com a denominacéo de Professor Assistente;

I11 - Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominacéo de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominacdo de Professor Titular. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)

§ 3° A Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico é
composta das seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DI;

I1-DIl;

I -D Il

IV-DIV;e

V - Titular. (Primitivo 82° renumerado e com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 4° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal séo
estruturados em uma unica classe e nivel de vencimento. (Primitivo §3° renumerado e com
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redacdo dada pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863, de
24/9/2013)

8 5° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei. (Primitivo 84° renumerado e com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput
integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-
fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao, ressalvados 0s
cargos de que trata 0 § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que
integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
(Primitivo 85° renumerado e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Art. 2° S&o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

8 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educacdo superior.

8 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se
a profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no ambito
da educacdo bésica e da educacdo profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

83° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na
pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.

Art. 3° A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico e o Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 106 da Lei n® 11.784,
de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma
desta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo Il, deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n°® 11.784, de 2008.

Paragrafo Unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se
Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a
Lei n® 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo Il.

Paragrafo unico. Os cargos vagos da Carreira de que trata 0 caput passam a
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e 0 ingresso nos cargos devera
ocorrer na forma e condicdes dispostas nesta Lei. (Paragrafo unico acrescido pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Art. 5° A partir de 1° de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira
de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da
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Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que
trata esta Lei.

Art. 6° O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
Seus ocupantes.

Art. 7° O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado
de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°12.863, de 24/9/2013)

§ 1° O concurso publico de que trata 0 caput tem como requisito de ingresso o
titulo de doutor na area exigida no concurso. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 2° O concurso publico referido no caput poderd ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada
etapa e os critérios eliminatorios e classificatérios.

8 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de
doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacéo,
quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave
caréncia de detentores da titulacdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de
seu Conselho Superior. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013,
convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 4° (VETADO na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular- Livre do Magistério
Superior ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na
area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de
cada IFE. (Inciso com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida
na Lei n®12.863, de 24/9/2013)

8 1° O concurso publico referido no caput serd organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

82°0 edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatérios do certame.
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§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissao
especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacdo. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Secéo Il
Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do Ensino
Bésico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° No concurso publico de que trata o caput, serd exigido diploma de curso
superior em nivel de graduacéo.

§ 2° O concurso publico referido no caput poderd ser organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 3° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecerd as
caracteristicas de cada etapa do concurso publico e os critérios eliminatorios e classificatorios
do certame.

§ 4° (VETADO na Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular- Livre do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na
area de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de
cada IFE. (Inciso com redacéo dada pela Medida Proviséria n® 614, de 14/5/2013, convertida
na Lei n®12.863, de 24/9/2013)

8 1° O concurso publico referido no caput serd organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, e consistirad de prova escrita, prova oral e defesa de
memorial.

§2°0 edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatérios do certame.

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo
especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacdo. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)

CAPITULO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressdo funcional e promocao.
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8§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocéo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

8 2° A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

8 3° A promogdo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogéo e,
ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe B, com denominacgdo de Professor Assistente, ser aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho; (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, ser aprovado em
processo de avaliacdo de desempenho; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n®
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado: (“Caput’” do
inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°
12.863, de 24/9/2013)

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominacéo de Professor Titular: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863,
de 24/9/2013)

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese
académica inédita.

8 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promocdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinacéo ou vinculacéo das respectivas IFE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos
competentes no @mbito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos
do referido processo.

8§ 5° O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, com denominacéo de Titular,
sera realizado por comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagdo.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na
Lei n®12.863, de 24/9/2013)

8 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicao nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da
promogéo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)
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| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente,
pela apresentacao de titulacdo de mestre; e (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria
n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto, pela
apresentacdo de titulacdo de doutor. (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n®
614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério
Superior em 1° de marco de 2013 ou na data de publicacéo desta Lei, se posterior, € permitida
a aceleracdo da promocdo de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio
probatorio no cargo.

Art. 13-A. O efeito financeiro da progressdo e da promocdo a que se refere o
caput do art. 12 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.325,

de 29/7/2016)

Secéo Il
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnologico ocorrera mediante progressdo funcional e promocao, na forma disposta nesta Lei.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao € a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogdo, a
passagem do servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

8 2° A progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrerd com base nos critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observarg,
cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

8 3° A promog&o ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promocao e,
ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D I1I: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

I11 - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

8 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdao e de promocdo serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do
Ministério da Defesa, conforme a subordinag¢do ou vinculagdo das respectivas IFE e deverdo
contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, cabendo aos conselhos
competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos
do referido processo.
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8 5° O processo de avaliacdo para acesso a Classe Titular sera realizado por
comissdo especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a IFE, e sera objeto de regulamentagdo por ato do Ministro de Estado da Educacéo.

8 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatdério do respectivo cargo que
atenderem o0s seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da
promocdo: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 614, de
14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentacao
de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela
apresentacdo de titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico em 1° de marco de 2013 ou na data de publicacdo desta
Lei, se posterior, é permitida a aceleracdo da promocao de que trata este artigo ainda que se
encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 15-A. O efeito financeiro da progressédo e da promocdo a que se refere o
caput do art. 14 ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e 0s requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento na carreira. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.325,

de 29/7/2016)

_ CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal possui a seguinte composigé&o:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo I,
para cada Carreira, cargo, classe e nivel; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.

Paragrafo Unico. Fica divulgada, na forma do Anexo Il1-A, a variacdo dos padrdes
de remuneracdo, estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 13.325, de 29/7/2016)

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e
titulacdo comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo 1V.

8 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos
regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagéo.

8 2° Os valores referentes & RT ndo serdo percebidos cumulativamente para
diferentes titulagbes ou com quaisquer outras Retribuicdes por Titulacdo, adicionais ou
gratificagdes de mesma natureza.
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Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, para fins de percepcao da RT, serd considerada a equivaléncia
da titulagéo exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.

8 1° O RSC de que trata 0 caput podera ser concedido pela respectiva IFE de
lotacdo do servidor em 3 (trés) niveis:

| - RSC-I;

Il - RSC-Il; e

Il - RSC-1II.

8 2° A equivaléncia do RSC com a titulagcdo académica, exclusivamente para fins
de percepcdo da RT, ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivalerd a titulacdo de
especializacao;

Il - certificado de pds-graduacdo lato sensu somado ao RSCII equivalerd a
mestrado; e

I - titulacdo de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado.

8 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias no ambito do Ministério da Educacdo, com a finalidade de estabelecer os
procedimentos para a concessdo do RSC.

8 4° A composicdo do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato
do Ministro da Educacéo.

8§ 5° O Ministério da Defesa possuira representacdo no Conselho de que trata o §
3° na forma do ato previsto no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipoOtese, 0 RSC poderd ser utilizado para fins de
equiparacéo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promocgao na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

8 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacdo de 6rgdo colegiado
superior competente, admitir a adocgdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, observando 2 (dois) turnos didrios completos, sem dedicacdo exclusiva,
para areas com caracteristicas especificas.

8 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecoes previstas nesta Lei.

8 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva ap6s a verificacdo de
inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros
para as despesas decorrentes da alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da
atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicacao exclusiva, conforme disposto no §
1°, nas seguintes hipoteses:
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| - ocupacéo de cargo de direcdo, funcéo gratificada ou funcdo de coordenacao de
Ccursos; ou

Il - participacdo em outras agOes de interesse institucional definidas pelo conselho
superior da IFE.

8 4° O professor, inclusive em regime de dedicacdo exclusiva, desde que néo
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca, poderad: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

| - participar dos 6rgdos de direcdo de fundacdo de apoio de que trata a Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE,
observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada a percepcao de remuneracao
paga pela fundagéo de apoio; e (Inciso acrescido pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundacdo de apoio de que trata a Lei no
8.958, de 20 de dezembro de 1994, mediante deliberagcdo do Conselho Superior da IFE.
(Inciso acrescido pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013 e com redacéo dada pela Lei n°® 13.243, de

11/1/2016)

Art. 20-A. Sem prejuizo da isen¢do ou imunidade previstas na legislacdo vigente,
as fundagdes de apoio as InstituicGes de Ensino Superior e as Instituicbes Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo (ICTs) poderdo remunerar o seu dirigente maximo que:

| - seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a instituicao;

Il - seja estatutario, desde que receba remuneracéo inferior, em seu valor bruto, a
70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder
Executivo federal. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.243, de 11/1/2016)

Art. 21. No regime de dedicagdo exclusiva, sera admitida, observadas as
condicdes da regulamentacdo propria de cada IFE, a percepc¢éo de:

| - remuneracao de cargos de direcdo ou funcdes de confianca;

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacgdo paga por agéncia
oficial de fomento, por fundacéo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo
internacional amparado por ato, tratado ou convencdo internacional; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n® 13.243, de 11/1/2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacdo de professores da
educacdo bésica, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacdo de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da
legislacdo propria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE,
nos termos de regulamentacdo de seus 0rgaos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente
ao docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente;

IX - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da
Lei n®8.112, de 1990;
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X - Fungdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7°
da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria
n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; e (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

XII - retribuicdo pecunidria por colaboracdo esporédica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagédo
tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras. (Inciso acrescido
pela Medida Provisoria n° 614, de 14/5/2013, com redacdo dada pela Lei n® 12.863, de
24/9/2013)

8 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas atividades descritas
no inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais.

8 2°Os limites de valor e condi¢cdes de pagamento das bolsas e remuneracgdes
referidas neste artigo, na auséncia de disposicdo especifica na legislacdo prépria, serdo
fixados em normas da IFE.

8 3° O pagamento da retribui¢do pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera
divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8 4° As atividades de que tratam os incisos X1 e XII do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.863, de 24/9/2013 e com
redacéo dada pela Lei n® 13.243, de 11/1/2016)

Art. 22. O Professor poderd solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotacéo.

8 1° A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida no caput, sera encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério da Defesa, ou a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD de que trata o
art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educacdo, para analise e parecer, e
posteriormente a deciséo final da autoridade ou Conselho Superior competente.

8 2° (Revogado pela Lei n® 13.325, de 29/7/2016)

8§ 3° Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacOes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apos o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio,
ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serad
realizada por Comissao de Avaliacdo de Desempenho designada no &mbito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera ser composta
de docentes estaveis, com representacdes da unidade académica de exercicio do docente
avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra 0 maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990, a
avaliacdo especial de desempenho do docente em estagio probatério devera considerar:
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| - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢6es do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacGes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional,

Il - andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo
docente, em cada etapa de avaliacéo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagogico, a capacidade
de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacdo no Programa de Recepcéo de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliacdo pelos discentes, conforme normatizacao propria da IFE.

Art. 25. A avaliagcdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estagio probatdrio sera realizada obedecendo:

| - 0 conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos
resultados de todos os relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho,
resguardando-se o direito ao contraditorio; e

Il - a realizacdo de reunides de avaliacdo com a presenca de maioria simples dos
membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

N CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD,
eleita pelos seus pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n°® 12.863, de 24/9/2013)

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente
maximo na instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucgéo da politica
de pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocacgdo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il - contratacdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

I11 - alterac&o do regime de trabalho docente;

IV - avaliacdo do desempenho para fins de progressédo e promocéo funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou po6s-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras
instituicBes, universitarias ou néo.

8 2° Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamentacdo pelo colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino,
conforme o caso.

8 3° No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituicdo da CPPD
é opcional e ficara a critério do dirigente maximo de cada IFE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes,
Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos.
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Art. 28. A contratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores
Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros serd feita de acordo com o que dispde a
Lei n®8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

8 5° A contratagéo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro,
de que tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execugdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

I11 - contribuir para a execuc¢do de programas de capacita¢do docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.

8 6° A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro,
de que tratam os incisos 1V e V do caput, deverdo:

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua éarea profissional, atestado por
deliberacdo do Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 7° Sdo requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a
contratacdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de
que tratam os incisos 1V e V do caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
Il - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos dltimos 5
(cinco) anos.

8 8° Excepcionalmente, no @mbito das Instituicdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados
professor visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor,
desde que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e
extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificacdo profissional pelo
mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da
instituicdo contratante.

8 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e
professores visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da
instituicdo, condicionada a existéncia de recursos orcamentérios e
financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

8 10. A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas."(NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera afastar-se
de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
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| - participar de programa de pds-graduacdo stricto sensu ou de pos-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo; (Inciso com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - prestar colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por
periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

Il - prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo nao
superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao
desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

8 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e 11l do caput somente seréo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo e se autorizado
pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e
finalidades objetivamente definidos.

8§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para
realizacdo de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupacéo
do cargo.

8 3° Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em programas
de pds-graduacdo, com ou sem afastamento do servidor de suas funcdes.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA
DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 1° de marco de 2013 ou, se posterior, a partir da data de
publicacdo desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n° 11.784, de 2008, poderdo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
esta Lei, de acordo com as respectivas atribui¢bes, requisitos de formacéo profissional e
posicao relativa na Tabela de Correlacdo constante do Anexo V.

8 1° Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da
Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal, de que trata a Lei n° 11.784, de 2008,
deverdo solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotacdo até 31 de julho de 2013 ou em
até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela data, na
forma do Termo de Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo V1.

8 2° Os servidores de que trata o caput somente poderdo formalizar a solicitacéo
referida no § 1° se atendiam, no momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino
Bésico Federal, aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto no § 1° do art. 10.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovacao do Ministério
da Defesa, que sera responsavel pela avaliacdo das solicitacGes formalizadas, observando o
disposto nos 88 1° e 2°.

8 4° O Ministério da Defesa deliberard sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo de enquadramento de que trata o § 1° em até 120 (cento e vinte) dias.

8 5° No caso de deferimento, ao servidor enquadrado serdo aplicadas as regras da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei, com efeitos financeiros, se houver, a
partir da data de publicacdo do deferimento, vedados, em qualquer hipdtese, efeitos
financeiros retroativos.
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8 6° O servidor que néo obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecera na situacdo em que se
encontrava antes da publicacdo desta Lei.

8 7° Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
passam a denominar- se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

8 8° O prazo para exercer a solicitacdo referida no § 1°, no caso de servidores em
gozo de licenca ou afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, sera
estendido em 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento.

8 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Basico Federal cedido para 6rgao ou entidade no &mbito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de solicitacdo de enquadramento, o disposto no § 1° podendo o
servidor permanecer na condigéo de cedido.

8 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico
Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

8 11. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Federal de que trata a Lei n°® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos
Quadros de Pessoal a que pertencem.

8 12. O enquadramento e a mudanca de denominacdo dos cargos a que se refere
este artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a Carreira, ao cargo e as atribuices atuais desenvolvidas pelos
seus titulares.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE
CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n° 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVII, LXXIX,
LXXXII, LXXXIV, LXXXV, LXXVIHA, LXXXIII-A, LXXIX-A e
LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado a situacdo em que
o0 servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao, respeitadas as alteragOes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislacao especifica."( NR)

Art. 33. A Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

"Art. 124-A. A partir de 1° de marco de 2013, os cargos do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na
forma dos Anexos LXXIV-A e LXXX-A, conforme correlacéo estabelecida
nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei."
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"Art. 132-A. A partir de 1° de marco de 2013, a estrutura remuneratoria dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do
Ensino Bésico Federal serd composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos
LXXVII-A e LXXXIII-A; e

Il - Retribuicdo por Titulacdo, conforme valores e vigéncia constantes dos
Anexos LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo unico. A partir da data de 1° de marco de 2013, ficam extintas a
Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal -
GEDBF e a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-
Territorios - GEBEXT."

"Art. 133-A. A partir de 1° de margco de 2013, os niveis de Vencimento
Basico dos cargos integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos
LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei."

"Art. 135-A. A partir de 1° de mar¢o de 2013, os valores referentes a RT séo
aqueles fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a
nova estrutura das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal de que trata o art. 124-A."

"Art. 136-A. A partir de 1° de marco de 2013, os integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal deixam de fazer jus a
percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal -
GEDBF; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex- Territorios -
GEBEXT, de que trata esta Lei."

_ CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data
de 1° de marco de 2013, serd aplicado, para a primeira progressdo ou promocao a ser
realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, 0
intersticio de dezoito meses. (“Caput” do artigo com redacido dada pela Lei n° 13.325, de
29/7/2016)

§ 1° O intersticio de que trata o caput ndo serd utilizado para outras progressées
ou promocdes ou para servidores ingressos na Carreira ap6s a data de 1° de marco de 2013.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Lei n°® 13.325, de 29/7/2016)

8 2° As disposicdes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para
cada servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.325, de 29/7/2016)

Art. 35. Anteriormente a aplicacdo da Tabela de Correlacdo do Anexo I, o titular
de cargo de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de
dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera
reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o0 caput que contar com no minimo 17 (dezessete)
anos de obtencgdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominagdo de Professor Associado, nivel 2; (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)
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Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove)
anos de obtencdo do titulo de doutor serd concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominagdo de Professor Associado, nivel 3; e (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um)
anos de obtencdo do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com
denominagdo de Professor Associado, nivel 4. (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 614, de 14/5/2013, convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

8 1° O reposicionamento de que trata este artigo serd efetuado mediante
requerimento do servidor a respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da
publicacdo desta Lei, com a apresentacdo da devida comprovacgdo do tempo de obtencdo do
titulo de doutor.

8§ 2° O reposicionamento de que trata o caput serd supervisionado pelo Ministério
da Educacéo e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculacéo ou subordinacédo da IFE.

8 3° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados
por ocasido da aplicacdo da Tabela de Correlacdo do Anexo II.

8 4° O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros
retroativos anteriores a 1° de marco de 2013.

8 5° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que
ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem
reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais que poderdo ser gozadas parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢des do Decreto n° 94.664, de 23 de
julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n° 11.784, de 2008,
vagos na data de publicacdo desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, para provimento gradual condicionado a comprovacdao da
disponibilidade orcamentéria e autorizacdo pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-
Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a
comprovacao da disponibilidade orcamentaria e autorizacdo do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo.

Art. 41. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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8§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo 11, é permitido o
somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria
que excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 20 (vinte)
NOPAS-AUIA. e "
(NR)

PAE. L2, s

8 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que
trata 0 caput sera concedido aos servidores que possuirem certificado,
diploma ou titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para
ingresso no cargo do qual é titular, independentemente do nivel de
classificacdo em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV." (NR)

Art. 42. A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

PAL L1,

8§ 1° Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo
efetivo da Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da
Carreira dos técnico-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, desde que possuam o minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacéo
profissional e tecnoldgica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os 88 2° e 3° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, ndo sera absorvida por forgca dos aumentos remuneratérios
com efeitos financeiros no periodo de 2013 a 2017. (Artigo com redacédo dada pela Lei n°
13.325, de 29/7/2016)

Art. 44, Os Anexos I-C, 11l e IV da Lei n® 11.091, de 2005, passam a vigorar na
forma dos Anexos XV, XVI e XVII desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo XVIII desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XIX, XX, XXI e XXII desta Lei.

Art. 47. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXXIV-A, LXXX-A, LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e
LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VI, VIII, IX, X, X1, XII, Xl e XIV desta
Lei.

Art. 48. O § 3°do art. 1°da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

PATE L0 s
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8§ 3° Poderdo ser nomeados para cargo de dire¢do ou designados para funcéo
gratificada servidores publicos federais da administracdo direta, autarquica
ou fundacional ndo pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de
ensino, respeitado o limite de 10% (dez por cento) do total dos cargos e
funcbes da instituicdo, admitindo-se, quanto aos cargos de direcdo, a
nomeacao de servidores ja aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 1° de marco de 2013, ou a partir da
publicacdo desta Lei, se posterior aquela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e 0s Anexos
LXVII, LXXI, LXXIH, LXXIHI, LXXIV, LXXVII, LXXVII, LXXIX, LXXX, LXXXIII,
LXXXIV e LXXXV da Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 4°, 5°, 6°-A, 7°-A, 10 e os Anexos IlI, IV, IV-A, V.-A e V-B da Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006; e

Il - 0art. 4°da Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

ANEXO |
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo | da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,
convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E TITULAR UNICO

4

D Associado 3

2

1

4

Professor de Magistério . 3

Superiorg C Adjunto >

1

. 2

B Assistente 1

Adjunto-A - se Doutor 2

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou Especialista 1

b) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
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CARGO

NIVEL

Professor Titular-Livre

Unico

c) Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

CARGO

CLASSE |N

Professor do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico

Titular

DIV

Y FSN FNY PO N N g

D 1l

DIl

DI

RPIN|FPIN|FPIN|W

d) Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

CARGO

NIVEL

Professor Titular-Livre

Unico

ANEXO Il
TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior

(Tabela com redacdo dada pelo Anexo Il da Medida Proviséria n° 614, de 14/5/2013,

convertida na Lei n® 12.863, de 24/9/2013)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Al

Al

CARREIRA CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE DENOM. CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
Associado 3 3 .
Carreira de > > D Associado _
NP . Carreira de
Magistério Superior 1 1 Maagistério
do PUCRCE, de que 4 2 ag
) Superior do Plano
trata a Lei n°7.596, Adjunto 3 3 de Carreiras e
de 10 f§8a7brll de > > C Adjunto Cargos de
1 1 Magistério Federal
. 4 2
Assistente 3 B Assistente
2 1

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1603/2022



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-614-14-maio-2013-775966-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12863-24-setembro-2013-777081-anexo-pl.pdf

27

1

4 2 Adjunto A - se Doutor
Auxiliar 3 A Assistente A - se Mestre

2 1 Auxiliar - se Graduado ou

1 Especialista

b) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRA [CLASSE [NIVEL [NIVEL |CLASSE| CARREIRA
1 Titular
DV 3 4
Carreira de 2 3 DIV
Magistério do 1 2 Carreira de
Eps_mo DIV S 1 Magistério do
Basico,
Técnico e 4 4 Eps_lno
Basico,
Tecnologico, D Il 3 3 D Il Técnico e
de que trata a 2 2 Tecnoldgico,
Lein®11.784, 1 1 do Plano de
de 22 de 4 2 Carreiras e
setembro de DIl 3 DIl Cargos de
2008 2 1 Magistério
1 Federal
4 2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO 111

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo 11 & Lei n°® 13.325, de 29/7/2016)

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00

4 2.900,70 4.206,37 6.454,52

D Associado 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15

1 2.729,93 4.055,87 6.222,60

4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
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C Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
A Adjunto-A — se Doutor 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
Assistente-A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00
Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
DI 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
Dl 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Tabela IV - Cargo

Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e

Tecnologico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.019,13 4.355,79 6.684,00

b) Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

[ VENCIMENTO BASICO EM R$
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CLASSE DENOMINAGAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52
D Associado 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92
1 2.880,08 4.278,94 6.564,84
4 2.628,02 3.757,11 5.385,45
C Adjunto 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34
1 2.476,88 3.458,26 5.227,06
B Assistente 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83
Adjunto-A — se Doutor 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
Assistente-A — se Mestre
A
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.129,80 2.968,78 4.234,77
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.185,18 4.595,36 7.051,62

Tabela 111 - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NiVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.185,18 4.595,36 7.051,62
4 3.060,24 4.437,72 6.809,52

DIV 3 2.999,00 4.361,23 6.691,44
2 2.938,95 4.286,94 6.574,92

1 2.880,08 4.278,94 6.564,84

4 2.628,02 3.757,11 5.385,45

D Il 3 2.602,00 3.720,43 5.332,13
2 2.576,24 3.631,36 5.279,34

1 2.476,88 3.458,26 5.227,06

DIl 2 2.318,85 3.336,02 4.751,88
1 2.295,88 3.236,19 4.704,83

DI 2 2.174,21 3.066,97 4.277,12
1 2.129,80 2.968,78 4.234,77

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico

NIiVEL

VENCIMENTO BASICO EM R$

REGIME DE TRABALHO
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20 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO EXCLUSIVA

Unico

3.185,18

4.595,36

7.051,62

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99
D Associado 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66
1 3.024,08 4.492,89 6.893,09
4 2.759,42 3.944,96 5.654,72
C Adjunto 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30
1 2.600,72 3.631,17 5.488,41
B Assistente 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07
Adjunto-A — se Doutor 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
Assistente-A — se Mestre
A
Auxiliar — se Graduado ou 1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
Especialista
Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20

Tabela I1l - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.344,44 4.825,13 7.404,20
4 3.213,25 4.659,61 7.149,99

DIV 3 3.148,95 4.579,29 7.026,02
2 3.085,89 4.501,29 6.903,66

1 3.024,08 4.492 .89 6.893,09

4 2.759,42 3.944,96 5.654,72

D Il 3 2.732,10 3.906,45 5.598,73
2 2.705,05 3.812,93 5.543,30

1 2.600,72 3.631,17 5.488,41

DIl 2 2.434,79 3.502,82 4.989,47
1 2.410,67 3.398,00 4.940,07

DI 2 2.282,92 3.220,32 4.490,97
1 2.236,29 3.117,22 4.446,51
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Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.344,44 4.825,13 7.404,20

d) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 3.821,10 | 544481 8.119,08

4 358896 | 5.131,02 7.660.25

5 Associado 3 3.490.45 | 5.000,47 7.466,31

2 3.394.90 | 4.873.56 727173

1 3.302,25 | 4.79593 7.167.78

4 286857 | 4.070,51 582773

c Adjunto 3 2810,78 | 3.989.43 571125

2 275469 | 3.873.81 5598,19

1 264855 | 3.70141 5.488,42

B Assistente 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42

1 243288 | 3.421,40 4.944.90

Adjunto-A — se Doutor 2 2.304,66 | 3.242,68 4.559,41

A Ass_|$tente—A — se Mestre
Auxiliar — se Graduado ou 1 223630 | 3.121,76 4.45522
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NiVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444.81 8.119,08

Tabela 11l - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.821,10 5.444,81 8.119,08
4 3.588,96 5.131,92 7.660,25

DIV 3 3.490,45 5.000,47 7.466,31
2 3.394,90 4.873,56 7.277,73

1 3.302,25 4.795,93 7.167,78

4 2.868,57 4.070,51 5.827,73

Dl 3 2.810,78 3.989,43 5.711,25
2 2.754,69 3.873,81 5.598,19

1 2.648,55 3.701,41 5.488,42

DIl 2 2.490,24 3.549,08 5.060,42
1 2.432,88 3.421,40 4.944,90

DI 2 2.304,66 3.242,68 4.559,41
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| 1 | 223630 | 312176 | 4.455,22

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 3.821,10 5.444,81 8.119,08

e) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGCAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96
4 3.964,67 5.604,23 8.170,51
D Associado 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60
2 3.703,92 5.245,83 7.651,79
1 3.580,42 5.098,98 7.442,47
4 2.977,72 4.196,06 6.000,73
c Adjunto 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77
2 2.804,34 3.934,69 5.653,08
1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
B Assistente 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74

Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se Mestre 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84

A Auxiliar — se Graduado
ou 1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO

DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLU§V N

Titular 1 4.297,76 6.064,50 8.833,96

4 3.964,67 5.604,23 8.170,51

DIV 3 3.831,94 5.421,65 7.906,60

2 3.703,92 5.245,83 7.651,79

1 3.580,42 5.098,98 7.442 47

4 2.977,72 4.196,06 6.000,73

D llI 3 2.889,46 4.072,41 5.823,77

2 2.804,34 3.934,69 5.653,08

1 2.696,38 3.771,66 5.488,42
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DIl 2 2.545,70 3.595,35 5.131,36
1 2.455,08 3.444,80 4.949,74
DI 2 2.326,40 3.265,04 4.627,84
1 2.236,31 3.126,31 4.463,93

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico

VENCIMENTO BASICO EM R$

NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.297,76 6.064,50 8.833,96

f) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINA(;AO NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 .
HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA
E Titular 1 4,774,42 6.684,19 9.548,84
4 4,340,38 6.076,54 8.680,76
D Associado 3 4,173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
C Adjunto 3 2.968,14 4,155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
B Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954 57
Adjunto-A — se Doutor
Assistente-A — se 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
Mestre
A o
Auxiliar — se
Graduado ou 1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
Especialista

Tabela Il - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$

NiVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84

Tabela Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Titular 1 4.774,42 6.684,19 9.548,84
4 4.340,38 6.076,54 8.680,76
DIV 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89
2 4.012,93 5.618,10 8.025,86
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1 3.858,58 5.402,02 7.717,17
4 3.086,87 4.321,61 6.173,73
D 3 2.968,14 4.155,40 5.936,28
2 2.853,98 3.995,58 5.707,96
1 2.744,21 3.841,90 5.488,43
DIl 2 2.601,15 3.641,61 5.202,30
1 2.477,29 3.468,20 4.954,57
DI 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28
1 2.236,32 3.130,85 4.472,64

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico
VENCIMENTO BASICO EM R$
NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
Unico 4.774,42 6.684,19 9.548,84
ANEXO I1I-A

(Anexo acrescido pelo Anexo Il & Lei n°13.325, de 29/7/2016)
DEMONSTRATIVO DA VARIACAO PERCENTUAL DAS TABELAS
REMUNERATORIAS DOPLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL, OBSERVADO O DISPOSTO NO INCISO XI11 DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO
a) Variacdo percentual do vencimento béasico por nivel, para as jornadas de trabalho de
Dedicagé@o Exclusiva, 40h e 20h

VARIACAO PERCENTUAL DO VENCIMENTO BASICO EM
] RELACAO AO NiVEL ANTERIOR
LASSE NIVEL
CLASS ATUAL AGOSTO AGOSTO AGOSTO DE
DE 2017 DE 2018 2019
TITULAR/ TITULAR- 11U 3,56% 5,99% 8,12% 10,00%
LIVRE
4 1,76% 2,60% 3,34% 4,00%
3 1,77% 2,59% 3,33% 4,00%
ASSOCIADO /D IV
2 0,15% 1,53% 2,81% 4,00%
1 21,90% 22,99% 24,03% 25,00%
4 1,00% 2,04% 3,04% 4,00%
3 1,00% 2,02% 3,02% 4,00%
ADJUNTO /D IlI
2 1,00% 2,00% 3,00% 4,00%
1 10,00% 8,46% 6,96% 5,50%
2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
ASSISTENTE /D Il
1 10,00% 8,45% 6,96% 5,50%
2 1,00% 2,34% 3,67% 5,00%
AUXILIAR /D | 1

b) Variagao percentual da remunera¢do em funcdo da jornada de trabalho

VARIACAO PERCENTUAL DA REMUNERAGCAO EM RELACAO A JORNADA DE 20 HORAS*

ATUAL AGOSTO DE 2017 AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
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Dedicacéo Exclusiva | 40 horas Ded|ca<_;ao 40 horas Dedlca(_;ao 40 horas Dedlcagao 40 horas
Exclusiva Exclusiva Exclusiva
98,83% 39,39% 99,22% 39,59% 99,61% 39,80% 100,00% 40,00%
Referencia Classe, Nivel A1/ DI 1
c) Variacao percentual da retribuicéo de titulacdo em funcéo do vencimento basico
Tabela I-A — Dedicagdo Exclusiva
CLASSE NIVE ATUAL AGOSTO DE 2017
L Aperf. | Espec. | Mestr. Dout. Aperf. | Espec. | Mestr. Dout.
ou ou ou ou ou ou
RSC-| | RSC-Il | RSC-Il RSC-l | RSC-Il | RSC-llI
+ + + Mestr. + + + Mestr.
Grad. | Espec. Grad. | Espec.
ngll::g U 14,03 22,37 54,29 155,20 12,45 21,44 52,61 139,44
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
LIVRE Y% Y% % % % Y% Y% Y%
ASSOCIAD 4 11,46 19,16 50,95 139,59 10,91 19,48 50,59 130,30
O/DIV % % % % % % % %
3 11,14 18,88 49,73 134,22 10,72 19,30 49,83 127,06
% % % % % % % %
2 10,96 18,61 50,60 129,74 10,61 19,12 50,38 124,32
% % % % % % % %
1 9,10% 16,59 50,64 123,61 9,42% 17,81 50,41 120,52
% % % % % %
ADJUNTO / 4 9,14% 15,92 49,00 114,55 9,44% 17,36 49,35 114,71
DIl % % % % % %
3 8,71% 15,45 47,55 109,15 9,15% 17,03 48,40 111,18
% % % % % %
2 8,29% 15,44 46,60 104,00 8,87% 16,99 47,76 107,74
% % % % % %
1 8,13% 14,48 45,65 101,98 8,76% 16,32 47,10 106,32
% % % % % %
ASSISTENT 2 8,44% 15,89 45,19 106,94 8,97% 17,30 46,84 109,70
E/DI % % % % % %
1 8,46% | 14,95 45,30 107,28 | 8,97% | 16,64 46,87 109,86
% % % % % %
AUXILIAR / 2 9,23% 16,29 49,73 117,51 9,49% 17,56 49,82 116,65
DI % % % % % %
1 8,79% | 15,37 48,13 115,23 | 9,20% | 16,92 48,76 115,16
% % % % % %
Tabela I-B — Dedicagdo Exclusiva
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
NIVE Espec. | Mestr. Dout. Espec. | Mestr. Dout.
CLASSE ; ou ou ou ou ou ou
Aperf. RS+C-I RS+C-II RSC-II] Aperf. RS+C-I RS+C-II RSC-II|
Grad. | Espec. + Mestr. Grad. | Espec. + Mestr.
$:$8t22/ 11U 11,12 20,66 51,20 126,23 10,00 20,00 50,00 115,00
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
LIVRE Y% Y% % % % Y% Y% Y%
ASSOCIAD 4 10,43 19,75 50,28 122,17 10,00 20,00 50,00 115,00
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O/DIV % % % % % % % %
3 10,34 | 19,67 | 49,92 | 120,69 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % % %
2 10,29 | 19,58 | 50,18 | 119,43 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % % %
1 9,72% | 18,95 | 50,20 | 117,66 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
ADJUNTO / 4 9,73% | 18,72 | 49,69 | 114,86 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
D Il % % % % % % %
3 9,59% | 18,54 | 49,21 | 113,12 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
2 0,44% | 1851 | 48,89 | 111,40 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
1 9,38% | 18,16 | 48,55 | 110,66 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
ASSISTENT | 2 0,49% | 18,67 | 48,44 | 112,39 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
E/DII % % % % % % %
1 0,49% | 18,32 | 48,44 | 112,43 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
AUXILIAR / 2 9,75% | 18,80 | 49,91 | 115,81 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
DI % % % % % % %
1 9,60% | 18,46 | 49,38 | 115,08 | 10,00 | 20,00 | 50,00 | 115,00
% % % % % % %
Tabela I1-A — 40 horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
Mestr. Dout. Mestr.
' Espec. ou ou Espec. ou Dout. ou
CLASSE | NIVEL :
Aperf. | oot | RSCAI | RSCNI | Aperf. | 20 | RSCHI | RSCHIl+
+ Grad N * + Grad N Mestr.
" | Espec. Mestr. " | Espec.
TITULAR/
TITULAR- U | 6,10% | 14,12% | 33,91% | 80,44% | 6,67% | 14,48% | 35,38% | 82,82%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 |6,28% | 14,60% | 30,77% | 71,27% | 6,76% | 14,76% | 33,43% | 77,18%
IDIV 3 | 6,28% | 14,81% | 30,05% | 68,87% | 6,76% | 14,89% | 32,95% | 75,64%
2 | 6,10% | 15,06% | 30,35% | 66,23% | 6,64% | 15,03% | 33,10% | 73,92%
1 | 5,41% | 14,50% | 30,26% | 66,27% | 6,20% | 14,69% | 32,98% | 73,77%
ADJUNTO / 4 | 5,86% | 14,65% | 34,32% | 75,34% | 6,44% | 14,77% | 35,45% |  79,20%
b 3 | 5.80% | 14,50% | 33,08% | 74,59% | 6,39% | 14,68% | 35,20% | 78,64%
2 | 5,83% | 14,57% | 34,13% | 74,92% | 6,40% | 14,72% | 35,29% | 78,82%
1 | 6,00% | 15,00% | 35,14% | 77,13% | 6,52% | 15,00% | 35,95% | 80,28%
ASSISTENTE | 2 | 6,10% | 13,66% | 35,71% | 78,39% | 6,58% | 14,12% | 36,32% | 81,08%
/o 1 |6,22% | 13,93% | 36,45% | 80,00% | 6,65% | 14,29% | 36,80% | 82,11%
AUXILIAR/D | 2 |6,14% | 13,62% | 35,94% | 80,18% | 6,60% | 14,09% | 36.47% | 82,23%
' 1 |598% | 13,17% | 35,03% | 82,78% | 6,49% | 13,78% | 35,85% | 83,94%
Tabela I1-B — 40 horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
i Espec. | Mestr. Dout. Espec. | Mestr. Dout. ou
ASSE NIVEL
Aperf. ou ou ou Aperf. ou ou RSC-III +
RSC-l | RSC-Il | RSCAIII RSC-1 | RSC-II Mestr.
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+ Grad. + + + Grad. +
Espec. | Mestr. Espec.
TITULAR/
TITULAR- | 1/U | 7,13% | 14,77% | 36,55% | 84,71% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 | 7,16% | 14,89% | 35,64% | 82,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
/D IV 3 | 7,16% | 14,95% | 35,40% | 81,36% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
2 | 7,10% | 15,02% | 35,45% | 80,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
1 | 6,89% | 14,85% | 35,37% | 80,38% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
ADJUNTO / 4 | 6,99% | 14,89% | 36,50% | 82,83% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
D 3 | 6,96% | 14,84% | 36,37% | 82,52% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
2 | 6,96% | 14,86% | 36,41% | 82,59% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
1 | 7,02% | 15,00% | 36,74% | 83,32% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
ASSISTENTE | 2 | 7,04% | 14,57% | 36,92% | 83,70% | 7,50% | 15,00% | 37,50% |  86,25%
/DIl 1 | 7,08% | 14,65% | 37,15% | 84,20% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
AUXILIAR/D | 2 | 7,05% | 14,55% | 36,99% | 84,25% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
' 1 | 6,99% | 14,39% | 36,68% | 85,10% | 7,50% | 15,00% | 37,50% | _ 86,25%
Tabela I11-A — 20 horas
ATUAL AGOSTO DE 2017
CLASSE I NIVEL | pert, Rac. | RSCAI | RSCHIl | Aperf. [ 20 | RSCHI RSC-Ill +
+ Grad. N M + Grad. N Mestr.
Espec. | Mestr. Espec.
TITULAR/
TITULAR- | 1/U | 7,00% | 18,94% | 39,00% | 67,00% | 6,17% | 15,22% | 33,17% |  63,04%
LIVRE
4 | 7,26% | 19,40% | 31,22% | 53,64% | 6,35% | 15,61% | 28,72% |  55,20%
ASSOCIADO | 3 | 7:24% | 19,59% | 30,93% | 53,14% | 6,35% | 15,77% | 2857% |  54,88%
/D IV 2 | 7,22% | 19,51% | 30,65% | 52,65% | 6,35% | 15,76% | 28,42% |  54,56%
1 | 7,21% | 19,62% | 30,36% | 52,16% | 6,35% | 15,87% | 28,27% |  54,24%
4 | 7,52% | 9,24% | 25,60% | 43,97% | 6,62% | 9,51% | 25,38% |  48,82%
ADJUNTO / 3 | 7,10% | 8,94% | 24,16% | 41,51% | 6,36% | 9,31% | 24,46% | 47,14%
DIl 2 | 6,89% | 852% | 22,81% | 41,27% | 6,23% | 9,03% | 23,56% |  46,88%
1 | 4,13% | 8,42% | 23,03% | 42,47% | 4,43% | 8,97% | 23,71% | 47,66%
ASSISTENTE | 2 | 4,20% | 8,80% | 23,43% | 45,02% | 4,48% | 9,22% | 23,98% |  49,37%
/Dl 1 | 423% | 7,98% | 23,57% | 44,64% | 4,49% | 8,67% | 24,05% |  49,00%
AUXILIAR/D | 2 | 4,43% | 7,98% | 24,69% | 47,02% | 4,62% | 8,66% | 24,79% |  50,58%
' 1 | 4.27% | 7,68% | 23,78% | 47,79% | 4,51% | 8,45% | 24,18% | 51,03%
Tabela 111-B — 20 horas
AGOSTO DE 2018 AGOSTO DE 2019
' Espec. M(?Str. D(())Lljt. Espec. M(()%jtr- Dout. ou
CLASSE | NIVEL T ppert, Rac.| | RSCHI | RSCHN | Aperf. | ool | RSCAI | RSC-ll+
+ Grad. N " + Grad. N Mestr.
Espec. | Mestr. Espec.
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TITULAR/

TITULAR- U | 552% | 12,32% | 28,63% | 59,96% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
LIVRE
ASSOCIADO | 4 | 5,61% | 12,54% | 26,68% | 56,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/D IV 3 | 5,61% | 12,63% | 26,63% | 56,31% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 | 5,62% | 12,64% | 26,57% | 56,15% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 | 562% | 12,71% | 26,51% | 56,00% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ADJUNTO / 4 |578% | 9,76% | 25,18% | 53,32% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
D 3 | 5,66% | 9,67% |24,74% | 52,46% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
2 |561% | 9,52% | 24,29% | 52,28% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
1 | 4,72% | 9,49% | 24,37% | 52,67% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ASSISTENTE | 2 | 4,75% | 9,62% | 24,50% | 53,52% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
/DI 1 | 475% | 9,34% | 24,53% | 53,29% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
AUXILIAR/D | 2 | 4,81% | 9,34% | 24,90% | 54,07% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
' 1 | 4,76% | 9,23% | 24,59% | 54,26% | 5,00% | 10,00% | 25,00% | 57,50%
ANEXO IV

RETRIBUICAO POR TITULACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL — RT

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IV a Lei n® 13.325, de 29/7/2016)

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL [ APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
D Associado 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
c Adjunto 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - se Doutor 2 91,33 164,39 508,81 968,99
Assistente-A - se Mestre
A Auxiliar - se Graduado 1 86,16 155,08 480,01 964,82
ou Especialista
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
D Associado 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
c Adjunto 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
B Assistente 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A| 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
- se Mestre
A .
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
Especialista

Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo
Exclusiva

) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. | NIVEL L e R I COAMENTOESPECIALIZACAOMESTRADODOUTORADO
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 | 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 | 9.009,93
5 | Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 | 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 | 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 | 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 | 5.847,50
c Adiunto 3 439,97 781,02 2.403,19 | 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 | 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 | 5.052,67
5 | Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 | 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 | 4.784,25
Adjunto-A -
se Doutor
ASSiStsee”te'A 2 374,15 660,44 2.016,09 | 4.764,16
A MestreAuxiliar]
- Se
Graduadoouf 4 352,08 616,83 1.931,98 | 4.62550
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais
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NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da

RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores

da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Tecnoldgico - Valores

da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MES(T)EADO DOUTORADO
CLASSE | NiVEL MENTO CAC oz RSC RSC-II + ou RSC-III +
Graduacdo | Especializagdo Mestrado
Titular 1 - - - 2.022,81*
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
DIV 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
D Il 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
DI 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o0 Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZEADO DOUTORADO
CLASSE|NIVEL| MENTO | SAQOURSC pec 4 ou RSC-IIl +
Graduacdo | Especializagao Mestrado
Titular 1 - - - 3.503,82*
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
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DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
Dl 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
Dl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO

CLASSE [NIVEL| MENTO | FAQOURSCII pecyiy ou RSC-IIl +
Graduacdo | Especializagdo Mestrado

Titular 1 - - - 10.373,74*
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
DIV 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
DIl 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
DI 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT

para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.022,81

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.503,82

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnologico - Valores da RT

para 0 Regime de Dedicagdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.373,74

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1603/2022



42

b) Efeitos Financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
b Associado 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
c Adunto 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
! 2 177,38 219,55 58753 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
B Assistents 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente- 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
A - se
A Mestre
Auxiliar - se
Gragﬂado 1 90,90 163,61 506,41 1.017,89
Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO
E Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
b | Associado —2 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
c Adjunto 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
B | Assistente 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
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Adjunto-A -
se Doutor

Assistente-Al 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
- se Mestre

Auxiliar - se

Graduado
ou 1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Especialista

Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagédo
Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. NIVEL [APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
D Associado 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
c Adiunto 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
! 2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
B Assistente 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A-| 5 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
se
A MestreAuxiliar
- se Graduado
ou- 1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da
RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magisterio Superior - Valores
da RT para o0 Regime de Dedicac¢do Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
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Unico

10.944,30

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + ou RSC-III +

Graduacéo Especializacéo Mestrado
Titular 1 222,96 603,34 1.242,22 2.134,06*
4 222,15 593,76 955,56 1.641,59
DIV 3 217,15 587,52 927,72 1.593,78
2 212,31 573,34 900,70 1.547,36
1 207,59 565,04 874,47 1.502,29
4 197,75 242,70 672,67 1.155,60
D Il 3 184,80 232,63 628,66 1.080,00
2 177,38 219,55 587,53 1.063,32
1 102,39 208,63 570,42 1.051,97
DIl 2 97,50 204,14 543,26 1.043,98
1 97,12 183,25 541,09 1.024,78
DI 2 96,35 173,43 536,79 1.022,28
1 90,90 163,61 506,41 1.017,89

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NiVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-Ill +

Graduacgéo Especializacéo Mestrado
Titular 1 280,37 648,79 1.558,10 3.696,53*
4 278,78 647,74 1.365,55 3.162,55
DIV 3 273,97 646,05 1.310,66 3.003,43
2 261,38 645,42 1.301,09 2.839,06
1 231,53 620,32 1.294,84 2.835,80
4 220,15 550,37 1.289,45 2.830,51
D Il 3 215,83 539,59 1.264,17 2.775,01
2 211,60 529,01 1.239,38 2.720,60
1 207,46 518,64 1.215,09 2.667,25
DIl 2 203,38 455,72 1.191,25 2.614,95
1 201,37 450,67 1.179,46 2.589,06
Dl 2 188,20 417,75 1.102,31 2.458,98
1 177,55 391,11 1.039,90 2.457,52

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores

*Valor devido exclusivamente para Doutorado

de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-| + RSC-II + ou RSC-III +
Graduacéo Especializacéo Mestrado
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Titular 1 989,02 1.577,64 3.828,05 10.944,30*
4 780,32 1.304,45 3.469,44 9.505,48
DIV 3 745,76 1.263,33 3.327,73 8.981,19
2 720,88 1.223,88 3.326,79 8.530,04
1 597,08 1.088,99 3.324,57 8.115,07
4 492,01 857,59 2.638,82 6.169,11
Dl 3 464,17 823,98 2.535,37 5.819,92
2 437,89 815,16 2.460,29 5.490,48
1 425,13 757,07 2.386,28 5.330,57
Dl 2 401,07 755,02 2.147,35 5.081,59
1 397,89 703,33 2.131,36 5.047,38
DI 2 394,73 696,76 2.126,97 5.026,19
1 372,39 650,76 2.038,24 4.879,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.134,06

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT

para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.696,53

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.944,30

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. | NIVEL [APERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOJMESTRADOJDOUTORADO

E Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
5 | Associade —3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222 92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
c Adjunto 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
5 | Ass 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
ssistente ™ 101,98 192,42 568,14 1.076,02
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Adjunto-A -
se Doutor

Assistente- 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
A-se
Mestre

Auxiliar - se

Gragﬂado 1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Especialista

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
D Associado 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
c Adjunto 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
B Assistente 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A|l 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
- se Mestre
A -
Auxiliar - se
Graduado
ou 1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39
Especialista

Tabela 11l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo
Exclusiva

] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL L E e R | COAMENTOESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO

E Titular 1 1.038.47 1.656,52 4.019,45 | 11.491,51
4 819,34 1.369,68 3.642.91 | 9.980.75
S R I 783,05 1.326,50 349412 | 9.430.25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 | 8.956.55
1 626,03 1.143.44 3.490,80 | 8.520,82
4 516,61 900,47 2770,76 | 6.47757
c Aditnto 3 487,38 865,17 266213 | 6.110,91
2 459,78 855,01 258331 | 5.765,01
1 446,39 794,92 250560 | 5.597,10
5 | ace 2 421,12 792,77 225471 | 533567
ssistente 1 417,79 738,49 223793 | 5.299.75

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1603/2022



Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A
- se
MestreAuxiliar
- se
Graduado ou
Especialista

414,46

731,60

2.233,32

5.277,50

47

391,01

683,29

2.140,15

5.123,90

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicac¢do Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESTRADO ou DOUTORADO
CLASSE | NiVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-Ill +
Graduacgéo Especializagédo Mestrado
Titular 1 234,11 633,51 1.304,33 2.240,77*
4 233,26 623,45 1.003,33 1.723,67
DIV 3 228,01 616,89 974,11 1.673,47
2 222,92 602,01 945,73 1.624,73
1 217,97 593,29 918,19 1.577,40
4 207,64 254,84 706,30 1.213,39
D1l 3 194,04 244,26 660,10 1.134,00
2 186,25 230,52 616,91 1.116,49
1 107,51 219,06 598,94 1.104,57
Dl 2 102,38 214,35 570,42 1.096,17
1 101,98 192,42 568,14 1.076,02
DI 2 101,17 182,10 563,63 1.073,40
1 95,44 171,79 531,73 1.068,78

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- |

ESPECIALIZA-

| MESTRADO ou | DOUTORADO
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CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduacéao Especializacédo Mestrado
Titular 1 294,38 681,23 1.636,00 3.881,36*
4 292,72 680,13 1.433,83 3.320,68
DIV 3 287,67 678,35 1.376,19 3.153,60
2 274,45 677,69 1.366,14 2.981,01
1 243,11 651,33 1.359,59 2.977,59
4 231,15 577,89 1.353,93 2.972,04
Dl 3 226,62 566,57 1.327,38 2.913,76
2 222,18 555,46 1.301,35 2.856,63
1 217,83 544,57 1.275,84 2.800,61
DIl 2 213,55 478,50 1.250,82 2.745,70
1 211,44 473,21 1.238,43 2.718,52
DI 2 197,61 438,64 1.157,42 2.581,93
1 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico - Valores
de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- ESPECIALIZA- | MESTRADO ou | DOUTORADO

CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-Ill +
Graduacao Especializacdo Mestrado

Titular 1 1.038,47 1.656,52 4.019,45 11.491,51*
4 819,34 1.369,68 3.642,91 9.980,75
DIV 3 783,05 1.326,50 3.494,12 9.430,25
2 756,93 1.285,08 3.493,13 8.956,55
1 626,93 1.143,44 3.490,80 8.520,82
4 516,61 900,47 2.770,76 6.477,57
DIl 3 487,38 865,17 2.662,13 6.110,91
2 459,78 855,91 2.583,31 5.765,01
1 446,39 794,92 2.505,60 5.597,10
DIl 2 421,12 792,77 2.254,71 5.335,67
1 417,79 738,49 2.237,93 5.299,75
DI 2 414,46 731,60 2.233,32 5.277,50
1 391,01 683,29 2.140,15 5.123,90

* Valor devido exclusivamente para Doutorado

Tabela X - Cargo lIsolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.240,77

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolodgico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 3.881,36

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva
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NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.491,51

d) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2017

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAO|MESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
b | Associado —2 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
c Adjunto 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
B | Assistente —2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
A-se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado | 100,90 189,07 540,85 1.141,15
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
b | Associado —2 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
c Adjunto 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
B | Assistente —2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
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Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
A-se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado | 1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38
ou
Especialista]
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacéo
Exclusiva
. RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE  DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40
4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
b Associado 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
c Adiunto 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
B Assistente 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
Adjunto-A -
se Doutor
ASSiStsee”te'A 2 432,85 800,82 2.271,60 | 5.318,57
A MestreAuxiliar
- Se
Graduado ou 1
Especialista 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magisterio Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO
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Unico

11.321,40

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da

RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + ou RSC-III +

Graduacao Especializacédo Mestrado
Titular 1 235,65 581,49 1.267,42 2.408,94*
4 227,85 560,31 1.030,59 1.981,02
DIV 3 221,56 550,38 997,19 1.915,55
2 215,50 535,10 964,90 1.852,30
1 209,62 524,15 933,68 1.791,16
4 189,87 272,79 728,11 1.400,57
Dl 3 178,83 261,78 687,41 1.324,90
2 171,73 248,81 649,10 1.291,34
1 117,41 237,51 627,98 1.262,35
DIl 2 111,60 229,60 597,05 1.229,34
1 109,27 210,85 585,20 1.192,16
DI 2 106,58 199,67 571,43 1.165,66
1 100,90 189,07 540,85 1.141,15

*Valor devido exclusivamente para doutorado
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Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA- ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-Il + ou RSC-Ill +

Graduacgéo Especializagédo Mestrado
Titular 1 363,36 788,36 1.926,19 4.509,28*
4 347,06 757,24 1.715,45 3.960,79
DIV 3 337,85 744,38 1.647,81 3.782,21
2 323,42 732,70 1.613,02 3.602,54
1 297,12 704,32 1.581,64 3.538,14
4 262,14 601,34 1.442,82 3.223,82
D I 3 254,97 585,48 1.404,35 3.137,18
2 248,01 570,08 1.367,01 3.053,15
1 241,27 555,14 1.330,80 2.971,62
DIl 2 233,41 501,08 1.289,08 2.877,43
1 227,66 488,88 1.259,15 2.809,45
DI 2 213,93 456,79 1.182,54 2.666,41
1 202,55 430,32 1.119,29 2.620,38

*Valor devido exclusivamente para doutorado

Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

MESTRADO

APERFEICOA- ESPECIALIZA- ou DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + ou RSC-Ill +
Graduacao Especializagédo Mestrado
Titular 1 1.010,61 1.740,93 4.271,11 11.321,40*
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4 835,58 1.491,84 3.875,40 9.981,46
DIV 3 800,26 1.440,79 3.720,56 9.486,48
2 772,15 1.391,78 3.666,40 9.047,61
1 675,19 1.276,77 3.613,39 8.638,80
4 550,20 1.011,89 2.876,13 6.684,98
Dl 3 522,79 972,54 2.764,14 6.349,52
2 496,79 951,14 2.673,53 6.031,39
1 480,54 895,84 2.585,14 5.835,29
Dl 2 454,16 875,33 2.370,19 5.551,33
1 443,68 822,63 2.317,72 5.432,42
DI 2 432,85 800,82 2.271,60 5.318,57
1 409,76 753,71 2.172,21 5.130,45

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.408,94

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 4.509,28
Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicagao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.321,40

e) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2018

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
b Associadn 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
c Adiunto 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
B Assistente 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
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Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
A-se
Mestre
A
Auxiliar - se
Gragﬂado 1 106,36 206,35 549,96 1.213,52
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
: 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
D Associado
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
c Adjunto 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
B | Assistente 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-Al 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
- se Mestre
A Auxiliar - se
Graduado
ou 1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37
Especialista
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacédo
Exclusiva
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE|  DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 982,75 1.825,35 452276 | 11.151,28
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
b Associado 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
c Adjunto 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
B Assisterte 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
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Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-A 2
- se
MestreAuxiliar
- se
Graduado ou 1
Especialista

451,24 870,04 2.309,87 5.359,65

428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.137,19

Tabela VI - Cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para o0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28

Tabela VII - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE | NiVEL MENTO CAO ou RSC-l + RSC-II + ou RSC-IlI +
Graduacéo Especializagédo Mestrado
Titular 1 237,18 529,47 1.230,51 2.577,12*
4 222,43 497,18 1.057,84 2.238,37
DIV 3 215,12 483,86 1.020,28 2.157,64
2 208,07 468,20 984,06 2.079,86
1 201,28 455,00 949,16 2.004,92
4 172,11 290,74 749,91 1.587,76
DIl 3 163,62 279,30 714,72 1.515,79
2 157,21 267,11 681,30 1.466,19
1 127,31 255,97 657,02 1.420,14
DIl 2 120,83 244,86 623,67 1.362,50
1 116,57 229,29 602,26 1.308,30
DI 2 111,99 217,24 579,23 1.257,92
1 106,36 206,35 549,96 1.213,52

Tabela VIII - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Valores de

*Valor devido exclusivamente para doutorado

RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA-

ESPECIALIZA-

MESTRADO
ou

DOUTORADO
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CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-Il + ou RSC-IIl +
Graduacéao Especializacédo Mestrado
Titular 1 432,34 895,50 2.216,38 5.137,19*
4 401,40 834,36 1.997,08 4.600,90
DIV 3 388,03 810,40 1.919,44 4.410,82
2 372,39 787,71 1.859,91 4.224,08
1 351,14 757,31 1.803,70 4.098,69
4 293,13 624,79 1.531,71 3.475,61
D1l 3 283,31 604,40 1.481,31 3.360,61
2 273,84 584,71 1.432,68 3.249,67
1 264,70 565,71 1.385,75 3.142,63
DIl 2 253,26 523,66 1.327,34 3.009,16
1 243,89 504,56 1.279,86 2.900,39
DI 2 230,24 474,95 1.207,66 2.750,90
1 218,68 449,97 1.146,68 2.660,37

*Valor devido exclusivamente para doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- (';’l'JESTRADO DOUTORADO
CLASSE [ NIVEL | MENTO EAO ou RSC-lpseap + ou RSC-1Il +
Graduacao Especializacdo | Mestrado
Titular |1 982,75 1.825,35 4.522,76 11.151,28*
4 851,83 1.613,99 4.107,89 9.982,17
DIV 3 817,47 1.555,08 3.947,00 9.542,70
2 787,37 1.498,47 3.839,66 9.138,67
1 723,45 1.410,10 3.735,99 8.756,77
4 583,79 1.123,32 2.981,50 6.892,39
DIl 3 558,21 1.079,90 2.866,14 6.588,12
2 533,79 1.046,37 2.763,76 6.297,78
1 514,69 996,76 2.664,68 6.073,49
DIl 2 487,19 957,90 2.485,67 5.766,99
1 469,57 906,77 2.397,50 5.565,09
DI 2 451,24 870,04 2.309,87 5.359,65
1 428,51 824,12 2.204,27 5.136,99

*Valor devido exclusivamente para doutorado

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.577,12

Tabela XI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

DOUTORADO
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| Unico | 5.137,19 |

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 11.151,28

f) Efeitos financeiros a partir de 1°de agosto de 2019

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL IAPERFEICOAMENTO[ESPECIALIZACAOMESTRADO[DOUTORADO
E Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
b | Associado 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
c Adjunto 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
B Assistente 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424,44
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
A -se
Mestre
A
Auxiliar - se
Graduado |~ 4 111,82 223,63 559,08 | 1.28589
Especialista]

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas

semanais
] RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. | NIVEL APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
b | Associado I—3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
c Adiunto 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
B |Assistente| 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
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260,12

520,23

1.300,58
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2.991,32

Adjunto-A -
se Doutor

Assistente-
A-se
Mestre

246,55

493,11

1.232,77

2.835,38

Auxiliar - se
Graduado
ou
Especialista

234,81

469,63

1.174,07

2.700,36

Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacao

Exclusiva
) RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. | NIVEL /APERFEICOAMENTO|ESPECIALIZACAOIMESTRADO|DOUTORADO
E Titular 1 954,88 1.909,77 477442 | 10.981,17
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
5 | Associade —3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
c Adjunto 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
8 | Assistente —2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
Adjunto-A -
se Doutor
Assistente-| 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
A -se
Mestre
A
Auxiliar
- Se
Graduado | 1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54
ou
Especialista

Tabela IV - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela V - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11
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Tabela VI - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Valores da RT
para 0 Regime de Dedicacao Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17

Tabela VI - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valores da
RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO
CLASSE | NIVEL MENTO CAO ou RSC-I + RSC-II + ou RSC-IIl +
Graduacéo Especializacéo Mestrado
Titular 1 238,72 477,44 1.193,61 2.745,29*
4 217,02 434,04 1.085,10 2.495,72
DIV 3 208,67 417,34 1.043,36 2.399,73
2 200,65 401,29 1.003,23 2.307,43
1 192,93 385,86 964,65 2.218,69
4 154,34 308,69 771,72 1.774,95
DIl 3 148,41 296,81 742,04 1.706,68
2 142,70 285,40 713,50 1.641,04
1 137,21 274,42 686,05 1.577,92
DIl 2 130,06 260,12 650,29 1.495,66
1 123,86 247,73 619,32 1.424.44
DI 2 117,41 234,81 587,03 1.350,18
1 111,82 223,63 559,08 1.285,89

*Valor devido exclusivamente para doutorado

Tabela VI1II - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de
RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESZSADO DOUTORADO
CLASSE |NIVEL| MENTO | SAQOURSCH | ey ou RSC-IIl +
Graduacéo Especializacéo Mestrado
Titular 1 501,31 1.002,63 2.506,57 5.765,11*
4 455,74 911,48 2.278,70 5.241,01
DIV 3 438,21 876,42 2.191,06 5.039,43
2 421,36 842,71 2.106,79 4.845,61
1 405,15 810,30 2.025,76 4.659,24
4 324,12 648,24 1.620,61 3.727,39
DIl 3 311,65 623,31 1.558,27 3.584,03
2 299,67 599,34 1.498,34 3.446,18
1 288,14 576,28 1.440,71 3.313,64
DIl 2 273,12 546,24 1.365,60 3.140,89
1 260,12 520,23 1.300,58 2.991,32
DI 2 246,55 493,11 1.232,77 2.835,38
1 234,81 469,63 1.174,07 2.700,36

*Valor devido exclusivamente para doutorado
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Tabela IX - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valores de RT
para 0 Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
APERFEICOA- | ESPECIALIZA- MESEEADO DOUTORADO

CLASSE |NIVEL| MENTO | SAQOURSCL | Recuyi+ ou RSC-Ill +
Graduacéo Especializagédo Mestrado

Titular 1 954,88 1.909,77 4.774,42 10.981,17*
4 868,08 1.736,15 4.340,38 9.982,88
DIV 3 834,69 1.669,38 4.173,44 9.598,92
2 802,59 1.605,17 4.012,93 9.229,73
1 771,72 1.543,43 3.858,58 8.874,74
4 617,37 1.234,75 3.086,87 7.099,79
DIl 3 593,63 1.187,26 2.968,14 6.826,73
2 570,80 1.141,59 2.853,98 6.564,16
1 548,84 1.097,69 2.744,21 6.311,69
DIl 2 520,23 1.040,46 2.601,15 5.982,65
1 495,46 990,91 2.477,29 5.697,76
DI 2 469,63 939,26 2.348,14 5.400,72
1 447,26 894,53 2.236,32 5.143,54

Tabela X - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
- Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 2.745,29

Tabela X1 - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 5.765,11

Tabela XII - Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico - Valores da RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
DOUTORADO
Unico 10.981,17
ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARREIRAS | CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE | CARREIRA
1 Titular
3 4
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DV 2 3 DIV
1 2
DIV S 1 Carreira de
Carreira de 4 4 Magisterio
do
Magistériodo| D Il 3 3 D 1 Er,15_|no
Basico,
Ensino Técnico e
L. 2 2
Basico
Federal 1 1 Tecnoldgico
4 2
DI 3 DI
2 1
1
4 2
DI 3 DI
2 1
1
ANEXO VI

TERMO DE SOLICITAQAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DOS SERVIDORES
DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Nome: [Cargo:
Matr.SIAPE: [Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho solicitar o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal
na forma da Lei n® ,de de de 201 , declarando
gue cumpro os requisitos exigidos na Lei para o referido enquadramento e
gue 0 mesmo somente sera valido e produzira efeitos, inclusive
financeiros, se houver, apos a publicacdo do deferimento pelo Ministério
da Defesa.

Local e data

Assinatura
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Recehido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgéo

ANEXO VI
(Anexo LXXIV-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

DIV 3
2

1

4

DIl 3
2

1

DIl 2
1

DI 2
1

ANEXO VIII

(Anexo LXXX-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

CLASSE NIVEL

Titular 1
4

DIV 3
2

1

4

DIl 3
2

1

DIl 2
1

DI 2
1
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ANEXO IX
(Anexo LXXV-A a Lei n°®11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELAC}AO DA IMPLEMENTAC}AO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL A PARTIR DE 1° DE
MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

3 4

DV 2 3 DIV
1 2

DIV S 1
4 4

D1 3 3 D
2 2
1 1
4 2

DIl 3 DI
2 1
1
4 2

DI 3 DI
2 1
1

ANEXO X

(Anexo LXXXI-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
TABELA DE CORRELACAO DA IMPLEMENTACAO DA NOVA ESTRUTURA DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2013

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
1 Titular

3 4

DV 2 3 DIV
1 2

DIV S 1
4 4

DI 3 3 DI
2 2
1 1
4 2

DIl 3 DI
2 1
1
4 2
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DI 3 DI

N
[EEN

ANEXO XI
(Anexo LXXVII-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICAGCAO
HORAS |HORAS | EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 [3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 |3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 [3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 [3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 |3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 [3.224,68 4.304,72
DIl 3 2.187,19 [3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 [3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 [2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 |2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 |2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 |2.761,39 3.677,52
1 1.914,58 |2.714,89 3.594,57

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de mar¢o de 2014

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.801,70 |4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 |4.004,47 6.144,71
DIV 3 2.662,87 |3.935,45 6.038,15
2 2.618,31 |3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 |3.861,19 5.923,92
4 2.357,53 |3.392,96 4.704,71
DIl 3 2.326,77 |3.343,15 4.629,98
2 2.296,57 |3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 |3.118,50 4.484,99
DIl 2 2.093,40 |3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 |2.938,37 4.111,05
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DI

1.999,75

2.834,24

3.865,83

1.966,67

2.764,45

3.804,29

c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de marco de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 |4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 |4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 |4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 |4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 |3.561,24 5.104,69
D1 3 2.466,35 |3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 |3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 |3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 |3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 |3.067,48 4.459,55
DI 2 2.060,86 |2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 |2.814,01 4.014,00
ANEXO XII

(Anexo LXXXIII-A a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 40 DEDICACAO
HORAS | HORAS EXCLUSIVA
Titular 1 2.584,28 |3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 |3.802,56 5.834,89
DIV 3 2.483,09 |3.737,02 5.733,71
2 2.450,89 |3.673,36 5.635,45
1 2.447,10 |3.666,51 5.625,24
4 2.224,05 |3.224,68 4.304,72
D1 3 2.187,19 |3.159,83 4.205,81
2 2.151,22 |3.096,70 4.109,39
1 2.039,91 |2.959,02 4.015,41
DIl 2 1.988,85 |2.858,53 3.849,74
1 1.963,39 |2.809,26 3.762,54
DI 2 1.938,65 |2.761,39 3.677,52
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| | 1 | 191458 [2.714,89| 3.594,57 |

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marc¢o de 2014

VENCIMENTO BASICO EM RS
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO
20 DEDICACAO
Horas |40 HORAS | excLusiva
Titular 1 | 280170 | 4.146.71 6.363.17
4 | 270847 | 4.00447 6.144,71
DIV 3 | 266287 | 3.93545 6.038,15
2 | 261831 | 3.868.40 5.033,80
1 | 258851 | 3.861.19 5.923.92
4 | 235753 | 3.392.96 470471
D Il 3 | 232677 | 334315 1.629.98
2 | 229657 | 3.26938 4.556,75
1 | 219383 | 3.11850 4.484,99
DI 2 | 209340 | 3.01032 4176,95
1 | 2.06079 | 293837 411105
DI 2 | 1.999.75 | 2.834.24 3.865,83
1 | 1.966.67 | 2.764.45 3.804,29

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO
40 DEDICACAO
20HORAS| 1oras | EXCLUSIVA
Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 | 4.206,37 6.454,52
DIV 3 2.842,65 | 4.133,87 6.342,60
2 2.785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 | 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 | 3.561,24 5.104,69
DIl 3 2.466,35 | 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 | 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 | 3.277,97 4.954,56
DIl 2 2.197,96 | 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 | 3.067,48 4.459 55
DI 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14
1 2.018,77 | 2.814,01 4.014,00
ANEXO XIlII

(Anexo LXXIX-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO FEDERAL
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a) Efeitos financeiros a partir de 12 de marco de 2013

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

 _ [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar | 1 1533,03

2 197.20 436,80 812,19 135117

DIV [ 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87

7 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 201,23 746,99 112543

2 187,05 229,85 546,97 1.000,49

DI [ 3 175,12 219,38 529,49 972,47

2 167,52 207,67 513,27 948,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

IR 74,43 183,76 472,55 837,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

D 2 72,59 161,35 243,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

_ _ [APERFEICOA- [ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL ™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 2.756,08

2 186,80 525,40 1.220,66 2 515,50

piv [ 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53

2 182,85 520,50 1.19544 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2 364,04

2 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

Dl [ 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26

2 140,87 403,96 970,44 2 181,00

1 137,99 391,29 941,93 212332

DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45

1 126,94 330,22 905,31 1.995,64

D > 118,00 294,46 867,31 1.965,32

1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

CLASSE

NIiVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

APERFEICOA-
MENTO

ESPECIALIZA-
CAO

MESTRADO

DOUTORADO

Titular

7.747,80
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4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
DIV 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
D 1l 3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marc¢o de 2014

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

- [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar | 1 1533,03

2 197,20 436,80 812,19 1351,17

DIV [ 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87

7 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 401,23 746,99 1.145,43

2 187,05 229,85 566,97 1.030,49

DI [ 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

IR 74,43 183,76 487,55 877,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

D 2 72,59 161,35 243,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

 _ [APERFEICOA- [ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL ™ iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 2.906,08

2 205,85 546,95 1.220,66 2 595,50

piv [ 3 204,15 545,85 1.199,45 2536,53

2 202,85 544,25 119544 2520,67

1 201,78 543,19 1.192,68 251025

4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68

DIl | 3 143,82 416,93 997,75 2 315,00

2 140,87 403,96 970,44 2 285,87
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1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
DIl 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
DI 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL ™ iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Tilar | 1 9.592.90

2 656,77 1.106.48 3.155.10 8.914,38

DIV [ 3 653,42 1.079,36 3.154.25 8.499,36

2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

2 262,05 803,71 2.501,25 5.668,86

D [ 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55

2 413,36 749,12 233203 5.203,58

1 201,09 716,91 2.261,88 5.051,87

DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67

1 375,93 659,70 2.020,.25 4.628,98

D 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91

1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

c) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela | - Valores da RT para o0 Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- |ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL ™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titular 1 2.022,81

2 210,57 562,61 905,74 1556,01

DIV [ 3 205,83 556,89 879,36 1510,69

2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 142397

2 187,44 230,05 637,60 1.095.36

D [ 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70

2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97.05 197.75 540,68 997,13

DIl 2 92,42 193,50 514,94 989,55

1 92,06 173.70 512,88 971,36

D 2 91,33 164,39 508,81 968,99

1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais
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RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
; APERFEICOA- [ ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL" ™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D1l 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacao Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL "™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 10.373,74
4 739,64 123645 3.088,57 9.009,93

DIV | 3 706,88 1.197.47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 565,05 1.032,22 3.151,25 7.692,01

4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
SIIE 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
2 415,06 772,66 2.332,03 5.004,25

1 402,97 717,60 2 261,88 5.052,67

DIl 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25

D > 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,08 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO XIV

(Anexo LXXXV-A a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008)
RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO DOS EX-TERRITORIOS

a) Efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - VValores da RT para o Regime de 20 horas semanais

| | | RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
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| APERFEICOA- [ESPECIALIZA-

CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar | 1 1533,03

2 197.20 436,80 812,19 1351,17

DIV [ 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87

7 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 201,23 746,99 112543

2 187,05 229,85 546,97 1.000,49

DI [ 3 175,12 219,38 529,49 972,47

2 167,52 207,67 513,27 948,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

R 74,43 183,76 472,55 837,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

D 2 72,59 161,35 243,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

_ [APERFEICOA- [ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL ™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 2.756,08

2 186,80 525,40 1.220,66 251550

piv [ 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53

2 182,85 520,50 1.19544 2.385,67

1 181,78 518,19 1.192,68 2 364,04

2 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31

Dl [ 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26

2 140,87 403,96 970,44 2 181,00

1 137,99 391,29 941,93 212332

D1l > 131,60 353,14 918,68 2.041,45

1 126,94 330,22 905,31 1.995,64

D > 118,09 294,46 867,31 1.965,32

1 110,22 253,13 835,05 1.934,76

Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Tiwlar | 1 7.747 80
2 553,89 976,50 3.155.10 7.619,34
piv [ 3 535,96 961,25 3.154,25 732248
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204.30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
2 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99
DIl |3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
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2 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
DIl 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
DI 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

b) Efeitos financeiros a partir de 1° de marc¢o de 2014

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

 _ [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titdlar | 1 1533,03

2 197.20 436,80 812,19 135117

DIV [ 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87

7 194,10 405,26 757,03 1.157,96

1 192,71 201,23 746,99 114543

2 187,05 229,85 566,97 1.030,49

DI [ 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47

2 167,52 207,67 513,27 968,13

1 82,29 197,48 497,32 917,13

IR 74,43 183,76 487,55 877,82

1 73,58 173,22 457,74 823,54

D 2 72,59 161,35 243,28 802,60

1 69,82 152,35 428,07 785,93

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

_ [APERFEICOA- [ESPECIALIZA-

CLASSEINIVEL" ™ iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 2.906,08

2 205,85 546,95 1.220,66 2 595,50

piv [ 3 204,15 545,85 1.199,45 2536,53

2 202,85 544,25 1.19544 2520,67

1 201,78 543,19 1.192,68 251025

4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68

SIIE 143,82 416,93 997,75 231500

2 140,87 403,96 970,44 2.285,87

1 137,99 391,29 941,93 2189,50

D1l 2 131,60 353,14 918,68 2 111,45

1 126,94 330,22 905,31 2.025,64

D > 118,09 294,46 867,31 1.965,32

1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela 11 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 9.592.90

2 656,77 1.106.48 3.155.10 8.914,38

DIV [ 3 653,42 1.079,36 3.154,.25 8.499,36

2 650,95 1.052,98 3.153.36 8.076.97

1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58

2 262,05 803,71 2.501,25 5.668,86

Dl [ 3 438,29 771,14 2.403,19 5.430,55

2 413,36 749,12 2332,03 5.203,58

1 201,09 716,91 2.261,88 5.051,87

DIl 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67

1 375,93 659,70 2.020,25 4.628,98

D 2 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91

1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35

c) Efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2015

Tabela | - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

[ APERFEICOA-|ESPECIALIZA-

CLASSE|NIVEL" " \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 2.022.81

2 210,57 562,61 905,74 1556,01

DIV [ 3 205,83 556,89 879,36 1510,69

2 201,24 543,45 853,74 1.466,69

1 196,77 535,58 828,88 1423,97

2 187,44 230,05 637,60 1.095,36

DIl | 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70

2 168,13 208,10 556,90 1.007,89

1 97,05 197,75 540,68 997.13

D1l 2 92,42 193,50 514,94 989,55

1 92,06 173.70 512,88 971,36

D 2 91,33 164,39 508,81 968,99

1 86,16 155,08 480,01 964,82

Tabela Il - Valores de RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$

- [APERFEICOA-|ESPECIALIZA-
CLASSE\NIVEL ™™ \iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO
Titdlar | 1 3.503.82
2 264,25 613,97 129436 2.997,68
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DIV 3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
2 247,75 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
D 1l 3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 2.5718,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
DIl 2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
DI 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Tabela 111 - Valores de RT para o Regime de Dedicacdo Exclusiva

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
__ [APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
CLASSEINIVEL" ™ iENTO CAO MESTRADO | DOUTORADO

Titalar | 1 10.373.74
2 739,64 123645 3.288.57 9.009,93

piv [ 3 706,88 119747 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085.35

1 565,95 103222 3.151,25 7.692,01

2 466,36 812,88 2.501,25 5.847.50

DIl | 3 439,97 781,02 2.403,19 551651
2 415,06 772,66 2332,03 5.204.25

1 202,97 717,60 2.261,88 5.052,67

D1l 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020.25 4.784.25

D 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50

ANEXO XV

(Anexo I-C a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

73

“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2013:

Niveis

A

C

D

Classes de
Capacitacao

Valor

IV

Piso
Al

PO1|R$

1.086,32

1

P02 |R$

1.125,43

2

1

PO3|R$

1.165,94

3

2

1
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P04

R$

1.207,92

P05

R$

1.251,40

Piso
Bl

P06

R$

1.296,45

P07

R$

1.343,12

P08

R$

1.391,48

P09

R$

O[N] o (obs~

1.441,57

P10

R$

1.493,47]10

O|o|N|o| O | BlW

Piso
Cl

P11

R$

1.547,23]11

10

O |O(N|o|o1 B W

P12

R$

1.602,93|12

11

—
o

O©| 00 |[N|o|o|~]l W |IN|F-

P13

R$

1.660,64|13

12

—
=
—
o

P14

R$

1.720,42)14

13

—
N
—
[N

P15

R$

1.782,35|15

14

—
w

12

O|O|N|O]| o1 [AlW|IN|F-

P16

R$

1.846,52|16

15

—
S

13

==
RB[o|o|[~w| o [afs|w|rd] -

=
o

OO |N|OO|O1] & |[WIN|F-

Piso
DI

P17

R$

1.912,99

16

—
[@]]

14

—
N
—
=
—
o

O |O|N|O|OIR] W [N

P18

R$

1.981,86

—
(o]

15

13

=
N
=
=

P19

R$
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P47 |R$5.527,21] 16[15/14
P48 |R$5.726,19 16[15
P49|R$/5.932,34 16

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014:

Niveis A B C D E

Class_es df' TNV [TV PIHEENEEieevg eievg
Capacitacao:

PIsO 1501 [Rgl1.086.32

Al

P02 |R$|1.126,51]
PO3|R$|1.168,19
P04 |R$|1.211,42
P05 |R$|1.256,24

P06 |R$|1.302,72

P07 |R$|1.350,92
P08 |R$|1.400,91]
P09 |R$|1.452,74
P10|R$1.506,49

P11|R$|1.562,23

P12|R$|1.620,03]12/11
P13|R$|1.679,97|13]12
P14|R$|1.742,13]14/13
P15|R$1.806,59|15/14
P16 |R$|1.873,44|16/15

P17|R$[1.942,75| |16[15(14

P18|R$[2.014,64 1513
P19|R$[2.089,18 16[14(13]12
P20|R$]2.166,48 15(14j13[12
P21|R$]2.246,64 16[15/14{13]11
P22|R$]2.329,76 16[15/14/12]11
P23|R$j2.415,96 16[15(13|12]11
P24 |R$]2.505,35 16[14(13]12
P25|R$|2.598,05 15(14(13
P26 |R$[2.694,18 16[15/14{13
P27 |R$]2.793,86 16[15(14]11
P28 |R$|2.897,24 16[15|12]11
P29|R$[3.004,43 16|13]12
P30|R$3.115,60 14{13[12

P31|R$/3.230,88 1514113

P32|R$3.350,42 16[15(14
P33|R$/3.474,38 16[15
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P34 |R$3.602,94 16(15(4|3]2(1
P35|R$3.736,24 16|5|4]3(2
P36 |R$[3.874,49 6]5]|4|3
P37|R$}4.017,84 716[(5]4
P38 |R$}4.166,50 817[6]5
P39|R$}4.320,66 918|7|6
P40|R$}4.480,53 10(9]8(7
P41|R$}4.646,31] 11j10[9 (8
P42|R$/4.818,22 1211{10[ 9
P43 |R$}4.996,49 13(12)11{10
P44 |R$/5.181,36 14{13)12]11
P45|R$5.373,07 15(14|13]12
P46 |R$/5.571,88 16[15/14{13
P47 |R$5.778,04 16[15/14
P48|R$/5.991,83 16[15
P49|R$6.213,52 16

f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2014:

Niveis A B C D E

Classgas d? N A R YRR L AR R L Y/ L v
Capacitacao

PIsO 1501 [Rel1.140,64

Al

P02 |R$|1.182,84
PO3|R$|1.226,60
P04 |R$|1.271,99
P05 [R$/1.319,05

P06 |[R$1.367,86

PO7|R$|1.418,47
P08 |R$|1.470,95
P09 [R$|1.525,38
P10|R$1.581,81]

P11[R$[1.640,34

P12|R$|1.701,03]12/11
P13|R$1.763,97|13]12
P14|R$|1.829,24|14/13
P15|R$1.896,92|15/14
P16 |R$/1.967,11]16/15

P17|R$[2.039,89] |16[15(14

P18|R$]2.115,37 15|13]1211{10
P19|R$[2.193,64 16]14{13(12(11
P20|R$[2.274,80 15[14j13[12
P21|R$]2.358,97 16[15/14{13]11
P22 |R$|2.446,25 16(15(14(12{11{10/9 |6

Valor
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P23|R$|2.536,76 16[15(13(12)11{10] 7
P24|R$]2.630,62 16[14(13]12(11] 8
P25|R$|2.727,95 15(14{1312| 9
P26 |[R$[2.828,89 16[15/14{13]10
P27 |R$]2.933,56 16/15/14|11{10| 9
P28|R$/3.042,10 16(15(12/11/10
P29 |R$3.154,66 16/13]12(11{10
P30|R$/3.271,38 14{13]12|11

P31|R$[3.392,42 15(14{13|112

P32|R$[3.517,94 16[15(14(13
P33|R$3.648,10 16[15(14
P34 |R$3.783,08 16[15
P35|R$[3.923,06 16
P36 |R$}4.068,21]
P37|R$}4.218,73
P38|R$}4.374,83
P39|R$}4.536,70
P40|R$}4.704,55
P41|R$}4.878,62 11
P42 |R$/5.059,13 1211
P43 |R$5.246,32 13[12)11{10
P44 |R$/5.440,43 14{13)12]11
P45|R$5.641,73 15(14|13]12
P46 |R$/5.850,47 16[15/14{13
P47|R$6.066,94 16[15(14
P48|R$6.291,42 16[15
P49 |R$6.524,20 16
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2015:
Niveis A B C D E

Classgs d? N A R YRR L AR R Y/ L v
Capacitacao

PIsO 1501 [Rel1.140,64

Al

P02 |R$1.183,98
PO3|R$|1.228,97
P04 |R$|1.275,67
P05 |R$|1.324,15

P06 [R$|1.374,46

P07 |R$|1.426,69
P08 |R$|1.480,91
P09 |R$|1.537,18
P10|R$1.595,60

P11|R$/1.656,23/11]
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P12 [R$|1.719,1712]11{109 |7
P13|R$(1.784,49/13(12|11{10| 8
P14|R$(1.852,30/14{13]12/11| 9
P15|R$1.922,6915/14(13(12|10
P16 |R$|1.995,75/16/15/14{13]11{10

P17|R$2.071,59 (16/15(14{12]11(10

P18|R$j2.150,31] 16[15/13]12{11{10
P19|R$]2.232,03 16]1413(12(11
P20|R$]2.316,84 15(14]13[12
P21|R$|2.404,88 16[15(14/113(11
P22|R$|2.496,27 16[15/14|12]11
P23|R$[2.591,13 16[15(13]12
P24|R$|2.689,59 16]14{13(12
P25|R$]2.791,79 15(14(13
P26 |R$[2.897,88 16[15/14{13
P27|R$3.008,00 16[15(14]11
P28 |R$j3.122,31] 16[15|12]11
P29 |R$3.240,95 16|13]12
P30|R$3.364,11] 14{13[12

P31|R$[3.491,95 15(14(13

P32|R$3.624,64 16[15(14
P33|R$3.762,38 16[15
P34 |R$3.905,35 16
P35|R$}4.053,75
P36 |[R$}4.207,79
P37|R$}4.367,69
P38 |R$}4.533,66
P39|R$}4.705,94
P40|R$}4.884,76
P41|R$/5.070,39
P42 |R$5.263,06 12
P43|R$/5.463,06 13(12[11
P44|R$/5.670,65 14{13|12
P45 |R$/5.886,14 151413
P46 |R$/6.109,81] 16[15/14
P47|R$/6.341,98 16[15(14
P48|R$/6.582,98 16[15
P49|R$6.833,13 16
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h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2015:
Niveis A B C D E

Classgsd~e Valor | F{H{ITHN] T I DI L i ey
Capacitacao

PASIO PO1|R$1.197,67|1
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P02
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2

P45|R$6.180,44 15[14]13(12
P46 |R$/6.415,30 16[15/14{13
P47|R$/6.659,08 16[15(14
P48|R$/6.912,13 16[15
P49|R$[7.174,79 16

ANEXO XVI

(Anexo Il1a Lei n°®11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

NIVEL DE_
CAPACITAGAO

CARGA HORARlA DE
CAPACITACAO

A

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

\Y

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

1\

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

\Y

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

1\

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

AV

Aperfeigoamento ou curso
de capacitacéo igual ou
superior a 180 horas

ANEXO XVII
(Anexo IV a Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Nivel de
Classificacao

Nivel de escolaridade
formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo

Percentuais de incentivo

Area de Area de
conhecimentojconhecimento
com relagdo | com relagdo
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(curso reconhecido pelo direta indireta
Ministério da Educacao)

Ensino fundamental 10% i
completo

A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio
profissionalizante ou ensino
médio com curso tecnico 20% 10%
completo ou titulo de
educacédo formal de maior
grau
Ensino fundamental 50 i
completo

B Ensino médio completo 10% -
Ensino médio
prgfl_ssmnallzante ou ensino 15% 10%
médio com curso técnico
completo
Curso de graduacéo 20% 15%
completo
Ensino fundamental 50 i
completo
Ensino médio completo 8% -

c Epsmo médio com curso 10% 506
técnico completo
Curso de graduacéo 15% 10%
completo
Especializacdo, superior ou 0 0
igual a 360 h 27% 20%
Ensino médio completo 8% -

D Curso de graduacéo 10% 506
completo
Especializacdo, superior ou 0 0
igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de
educacédo formal de maior 52% 35%
grau
Especializacdo, superior ou 0 0
igual a 360 h 27% 20%

E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

b) a partir de 12 de janeiro de 2013:
Nivel de escolaridade formal superior ao ) )
previsto Area de Area de
para o exercicio do cargo conhecimento conhecimento
(curso reconhecido pelo Ministério da com relacdo direta | com relacdo indireta
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Educacao)
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
En,3|_no médio proﬂsspnahzante ou ensino 20% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduacgdo completo 25% 15%
Espec_lallzagao, com carga horéria igual ou 30% 20%
superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

ANEXO XVIII

(Anexo XLVII a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012)
VENCIMENTO BASICO I?OS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE QARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS | CAPACITACAO NIVEL E
R$ Llnfmjiv
P31 5.978,66 | 1
P32 619390 [ 2 | 1
P33 641688 [ 3 | 2 [ 1
P34 664788 | 4 | 3 |2 |1
P35 688720 [ 5| 4 [ 3] 2
Médico P36 713514 [ 6 | 5 (4] 3
P37 739200 | 7|6 |5 4
Médico P38 765812 [ 8 | 7 [6 |5
Veterinario P39 7.933,82 9 87| 6
P40 821944 |10 9 |8 | 7
Médico-Area P41 851534 (11 (10| 9| 8
P42 882190 |12 |11 10| 9
P43 9.139,48 |13 |12 |11 10
P44 046850 |14 |13 (12|11
P45 9.809,36 | 15 | 14 | 13| 12
P46 10.162,50 | 16 | 15 [ 14 | 13
P47 10.528,36 16 |15 | 14
P48 10.907,38 16 | 15
P49 11.300,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de margo de 2013:
| | CLASSES DE VALOR EM R$

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1603/2022



CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ | i |V
P31 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 | 4 3 [2]1
P35 7.231,35 5 4 | 3] 2
P36 7.491,68 6 5 [4] 3
Médico P37 7.761,38 7 6 | 5] 4
P38 8.040,79 8 7 | 6] 5
Médico
Veterinario P39 8.330,25 9 8 71 6
P40 8.630,14 | 10| 9 |8 ]| 7
Médico-Area P41 8940,83 | 11| 10 | 9 | 8
P42 9.262,70 | 12 | 11 |10 9
P43 9.596,16 | 13 | 12 [11] 10
P44 994162 | 14 | 13 |12 11
P45 10.299,52 | 15 | 14 |13 ] 12
P46 10.670,30 | 16 | 15 |14 ] 13
P47 11.054,43 16 (15| 14
P48 11.452,39 16 | 15
P49 11.864,67 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I i (v
P31 6.461,75 1
P32 6.700,84 | 2 1
P33 6.948,77 3 2 |1
P34 7.205,87 4 3 2 |1
P35 7.472,49 5 4 3] 2
P36 7.748,97 6 5 [4] 3
Médico P37 8.035,68 7 6 [5] 4
P38 8.333,00 8 7 | 6] 5
Médico
Veterinario P39 8.641,32 9 8 7| 6
P40 896105 | 10| 9 |8 | 7
Médico-Area P41 929261 | 11| 10 | 9 | 8
P42 9.636,44 | 12 | 11 (10| 9
P43 9.99299 | 13| 12 |11 10
P44 10.362,73 | 14 | 13 | 12| 11
P45 10.746,15 | 15 | 14 [13] 12
P46 11.143,76 | 16 | 15 | 14| 13
P47 11.556,08 16 (15| 14
P48 11.983,65 16 | 15
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| | P49 | 12.427,05 | | | | 16 |
Tabela IV - efeitos a partir de 1° de marco de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ | i [Hfiv
P31 6.784,84 1
P32 7.035,88 2 1
P33 7.296,21 3 2 |1
P34 7.566,17 4 3 |2]1
P35 7.846,11 5 4 13| 2
P36 8.136,42 6 5 [4] 3
Médico P37 8.437,47 7 6 [5] 4
P38 8.749,65 8 7 | 6] 5
Médico
Veterinario P39 9.073,39 9 8 7| 6
P40 9.409,11 | 10| 9 [ 8 | 7
Médico-Area P41 975724 | 11| 10 [ 9 | 8
P42 10.118,26 | 12 | 11 |10]| 9
P43 10.492,64 | 13 | 12 (11| 10
P44 10.880,86 | 14 | 13 [12] 11
P45 11.283,46 | 15 | 14 |13 12
P46 11.700,94 | 16 | 15 (14| 13
P47 12.133,88 16 | 15| 14
P48 12.582,83 16 | 15
P49 13.048,40 16
Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I in iV
P31 6.983,89 1
P32 7.249,28 2 1
P33 7.524,75 3 2 |1
P34 7.810,69 4 3 |2]1
P35 8.107,50 5 4 |1 3] 2
P36 8.415,58 6 5 [4] 3
Médico P37 8.735,38 7 6 [5] 4
P38 9.067,32 8 7 | 6] 5
Médico
Veterinario P39 9.411,88 9 8 7] 6
P40 976953 | 10| 9 (8| 7
Médico-Area P41 10.140,77 | 11| 10 | 9 | 8
P42 10.526,12 | 12 | 11 (10| 9
P43 10.926,11 | 13 | 12 |11 ] 10
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P44 11.341,31 | 14 | 13 [12] 11
P45 11.772,28 | 15 | 14 |13 ] 12
P46 12.219,62 | 16 | 15 |14 13
P47 12.683,97 16 | 15| 14
P48 13.165,96 16 | 15
P49 13.666,27 16
Tabela V1 - efeitos a partir de 1° de marco de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ TR
P31 7.33309 | 1
P32 7.611,74 | 2 1
P33 7.900,99 | 3 2 |1
P34 8.201,23 | 4 3 2] 1
P35 8.512,87 | 5 4 | 3] 2
P36 8.836,36 | 6 5 | 4] 3
Médico P37 9.172,14 | 7 6 | 5| 4
P38 9.520,69 | 8 7 |65
Médico
Veterinario P39 9.882,47 9 8 71 6
P40 10.258,01 | 10| 9 [ 8 7
Médico-Area P41 1064781 [ 11| 10 [ 9 | 8
P42 11.052,43 | 12 | 11 (10| 9
P43 11.472,42 | 13 | 12 [11] 10
P44 11.908,37 | 14 | 13 |12 11
P45 12.360,89 | 15 | 14 [13] 12
P46 12.830,60 | 16 | 15 |14 13
P47 13.318,17 16 | 15| 14
P48 13.824,26 16 | 15
P49 14.349,58 16
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$
DE
CARGOS | CAPACITACAO NIVEL E
R$ BRI
P31 298933 | 1
P32 3.096,9 | 2 | 1
P33 320844 | 3| 2|1
P34 332394 [ 4 [ 3 |21
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P35 344360 | 5| 4 | 3| 2
Médico P36 356757 | 6 | 5|4 3
P37 369,00 | 7| 6 |5 ]| 4
Médico P38 382906 | 8 | 7 |6 | 5
Veterinario P39 396691 | 9 | 8 | 7| 6
P40 4109,72 |10 9 [ 8| 7
Médico- P41 425767 |11 (10| 9| 8
Area P42 441095 |12 |11 ]|10] 9
P43 4569,74 |13 | 12 [11] 10
P44 473425 |14 | 13 [12] 11
P45 4904,68 |15 | 14 [13] 12
P46 5.081,25 | 16 | 15 | 14 | 13
P47 5.264,18 16 [ 15| 14
P48 5.453,69 16 | 15
P49 5.650,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de marcgo de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ I
P31 3.138,70 | 1
P32 3251,70 | 2 | 1
P33 336876 | 3 | 2 |1
P34 349003 | 4 | 3 [2] 1
P35 361567 | 5 | 4 |3 ] 2
P36 374584 | 6 | 5 |4 ] 3
Médico P37 388069 | 7| 6 | 5| 4
P38 402039 | 8| 7 [6] 5
Médico
Veterinario P39 4.165,13 9 8 71 6
P40 431507 |10 9 [ 8] 7
Médico-Area P41 447041 | 11| 10 | 9| 8
P42 463135 |12 | 11 [10] 9
P43 479808 | 13 | 12 [11] 10
P44 497081 |14 | 13 [12] 11
P45 5.149,76 | 15 | 14 | 13| 12
P46 533515 | 16 | 15 |14 13
P47 5.527,21 16 |15 14
P48 5.726,19 16 | 15
P49 5.932,34 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS | CAPACITACAO NIVEL E
R$ [ 1 {unjmfiv
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P31 3.230,88 | 1
P32 335042 | 2 | 1
P33 347438 | 3 |2 |1
P34 360294 | 4 | 3|2 |1
P35 373624 | 5 | 4| 3| 2
P36 387449 | 6 | 5| 4 | 3
Médico P37 401784 | 7 6 5 4
P38 416650 | 8 | 7 [ 6 | 5
Meédico
Veterinario P39 432066 | 9 | 8 | 7 | 6
P40 448053 |10 9 | 8 | 7
Médico-Area P41 464631 |11 (10| 9 | 8
P42 481822 |12 (11|10 9
P43 499649 | 13|12 | 11| 10
P44 5.181,36 | 14 | 13 | 12 | 11
P45 5373,07 [ 15|14 | 13 | 12
P46 5,571,88 | 16 | 15| 14 | 13
P47 5.778,04 16 | 15 | 14
P48 5.991,83 16 | 15
P49 6.213,52 16
Tabela IV - efeitos a partir de 1° de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |[CAPACITACAO NIVEL E
R$ I i [mjiv
P31 3.392,42 1
P32 3.517,94 2 1
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 4 3 2 | 1
P35 3.923,06 5 4 3] 2
P36 4.068,21 6 5 4| 3
Médico P37 4.218,73 7 6 5 4
P38 4.374,83 8 7 6| 5
Médico
Veterinario P39 4.536,70 9 8 71 6
P40 470455 | 10 9 81 7
Médico-Area P41 487862 | 11| 10 [ 9| 8
P42 5.059,13 |12 | 11 |10| 9
P43 5.246,32 [ 13 | 12 |11 | 10
P44 5.440,43 14 13 |12 ] 11
P45 5641,73 [ 15| 14 | 13| 12
P46 5.850,47 |16 | 15 |14 | 13
P47 6.066,94 16 | 15| 14
P48 6.291,42 16 | 15
P49 6.524,20 16
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Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I i jmjiv
P31 3.491,95 1
P32 3.624,64 2 1
P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 11
P35 4.053,75 5 4 3| 2
P36 4.207,79 6 5 4| 3
Médico P37 4.367,69 7 6 51 4
P38 4.533,66 8 7 6| 5
Médico
Veterinario P39 4.705,94 9 8 716
P40 4.884,76 | 10 9 81 7
Médico-Area P41 5.070,39 (11| 10 | 9| 8
P42 5263,06 |12 | 11 |10 9
P43 5463,06 [ 13 | 12 |11| 10
P44 5.670,65 |14 | 13 |12 | 11
P45 5.886,14 15 14 |13 ] 12
P46 6.109,81 16 15 |14 | 13
P47 6.341,98 16 |15| 14
P48 6.582,98 16 | 15
P49 6.833,13 16
Tabela VI - efeitos a partir de 1° de margo de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS |CAPACITACAO NIVEL E
R$ I i |t
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4,100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3] 2
P36 4.418,18 6 5 4| 3
Médico P37 4.586,07 7 6 51 4
P38 4.760,34 8 7 6| 5
Médico
Veterinario P39 4,941,224 9 8 7] 6
P40 5.129,00 | 10 9 8| 7
Médico-Area P41 532391 (11| 10 | 9| 8
P42 5.526,21 12 11 [10] 9
P43 5.736,21 | 13 | 12 |11 10
P44 5.954,19 14 13 |12 ] 11
P45 6.180,44 15 14 |13 ] 12
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P46 6.41530 | 16 | 15 |14 ] 13

P47 6.659,08 16 |15 14

P48 6.912,13 16| 15

P49 7.174,79 16
ANEXO XIX

(Anexo XX-A a Lein° 11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFENDE

a) Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 12 JAN 1°JAN 12 JAN

2012 2013 2014 2015
\Y/ 31,89 36,70 41,85 47,10
D i 31,11 35,92 41,07 46,32

I 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 34,42 39,57 44,82
[\ 28,07 32,88 38,03 43,28
C i 26,99 31,80 36,95 42,20
I 25,95 30,76 35,91 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16

\ 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y/ 22,21 27,02 32,17 37,42
B i 21,36 26,17 31,32 36,57

I 20,54 25,35 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96

\ 18,29 23,10 28,25 33,50
[\ 17,59 22,40 27,55 32,80
A i 16,91 21,72 26,87 32,12

1 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84

b) Cargos de nivel intermediéario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D 1 17,13 21,60 26,39 31,28

1 17,11 21,58 26,37 31,26

I 17,09 21,56 26,35 31,24
(V4 17,00 21,47 26,26 31,15
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16,50 20,97 25,76 30,65

16,02 20,49 25,28 30,17

15,55 20,02 24,81 29,70

\Y 14,67 19,14 23,93 28,82
\Y/ 14,11 18,58 23,37 28,26
B 11 13,57 18,04 22,83 21,12
I 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70
\Y 11,62 16,09 20,88 25,77
\Y/ 11,17 15,64 20,43 25,32
A 11 10,74 15,21 20,00 24,89

10,33 14,80 19,59 24,48

9,93 14,40 19,19 24,08

b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
~ PARTIR DE
CLASSE | PADRAG 1°2JUL 1°JAN 1°JAN 1° JAN
2010 2013 2014 2015
i 5,87 8,69 11,70 14,78
ESPECIAL I 5,70 8,52 11,53 14,61

5,54 8,36 11,37 14,45

ANEXO XX

(Anexo XX-B a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRA'[IFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS —

GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2JUL 12 JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 29,42 34,23 39,38 44,63
D 1l 28,58 33,39 38,54 43,79
1 27,76 32,57 37,72 42,97
I 26,96 31,77 36,92 42 17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
C 1 25,14 29,95 35,10 40,35
1 24,53 29,34 34,49 39,74
I 23,93 28,74 33,89 39,14
V 22,58 27,39 32,54 37,79
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[\ 22,03 26,84 31,99 37,24

B i 21,49 26,30 31,45 36,70
1 20,97 25,78 30,93 36,18

| 20,46 25,27 30,42 35,67

\Y 19,49 24,30 29,45 34,70

1\ 19,03 23,84 28,99 34,24

A i 18,58 23,39 28,54 33,79
] 18,14 22,95 28,10 33,35

I 17,71 22,52 27,67 32,92

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte

Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFE
CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 1°JAN 1°JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
(A\V4 13,60 18,07 22,86 27,75
D i 13,26 17,73 22,52 27,41
1 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
(A\V4 12,15 16,62 21,41 26,30
C 11 11,78 16,25 21,04 25,93
1 11,44 15,91 20,70 25,59
I 11,11 15,58 20,37 25,26
V 10,19 14,66 19,45 24,34
(V4 9,80 14,27 19,06 23,95
B i 9,42 13,89 18,68 23,57
1 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
Vv 7,99 12,46 17,25 22,14
v 7,67 12,14 16,93 21,82
A i 7,36 11,83 16,62 21,51
1 7,06 11,53 16,32 21,21
I 6,78 11,25 16,04 20,93
ANEXO XXI

(Anexo XXV-B a Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIA(;OES EDUCACIONAIS — GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacdes Educacionais

Em R$
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VVALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
CLASSEPADRAO| 1°JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
v 29,42 34,23 39,38 44,63
D i 28,58 33,39 38,54 43,79
1 27,76 32,57 37,72 42,97
I 26,96 31,77 36,92 42,17
v 25,77 30,58 35,73 40,98
C i 25,14 29,95 35,10 40,35
1 24,53 29,34 34,49 39,74
I 23,93 28,74 33,89 39,14
\ 22,58 27,39 32,54 37,79
v 22,03 26,84 31,99 37,24
B i 21,49 26,30 31,45 36,70
] 20,97 25,78 30,93 36,18
I 20,46 25,27 30,42 35,67
\ 19,49 24,30 29,45 34,70
v 19,03 23,84 28,99 34,24
A 11 18,58 23,39 28,54 33,79
] 18,14 22,95 28,10 33,35
I 17,71 22,52 27,67 32,92
b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte
Técnico em Informacgdes Educacionais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 12JUL 1° JAN 1° JAN 1° JAN
2012 2013 2014 2015
\ 13,60 18,07 22,86 27,75
D i 13,26 17,73 22,52 27,41
1 12,94 17,41 22,20 27,09
I 12,62 17,09 21,88 26,77
v 12,15 16,62 21,41 26,30
C i 11,78 16,25 21,04 25,93
1 11,44 15,91 20,70 25,59
| 11,11 15,58 20,37 25,26
\ 10,19 14,66 19,45 24,34
\ 9,80 14,27 19,06 23,95
B i 9,42 13,89 18,68 23,57
1 9,06 13,53 18,32 23,21
I 8,71 13,18 17,97 22,86
Vv 7,99 12,46 17,25 22,14
\ 7,67 12,14 16,93 21,82
A i 7,36 11,83 16,62 21,51
I 7,06 11,53 16,32 21,21
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| | 1 | 678 | 1125 | 1604 | 2093 |

ANEXO XXII
(Anexo XXV-C a Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAC}OES EDUCACIONAIS -

GDINEP
a) Cargos de Nivel Superior
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 12JUL 1° JAN 12 JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
[\ 31,89 36,70 41,85 47,10
D "l 31,11 35,92 41,07 46,32
I 30,35 35,16 40,31 45,56
I 29,61 34,42 39,57 44,82
\Y 28,07 32,88 38,03 43,28
C 11 26,99 31,80 36,95 42,20
1 25,95 30,76 35,91 41,16
I 24,95 29,76 34,91 40,16
V 23,10 27,91 33,06 38,31
\Y/ 22,21 27,02 32,17 37,42
B 11 21,36 26,17 31,32 36,57
I 20,54 25,35 30,50 35,75
I 19,75 24,56 29,71 34,96
\ 18,29 23,10 28,25 33,50
v 17,59 22,40 27,55 32,80
A 11 16,91 21,72 26,87 32,12
] 16,26 21,07 26,22 31,47
I 15,63 20,44 25,59 30,84
b) Cargos de Nivel Intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
DE
CLASSEPADRAO| 1°JUL 12 JAN 1° JAN 12 JAN
2012 2013 2014 2015
v 17,15 21,62 26,41 31,30
D "l 17,13 21,60 26,39 31,28
I 17,11 21,58 26,37 31,26
I 17,09 21,56 26,35 31,24
v 17,00 21,47 26,26 31,15
C "l 16,50 20,97 25,76 30,65
] 16,02 20,49 25,28 30,17
I 15,55 20,02 24,81 29,70
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V 14,67 19,14 23,93 28,82
v 14,11 18,58 23,37 28,26
B 11 13,57 18,04 22,83 27,72
I 13,05 17,52 22,31 27,20
I 12,55 17,02 21,81 26,70
V 11,62 16,09 20,88 25,77
v 11,17 15,64 20,43 25,32
A Il 10,74 15,21 20,00 24,89
1 10,33 14,80 19,59 24,48
I 9,93 14,40 19,19 24,08
c) Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°JUL [ 1°JAN [ 1°JAN | 1°JAN
2010 2013 | 2014 2015
" 5,87 8,69 | 11,70 | 14,78
ESPECIAL 1 5,70 8,52 11,53 14,61
I 5,54 8,36 11,37 14,45

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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