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MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

Institui o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e altera a Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o § 6° ao art. 429 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, alterado
pelo art. 28 da Medida Proviséria 1.116/2022:

‘Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracées:

§6° Fica excluido da base de calculo referida no caput desse artigo
as ocupagbes que, para o seu desempenho, necessitem de
habilitagdo especifica”.(NR)

JUSTIFICATIVA

O art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT dispde que os
estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional.

As habilitagdes especificas sdo regulamentadas por conselho de classe
profissional ou por lei especifica. Nesses casos, quem exerce a fungao do
menor aprendiz € a pessoa que esta se profissionalizando, por meio do
estagio.
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Na OAB, por exemplo, existe a OAB de estagiario e aduz quais as
alcadas e fungdes do estudante. A mesma situacao ocorre com a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), primeiro o motorista se capacita para
dirigir veiculos mais simples até chegar ao mais complexo. Para alcangar
o ultimo estagio — CNH tipo E necessario que o motorista tenha exercido
a atividade da carteira do modelo anterior D e antes disso a C. O que
estabelece a esse profissional uma larga experiéncia, a qual nao pode ser
classificada como de aprendizagem.

Nesse sentido, ndo parece l6gico cobrar da empresa uma cota em cima
de um funcionario que nao pode servir de paradigma para aprendizagem,
visto a obrigatoriedade legal de passar por todo critério de seguranga e
tempo estabelecidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro.. Logo, a excegao
proposta visa tratar os diferentes de forma igualitaria, razdo pela qual
pugna-se apoio dos pares.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

Progressistas

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD226032665500

o
Q
T
To]
©
©
N
]
=
©
N
N
o
O

*CD226032665500 =*



