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Emenda supressiva /2022 MP 1116/2022
(Da Sra. PAULA BELMONTE)

Institui o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e altera a Lei n®
11.770, de 9 de setembro de 2008, e
a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452,
de 1° de maio de 1943

Suprima-se a letra “b” do inciso I do artigo 1° e todo o artigo 6° da Medida
Proviséria 1116/2022.

Justificativa

O art. 7°, inciso XXV da Constituicdo Federal estipula que ¢ dever do Estado a
“assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creche e pré-escola”.

A utilizacdo dos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, por miaes trabalhadoras com filhos de até cinco (5) anos, para bancar
despesas com creche, fere o preceito constitucional na medida em que transfere o
dever constitucional do Estado para as maes.

Destaca-se que o FGTS nasceu com o objetivo de garantir ao trabalhador uma
indenizagado pelo tempo de servigo nos casos de demissao sem justa causa e de propiciar
uma reserva a ser utilizada por ele, em caso de doenga grave, quando de sua
aposentadoria, ou por seus dependentes, quando do seu falecimento. O FGTS ¢,
também, uma fonte de recursos para o financiamento de programas habitacionais, de
saneamento basico e de infraestrutura urbana — o que hoje ¢ uma realidade em todo o
pais.

Assim, o FGTS tornou-se uma das mais importantes fontes de financiamento
habitacional, beneficiando o cidadao brasileiro, principalmente aquele de menor renda.

Estes dispositivos da Medida Provisoria contrariam o art. 208 da Constituicao
Federal em que dispoe que “O dever do Estado com a educagao seré efetivado mediante
a garantia de:” “IV educacio infantil, em creche e pré-escola, as criancas até S
(cinco) anos de idade;”.
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Devemos levar em conta, também, as diversas situagdes que ja estdo previstas

em Lei para o saque do FGTS, que sdo muitas, conforme descri¢ao abaixo.

“O trabalhador pode ter acesso ao saldo da conta do FGTS por diversas

hipéteses, prevista na Lei n° 8.036/1990, Art. 20°, tais como:

Saque contrato por prazo determinado

Saque Rescisdo Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregador e
Trabalhador formalizada a partir de 11/11/2017

Saque Rescisdao por Culpa Reciproca ou For¢a Maior

Saque Calamidade

Saque do FGTS trabalhador avulso

Saque por falecimento do titular da conta

Saque trabalhador com idade igual ou superior a 70 anos

Saque Doengas Graves

Saque do FGTS por conta inativa por 3 anos ininterruptos até 13/07/1990
Saque Ortese e Protese

Saque Fundos Mutuos de Privatizagao - FMP

Saque do FGTS por trés anos fora do Regime do FGTS a partir de 14/07/1990
Saque Conta Inativa até R$ 80,00

FGTS Garantia Consignado

Saque Determinacao Judicial

Amortizacdo, liquidacao e pagamento de parcelas

Pelo PNE, o Brasil teria de atender 50% (2,2 milhdes) das criangas de zero a trés

anos, com creches, até 2024. Hoje estd em 35%, o que fica claro que o governo tenta
resolver o problema da oferta de creche, com o dinheiro do préprio trabalhador.

Diante do exposto pedimos o apoio dos nobres Parlamentares a aprovagao desta

emenda.

Sala das Comissoes, em de maio de 2022.

Deputada PAULA BELMONTE
Cidadania/DF
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https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_contrato_prazo_determinado.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/amortizacao_liquidacao.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_contrato_determinacao_judicial.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/fgts-garantia-emprestimo-consignado.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-conta-inativa.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-tres-anos.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-fpm.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_ortese_protese.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_fgts_conta_inativa_3anos_interruptos.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-por-doencas-graves.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-trabalhador-70.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-falecimento.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-avulso.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-calamidade.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-culpa-reciproca.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-rescisao-contrato-de-trabalho-por-acordo.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-rescisao-contrato-de-trabalho-por-acordo.aspx

