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Emenda supressiva /2022 MP 1116/2022
(Da Sra. PAULA BELMONTE)

Institui o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e altera a Lei n©
11.770, de 9 de setembro de 2008, e
a Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943
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Suprima-se a letra “a” do inciso III do artigo 1° e o art. 16 da Medida Provisoéria
1116/2022.

Justificativa

Destaca-se que o FGTS nasceu com o objetivo de garantir ao trabalhador uma
indenizagdo pelo tempo de servigo nos casos de demissdo sem justa causa e de propiciar
uma reserva a ser utilizada por ele, em caso de doenca grave, quando de sua
aposentadoria, ou por seus dependentes, quando do seu falecimento. O FGTS ¢,
também, uma fonte de recursos para o financiamento de programas habitacionais, de
saneamento basico e de infraestrutura urbana — o que hoje ¢ uma realidade em todo o
pais.

Assim, o FGTS tornou-se uma das mais importantes fontes de financiamento
habitacional, beneficiando o cidadao brasileiro, principalmente aquele de menor renda.

Devemos levar em conta, também, as diversas situacdes que ja estdo previstas
em Lei para o saque do FGTS, que sdo muitas, conforme descricdo abaixo contida na
previsao da Lei n°® 8.036/1990, Art. 20°:

e Saque contrato por prazo determinado

e Saque Rescisao Contrato de Trabalho por Acordo entre Empregador e
Trabalhador formalizada a partir de 11/11/2017

¢ Saque Rescisao por Culpa Reciproca ou For¢a Maior

* Saque Calamidade

e Saque do FGTS trabalhador avulso

e Saque por falecimento do titular da conta

e Saque trabalhador com idade igual ou superior a 70 anos

* Saque Doengas Graves

¢ Saque do FGTS por conta inativa por 3 anos ininterruptos até 13/07/1990

e Saque Ortese e Protese

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
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https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_contrato_prazo_determinado.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_ortese_protese.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_fgts_conta_inativa_3anos_interruptos.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-por-doencas-graves.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-trabalhador-70.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-falecimento.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-avulso.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-calamidade.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-culpa-reciproca.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-rescisao-contrato-de-trabalho-por-acordo.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-rescisao-contrato-de-trabalho-por-acordo.aspx

e Saque Fundos Mutuos de Privatizacao - FMP

e Saque do FGTS por trés anos fora do Regime do FGTS a partir de 14/07/1990
e Saque Conta Inativa até R$ 80,00

e FGTS Garantia Consignado

¢ Saque Determinagao Judicial

e Amortizagdo, liquidacao e pagamento de parcelas

Nesse sentido, a liberagdo de valores do FGTS para uso com despesas com
qualificacdo, especificamente, para cursos de qualificagcdo profissional, de interesse do
empregador, j4 que na maioria dos casos ocorrerd a suspensao do contrato de trabalho,
conforme consta do texto da Medida Provisdria, torna-se inexequivel. Entende-se que
deve ser disponibilizada bolsa de estudos para que, desta forma, a mulher nio
necessite mexer na “poupanca” que o trabalhador dispoe, que pode ser utilizado
conforme as hipéteses acima especificadas, possibilitando assim a qualificagdo sem
onerar ou dilapidar o FGTS.
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Diante do exposto pedimos o apoio dos nobres Parlamentares a aprovagdo desta
emenda.

Sala das Comissoes, em de maio de 2022.

Deputada PAULA BELMONTE
CIDADANIA/DF

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD223303460100



https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/amortizacao_liquidacao.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque_contrato_determinacao_judicial.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/fgts-garantia-emprestimo-consignado.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-conta-inativa.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-tres-anos.aspx
https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/saque-fpm.aspx

