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PROJETO DE LEI N° , DE 2022.
(Do Sr. HILDO ROCHA)

Altera  dispositivos  relativos ao
teletrabalho na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

At 75-B. ..o

§ 10. O -empregador devera fornecer capacitagdo
tecnoldgica e orientagdo técnica ao empregado para o exercicio de

suas atividades em regime de teletrabalho.” (NR)
“Art. 75-D. E responsabilidade do empregador:

| — a aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e

adequada a prestacéo do trabalho remoto;

Il — o ressarcimento das despesas efetuadas pelo
empregado com energia elétrica e servigos de internet necessarias

para a prestagdo do servigo.

§ 2° O ressarcimento das despesas previsto no inciso Il
deste artigo sera proporcional ao periodo de trabalho do

empregado.” (NR)

At 75-E. ..o
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§ 2° Os empregados em regime de teletrabalho deveréao ser
considerados para fins de dimensionamento do numero de
integrantes da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes da

empresa.” (NR)

‘Art. 75-F. O empregado em regime de teletrabalho tera
direito a desconex&o digital para preservagdo dos seus periodos de
descanso e férias, sem prejuizo do disposto no inciso Ill do art. 62

desta Consolidagéo.

Paragrafo unico. Os periodos de trabalho e de descanso do
empregado em regime de teletrabalho deverdo observar, pelo

menos:

I — os limites previstos no art. 7°, inciso Xlll, da Constituigéo

Federal;
Il — o repouso semanal remunerado; e

Ill — o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas

para descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Quando da aprovagéo da denominada Reforma Trabalhista —
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 — foi incorporado o Capitulo II-A ao Titulo
Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o teletrabalho,

medida muito oportuna por tratar de assunto relevante e atual.

Essa relevancia se mostrou ainda maior durante o periodo da
pandemia do coronavirus, momento em que uma das principais medidas

adotadas para combater o virus foi a adogao do teletrabalho, quando possivel,
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pelas empresas publicas e privadas brasileiras durante o periodo de lock down

em nosso territorio.

Passado o momento mais critico, verificamos que boa parte
dos empregadores nacionais mantiveram o regime de teletrabalho em suas

empresas diante das vantagens observadas com a sua adogéo.

Mais recentemente, em fevereiro de 2022, o Parlamento
Latino-americano e Caribenho (Parlatino) aprovou um projeto de lei modelo

para regular o trabalho remoto’ como sugestao para os paises dele integrantes.

Ao analisarmos esse material, verificamos que muitas das
sugestdes ali inseridas ja fazem parte do nosso ordenamento juridico. Contudo
identificamos, também, alguns aspectos que podem ser incorporados ou mais
detalhados em nossa lei, motivo pelo qual elaboramos uma minuta de projeto
de lei incorporando esses pontos na CLT, de forma a complementa-la com as

sugestdes contidas na “lei modelo” do Parlatino.

Assim, entre as medidas cuja incorporagdo na CLT
consideramos oportuna, temos a previsdo de que cabera ao empregador
capacitar o empregado para assumir novas fungdes no teletrabalho. De fato,
muitas dessas fung¢des estdo ligadas a utilizagdo de equipamentos eletronicos,
o que pode implicar dificuldades para os empregados ndo acostumados ao seu

uso.

Além disso, estamos incluindo dispositivos para considerar
como responsabilidade do empregador o 6nus pela aquisigdo, manutengéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como a previsdo de
ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com energia elétrica e
servicos de internet necessarias para a prestagdo do servigo. Tais despesas
fazem parte da responsabilidade do empregador, portanto, deve constar

expressamente da lei essa obrigagao.

1 O texto integral pode ser consultado no endereco eletronico https://parlatino.org/wp-
content/uploads/2017/09/ley-modelo-trabajo-distancia.pdf.
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Outra modificacéo é a inclusao de paragrafo prevendo que os
empregados em regime de teletrabalho serdo contabilizados para fins de
dimensionamento do numero de integrantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa. De acordo com a legislacao
vigente, as empresas devem constituir CIPA, sendo encargo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP) a regulamentagdo das suas atribuigdes,
composic¢ao e funcionamento (art. 163). Essa regulamentagao, no entanto, que
se deu pela Norma Regulamentadora n® 5 (NR-05)?, prevé que “a CIPA sera
constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro
| desta NR” (5.4.1). Esse quadro, todavia, estabelece como critério para
definicdo do calculo do numero de membros efetivos e suplentes da Comissao
o numero de empregados no estabelecimento. Assim, o entendimento literal
desses dispositivos pode levar a compreensdo de que os empregados em
regime de teletrabalho ndo serdo contabilizados para fins de definicdo do
numero de membros da CIPA. Desse modo, para que nao haja interpretacdes
distintas, estamos estabelecendo que os empregados em teletrabalho entrarao

na contabilidade para dimensionamento da CIPA.

Por fim, a lei vigente ndo trata do direito a desconexado do
empregado, ou seja, 0 seu direito de nao estar a disposi¢cdo do empregador
durante o seu periodo de descanso, razdo pela qual estamos incluindo

dispositivo na CLT acerca do tema.

O objeto do presente projeto de lei €, como dissemos, de
elevada relevancia, o que nos da a certeza de que merecera a devida atencao

e recebera o integral apoio de nossos Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 06 de junho de 2022.

Deputado HILDO ROCHA

2 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito
a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacdo fiscal e orcamentaria. (Paragrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 114, de 2021)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
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admissdo do trabalhador portador de deficiéncia,;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao
restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢fes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo
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principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

“Art.10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacfes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

“Art.11. A pretensao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a exting¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescrigdo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacao
aos pedidos idénticos." (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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