CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

PROJETO DE LEI N° , DE 2022.
(Do Sr. HILDO ROCHA)

Altera  dispositivos  relativos  ao
teletrabalho na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 75-B. ..o

§ 10. O empregador devera fornecer capacitagdo
tecnolbgica e orientagdo técnica ao empregado para o exercicio de

suas atividades em regime de teletrabalho.” (NR)
“Art. 75-D. E responsabilidade do empregador:

I — a aquisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e

adequada a prestacéao do trabalho remoto;

Il — o ressarcimento das despesas efetuadas pelo
empregado com energia elétrica e servigos de internet necessarias

para a prestagdo do servico.

§ 2° O ressarcimento das despesas previsto no inciso Il
deste artigo sera proporcional ao periodo de trabalho do

empregado.” (NR)

Art. 75-E. oo
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§ 2° Os empregados em regime de teletrabalho deverao ser
considerados para fins de dimensionamento do numero de
integrantes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes da

empresa.” (NR)

‘Art. 75-F. O empregado em regime de teletrabalho tera
direito a desconexé&o digital para preservacdo dos seus periodos de
descanso e férias, sem prejuizo do disposto no inciso Ill do art. 62

desta Consolidagéo.

Paragrafo unico. Os periodos de trabalho e de descanso do
empregado em regime de teletrabalho deverdo observar, pelo

menos:

| — os limites previstos no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo

Federal;
Il — o repouso semanal remunerado; e

Ill — o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas

para descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Quando da aprovacao da denominada Reforma Trabalhista —
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 — foi incorporado o Capitulo II-A ao Titulo
Il da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o teletrabalho,

medida muito oportuna por tratar de assunto relevante e atual.

Essa relevancia se mostrou ainda maior durante o periodo da
pandemia do coronavirus, momento em que uma das principais medidas

adotadas para combater o virus foi a adocao do teletrabalho, quando possivel,

Apresentacdo: 06/06/2022 17:34 - Mesa

Cémara dos Deputados | Anexo IV - Gabinete 734 | CEP 70160-900 - Brasilia/DF
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep Jals(&T) 3215-5734/3734 | dep.hildorocha@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224757632300

PLn.1510/2022

* CD224757632300 =%



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Hildo Rocha - MDB/MA

pelas empresas publicas e privadas brasileiras durante o periodo de lock down

em nosso territorio.

Passado o momento mais critico, verificamos que boa parte
dos empregadores nacionais mantiveram o regime de teletrabalho em suas

empresas diante das vantagens observadas com a sua adogéo.

Mais recentemente, em fevereiro de 2022, o Parlamento
Latino-americano e Caribenho (Parlatino) aprovou um projeto de lei modelo

para regular o trabalho remoto’ como sugestéo para os paises dele integrantes.

Ao analisarmos esse material, verificamos que muitas das
sugestoes ali inseridas ja fazem parte do nosso ordenamento juridico. Contudo
identificamos, também, alguns aspectos que podem ser incorporados ou mais
detalhados em nossa lei, motivo pelo qual elaboramos uma minuta de projeto
de lei incorporando esses pontos na CLT, de forma a complementa-la com as

sugestdes contidas na “lei modelo” do Parlatino.

Assim, entre as medidas cuja incorporagdo na CLT
consideramos oportuna, temos a previsdo de que cabera ao empregador
capacitar o empregado para assumir novas fungdes no teletrabalho. De fato,
muitas dessas fungdes estao ligadas a utilizacdo de equipamentos eletrdnicos,
o que pode implicar dificuldades para os empregados nao acostumados ao seu

uso.

Além disso, estamos incluindo dispositivos para considerar
como responsabilidade do empregador o 6nus pela aquisi¢do, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagcdao do trabalho remoto, bem como a previsdo de
ressarcimento das despesas efetuadas pelo empregado com energia elétrica e
servicos de internet necessarias para a prestagado do servigo. Tais despesas
fazem parte da responsabilidade do empregador, portanto, deve constar

expressamente da lei essa obrigagao.

1 O texto integral pode ser consultado no enderego eletronico https://parlatino.org/wp-
content/uploads/2017/09/ley-modelo-trabajo-distancia.pdf.
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Outra modificacéo é a inclusdao de paragrafo prevendo que os
empregados em regime de teletrabalho serdo contabilizados para fins de
dimensionamento do numero de integrantes da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa. De acordo com a legislagéo
vigente, as empresas devem constituir CIPA, sendo encargo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP) a regulamentagdo das suas atribuicdes,
composigao e funcionamento (art. 163). Essa regulamentagao, no entanto, que
se deu pela Norma Regulamentadora n° 5 (NR-05)?, prevé que “a CIPA sera
constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagao
e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro
I desta NR” (5.4.1). Esse quadro, todavia, estabelece como critério para
definigdo do calculo do numero de membros efetivos e suplentes da Comissao
o0 numero de empregados no estabelecimento. Assim, o entendimento literal
desses dispositivos pode levar a compreensiao de que os empregados em
regime de teletrabalho ndao serdo contabilizados para fins de definicdo do
numero de membros da CIPA. Desse modo, para que n&o haja interpretacdes
distintas, estamos estabelecendo que os empregados em teletrabalho entrardo

na contabilidade para dimensionamento da CIPA.

Por fim, a lei vigente ndo trata do direito a desconexdo do
empregado, ou seja, 0 seu direito de ndo estar a disposigdo do empregador
durante o seu periodo de descanso, razdao pela qual estamos incluindo

dispositivo na CLT acerca do tema.

O objeto do presente projeto de lei €, como dissemos, de
elevada relevancia, o que nos da a certeza de que merecera a devida atencao

e recebera o integral apoio de nossos Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 06 de junho de 2022.

Deputado HILDO ROCHA

2 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf.
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