CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 11.239-A, DE 2018

(Do Senado Federal)

PLS n° 230/18
Oficio n°® 1406/18 (SF)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a protecéo
da trabalhadora gestante ou lactante em face do labor insalubre; tendo
parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovacéo
deste e dos de n° 8304/17, 8500/17, 8511/17, 10098/18, 10137/18,
10573/18, 10822/18, 11208/18, 279/19, 1037/19, 3775/19, 479/20,
4518/20 e 5459/20, apensados, com Substitutivo (relator: DEP. FABIO
TRAD).

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APENSE-SE A ESTE O PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Avulso atualizado em 3/6/22 para inclusao de apensados (15).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada,
enguanto durar a gestacdo ou a lactacdo, de quaisquer atividades ou
operacOes insalubres e exercera atividades ou operagdes salubres,
observado o disposto nos paragrafos.

| — (revogado);
Il — (revogado);
Il — (revogado).

8 2° O exercicio de atividades e opera¢des insalubres em grau
médio ou minimo pela gestante ou lactante somente serd permitido
quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude emitido por
médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

8 3° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a
empregada afastada do exercicio de atividade ou operacdo insalubre
durante a gestacao ou a lactagéo.

8 4° Quando né&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada
nos termos do caput deste artigo exerca atividade ou operacéo salubre
na empresa, a hipotese sera considerada gravidez de risco e ensejara a
percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

8 5° Na hipdtese do § 4°, o empregador efetivara o pagamento do
adicional de insalubridade e efetuara a sua compensacao, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servico.” (NR)

Art. 2° Revogam-se os incisos I, Il e Ill do caput do art. 394-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 19 de dezembro de 2018.

Senador Eunicio Oliveira
Presidente do Senado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsavel pelo regime
geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e 0s ndo sujeitos ao limite
méaximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime observardo os limites
fixados no art. 37, XI. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Art. 249. Com o0 objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo
aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuic@es e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administracao
desses fundos. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n°® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
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dias apo6s a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacfes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacdo referida no inciso V1II deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

PROJETO DE LEI N.° 8.304, DE 2017

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera o art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11239/2018
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Dé-se ao art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a seguinte redacgéo
abaixo:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades,
operacOes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades
em local salubre. ” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Poder Executivo apresentou, em dezembro de 2016, o Projeto de Lei n°
6.787, de 2016, que propunha alterar os direitos trabalhistas e sindicais.

Podemos afirmar, sem duvida alguma, que a referida proposta do governo
trouxe um ataque sem precedentes ao trabalho no Brasil. Direitos conquistados ao
longo de mais de um século foram alterados sob a alegacdo da modernizacdo das
relaces do trabalho.

Historicamente, o direito do trabalho consolidou-se como uma necessidade
dos ordenamentos juridicos em fungéo das suas finalidades sociais, principalmente
para equilibrar as relacbes entre empregadores e trabalhadores em um modo de
producdo capitalista. E inquestionavel que o trabalhador é aquele que esta na
condicao de dependéncia e é mais vulneravel porque se ele precisa de emprego vai
aceitar qualquer possibilidade.

Mas o direito do trabalho n&do surgiu sem esforco. A partir do
assalariamento dos trabalhadores, com o desenvolvimento da industrializacdo e
diante das precéarias condicdes de trabalho, desemprego e exploracdo, 0s
trabalhadores comecaram a se unir na busca de melhores condi¢cdes de emprego e
contra os abusos cometidos pelos patrbes, com o propésito de regulamentar as
condi¢cBes minimas de trabalho.

Conqguistas consideraveis foram fruto dessa mobilizacdo e luta, porém
grande parte dos avancos obtidos com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como com as
atualizacdes posteriores, foram desconstruidas com a aprovacao da reforma
trabalhista.

Aprovada no Congresso Nacional, a reforma é considerada fundamental
pelo governo para "flexibilizar e modernizar" as leis trabalhistas, alegando tal inovagao
necessaria para incentivar a criacdo de empregos. Ora, vagas de emprego séo criadas
com aumento de investimentos e consumo e ndo com precarizagéo do trabalho.

O texto aprovado, e posteriormente sancionado pelo Presidente da
Republica, foi o apresentado pelo relator do projeto na Camara, Deputado Rogério
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Marinho (PSDB-RN), que alterou o projeto presidencial em mais de 100 artigos da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), piorando ainda mais a situacdo dos
trabalhadores. Uma dessas alteragcOes prevé o trabalho de gestantes e lactantes em
ambiente insalubre.

Especialistas no assunto afirmam que uma grande consequéncia da
reforma trabalhista é a ampliacdo da desigualdade social. Se o Brasil j& era um pais
que tinha uma grande tarefa de reduzir os patamares de desigualdade, por exemplo,
por meio da distribuicdo de ganho salarial, quando isso se fragiliza, se tem
um aprofundamento da desigualdade. Eles afirmam que a classe trabalhadora inteira
vai perder, mas os que devem ser mais impactados sao as mulheres, 0s jovens, 0s
pobres e 0s negros, € 0 que se observa em outros paises.

Comprovando isso, uma das maiores polémicas da reforma diz respeito a
revogacao da lei que proibia gestantes e lactantes de trabalharem em atividades ou
locais insalubres, sendo afastada durante o periodo de gestacdo ou amamentacao.
Assim, fica liberado o trabalho em ambientes como minas, pedreiras, estacdes de
tratamento de esgoto, frigorificos, ambientes sujeitos a radiagcdo quimica, descargas
elétricas, excesso de ruidos, umidade, mofo e gases quimicos, se o0 atestado médico
assim autorizar.

Por ocasido da votacdo do projeto de lei no plenario do Senado houve
significativa manifestacdo popular e grande resisténcia por parte dos senadores
quanto a este ponto, sendo que a situacao so foi apaziguada quando o Presidente da
Republica, Michel Temer, se comprometeu a enviar uma Medida Proviséria ao
congresso revertendo tal mudanca. O que nao foi feito e nem ha indicios de que seja.
Por isso estamos propondo a alteracao.

A aprovacao desse artigo pés em risco a saude das gestantes e dos bebés.
E uma verdadeira perversidade permitirem que gravidas e lactantes trabalhem em
locais que representem risco a vida. E um retrocesso e uma desumanidade.

Pelo exposto, e em prol de uma perspectiva mais segura para as
trabalhadoras brasileiras, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao da
presente propositura.

Sala das Sessfes, em 16 de agosto de 2017.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO 111
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado meédico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

(Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

| - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

§ 2° (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

§ 3° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.
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PROJETO DE LEI N.° 8.500, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera o art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
afastamento da empregada gestante ou lactante de atividades, operacdes
ou locais insalubres em qualquer grau.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 394-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacfes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se os incisos I, Il e Il do caput e os paragrafos 2° e
3° do art. 394-A, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou dispositivos da
legislacéo trabalhista, especialmente em relacdo a CLT, com o objetivo declarado de
adequar a legislacédo as novas relacdes de trabalho. Apesar da finalidade declarada
na ementa da Lei, 0 que se viu ndo foi uma mera adequacdo, mas sim uma brutal
intervencao legislativa que provocou uma mudanca profunda no sistema de relacbes
de trabalho brasileiro, impingindo ao sistema o principio de que a lei pode ser
rebaixada pela negociacdo coletiva e retirando direitos e conquistas da classe
trabalhadora.

A dita “Reforma Trabalhista” pode ser, na verdade, chamada de
“Deforma Trabalhista” porque consumou um ataque aos principios do Direito do
Trabalho e a legislacdo positivada que asseguram protecao aos trabalhadores e sao
importantes ferramentas para resolver litigios entre o capital e o trabalho, garantindo
a efetivagcdo dos direitos, em uma sociedade com um historico de desigualdade social
e desrespeito as leis trabalhistas.
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Dessa forma, no intuito de minorar os efeitos desse ataque que
devastou a legislacao do trabalho, propomos a revogacao das alteracdes introduzidas
na CLT em relacdo ao afastamento da empregada gestante ou lactante quando labora
em atividades, operacdes ou locais insalubres, que agora sO serdo afastadas,
obrigatoriamente, quando as atividades forem consideradas insalubres em grau
maximo, no caso das gestantes. Nos outros casos, ela so sera afastada se apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacéo ou lactacao.

Ora, 0 objetivo do antigo art. 394-A da CLT, inserido pela Lei n°
13.287, de 11 de maio de 2016, foi proteger a gestante e lactante, o feto e a crianca
nos periodos de gestacdo e lactacdo, proibindo o trabalho da empregada em
atividades, operacdes ou locais insalubres, que deveria nesses periodos exercer suas
atividades em locais salubres, livres dos respectivos riscos.

Tal protecdo é importante porque é mais que comprovado que O
trabalho em ambientes insalubres é prejudicial ndo sé as trabalhadoras em qualquer
situacdo, mas, principalmente, as gestantes e lactantes, ao feto e a crianca em fase
de amamentacao, sendo correta a proibicdo do trabalho da gestante e da lactante em
atividades ou locais insalubres, o que foi ignorado pelo Congresso Nacional e pelo
Presidente da Republica, que sancionou a lei sem qualquer restri¢ao.

Sendo assim, em razdo do seu elevado valor social, pedimos aos
nobres pares 0 apoio necessario para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessoes, em 5 de setembro de 2017.
Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacédo, de quaisquer atividades, operacOes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

(Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

| - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

I1 - (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n° 13.287, de 11/5/2016) (Vide Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 3° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEIN°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhd&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 8.511, DE 2017

(Da Sra. Benedita da Silva)

Modifica o art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, alterado pela
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, a fim de determinar que a
empregada gestante ou lactante seja afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, modificado pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacéo e a lactacdo, de quaisquer atividades, opera¢gdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre,
sem prejuizo da percepcao do respectivo adicional de insalubridade.
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Dentre as maiores impropriedades cometidas pela Reforma
Trabalhista, viabilizada pela Lei n® 13.467, de 12 de julho de 2017, esta a permissao
para que as mulheres gestantes e lactantes possam exercer atividade em locais
insalubres, exceto em grau maximo de insalubridade no caso da gestante.
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Isso havia sido proibido pela Lei n°® 13.287, de 11 de maio de
2016, que prevé o afastamento da empregada gestante ou lactante, enquanto durar
esse estado, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre.

Para que a mulher gestante (em grau médio e minimo de
insalubridade) ou lactante (em qualquer grau) possa continuar a trabalhar nesses
ambientes basta que apresente atestado, emitido por médico de sua confianca, que
nao recomende o seu afastamento.

Entendemos que isso pode possibilitar que os empregadores
exercam influéncia para que a mulher apresente atestado médico permitindo o
trabalho a fim de evitar que seja afastada para outro setor do estabelecimento quando
certamente havera a necessidade da contratagdo de um trabalhador para substitui-la
na realizacéo de atividades em local insalubre.

Também as trabalhadoras poderao assim proceder por medo de
perder posteriormente o emprego.

O texto atual ainda permite de imediato a reducdo da
remuneracdo da empregada com a supressao do adicional de insalubridade, logo
quando h& aumento de suas despesas com a chegada de um filho.

Nesse sentido, propomos modificar novamente o art. 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ndo s6 proibindo o trabalho da mulher
gestante ou lactante em atividades insalubres (proibicao ainda em vigor até novembro
deste ano), mas também |Ihe assegurando a percepcéo do adicional de insalubridade
mesmo trabalhando em local salubre.

Dessa forma, propomos que a mulher afastada ndo perca o
adicional, cujo custo sera arcado pelo empregador e ndo pela Previdéncia Social como
dispde o artigo alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Muitas empresas
hoje j& ndo mais recolhem a contribuicdo previdenciaria sobre a folha de salérios, o
gue reduziu muito os seus custos sobre o trabalho, assim € justo que suportem essa
eventual despesa.

Ante o exposto pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 05 de setembro de 2017.

Deputada BENEDITA DA SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactacédo, de quaisquer atividades, operacOes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.287, de
11/5/2016)

(Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017) (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

I - (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

Il - (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

11 - (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n°® 13.287, de 11/5/2016) (Vide Lei n® 13.467,
de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

8 3° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

PROJETO DE LEI N.° 10.098, DE 2018

(Do Sr. Aliel Machado)

Altera a redacao de dispositivos da Consolidagcao das Leis do Trabalho -
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CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
especialmente no que tange a protecdo da trabalhadora gravida e

lactante.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a
gestacédo, de quaisquer atividades, operac¢des ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0
pagamento de adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

8§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacfes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar
atestado de saude emitido por médico de sua confiancga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante
a lactacao.”

Art. 2°. O artigo 403 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
desde que em conformidade ao que dispde o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990) e
legislagéo correlata.”

Art. 3°. Reinclui-se no texto da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o artigo 452-G, com a
seguinte redagéo:

“Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado
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por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido
nao podera prestar servicos para o0 mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissao do empregado.”

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria n°® 808, de 14 de novembro de 2017, que alterou
pontos da reforma trabalhista, amenizando alguns de seus pontos mais prejudiciais
ao trabalhador, perde a sua validade em 23 de abril de 2018. Com isso, a reforma
volta a valer integralmente, incluindo pontos polémicos, como permitir que gravidas
trabalhem em locais insalubres (que fazem mal a saude), com radiacao, frio e barulho,
por exemplo, e que as empresas demitam seus empregados para, em seguida,
recontrata-los como trabalhadores intermitentes, que recebem apenas por hora
trabalhada. Editada pelo governo uma semana depois de a nova CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho) entrar em vigor, em novembro, a MP precisaria ser votada e
aprovada pela Camara e pelo Senado para ser sancionada pelo presidente até
segunda, mas ndo ha mais tempo.

O Governo Federal até podera editar a mesma Medida Proviséria, mas s6
daqui a um ano — prazo que o trabalhador brasileiro ndo podera aguardar. A partir de
segunda, 23 de abril de 2018, portanto, qualquer mudanca na reforma, seja para
resgatar os pontos da MP ou introduzir outra alteracéo, deve ser feita via projeto de
lei, como se faz neste presente momento, recuperando alguns dos poucos pontos de
razoabilidade conferidos pelo Governo a legislacao trabalhista.

Em primeiro lugar, destaca-se a necessidade de resguardar a protecao
anteriormente conferida a gestante e a lactante. Apds muita luta, conquistou-se uma
importante garantia. Dizia o artigo 394-A da CLT que a empregada gestante ou
lactante seria afastada enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres.

Com a reforma trabalhista sancionada pelo Presidente da Republica Michel
Temer em 2017, a restricdo ao trabalho de gravidas em ambientes insalubres foi
amenizada, e em relacdo as lactantes nada se falou. O trabalho de gravidas e
lactantes em ambientes insalubres podera afetar ndo apenas a trabalhadora, mas os
recém-nascidos e mesmo os futuros seres humanos, promovendo-se com isso padrao
predatério da forca de trabalho j4 antes do nascimento dos futuros trabalhadores,
guando comecgarédo a ser atingidos por agentes contaminantes de adoecimento.

Por essa razao, € crucial e urgente a aprovacgao de Lei que proteja essas
trabalhadoras, nos moldes do que havia sido prometido na Medida Proviséria n® 808.

Em segundo lugar, e tema correlato, lembre-se que protecdo as criangas e
aos adolescentes no mundo do trabalho se da a partir de um imbrincado sistema que
conjuga diversas fontes normativas, a exemplo das Convencgdes Internacionais, da
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Constituicdo Federal (CF), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e que
historicamente foram ignorados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Atualmente o ECA passa por uma profunda rediscusséo no Legislativo.
Este Deputado, inclusive, na qualidade de Relator de uma revisdo do Estatuto,
apresentou texto alternativo a projeto do Senado e mais de 50 propostas que tramitam
em conjunto (PL 7197/02). No relatério, além de penas e demais medidas de carater
penal, algumas circunstancias e atendimento e acompanhamento socioeducativo a
crianca e ao adolescente ganharam atencéo, e por isso a mencéao expressa da CLT
ao ECA, como submissdo as garantias nele previstas, possui inclusive uma certa
parcela de simbolismo. Em tantos anos de vigéncia, a discussao sobre o trabalho do
menor de idade sequer citava o0 ECA, e com a sua reformulagéo buscando lhe conferir
maior eficacia e ampliagdo de direitos, parece claro que sua mencao é necessaria.

Por fim, mas ndo menos importante: a reinclusdo do art. 452-G, previsto na
Medida Provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017, ao texto da CLT, amenizando
uma das mais absurdas previsdes da chamada reforma trabalhista.

Forte em tais razbes, submeto o presente projeto de lei aos ilustres pares
na certeza de que envidardo os esforcos necessarios para a sua conversao em lei.

Sala das Sessodes, em 24 de abril de 2018.

Deputado ALIEL MACHADO
PSB/PR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V _
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, I, “b” do ADCT)
Art. 394. Mediante atestado meédico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°13.287,
de 11/5/2016, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicaco)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactag&o. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

81° (Parégrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicBes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
Servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipGtese serad
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

_ CAPITULO IV
DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR

- Secao | _
Disposic¢oes Gerais
Art. 403. E_proibidq qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)
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Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo tinico com redagéo dada pela
Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXI11, da Constituicio Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracéo deste dependeu
da execucéo de servicos especializados ou da realizagédo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou no.

8§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacéao eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8§ 2° Recebida a convocacdo, 0 empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacgdo em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento deverad conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos
pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de

29/4/1975)
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8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é

facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e

seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos

para repouso e alimentacao.

8§ 1° A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange

0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso

em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes

de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.

73.

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio

de acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas

ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

repouso e alimentagdo." (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a

intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,

a saude, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados

inerentes a pessoa natural." (NR)

"AIE 223-G. oo

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a

cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a

acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite

méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro

o valor da indenizacao.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
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ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo,
de quaisquer atividades, operacGes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional
de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de satde, emitido por médico de sua confianca, do sistema
privado ou pablico de saide, que autorize a sua permanéncia no exercicio de
suas atividades.

8§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salide emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de
salde, que recomende o afastamento durante a lactacdo.” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagé&o.

§ 1° E vedada a celebragdo de clausula de exclusividade no contrato previsto
no caput.

8§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o
autdbnomo prestar servigos a apenas um tomador de servicos.

8 3° O autbnomo poderd prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exergcam ou ndo a mesma atividade econémica,
sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.
8 4° Fica garantida ao autdbnomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de
penalidade prevista em contrato.

8§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros,
e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis
especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autbnomo,
desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

§ 6° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

8 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negocio da empresa contratante.” (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencéo coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horério ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracéo.

8§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas
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para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o
empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art.
134.

8 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, 0 pagamento
das parcelas a que se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo
superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacdo
de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao.

8§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

8§ 14. O salé&rio maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social,
nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

8 15. Constatada a prestacéo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos
0S prazos previstos nos 8§ 1°e § 2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servigos;
Il - formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a prestacdo de
Servigos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos
previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A." (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado
intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do 8
1° do art. 452-A.

8§ 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exer¢cam ou nédo a
mesma atividade econémica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou
outra modalidade de contrato de trabalho.

8§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo serd remunerado,
hipdtese em que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
caso haja remuneracdo por tempo a disposicdo no periodo de inatividade."
(NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacao do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebragéo do
contrato, da Gltima convocacgéo ou do ultimo dia de prestacao de servicos, o
que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483,
na hipotese de extingdo do contrato de trabalho intermitente seréo devidas as
seguintes verbas rescisorias:
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| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e
Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extincéo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacdo
da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20
da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por cento do valor dos
dep0sitos.

8§ 2° A extingdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo
n&o autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serao calculados com base
na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de
trabalho intermitente.

8§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas
0s meses durante 0s quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratdrias no intervalo dos Gltimos doze meses ou o periodo de vigéncia
do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos § 1°e §
2°do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera prestar
servigos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o
recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias proprias e do empregado e 0
depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes, observado o
disposto no art. 911-A." (NR)

PAL 45T, oo

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacfes legais e
de funcéo e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e
0s prémios ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciario.

§ 12. A gorjeta a que se refere 0 8 3° ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo os
critérios de custeio e de rateio definidos em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

8 13. Se inexistir previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langé-la na
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respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencgdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados,
hipGtese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - quando n&o inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, lanca-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até trinta e trés por
cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencgédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracgao dos
empregados, hipotese em que o valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
terd seus critérios definidos em convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 14.

§ 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

8 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°, desde
que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario do
empregado, a qual tera como base a média dos ultimos doze meses, sem
prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozaréo de garantia de emprego vinculada ao desempenho
das funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14,8 15e § 17,
0 empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hip6tese, o principio
do contraditorio e da ampla defesa.

§ 20. A limitag&o prevista no § 19 sera triplicada na hip6tese de reincidéncia
do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumprir o disposto nos § 12, 8 14, § 15 e § 17 por periodo superior
a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador,
até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

8§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios
sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas
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em lei especifica." (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a
funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hip6tese em que seréd obrigatoria a participacdo dos sindicatos em negociagdes
coletivas de trabalho, nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 8° da
Constituicdo." (NR)

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituigdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada
a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

8 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva
que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos, vedada a
apreciacdo por acdo individual." (NR)

"Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢es
previdenciarias préprias e do trabalhador e o dep6sito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

8§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracOes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneragéo
inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracgdo recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a
contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no §
1°, 0 més em que a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia
para concessdo dos beneficios previdenciarios." (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na

integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

| - osincisos I, 11 e 111 do caput do art. 394-A,

I1-0s84° 8§5%¢ §8°do art. 452-A; e

I11 - o inciso XIII do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
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MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protec¢do integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se criancga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Gnico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

PROJETO DE LEI N.° 10.137, DE 2018

(Da Sra. Maria do Rosério)

Da nova redacéo ao Art. 394-A, acrescenta o 84° do Art. 394-A, da nova
redacdo ao caput do Art. 396, da nova redacdo ao 81° do Art. 396 e ao
8§22 do Art. 396, todos do Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943
que aprova a Consolidacédo das Leis Trabalhistas, para dispor sobre o
afastamento de empregada gestante e lactante de atividade insalubre,
bem como para dispor sobre o afastamento de empregada lactante,
aumentando o periodo de amamentacdo do filho até um ano de idade
deste, bem como garantir que os periodos de descanso de amamentacao
dependam de orientacdo de médico pediatra.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 394-A do Decreto Lei n® 5.452 de 1° maio de 1943 que aprova
a Consolidacao das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacgao:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto

durar a gestacéo, de quaisquer atividades, operagcdes ou locais
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insalubres, e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional de
insalubridade.” (NR)

Art. 2°. Acrescenta-se o seguinte 8 4° ao Art. 394-A do Decreto Lei n®5.452
de 1° maio de 1943 que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho:

‘§ 4° A empregada lactante sera afastada de atividades e
operacbes consideradas insalubres, em qualquer grau, pelo
periodo de um ano. Apos este periodo, a empregada podera
voltar as atividades e operacgdes consideradas insalubres, desde
qgue nao haja contraindicagdo médica.”

Art. 3°. O caput do Art. 396 do Decreto Lei n°®5.452 de 1° maio de 1943 que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocdao, até que este complete um ano de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.” (NR)

Art. 4°. O 81° do Art. 396 do Decreto Lei n°® 5.452 de 1° maio de 1943 que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“8§1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um ano
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.” (NR)

Art. 5°. O 8§ 2° do Art. 396 do Decreto Lei n® 5.452 de 1° maio de 1943 que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo
deveréo ser definidos conforme orientagdo de médico pediatra.”
(NR)

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Reforma Trabalhista promulgada em 2017 foi aprovada
mediante um acordo entre Governo e Congresso, garantindo-se, entre outras coisas,
que seria promovida alteracdo relativamente a previsdo de afastamento de
empregada gestante e lactante de atividades insalubres por meio de Medida
Provisoria.

Tentando cumprir o prometido, o Governo, com a aprovacgao da
Lein®13.467 de 2017, editou a Medida Proviséria n° 808/2017, apresentando um texto
gue pretendia sanar a imprecisao relativa ao tratamento das empregadas gestantes e
lactantes;

Ocorre que a MP n° 808/2017 teve seu prazo constitucional de
analise pelo parlamento expirado. Uma vez que restou vencido o prazo para a
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aprovacao pelo Congresso, a CLT voltou a vigorar sob as regras introduzidas pela
reforma, que vao de encontro ao interesse superior da crianca.

Note-se, outrossim, que o tratamento dispensado pela Lei n°
13.467 de 2017 as empregadas gestantes e lactantes também vai de encontro ao
principio da proibicdo do retrocesso social. Principio este que deveria nortear toda e
qualquer proposicao legislativa, acabou sendo solenemente desconsiderado, seja na
elaboracdo da Reforma Trabalhista, seja no descaso dado pela morosidade dado pelo
Congresso no que se refere a analise da MP 808/2017.

Nesse diapasdo e, com a pretensdo de ndo apenas sanar o
retrocesso relativo aos direitos das mulheres trabalhadoras, a presente proposta
também procura avancar no tema, mesmo em relacdo ao texto anterior a reforma de
2017. Assim, a presente proposicao ndo apenas pretende resgatar o tratamento
adequado ao afastamento das mulheres gestantes e lactantes de atividades
insalubres, como também pretende estender o prazo de afastamento de empregada
lactante das atividades lactantes de seis meses para um ano.

A proposta que estende para um ano o afastamento é
consentanea ao interesse superior da crianca e a sua condi¢do de sujeito de direitos
e de cidada. Além disso, é importante mencionar que o Ministério da Salde! inclusive
recomenda a amamentacdo até os dois anos de idade ou mais. O presente projeto
procura contribuir com esta orientacdo, dada a importancia do aleitamento materno
durante a primeira infancia. Tal axioma busca harmonizar o tratamento dado pela CLT
ao ja previsto na Lei n° 13.257 de 2017, que dispBe sobre as politicas publicas para a
primeira infancia. Em nossa visdo, o ordenamento juridico deve ser harmdnico e
coerente quando trata de assuntos correlatos.

Certa de que este parlamento, que foi sensivel ao tema da
primeira infancia durante a aprovacédo da Lei n°® 13.257/2017, também o sera desta
vez para harmonizar a CLT a esta lei e a Constituicdo, pede-se o necessario apoio
dos nobres Pares a célere aprovacao deste projeto.

Sala das Sessodes, em 25 de abril de 2018.

Maria do Rosario
Deputada Federal (PT/RS)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

1 Conforme o portal do Ministério da Saude. Disponivel em < http://portalms.saude.gov.br/saude-para-
voce/saude-da-crianca/aleitamento-materno>. Acesso em 25 de abril de 2018.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO III
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
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servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publica¢éo)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

PATE. 20 e

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢éo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.
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MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
(Vigéncia encerrada — Ato Declaratério do Presidente da Mesa n° 22, de 24 de abril de 2018)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, € facultado as
partes, por meio de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

8 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA N° 22, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Encerra o prazo de vigéncia da Medida
Proviséria n® 808, de 14 de novembro de 2017,
que "Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943".

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do
paragrafo unico do art. 14 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Provisoria
n° 808, de 14 de novembro de 2017, que "Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943", teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 23 de abril do corrente ano.

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

LEI N°13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre as politicas puablicas para a
primeira infancia e altera a Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
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maio de 1943, a Lei n®11.770, de 9 de setembro
de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de
2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a
implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atencéo a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser
humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); altera os arts. 6° 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; altera
os arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008; e acrescenta paragrafos ao
art. 5° da Lei n°® 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

PROJETO DE LEI N.° 10.573, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a redacéo do art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho para
dispor sobre o trabalho da gestante e da lactante em condi¢des
insalubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,

operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre. ” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO
A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a denominada Reforma
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Trabalhista, promoveu grandes e sensiveis modificacdes na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT. A nosso ver, foram mudancas para pior, que trardo, como
resultado, a precarizacao das relagbes de trabalho.

Uma dessas mudancas, de uma ousadia incalculavel, foi a introducéo
do art. 394-A que transferiu para a gestante a responsabilidade de comprovar que ndo
seria recomendavel que ela fosse exposta a atividades insalubres em grau médio ou
minimo.

Ja a lactante, para qualquer grau de insalubridade, também deveria
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca dela, recomendando
o afastamento durante a lactacao.

O verdadeiro objetivo desta parte da alteracdo introduzida pela
chamada Reforma Trabalhista foi o de levar a trabalhadora gestante ou lactante a se
sentirem compelidas (por qualquer razao, incluindo a tentativa de se manterem
empregadas ou de manterem as respectivas posi¢cdes conquistadas na empresa) a
desenvolver atividades que sao consideradas prejudiciais a saude, isso em qualquer
fator de risco.

Contudo, € notorio que a gestacao e a lactacéo constituem condicdes
especiais fisicas e de saude, que devem ser consideradas, sobretudo porque, ao se
proteger a mae trabalhadora, a protecéo se estendera ao nascituro e a crianca.

Importante destacar que o sistema juridico brasileiro deve guardar
coeréncia interna entre as diversas normas que sao editadas pelo Estado Legislador
e, por isso, deve ser citada a previsdo disposta no art. 2° da Lei n° 10.406/2002
(Cadigo Civil), que justamente versa sobre a protecdo ao nascituro. Essa protecao,
cuja responsabilidade deve ser compartilhada pela familia, pela sociedade, o que
inclui os empregadores, e pelo Estado tem também como objetivo a protecdo das
futuras geracoes.

Igualmente se traduz como imperativo constitucional a redugcéao dos
riscos inerentes ao trabalho, expresso no art. 7°, XXIl. Os riscos ambientais podem
ser medidos a partir de determinados fatores e o profissional médico poderia atestar
a possibilidade de as atividades da gestante ou da lactante ndo representarem risco.
Todavia, nenhum desses diagnosticos, quer do risco ambiental, quer do risco médico,
pode ser considerado completamente seguro.

Na realidade, o mero potencial de risco, que € sempre existente em
condicBes insalubres, deve afastar a gestante e a lactante que, entdo, podem
continuar suas atividades profissionais em outro ambiente até que cessem tais
condicbes especiais. Como se trata de circunstancia momentanea, € viavel ao
empregador a adaptacéo laboral, em razédo justamente dos bens fundamentais que
estdo envolvidos e devem ser protegidos por todos (maternidade, vida, saude,
infancia).

Alias, os limites de seguranca definidos em Normas
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como, por exemplo, € o caso da NR 15,
nao consideram a condicdo especial de o trabalhador naquele ambiente ser, na
realidade, uma trabalhadora gestante ou uma trabalhadora lactante.

Em suma, a mera possibilidade, flexibilizando normas de protecao
constitucional, de a trabalhadora gestante ou lactante permanecer em ambiente
insalubre & uma situacdo que torna vulneravel tanto a mulher quanto o nascituro ou
lactente.

Essa precarizacdo deve ser desfeita com a previsao explicita de que
a salubridade do meio ambiente é a condi¢cdo necessaria para que se desenvolvam
atividades laborais de mulheres gestantes ou lactantes. Qualquer solucao
intermediaria € permitir que os mais fracos suportem Onus desnecessarios e
injustificaveis.

Esses os motivos pelos quais estamos certos de contar com 0
necessario apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora submetemos a apreciacao
de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessfes, em 11 de julho de 2018.
Deputado PATRUS ANANIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
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moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibig&o de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Paragrafo Ginico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IlI

DA PROTE(;AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional

de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°13.287,
de 11/5/2016, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o

afastamento durante a gestagao; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
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durante a lactaco. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

81° (Paréagrafo Unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
Servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacédo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipoOtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢do de salario-maternidade, nos termos

da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PATE. 22 e
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego.
§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
MATE. 4 e
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacéo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.
8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
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computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

FATE. 80 ot

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervenc¢do minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS
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TITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comeca do nascimento com vida; mas a lei
pde a salvo, desde a concepcao, os direitos do nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil
0s menores de 16 (dezesseis) anos. (Artigo com redacio dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada
no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacdo)

| - (Revogado pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apds a publicacdo)

Il - (Revogado pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apds a publicacéo)

I11 - (Revogado pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apds a publicacdo)

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo I1, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolidacao das Leis do Trabalho, com redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo |1, da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

Normas Regulamentadoras

NR-1 - Disposi¢oes Gerais

NR-2 - Inspecdo Prévia

NR-3 - Embargo e Interdicao

NR-4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

NR-5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - Cipa

NR-6 - Equipamento de Protecédo Individual - EPI

NR-7 - Exames Médicos

NR-8 - Edificacdes

NR-9 - Riscos Ambientais

NR-10 - Instalagdes e Servicos de Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-12 - Maquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos Sob Presséo

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia
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NR-18 - Obras de Construgdo, Demolicéo, e Reparos

NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflaméaveis

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Protecdo Contra Incéndios

NR-24 - Condigdes Sanitérias dos Locais de Trabalho

NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais

NR-28 - Fiscalizacdo e Penalidades

Art. 2° - As alteracOes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo
baixadas pela Secretaria de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC n° 31, de 6 de abril de 1954; 34, de 8
de abril de 1954; 30, de 7 de fevereiro de 1958; 73, de 2 de maio de 1959; 1, de 5 de janeiro de
1960; 49, de 8 de abril de 1960; Portarias MTPS n°s 46, de 19 de fevereiro de 1962; 133, de 30
de abril de 1962; 1.032, de 11 de novembro de 1964; 607, de 26 de outubro de 1965; 491, de
16 de setembro de 1965; 608, de 26 de outubro de 1965; Portarias MTb n° 3.442, de 23 de
dezembro de 1974; 3.460, de 31 de dezembro de 1975; 3.456, de 3 de agosto de 1977; Portarias
DNSHT n% 16, de 23 de junho de 1966; 6, de 26 de janeiro de 1967; 26, de 26 de setembro de
1967; 8, de 7 de maio de 1968; 9, de 9 de maio de 1968; 20, de 6 de maio de 1970; 13, de 26
de junho de 1972; 15, de 18 de agosto de 1972; 18, de 2 de julho de 1974; Portaria SRT n° 7,
de 18 de marc¢o de 1976 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° - As duvidas suscitadas, e 0s casos omissos, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

ARNALDO PRIETO - Ministro do Trabalho
NR 15 - ATIVIDADES E OPERAQ@ES INSALUBRES

15.1 Séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos
n7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia"”, para os fins desta Norma, a concentracéo ou
intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢éo ao
agente, que nao causara dano a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢6es de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepc¢éo de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para

efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢éo cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessa¢do do pagamento do
adicional respectivo.
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15.4.1 A eliminac&o ou neutralizacdo da insalubridade deverd ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e satde do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagédo ou neutralizacao.
15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade ficara caracterizada atraves de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do
trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a acéo fiscalizadora do MTh nem a realizagéo ex-
officio da pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito.

PROJETO DE LEI N.° 10.822, DE 2018

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a
obrigatoriedade de conceder as trabalhadoras, entre o fim do horario
normal e o inicio do periodo de cumprimento de horas extras, um
descanso de, no minimo, 15 (quinze) minutos, e de afastar as gestantes
e as lactantes das atividades insalubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 384-A. Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho.”
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Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se os incisos |, Il e Il do caput do art. 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, aprovada pela Lei n® 13.267, de 2017, trouxe
inUmeros prejuizos para os direitos dos trabalhadores em nosso Pais.

Duas alteracfes, em especial, foram extremamente danosas no que
diz respeito a prote¢do do trabalho da mulher. A primeira suprimiu o direito das
trabalhadoras ao descanso de, no minimo, quinze minutos entre o fim da jornada
normal de trabalho e o inicio do cumprimento das horas extras. A outra se refere as
possibilidades de trabalho pelas gestantes e lactantes em atividades insalubres,
proibidas pelo texto da Consolidacéo das Leis do Trabalho em vigéncia anteriormente
a reforma.

Tais mudancas correspondem a inegavel retrocesso no que concerne
aos direitos humanos das trabalhadoras, dos nascituros e dos recém-nascidos.

De acordo com a regra celetista pré-reforma, a empregada gestante
ou lactante deveria ser afastada de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres, enquanto durasse a condi¢do impeditiva (gestacao ou lactacdo). Essa era,
a nosso ver, importante medida de protecédo a saude da mulher e, principalmente, de
protecdo a saude e preservacao da vida do bebé, porque ndo ha duvida da
interferéncia, nos processos de desenvolvimento do feto e amamentacdo, de
determinados tipos de substancias que podem ser absorvidas pela mulher.

A Reforma deu novo tratamento a matéria, condicionando o
afastamento imediato da gestante ou lactante ao grau de insalubridade da atividade.
As gestantes s6 serdo afastadas automaticamente das atividades insalubres em grau
maximo. Para as lactantes e as gestantes que laboram em atividades insalubres nos
graus meédio e minimo, ficou permitido o exercicio condicionado a simples atestado
médico de profissional de confianca da empregada, sem a necessidade de se
submeter a realizacédo de pericia por médico vinculado ao Ministério do Trabalho.

No nosso entender, o Estado tem a obrigacdo de proteger a vida e
saude tanto da mulher quanto do feto/bebé, especialmente durante o periodo de
gestacdo. Se a empresa possui condicdes de remanejar a mulher para exercicio de
atividade salubre, esta mudanca de funcbes deve ocorrer de forma automética,
independentemente de laudo médico e do grau de insalubridade, realizando o direito
constitucional a um meio de ambiente de trabalho saudavel.
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Nossa proposta €, portanto, retomar a redacao anterior da CLT, a fim
de preservar o direito dessas trabalhadoras a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, a protecéo integral do nascituro e da crianca, a saude e ao meio ambiente
de trabalho saudavel.

Diante do exposto, submetemos nossa proposta aos nobres Pares,
pedindo apoio para sua aprovagao e conversao em lei.

Sala das Sessodes, em 4 de setembro de 2018.
Deputado NELSON PELLEGRINO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéao 111
Dos Periodos de Descanso
Art. 382. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11 (onze)
horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.
Art. 383. Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um periodo
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para refeicdo e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a
hipdtese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 384. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes
gerais, caso em que recaira em outro dia.

Paragrafo unico. Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacdo geral sobre
a proibicéo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio podera estabelecer derrogaces totais ou parciais as proibicées
a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servi¢cos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389. Toda empresa é obrigada: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitérios; dispor de cadeiras ou
bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento
fisico; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida
atroca de roupa, e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene
do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo. (Paragrafo
unico transformado em § 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide
art. 7°, XXV, da Constituicdo Federal de 1988)

8 2° A exigéncia do 8 1° poderd ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou de entidades
sindicais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servi¢o que demande o
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emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida na determinagdo deste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mdo ou
quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicGes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos. (Artigo acrescido pela
Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos, deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méao-de-obra.
(Artigo acrescido pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-D. (VETADO na Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacéo
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou
entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Artigo acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 391. Ndo constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®12.812,
de 16/5/2013)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado adotante
ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito & licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput’ do artigo com redacao dada pela
Lei n°®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado medico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)
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| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagédo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 59 (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.
("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redagdo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apos a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fungdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds
a publicacéo)

8 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipéOtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

PROJETO DE LEI N.° 11.208, DE 2018

(Do Sr. Ronaldo Nogueira)

Altera o artigo 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para
dispor sobre o afastamento das gestantes e das lactantes de atividades
consideradas insalubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a
gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre.
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§ 2° O trabalho da empregada gestante em atividades, operagdes ou
locais insalubres em grau médio ou minimo somente sera permitido
guando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude emitido
por médico de sua confianc¢a, do sistema privado ou publico de saude,
gue autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades, operacdes ou
locais insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
saude emitido por médico de sua confian¢a, do sistema privado ou
publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

§ 4° Nao sera devido o pagamento de adicional de insalubridade
gquando a empregada gestante ou lactante estiver afastada de
atividades, operagdes e locais insalubres, exercendo suas atividades
em local salubre.

8 5° Quando nao for possivel que a empregada gestante ou a lactante
afastada nos termos deste artigo exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de
risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento ”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A questao relativa ao trabalho de gestantes e lactantes em ambientes
insalubres foi objeto de diversas alteracdes legislativas nos ultimos trés anos, como
explicaremos adiante. Mas ainda ndo se alcancou uma adequada disciplina da
matéria, capaz de assegurar a devida protecdo as trabalhadoras sem |hes causar
prejuizos no acesso ao trabalho e sem atribuir aos empregadores encargos
injustificados.

Em maio de 2016, a Lei n® 13.287 inseriu o art. 394-A na Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, com a seguinte redacéo: “a empregada gestante ou
lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre”.

A amplitude da regra de 2016, destinada a todo o tipo de atividade
considerada insalubre, ainda que seu exercicio ndo causasse riscos a gestacdo ou a
lactacéo, trouxe diversos problemas para a aplicacdo da lei, sobretudo em setores
com predominancia de atividades insalubres e de profissionais do sexo feminino,
como o hospitalar. Neste aspecto, destacamos a dificuldade de realocacéo da
gestante ou da lactante e o possivel aumento da discriminagdo de mulheres tanto na
fase de admissdo ao emprego quanto em sua manutencao.

Em julho de 2017, a Lei n°® 13.467, conhecida como ‘reforma
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trabalhista”, alterou o art. 394-A da CLT, estabelecendo que, sem prejuizo do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: atividades insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestacao; atividades insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de salude que recomende o afastamento durante a
gestacao; atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude que recomende o afastamento durante a lactacgéo.

Destaca-se que, em relacao as atividades insalubres em grau médio
ou Minimo, a regra passou a ser a permanéncia da gestante em atividade, sendo o
afastamento cabivel apenas quando a empregada apresentar atestado de salde que
recomende o afastamento. Assim, se a empregada, por qualquer razédo, nao tiver
acesso a recomendacdo médica, pode permanecer exercendo a atividade, mesmo
que isto gere riscos a sua saude e a do nascituro.

Em novembro de 2017, a Medida Proviséria n° 808 promoveu novas
alteracdes no art. 394-A da CLT, a nosso ver, de forma mais acertada, entre as quais
destacamos a exclusdo do pagamento do adicional de insalubridade relativo ao
periodo de trabalho em local salubre e a inversédo da logica da regra de afastamento
da gestante de atividades insalubres em grau médio ou minimo.

Conforme o texto da Medida Proviséria, a regra seria o afastamento
da gestante de atividades insalubres em qualquer grau, sendo a excecdo a
permanéncia em atividades insalubres em grau médio ou minimo, desde que a
gestante voluntariamente apresentasse atestado emitido por médico de sua confianca
autorizando o exercicio dessas atividades. Isso traria maior protecao a gestante e ao
nascituro, porque a permanéncia nas atividades se daria somente se houvesse
expressa autorizacdo meédica. Se, por qualquer motivo, a empregada ndo obtivesse
tal autorizacdo, deveria ser afastada.

Ocorre que a Medida Proviséria n® 808, de 2017, perdeu sua vigéncia
sem ser apreciada pelo Congresso Nacional, e a disciplina da matéria permaneceu
como estabelecido na Lei n° 13.467. Dai a necessidade deste projeto, com o fim de
aperfeicoar a legislacao em referéncia.

Nessa linha, estamos propondo regras semelhantes as destacadas
alteracdes promovidas pela Medida Provisoéria.

Quanto a exclusdo do pagamento do adicional de insalubridade no
periodo de trabalho em ambiente salubre, a proposta justifica-se porque se trata de
salario-condicdo, ou seja, uma parcela salarial que deve ser paga apenas quando
houver exercicio de atividades em condicdo insalubre. O afastamento de qualquer
trabalhador da atividade insalubre é considerado como alteragéo contratual favoravel,
porque beneficia sua saude, e, portanto, licita, ainda que resulte em reducdo do
salario, pela supressédo do adicional de insalubridade.

Por fim, cabe registrar que este projeto mantém a regra estabelecida
na reforma trabalhista no 3° do art. 394-A da CLT quanto ao afastamento do trabalho
com a percepcao de salario-maternidade quando n&o for possivel que a gestante ou
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a lactante exerca suas atividades em local salubre na empresa. A alteracdo deste
dispositivo, ora renumerado para o 8 5°, é apenas redacional, para retirar a referéncia
ao afastamento previsto no caput do artigo, porque a redagdo proposta trata do
afastamento no caput e nos paragrafos.

Ante 0 exposto, pedimos a nossos pares a aprovacao deste Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes, em 12 de dezembro de 2018.
Deputado RONALDO NOGUEIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢fes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)
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Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipGtese serad
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos seus
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beneficidrios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciérios;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populacdes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢do ou
do rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo Unico. A participacéo referida no inciso V1I1 deste artigo sera efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAT. 22 e

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhéo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PATE 40 o

8 1° Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacéo
e estabilidade, os periodos em que 0 empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera computado
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como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou més condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

PAT. 80 e

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacéo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sdcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracéo societaria decorrente da modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagcdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

8 3° A interrupc¢éo da prescri¢cdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacéo
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracgdo da prescrigéo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
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oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacdo ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada ser4 de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nédo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da
dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o
parégrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, 0 empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00
(seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

PAE B8,

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracédo
nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

8§ 7° As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidacdo." (NR)

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
*Sem eficacia

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
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5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, €
facultado as partes, por meio de convencgéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.
8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogagcoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73.
§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio
de acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)
"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo 0s bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural.” (NR)
"AIE. 223-G. oo
8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulacao:
| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou
IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizacéo.
§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no 8§ 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

PROJETO DE LEI N.° 279, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera o art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
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pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
afastamento da empregada gestante ou lactante de atividades, operacdes
ou locais insalubres em qualquer grau.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11239/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O caput do art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao Deputado
Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a propositura da
presente, com o fundamento de reestabelecer a protecéo do trabalhador, a seguranca juridica na
relacdo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislagdo trabalhista e adequa-la as novas relaces
de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao promover
severas mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo correlata criou inimeras
distorgdes que propiciaram o enfraquecimento do texto legal, a retirada de direitos e conquistas
da classe trabalhadora. H& que se registrar, o Brasil um pais em desenvolvimento com um
historico de uma abissal diferenca social, faz jus a legislacdo que assegure direitos e reafirme
conquistas dos trabalhadores, total oposto daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonancia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o tempo,
“senhor da razao”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou empregos
conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econémico, e conforme ja relatado,
contribuiu para a precarizacdo da relacdo trabalhista.

Desta forma, no intuito de minorar os efeitos desse ataque que devastou a
legislacdo do trabalho, propomos a revogacdo das alteracdes introduzidas na CLT em relacéo
ao afastamento da empregada gestante ou lactante quando labora em atividades, operacGes ou
locais insalubres, que agora so serdo afastadas, obrigatoriamente, quando as atividades forem
consideradas insalubres em grau maximo, no caso das gestantes. Nos outros casos, ela s sera
afastada se apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacédo ou lactagéo.

Ora, 0 objetivo do antigo art. 394-A da CLT, inserido pela Lei n® 13.287, de 11
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de maio de 2016, foi proteger a gestante e lactante, o feto e a crianca nos periodos de gestacao
e lactacdo, proibindo o trabalho da empregada em atividades, operacdes ou locais insalubres,
que deveria nesses periodos exercer suas atividades em locais salubres, livres dos respectivos
riscos.

Tal protecdo é importante porque € mais que comprovado que o trabalho em
ambientes insalubres é prejudicial ndo sé as trabalhadoras em qualquer situacdo, mas,
principalmente, as gestantes e lactantes, ao feto e a crianca em fase de amamentacédo, sendo
correta a proibicéo do trabalho da gestante e da lactante em atividades ou locais insalubres, o
que foi ignorado pelo Congresso Nacional e pelo Presidente da Republica, que sancionou a lei
sem qualquer restricao.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

PROJETO DE LEI N.° 1.037, DE 2019

(Do Sr. Paulo Teixeira)

Altera a redacgdo do artigo 394-A da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, a fim de assegurar o afastamento da empregada durante os
periodos de gravidez e de lactacao.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8304/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada gestante ou lactante devera
ser afastada de atividades, operacdes ou locais insalubres.

Art. 2° Sdo revogados os paragrafos 2° e 3° do art. 394-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem como objetivo a protecdo a maternidade
e a infancia, proibindo, nessas circunstancias especiais (gestacdo e lactacdo), o
trabalho insalubre.

A modificagdo acima proposta visa a resguardar direitos
constitucionalmente estabelecidos, em especial, a protecdo a maternidade, prevista
no art. 6° da Constituicdo, ao lado de outros direitos sociais, como o direito a saude.

Os direitos sociais, inseridos no Titulo Il da Constituicdo Federal, sdo
direitos fundamentais e, nessa condi¢cdo, ndo podem sofrer retrocesso juridico,
conforme se extrai, a proposito, dos limites materiais ao poder de reforma
constitucional (art. 60, § 4°, V).

Na realidade, a Constituicdo de 1988 radicaliza a protecao ora referida
ao prever que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, conforme art. 227, “com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao”.

Os direitos relacionados a maternidade, a saude e a infancia se
interconectam. A protecdo a maternidade (a gestacao e a lactagao) significa protecéo
ao nascituro e a crianca.

Igualmente se traduz como imperativo constitucional a reducédo dos
riscos inerentes ao trabalho, expresso no art. 7°, XXIl. Na realidade, o0 mero potencial
de risco, que é sempre existente em condi¢des insalubres, deve afastar a gestante e
a lactante, que podem continuar suas atividades profissionais em outro ambiente até
gue cessem tais condicdes especiais. Como se trata de circunstancia momentanea, é
viavel ao empregador a adaptacdo laboral, em razdo justamente dos bens
fundamentais que estdo envolvidos e devem ser protegidos por todos (maternidade,
vida, saude, infancia).

Alias, os limites de seguranca definidos em Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como € o caso da NR 15, néo
consideram a condicao especial de uma trabalhadora gestante ou lactante.

Em suma, a mera possibilidade de a trabalhadora gestante ou lactante
permanecer em ambiente insalubre a coloca em condi¢ao de vulnerabilidade, causada
pela reforma trabalhista, que flexibilizou normas de protecao constitucional.

A empregada gestante ou lactante deve, portanto, ser afastada da
insalubridade, sem prejuizo da sua remuneracao.

Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de proteger a
maternidade, nos termos do nosso projeto.
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Sala das Sessoes, em 21 de fevereiro de 2019.

Deputado PAULO TEIXEIRA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;
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VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
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o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo VIII
Do Processo Legislativo
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Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicdo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do Senado
Federal;

Il - do Presidente da Republica;

Il - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federacdo,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

8 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengdo federal,
de estado de defesa ou de estado de sitio.

8 2° A proposta serd discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8 3° A emenda & Constituicdo serd promulgada pelas Mesas da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.

8§ 4° N4o seré objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - 0 voto direto, secreto, universal e periodico;

I11 - a separacdo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada
nédo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Subsecéo 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da RepuUblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da RepuUblica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcGes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentéria,
servicos publicos e pessoal da administracdo dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n® 18, de 1998)

d) organizacgdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem como
normas gerais para a organizacao do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica, observado
o disposto no art. 84, VI; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de

2001)

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a reserva. (Alinea
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acrescida pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

8 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Cémara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional,
distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos
eleitores de cada um deles.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencado e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
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pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8§ 4° A lei puniré severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis 0os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)
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81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos
a publicacéo)

8 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipGtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ado de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacao)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15
ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
15.1 Séo consideradas atividades ou operacgdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751/1990).
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos Anexos
n.7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragdo ou
intensidade méaxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente,
que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o salario minimo da
regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
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15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessa¢do do pagamento do
adicional respectivo.

PROJETO DE LEI N.° 3.775, DE 2019

(Do Sr. Janior Bozzella)

Altera o art. 394-A da Lei 13.467/2017, da Consolidacado das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para assegurar os direitos da gravida e da lactante em atividades
laborais salubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-11239/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O artigo 394-A da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 394 A - A trabalhadora gestante e a lactante sera transferida para exercer seus
trabalhos em locais salubres, ou sera afastada automaticamente durante todo o periodo
de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de lactagdo de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, em qualquer grau de insalubridade, sem a
necessidade de apresentar atestado médico. (NR)”.

§ 1° - A trabalhadora gestante e a trabalhadora lactante deverao ser transferidas para
exercer suas atividades em locais salubres, neste caso se suspendera o adicional de
insalubridade.

§ 2° - Caso ndo seja possivel a transferéncia das trabalhadoras gestantes e lactantes
para ambientes de atividades laborais salubres serdo afastadas e receberdo salario
maternidade durante o periodo do afastamento.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICAGAO

O plenério do Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5938, que declarou inconstitucional trecho da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT), inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que
previu que trabalhadoras gravidas e lactantes deveriam desempenhar atividades
insalubres em algumas hipoteses. O trecho previa que mulheres gravidas exercessem
atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo e que lactantes
desempenhassem atividades insalubres em qualquer grau, salvo quando apresentassem
atestado de um médico de sua confianga que recomendasse o seu afastamento.

O relator da Adi no Supremo, Ministro Alexandre de Moraes, argumentou em seu relatorio
que este trecho é inconstitucional por que ndo protege conforme a Constituicdo, as
mulheres gravidas e lactantes. "Quem de nos gostaria que nossas filhas, irmés, netas,
gravidas ou lactantes, continuassem a trabalhar em ambientes insalubres?, Questionou o
relator da Agéo”.

O relator argumentou que as gravidas passou a ser imposto o0 énus de apresentar
atestado médico, o0 que geraria muito embarago as mulheres que precisam de um
atestado médico para exercer seus direitos, e ressaltou a dificuldade sobretudo aquelas
que nao tém acesso aos sistemas de saude. Do ponto de vista do relator a protecdo da
mulher gravida e da lactante € um direito social, além de efetivar a integral prote¢do ao
recém-nascido. O ministro ainda destacou que a alteragéo deste ponto da CLT feriu o
direito de dupla titularidade, 0 da mé&e e da crianca. E a seu ver, o afastamento automatico
da gestante e da lactante do ambiente insalubre esta em harmonia com o entendimento
do Supremo Tribunal Federal de prote¢éo integral a maternidade e a saude da crianga.

A corrente majoritaria de ministros do STF, que votou pela inconstitucionalidade do
trecho, corroborou com a visao do relator e destacou que a expressao “quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher”, contida nos incisos |l e
Il do artigo 394-A da CLT, é uma afronta @ protecao constitucional @ maternidade e a
crianca. De acordo com a entidade que apresentou a Agéo, o trecho fere a protecao
imposta pela Carta Magna a maternidade, a gestagéo, a saude e ao nascituro, aos recém-
nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente de trabalho.

Com o mesmo posicionamento, em seu voto, a ministra Rosa Weber apresentou
apanhado historico legislativo dos direitos trabalhistas das mulheres no Brasil e no mundo.
De acordo com a ministra, contam-se 96 anos desde a primeira norma de prote¢éo ao
trabalho da gestante no pais. E reiterou que isso demonstra, quase um século de
“afirmacao historica do compromisso da nagéo com a salvaguarda das futuras geragoes”.
Ainda reforcou que a Constituicdo Federal de 1988, colocou como prioridade a
salubridade aos trabalhadores, no inciso XXII do artigo 7°, que prevé a diminuicao dos
riscos presentes no trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga. Rosa
Weber afirmou ainda que a maternidade representa para a trabalhadora um periodo de
maior vulnerabilidade devido as contingéncias proprias de conciliagao dos projetos de vida
pessoal, familiar e laboral.
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Em sintonia com a interpretagdo da ADI pelo Supremo Tribunal Federal
apresentamos proposi¢éo que garante a mulher gravida e a lactante o direito de exercer
suas atividades de trabalho em locais salubres, ou sera afastada automaticamente
durante todo o periodo de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de
lactagé&o de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, em qualquer grau de
insalubridade, sem a necessidade de apresentar atestado médico. Em caso de
afastamento, elas receberao salario maternidade durante o periodo do afastamento.

Pela importancia desta norma para as mulheres, conto com o apoio dos nobres
pares para a aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessdes, em 27 de junho de 2019.

Junior Bozzella (PSL/SP)
Deputado Federal.

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
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a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragéo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)
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Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo) (Expressdo “quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento”
declarada inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela
ADI n°5.938, publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo) (Expressdao “quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento’ declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n° 5.938,
publicada no DOU de 4/6/2019, p. 1)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap06s
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipoGtese seréd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Parégrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 5938

QOrigem: DISTRITO FEDERAL Entrada no 5TF: 26/04/2018

Relator: MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES Distribuido: 20180426

Partzs: Requerente: CON FEDERACﬁO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS (CF
103, 0IX)

Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA, CONGRESS0 NACTONAL

Dispositivo Legal Questionado

Partes finais dos incisos @Il e III do art. 394-A da Consclidagdo das  Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei me 5452, de 1942) com a redacde dada pelo art.
@a12 da Lei 13467, de 13 de julho de 2817 (Lei da Reforma Trabalhista)

Lel n® 13457, de 13 de julho de 2817

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 81 de maic
de 1943, e as Leis n"s 6819, de 3 de Jjanmeiro de
1974, 8836, de 11 de malo de 1998, & 2212, de 24
de julhe de 1991, @ fim de adeguar 2 legislagdo
as novas relacdes de trabalho.

Art. @81® - & Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pele
pecreto-Lel n® 5452, de @1 de malo de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragies:

e

“art, 394-4 - Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o walor do
adicional de insalubridade, & empregada deverd ser afastada de:

@88l - atividades conzideradas insalubres em grau maxime, enguanto durar
a gestacan;

8II - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, guande
apresentar atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacdo;

IIT - atividades consideradas insalubres em qualguer grau, gquando
apresentar atestado de sadde, emitide por médico de confianca da mulher, gue
recomende o afastamente durante a lactacdo.

§ 8a1® - {...)

§ @82% - Cabe & empresa pagar © adicicnal de insalubridade & gestante ou @
lactante, efetivando-se a compensacdc, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes
sobre & folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditades, a qualquer
titulo, & pessoa fisica gue lhe preste servigo.

§ ee2% - gQuando ndo for poszivel que @ gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exera suas atividades em local salubre na empresa,
g hipdtese serd considerada como gravidez de risco e enssjard & percepcdo de
salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.” (NR)

Fundamentacdo Constitucional

- Art. Be1®, amv

- Art. ea@s®

- Art. 887°, @X¥ & XHII
- Art. 17@

- Art. 193

- Art. 196

- Art., 281, @II

- Art. 283, eal

- Art. 225

Resultado da Liminar
Prejudicada
Resultado Final

Procedente

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
SCLT), aprovada 4pe 0 Decreto-Lei n° 5.452, de
19 de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
?d%qlfﬁr a legislacdo as novas relagdes de
rabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11239-A/2018



77

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagcdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.
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PROJETO DE LEI N.° 479, DE 2020

(Do Sr. Rubens Bueno)

Altera o art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de
ampliar o direito da mulher a descansos especiais para amamentar seu
filno até que este complete 1 (um) ano de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10137/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo,
até que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 1 (um) ano podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 396 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) concede a
mulher o direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar
seu filho, até que este complete seis meses de idade.

Entretanto o referido periodo é insuficiente, considerando que o
Ministério da Saude recomenda a amamentacéo até os dois anos de idade ou mais,
com a introdugédo de outros alimentos a partir dos seis meses.

Além disso, levando em conta o periodo de licenca-maternidade — de
120 dias, prorrogavel por mais 60 dias caso a empresa tenha aderido ao Programa
Empresa-Cidada (Lei n°® 11.770, de 2008) — observa-se que o periodo de aplicacéo
desses descansos especiais pode ser inexistente, quando a mae inicia a licenca-
maternidade de 180 dias ap0s o parto, ou curtissimo, nos demais casos.

Diante disso, no sentido das normas constitucionais que asseguram
o direito a protecdo a maternidade e a infancia (art. 6° da Constituicao) e o direito da
crianca a protecao integral (art. 227), estamos propondo este projeto, oriundo da
sugestdo da Sra. Adieizi Rodrigues Vieira, atendente Legislativo da Camara Municipal
de Marialva-PR, que o periodo de concessao dos descansos especiais seja estendido
até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Ante 0 exposto, pedimos o0 apoio dos Parlamentares para a aprovacao
da matéria.

Sala das Sesso6es, em 4 de marco de 2020.

Deputado RUBENS BUENO
CIDADANIA/PR
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
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) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracao sexual da crianca
e do adolescente.

8 5% A adocgéo seré assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.
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8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocao, terdo os
mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracao o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagéo especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)
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Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 11, “b”" do ADCT)

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deveréo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publica¢éo)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

I - por 60 (sessenta) dias a duracédo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duragédo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacédo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
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subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257,
de 8/3/2016)

| - ser& garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
aempregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no
art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o0 parto e comprove participacdo
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsével. (Inciso acrescido pela
Lein®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgdo, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 4.518, DE 2020

(Do Sr. Paulo Bengtson)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-479/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O art. 396 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que
este complete 12 (doze) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um.
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§ 12 Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 12 (doze) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente.” (NR)

Art. 3° Acrescente-se 0 art. 396-A na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, com a seguinte
redacao:

“‘Art. 396-A. A empregada que estiver amamentando poderd optar pelo
trabalho remoto, quando possivel, por até 6 (seis) meses apos o término da
licenca-maternidade.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), endossada pelo Ministério da
Saude, reconhece que o leite materno é o alimento mais completo para o bebé e
tem tudo que ele precisa para se desenvolver de forma saudavel até os seis meses
de vida, e recomenda que se mantenha a amamentacdo complementar até os 2
(dois) anos de idade ou mais.

Diversos estudos comprovam os beneficios da amamentacdo continuada.
Dados da UNICEF mostram que, no segundo ano de vida, 500 ml de leite materno
fornece 95% das necessidades de vitamina C, 45% das de vitamina A, 38% das de
proteina e 31% do total de energia de que uma crianca precisa diariamente,
colaborando, inclusive, para o fortalecimento do sistema imunol6gico.?

Nesse sentido, quanto maior o tempo de amamentacéo, maior a probabilidade
daquela crianca se tornar um adulto saudavel, pois o leite materno ajuda a
desenvolver o cérebro dos bebés, impulsiona o seu crescimento, melhora as suas
oportunidades na escola e reduz os riscos de desenvolverem doencas, tais como a
diabetes, a obesidade e cancer de mama.

No servico publico ja vemos medidas que reconhecem a importancia da
amamentacao e do nivel de comprometimento que a sua privacdo pode causar a
crianca. Sao diversos 6rgaos que ja contam com a reducao da jornada da mulher
no periodo apods a licenca-maternidade até o ultimo dia do més em que a crianca
completar 15 (quinze) meses de vida.

A CLT, por sua vez, prevé como periodo de aleitamento apenas 0s primeiros
seis meses da crianca, assegurando somente o periodo minimo da amamentacéo, em
total prejuizo aos filhos das mulheres que trabalham na iniciativa privada.

Contudo, vemos que os beneficios da amamentacdo extrapolam a relagéo
mae e filho e beneficiam toda sociedade, pois além de reduzir significativamente a
mortalidade por causas evitaveis em criancas menores de 5 anos, também diminui
0S custos com tratamentos nos sistemas de saude e ajuda a combater a fome e a

2 https://bebe.abril.com.br/amamentacao/beneficios-da-amamentacao-prolongada/
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desnutricdo em todas as suas formas.?

Nos dizeres do Ministério da Saude do Brasil, “Amamentar € muito mais do que
nutrir a crianca. E um processo que envolve interagéo profunda entre mae e filho, com
repercussdes no estado nutricional da crianca, em sua habilidade de se defender de
infeccdes, em sua fisiologia e no seu desenvolvimento cognitivo e emocional, além de
ter implicacdes na saude fisica e psiquica da mae.”

Desta forma, por ser também uma questdo de saude publica, entendemos
que garantir, pelo menos, metade do tempo oficialmente indicado para
amamentacao € medida que se impde.

Por outro lado, considerando que o mundo virtual € um caminho sem volta
para todos, entendemos pertinente que aqueles trabalhos que possam ser
desenvolvidos remotamente devam ser implementados para as empregadas
lactantes, com o propdsito de assegurar 0 maior tempo possivel de amamentacao e
contato com a mae.

Assim, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao dessa proposta.

Sala das Sessodes, em 09 de setembro de 2020.

Deputado Paulo Bengtson
PTB/PA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

3 https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/47311-pesquisa-inedita-revela-que-indices-de-
amamentacao-cresceram-no-brasil
4 Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bdsica. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude,
2009. 112 p. :il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 23)
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher teré direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderad ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicaco)

8§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicagéo)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 5.459, DE 2020

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescenta 8§ 3° ao art. 396, do Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que dispbe sobre a Consolidacéo das Leis do Trabalho no que se
refere a lactantes.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10137/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispGe sobre a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°, com a seguinte
redacéo:

C“ATE 396, i

§ 3°% A lactante tem direito a troca de turno para cuidar do filho, o
descumprimento do disposto nesta paragrafo sujeita o infrator ao pagamento de
indeniza¢do”.(NR)

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

A maternidade vem acompanhada de varias responsabilidades para a mulher; em
todas as etapas do crescimento dos filhos e principalmente nos primeiros meses de vida em que
o0s bebés e criancas tem uma dependéncia total do auxilio um adulto para a realizagéo das tarefas
mais bésicas.

No que diz respeito & alimentacdo principalmente; E notério a importancia da
alimentacdo nos primeiros meses e anos da vida do ser humano. Alimentacédo essa suprida pelo
leite materno.

Além dos principios constitucionais de protecdo ao trabalho da mulher e de
protecdo a infancia, devem ser considerados o principio da funcéo social da propriedade e da
funcdo social da empresa garantindo além de empregos e salérios, condi¢Ges dignas de trabalho,
respeitando os direitos individuais, sociais e trabalhistas dos empregados e empregadas.

No intuito de equalizar a relacdo trabalhista entre empregados e empregadores,
solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacgédo da presente proposta.

Brasilia, 09 de dezembro de 2020.

Deputado CLEBER VERDE
Republicanos/MA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacdo)

8 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)
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Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputado Fabio Trad - PSD/MS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 11.239, DE 2018

Apensados: PL n° 8.304/2017, PL n° 8.500/2017, PL n°® 8.511/2017, PL n°
10.098/2018, PL n® 10.137/2018, PL n°® 10.573/2018, PL n°® 10.822/2018, PL n°
11.208/2018, PL n° 1.037/2019, PL n°® 279/2019, PL n° 3.775/2019, PL n°
4.518/2020, PL n°® 479/2020 e PL n° 5.459/2020

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a protegdo da trabalhadora gestante
ou lactante em face do labor insalubre.

Autor: Senado Federal - ATAIDES DE
OLIVEIRA

Relator: Deputado FABIO TRAD

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 11.239/2018, do Senado Federal, altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a protecao da trabalhadora gestante
ou lactante em face do labor insalubre. Este projeto propde que o exercicio de
atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo por gestante ou
lactante seja permitido somente “quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou
publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas

atividades”.
A proposi¢ao citada, sujeita a apreciacdo do Plenario, em
regime de urgéncia, foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos da
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Mulher, de Seguridade Social e Familia e de Trabalho, de Administragcéo e
Servigo Publico, para analise de mérito, e a Comissao de Constituigao e Justica
e de Cidadania, para apreciagdo quanto a constitucionalidade, a juridicidade e

a técnica legislativa.
Tramitam apensados os seguintes Projetos de Lei:

Projeto de Lei n° 8.304/2017, do Deputado André Figueiredo
(PDT/CE), que da a seguinte redacao ao art. 394-A da CLT: “a empregada
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas

atividades em local salubre”.

Projeto de Lei n° 8.500/2017, do Deputado Marco Maia
(PT/RS), que da a seguinte redacdo ao caput do art. 394-A da CLT: “a
empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactagcéo, de quaisquer atividades, operagcbes ou locais insalubres, devendo

exercer suas atividades em local salubre”.

Projeto de Lei n° 8.511/2017, da Deputada Benedita da Silva
(PT/RJ), que da a seguinte redagao ao art. 394-A da CLT: “a empregada
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo, de
quaisquer atividades, operagbes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, sem prejuizo da percepg¢éo do respectivo adicional

de insalubridade”.

Projeto de Lei n° 10.098/2018, do Deputado Aliel Machado
(PSB/PR), que altera o art. 394-A da CLT, para: excluir o pagamento do
adicional de insalubridade a empregada gestante afastada da atividade
insalubre; permitir o exercicio de atividades insalubres em grau médio ou
minimo pela gestante, quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de
saude que o autorize; e dispor que a lactante sera afastada de atividades
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude que
recomende o afastamento durante a lactagdo. Além disso, altera o art. 403 da
CLT, tratando de matéria relacionada ao trabalho de menores de 16 anos, e
propde a reinclusdo na CLT do art. 452-G, dispositivo que havia sido incluido

por Medida Provisoria ndo convertida em lei e estabelecia que, até 31 de
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dezembro de 2020, o empregado com contrato por prazo indeterminado
demitido ndo poderia prestar servigos para 0 mesmo empregador por meio de

contrato intermitente pelo prazo de 18 meses.

Projeto de Lei n° 10.137/2018, da Deputada Maria do Rosario
(PT/RS), que “da nova redagéo ao Art. 394-A, acrescenta o §4° do Art. 394-A,
da nova redagdo ao caput do Art. 396, da nova redagéo ao §1° do Art. 396 e ao
§22 do Art. 396, todos do Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 que
aprova a Consolidagao das Leis Trabalhistas, para dispor sobre o afastamento
de empregada gestante e lactante de atividade insalubre, bem como para
dispor sobre o afastamento de empregada lactante, aumentando o periodo de
amamentagédo do filho até um ano de idade deste, bem como garantir que 0s
periodos de descanso de amamentagdo dependam de orientagdo de meédico

pediatra”.

Projeto de Lei n° 10.573/2018, do Deputado Patrus Ananias
(PT/MG), que da a seguinte redagao ao art. 394-A da CLT: “a empregada
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas

atividades em local salubre”.

Projeto de Lei n° 10.822/2018, do Deputado Nelson Pellegrino
(PT/BA), que “altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor
sobre a obrigatoriedade de conceder as trabalhadoras, entre o fim do horario
normal e o inicio do periodo de cumprimento de horas extras, um descanso de,
no minimo, 15 (quinze) minutos, e de afastar as gestantes e as lactantes das

atividades insalubres”.

Projeto de Lei n° 11.208/2018, do Deputado Ronaldo Nogueira
(PTB/RS), que altera o artigo 394-A da CLT, de modo a: excluir o pagamento
do adicional de insalubridade a gestante ou a lactante afastadas das atividades
insalubres; dispor que o trabalho da gestante em atividades insalubres em grau
médio ou minimo somente sera permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianca que o
autorize; dispor que a empregada lactante sera afastada de atividades

insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por
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médico de sua confianca que recomende o afastamento.

Projeto de Lei n° 1.037/2019, do Deputado Paulo Teixeira
(PT/SP), que revoga os §§ 2° e 3° do art. 394-A da CLT e da a seguinte
redacao a seu caput: “sem prejuizo de sua remuneragdo, incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada gestante ou lactante devera ser

afastada de atividades, operacgbes ou locais insalubres”.

Projeto de Lei n®° 279/2019, do Deputado Rubens Otoni
(PT/GO), que da a seguinte redacdo ao caput do art. 394-A da CLT: “a
empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactagcédo, de quaisquer atividades, operagcbes ou locais insalubres, devendo

exercer suas atividades em local salubre”.

Projeto de Lei n® 3.775/2019, do Deputado Junior Bozzella
(PSL/SP), que da a seguinte redagao ao caput do art. 394-A da CLT: “a
trabalhadora gestante e a lactante sera transferida para exercer seus trabalhos
em locais salubres, ou sera afastada automaticamente durante todo o periodo
de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de lactagcdo de
quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, em qualquer grau de
insalubridade, sem a necessidade de apresentar atestado médico”; além disso,
exclui o pagamento do adicional de insalubridade a trabalhadora gestante ou

lactante afastada da atividade insalubre.

Projeto de Lei n° 4.518/2020, do Deputado Paulo Bengtson
(PTB/PA), que altera o art. 396 da CLT, para estender, até que o filho complete
12 meses de idade, o direito da mulher aos descansos especiais para
amamentacgao, e acrescenta a CLT o art. 396-A, para dispor que a empregada
que estiver amamentando podera optar pelo trabalho remoto, quando possivel,

por até 6 meses apds o término da licenga-maternidade.

Projeto de Lei n® 479/2020, do Deputado Rubens Bueno
(CIDADANIA/PR), que altera o art. 396 da CLT, a fim de ampliar o direito da
mulher a descansos especiais para amamentar seu filho até que este complete

1 ano de idade.

Projeto de Lei n° 5.459/2020, do Deputado Cleber Verde
(REPUBLIC/MA), que acrescenta § 3° ao art. 396 da CLT, dispondo que a
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lactante tem direito a troca de turno para cuidar do filho e o descumprimento do

disposto neste paragrafo sujeita o infrator ao pagamento de indenizagéo.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A Lei n® 13.287, de 11 de maio de 2016, havia acrescentado o
art. 394-A a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), determinando que a
empregada gestante ou lactante deveria ser afastada, durante a gestacéo e a

lactagao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres.

Entretanto, em julho de 2017, a Lei n® 13.467, conhecida como
reforma trabalhista, alterou o citado dispositivo, de modo a permitir o trabalho
de gestantes em atividades insalubres em grau médio ou minimo e o trabalho
de lactantes em atividades insalubres em qualquer grau, sendo devido o
afastamento dessas atividades apenas quando a empregada apresentasse

atestado de saude que o recomendasse.

Assim, se a empregada gestante ou lactante ndo apresentasse
a recomendagao médica de afastamento (o que facilmente poderia ocorrer por
falta de acesso ao servico de saude em tempo habil ou por qualquer outra
razao), ela poderia permanecer exercendo atividades insalubres, ainda que

iISSO gerasse graves riscos a sua saude e a saude do nascituro.

Portanto ndo ha duvidas de que a alteragdo promovida pela
reforma trabalhista violou o direito social a protecdo a maternidade e a infancia,
previsto no art. 6° da Constituicdo Federal, e o direito da crianga a protecao

integral, consagrado no art. 227 da Constituigdo Federal.

Diante disso, em maio de 2019, o Plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF) julgou procedente o pedido formulado na Acgéo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n® 5.938, para declarar a inconstitucionalidade
da expressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o afastamento”, contida nos incisos Il e Il
do art. 394-A da CLT, inseridos pelo art. 1° da Lei n°® 13.467, de 2017.
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Por essas razbes, somos favoraveis a aprovacdao das
propostas que objetivam deixar expressa no art. 394-A da CLT a proibigéo
integral de trabalho de gestantes ou lactantes em atividades consideradas
insalubres contidas nos seguintes projetos em analise: n° 8.304/2017, n°
8.500/2017, n® 8.511/2017, n® 10.137/2018, n° 10.573/2018, n° 10.822/2018, n°
1.037/2019, n°® 279/2019 e n° 3.775/2019.

Além disso, observamos que os Projetos de Lei n°
11.239/2018, n° 10.098/2018 e n°® 11.208/2018, apresentados anteriormente a
decisdo do STF sobre a matéria, de alguma forma tiveram a intencdo de
conferir as gestantes um tratamento mais protetivo do que o previsto na regra
vigente a época (a aprovada na reforma trabalhista). Portanto somos por sua
aprovagao parcial, considerando que seu propodsito esta parcialmente
contemplado no Substitutivo que apresentamos, o qual assegura protegcao mais

ampla as gestantes e as lactantes, na linha da deciséo proferida pelo STF.

Destacamos ainda o mérito da proposta contida nos Projetos
de Lei n® 10.137/2018, n° 4.518/2020 e n° 479/2020 no sentido de ampliar o
periodo em que a mulher tem direito a intervalos especiais para amamentar o
filho. Atualmente, o art. 396 da CLT estabelece que tal direito se aplica até que
o filho complete 6 (seis) meses de idade. A proposta € de que passe a se
aplicar até que o filho complete 1 (um) ano de idade. Dessa forma, reforca-se a
concretizagcao do direito social a protecdo a maternidade e a infancia e do
direito da crianca a protecdo integral, especialmente porque incentivar o
aleitamento materno é promover a saude da crianca. Nesse sentido, como bem
apontado nas justificacbes dos projetos, o Ministério da Saude recomenda a

amamentacgao até os dois anos de idade ou mais.

Ressaltamos também o mérito da proposta contida no Projeto
de Lei n° 4.518/2020, dispondo que a empregada que estiver amamentando
podera optar pelo trabalho remoto, quando possivel, por até 6 (seis) meses

apos o término da licenga-maternidade.

Por fim, consideramos meritéria a proposta apresentada no
Projeto de Lei n°® 5.459/2020, que busca conceder a lactante o direito a troca de

turno para cuidar de seu filho. Buscamos, entretanto, garantir que desse direito
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nao resulte prejuizo ao empregador, motivo pelo qual inserimos essa ressalva

no substitutivo apresentado.

Ante o exposto, votamos pela aprovagao dos Projetos de Lei
n°® 8.304/2017, n° 8.500/2017, n° 8.511/2017, n° 10.098/2018, n° 10.137/2018,
n° 10.573/2018, n° 10.822/2018, n° 11.208/2018, n° 11.239/2018, n°
1.037/2019, n°® 279/2019, n°® 3.775/2019, n° 4.518/2020, n° 479/2020 e n°
5.459/2020, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 16 de abril de 2021.

Deputado FABIO TRAD
Relator

2021-2555

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER S8
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SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 8.304/2017, N° 8.500/2017, N° 23 A
8.511/2017, N° 10.098/2018, N° 10.137/2018, N° 10.573/2018, N° 10.822/2018, 83
N° 11.208/2018, N° 11.239/2018, N° 1.037/2019, N° 279/2019, N° 3.775/2019, g3
N° 4.518/2020, N° 479/2020 E N° 5.459/2020 g~
<

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre a proibicao
de trabalho da gestante e da lactante em
atividades consideradas insalubres, ampliar o
periodo em que a mulher tem direito a
intervalos especiais para a amamentagao do
filho, bem como conceder a lactante o direito a
optar por regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e o direito a
troca de turno.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

CAE. BO4-A

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, durante a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
durante a lactacéo.

............................................................................................ ” (NR)

“Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocdo, até que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 1 (um) ano
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

............................................................................................ ” (NR)

“Art. 396-A. Desde que haja compatibilidade com a atividade
desempenhada e disponibilidade de recursos e meios do
empregador, a empregada lactante podera optar por regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
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distancia por até 6 (seis) meses apos o término de sua licenga-
maternidade.”

“Art. 396-B. A empregada lactante tera direito a troca de turno
para cuidar de seu filho, se disto ndo resultar prejuizo ao
servigo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 16 de abril de 2021.

Deputado FABIO TRAD
Relator

2020-2555

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Fabio Trad
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 11.239, DE 2018

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordindria realizada hoje, mediante votagao ocorrida por processo simbdlico, opinou
pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 11239/2018 e dos PLs n°s 8304/2017, 8500/2017,
8511/2017, 10098/2018, 10137/2018, 10573/2018, 10822/2018, 11208/2018, 279/2019,
1037/2019, 3775/2019, 479/2020, 4518/2020 e 5459/2020, apensados, com
Substitutivo, nos termos do parecer do relator, Deputado Fabio Trad.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os
Senhores Deputados:

Elcione Barbalho - Presidente, Dulce Miranda, Lauriete ¢ Aline
Gurgel - Vice-Presidentes, Celina Ledo, Chris Tonietto, Emanuel Pinheiro Neto, Major
Fabiana, Margarete Coelho, Norma Ayub, Professora Rosa Neide, Rejane Dias, Rosana
Valle, Tabata Amaral, Delegado Antonio Furtado, Erika Kokay, Fabio Trad, Flavia
Morais, Joice Hasselmann, Paula Belmonte, Samia Bomfim e Tereza Nelma.

Sala da Comissao, em 29 de abril de 2021.

Deputada ELCIONE BARBALHO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elcione Barbalho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210461209100
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA

>PL11239/2018

SBT-An.1

"MULHER

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA

MULHER AO PROJETO DE LEI N° 11.239/2018
(APENSADOS: PLS N° 8.304/2017, N° 8.500/2017, N° 8.511/2017, N° 10.098/2018, N° 10.137/2018, N°
10.573/2018, N° 10.822/2018, N° 11.208/2018, N° 279/2019, N° 1.037/2019, N° 3.775/2019, N°
4.518/2020, N° 479/2020 E N° 5.459/2020)

Apresentac¢do: 30/04/2021 08:52 - CMULHER
SBT-A 1 CMULHER

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), para dispor sobre a proibigdo de trabalho da
gestante e da lactante em atividades consideradas
insalubres, ampliar o periodo em que a mulher tem
direito a intervalos especiais para a amamentagéao do
filho, bem como conceder a lactante o direito a optar
por regime de teletrabalho, trabalho remoto ou

trabalho a distancia e o direito a troca de turno.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AN B94-A. e

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, durante a gestagao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
durante a lactacéao.

“Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocéao, até que este complete 1 (um) ano de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 1 (um) ano
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

............................................................................................ ” (NR)

Assinado eletronicamente pe\o(gMp.%Q@ng‘Bﬁﬁﬁge que haja Compatibi“dade com a atividade
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empregador, a empregada lactante podera optar por regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia por até 6 (seis) meses apos o término de sua licenga-
maternidade. ”

“Art. 396-B. A empregada lactante tera direito a troca de turno
para cuidar de seu filho, se disto ndo resultar prejuizo ao
servico.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissdo, em 29 de abril de 2021.

Deputada ELCIONE BARBALHO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Elcione Barbalho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212325182000
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PROJETO DE LEI N.° 1.382, DE 2022

(Do Sr. Alexandre Frota)

Altera o art. 394-A da Lei 13.467/2017, da Consolidacado das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de

1943, para garantir os direitos das gravidas e das lactantes em atividades
laborais salubres.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3775/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 11239-A/2018




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Deputado Alexandre Frota)

Altera o art. 394-A da Lei 13.467/2017, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para garantir os direitos das gravidas e das

lactantes em atividades laborais salubres.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 394 A — A trabalhadora gestante e a lactante devera ser transferida
para exercer suas atividades laborais em locais salubres, caso ndo haja essa
possibilidade, sera afastada sem perdimento dos salarios, automaticamente, durante
todo o periodo de gravidez e a lactante durante os seis primeiros meses de lactagdo,
ficando proibido o trabalho em ambiente insalubre em qualquer grau, sem a

necessidade de apresentar atestado médico.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O ambiente insalubre esta previsto na CLT, em seu artigo 189 “Serdo

consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza,

ssinado eletronicamente e dre Fro
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente

e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos”.

A recente alteragdo do artigo da CLT 394-A ¢ insuficiente para a garantia
dos direitos da gestante e da lactante, pois estabelece graduagdo de insalubridade para o

afastamento da trabalhadora gestante ou lactante.

A atualizacdo proposta visa ndo s garantir os direitos da gestante e da
lactante, mas também da criangca recém-nascida, pois expor a mae a atividades

insalubres, seja qual for o grau, pode prejudicar a mesma.

Saliente-se que a corrente majoritaria de ministros do STF, que
determinou a inconstitucionalidade do trecho, corroborou com a visdo do relator e
destacou que a expressdo “quando apresentar atestado de satde, emitido por médico de
PL n.3775/2019Apresentacao: 27/06/2019 13:23 confianca da mulher”, contida nos
incisos II e III do artigo 394-A da CLT, que considerou uma afronta a protecdo
constitucional & maternidade e a crianga. De acordo com a entidade que apresentou a
Acdo, o trecho fere a protecdo imposta pela Carta Magna a maternidade, a gestagdo, a

saude e ao nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente de trabalho.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitacdo regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovagdao do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das SessOes em, de maio de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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V - alimentagéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao XI1I
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Secao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)
(Vide art. 7°, XXII1, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou operacGes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢fes ou metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salide, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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22/12/1977)

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e 0 tempo maximo de exposi¢do do
empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de prote¢do do organismo
do trabalhador nas operacfes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos
ou incomodos. (Artigo com redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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