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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. AMARO NETO)

Altera o art. 611 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, para
acrescentar o § 3° que dispde sobre o
enquadramento sindical dos empregados em
regime de teletrabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 611 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do § 3° com a seguinte redagao:

3°. Aos empregados em regime de teletrabalho, nos termos do
disposto nos artigos 75-A ao 75-E desta Consolidagéo, deverao
ser aplicadas as normas coletivas celebradas no ambito
territorial da matriz da empresa, ou filial ou agéncia, na qual o
empregado foi contratado.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A representatividade sindical, no ordenamento juridico
brasileiro, é regida pelo principio da territorialidade, consagrado no inciso Il do
art. 8° da Constituicao Federal de 1988, chancelado pelo art. 611 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.
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Segundo tal principio, para efeitos de enquadramento sindical,
e de aplicacdo das normas coletivas, deve prevalecer o ambito territorial no
qual ocorre a efetiva prestacdo dos servigcos, e ndo aquele em que possa estar

localizada a sede da empresa.

A regra da territorialidade das negociagcdes coletivas partiu de
um modelo onde a prestacdo de servicos ocorria basicamente nas
dependéncias fisicas da empresa, ou na residéncia do trabalhador em local
préximo ao estabelecimento, revelando-se insuficiente para albergar todas as
hipéteses de prestacdes de servigos, principalmente diante da modernizacéo

das relagdes do trabalho, em especial da prestagao do trabalho remoto.

Com a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) o regime de
teletrabalho passou a ter uma agdo ainda mais relevante em razado da
necessidade de isolamento social, e com isso acabaram surgindo
questionamentos sobre o enquadramento sindical dos empregados que
prestam servigos remotos, ou seja, fora das dependéncias do empregador, com
a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicacgao, na forma prevista
nos artigos 75-A ao 75-E da CLT.

Muito embora a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467/2017, tenha
regulamentado o regime de teletrabalho, a auséncia normativa acerca do
enquadramento sindical dos empregados que prestam servigcos em tal regime
tem gerado questionamentos e interpretagdes diversas, dando margem a

incertezas e conflitos trabalhistas, em razdo da atual insegurancga juridica.

Sobre a questado, os Tribunais Regionais do Trabalho do Rio de
Janeiro e de Santa Catarina proferiram decisdes reconhecendo que o local em
que é sediada a matriz da empresa, ou filial, deve reger o enquadramento

sindical do empregado em regime de teletrabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido — Rio de
Janeiro, no processo n° 0011000-54.2014.5.01.0001, entendeu ser possivel a
aplicagdo de norma coletiva do Sindicato dos empregados em
Telecomunicagdo de Sdo Paulo mesmo que o trabalho tenha sido realizado

exclusivamente do Rio de Janeiro. Apesar das particularidades do caso, os
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Desembargadores entenderam se tratar de um tema novo, sem contorno
jurisprudencial, mas que permite o que chamaram de “mitigagdo do principio da
territorialidade”. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Superior do Trabalho -
TST, sem que a mais alta Corte trabalhista tenha enfrentado o mérito em razao
do ndo atendimento de aspectos formais para julgamento do recurso

interposto.

Na decisao, proferida em 2015, o TRT da 1% Regido - RJ

excluiu o principio da territorialidade, tendo adotado o seguinte posicionamento:

“Teletrabalho. Norma coletiva aplicavel. Mitigacao do principio
da territorialidade neste caso concreto. Comprovado nos autos
que o obreiro esteve filiado, durante todo o contrato de
trabalho, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de
Processamento de Dados, de Servicos de Computacido, de
Informatica e Tecnologia da Informacédo e dos Trabalhadores
em Processamento de Dados, Servicos de Computagao,
Informatica e Tecnologia da Informacdo do Estado de S&o
Paulo — SINDPD/SP, ao reclamante aplicam-se as normas
coletivas pactuadas pelo referido sindicato. Sentenca que se
reforma no particular.

E cedico que no regime brasileiro, o enquadramento sindical é
definido, via de regra, pela atividade preponderante do
empregador, bem como pelo principio da territorialidade das
negociagdes coletivas. Por este principio, submete-se o
empregado ao sindicato atuante na base territorial em que
desenvolve as suas atividades, sendo-lhe aplicados os direitos
previstos nos instrumentos normativos firmados de acordo com
as particularidades do local em que atua.

Essa regra, por certo, teve como inspiragdo um modelo onde a
prestacdo de servigos ocorria basicamente nas dependéncias
fisicas da empresa, ou na residéncia do trabalhador em local
préximo ao estabelecimento. Apenas com a Lei n°® 12.551, de
16/12/2011, é que o trabalho a distancia, através dos meios
telematicos e informatizados de comando, foi regulado (v.
alteracdo no art. 6° e introducdo do seu paragrafo Unico da
CLT).

[...] No caso em exame, contudo, o principio da territorialidade
deve ser mitigado, principalmente diante de situagbes
concretas delineadas pelo préoprio empregador quando adotava
as diretrizes do sindicato da base territorial de Sao Paulo, onde
localizada sua sede, para regular os contratos de trabalho dos
seus empregados, inclusive o do reclamante. [...].

Por fim, ndo tendo a reclamada agéncia ou filial na cidade do
Rio de Janeiro, as normas coletivas do sindicato desta base
territorial, a rigor, também nao poderiam ser aplicadas ao
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contrato de trabalho do reclamante, porque a entidade sindical
da correspondente categoria econdmica nao representava a re,
sediada em S&o Paulo. “Nesse contexto o trabalhador ficaria
completamente alijado das normas coletivas.” (TRT da 1% R.
Processo 0011000-54.2014.5.01.0001. Recorrente: José
Wilson da Conceig¢édo Junior. Recorrida: Proteus Solugdes em
Segurancga da Informacao Ltda. Relator: Desembargador Jorge
Fernando Gongalves da Fonte. Data de julgamento:
18.05.2015. Orgdo julgador: 32 Turma. Data de publicag&o:
25.05.2015.).

Em sentido parecido, no ano de 2019, o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido - Santa Catarina, no processo n° 0000023-
21.2017.5.12.0056, confirmou o entendimento de primeira instancia de que
‘deve se ter em conta a base territorial onde a atividade econbmica é
desenvolvida” e ndo o local de onde o servigo € prestado. E ao julgar o recurso
do trabalhador os membros da 5% Caémara do TRT-12 concluiram que o
atendimento ao pedido do autor para laborar em sistema “home office” mostra-
se como uma liberalidade da ré, que permitiria inclusive que o autor
trabalhasse em qualquer lugar do planeta em que fosse possivel desenvolver
sua atividade remotamente, sem que isso importasse em vinculacdo do autor

as normas coletivas do local por ele escolhido para se estabelecer.

Portanto, em razdo da lacuna existente, em relagdo ao
enquadramento sindical dos empregados que prestam servigos no regime de
teletrabalho, é fundamental que o art. 611 da CLT seja alterado, acrescendo o
§ 3° para dispor sobre o enquadramento sindical para os empregados que
prestam servigos no regime de teletrabalho, nos termos do disposto nos artigos
75-A ao 75-E da CLT, com a mitigagéo do principio da territorialidade em razéo
das peculiaridades do teletrabalho, dispondo que deverdo ser aplicadas as
normas coletivas celebradas no ambito territorial da matriz da empresa, ou filial

ou agéncia, na qual o empregado foi contratado.

Desta forma, estar-se-a levando em consideracdo a base
territorial onde a atividade econémica é desenvolvida, e ndo o local onde o
servico é prestado, conferindo solugdo a questado, que tem dado margem a
diversas interpretacdes e solugdes, e que tem causado inseguranga juridica em
relagdo aos principais atores envolvidos na relagao de teletrabalho, que s&o o

empregador e seu teletrabalhador.
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Assim, com base em tais argumentos, apresento o tema a este
Parlamento, na certeza de que o Projeto de Lei sera aprovado, solucionando
um importante e atual problema decorrente da lacuna existente na legislagéo

do trabalho, e que durante as discussbes, outras sugestbes e questdes
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poderdo surgir para o aperfeicoamento do texto do Projeto, se for o caso, e,

quando menos, para o enriquecimento do debate democratico.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado AMARO NETO

2019-1943
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdao competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presente capitulo incorrerdo na multa de
cinguenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intencéo de
guem a praticou, aplicada em dobro no caso de reincidéncia, e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo unico. Sdo competentes para impor penalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do Trabalho e, nos Estados e no
Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi¢os preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacio)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deveré constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-D. As disposic¢Oes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo néo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a

publicacdo)

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacao do titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacfes, as
relacdes individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 8° VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As FederagOes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacGes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representagdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de
19 de novembro de 2015;
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V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcBes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acgdo individual ou coletiva,
gue tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencédo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressé@o ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salrio;

VI - remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;
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XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
0 salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sédo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante 0 disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacdo, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergo) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préaticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgéo;
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VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacbes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagéo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

“Art.10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante responderé solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

FIM DO DOCUMENTO
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