LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd inde@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaoniii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemterdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de o r# reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario supem@ minimo, em cingienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5¢(@522000);

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Cduostonal n® 20, de
15/12/1998 (DOU de 16/12/1998, em vigor desde digagio).

* A Resolugao n° 69, de 15 de maio de 2001, do €lbosNacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, dispde sobre a idadiena para admissdo ao emprego e ao
trabalho e d& outras providéncias.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalitadores domeésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoledBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgao sindical;
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Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsicdical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custlk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendantontribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos ma&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo anico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregjidtenas condi¢cées que a lei estabelecer.
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REGIMENTO INTERNO
DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17 DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara
dos Deputados.

TITULO V )
DA APRECIACAO DAS PROPOSICOES

CAPITULO Xlll
DA VOTACAO

Secéao ll
Das Modalidades e Processos de Votacao

Art. 186. O processo nominal serd utilizado:
| - nos casos em que seja exigido quorspecial de votacao;
Il - por deliberacdo do Plenario, a requerimentgugquer Deputado;

[Il -quando houver pedido de verificacdo de votagéspeitado o que prescreve o
§ 4 do artigo anterior;

IV - nos demais casos expressos neste Regimento.
8 1°0 requerimento verbal ndo admitira votacdo nominal.

§ 2° Quando algum Deputado requerer votagdo nongnal Camara nédo a
conceder, sera vedado requeré-la novamente pamsimanproposicdo, ou para as que lhe
forem acessorias.

Art. 187.A votacdo nominal far-se-a pelo sistenaréhico de votos, obedecidas
as instrucdes estabelecidas pela Mesa para saagii.



