LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

) Secéo Il
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Traballmas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a sexpadidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicpeckdizados em seguranca e em

medicina do trabalho.
* Art. 162 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere egge adtabelecerao:
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.

a) classificacdo das empresas segundo o numeranmide empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializagldgido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na fornadigea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais guestdo e o0 seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dosi¢esrvespecializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Seré obrigatéria a constituicdo de Co&uskiterna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA -, de conformidade com instrugégsedidas pelo Ministério do Trabalho,

nos estabelecimentos ou locais de obra nelas éspdes.
* Art. 163 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulatagn as atribuicdes, a

composicao e o funcionamento das CIPAs.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.
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Secdo V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Serd obrigatério exame médico, por codta empregador, nas
condicOes estabelecidas neste artigo e nas insgug@mplementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho:

| - na admissao;

Il - na demissao;

[l - periodicamente.

* Art. 168 com redacdo dada pela Lei n® 7.855, 46.2/1989.

8 1° O Ministério do Trabalho baixaréa instrucddatigas aos casos em que serao
exigiveis exames:

a) por ocasiao da demissao;

b) complementares.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 244%D.

§ 2° Outros exames complementares poderdo sedesjd critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mentahgbregado para a fungdo que deva
exercer.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n° 7.855, de 244%P.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, dedmoom o risco da atividade e
o tempo de exposicao, a periodicidade dos examegose

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 7.855, de 244%P.

8 4° O empregador manterd, no estabelecimentoterialanecessario a prestacéo
de primeiros socorros meédicos, de acordo com o dacatividade.

* § 4° com redacgdo dada pela Lei n° 7.855, de 244%P.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive amexcomplementar, seré
comunicado ao trabalhador, observados os prectética médica.

* § 5° com redacgéo dada pela Lei n° 7.855, de 244%P.

Art. 169. Sera obrigatoria a notificacdo das dosngaofissionais e das
produzidas em virtude de condicbes especiais dmllra, comprovadas ou objeto de

suspeita, de conformidade com as instrucdes exaegielo Ministério do Trabalho.
* Art. 169 com redac¢éo dada pela Lei n® 6.514, 862/1977.



