CAMARA DOS DEPUTADOS

Altera a Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, e a Lei n¢° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para assegurar
adaptacdo razoadvel do horadrio de
trabalho que permita prestacao
alternativa ao empregado e ao
servidor publico, em virtude de
escusa de consciéncia, gquando o seu
dia de guarda religioso coincidir
com oS dias ou 0s turnos do
exercicio de atividades laborais.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 Esta Lei altera o art. 67 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n?®
5.452, de 12 de maio de 1943, e os arts. 52, 97 e 239 da Lei
ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para assegurar adaptacao
razoavel do hordrio de trabalho que permita prestacao
alternativa ao empregado e ao servidor publico, em virtude de
escusa de consciéncia, gquando o seu dia de guarda religioso
coincidir com os dias ou os turnos do exercicio de atividades
laborais.

Art. 22 O art. 67 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2¢,
32, 49 e 59, numerado o atual pardgrafo Gnico como § 1¢:

R 0
S L e e e e e e e e e
§ 29 Nos termos do inciso VIII do caput
do art. 59 da Constituicdo Federal, fica assegurada
ao empregado, a critério do empregador, em comum

acordo com o empregado e sem O&nus ou perdas para
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este, mediante prévio e motivado requerimento,
adaptacdo razoadvel do hordrio de trabalho em razéo
de escusa de consciéncia por motivo religioso,
observadas as seguintes prestacdes alternativas:

I - escolha do dia da semana para
desfrutar do descanso semanal remunerado qguando o
periodo do seu labor coincidir com os dias ou
turnos nos quais, segundo preceitos de sua
religido, seja vedado o exercicio de atividades
laborais;

IT - acréscimo de horas didrias ou troca
de turno até a compensacdo do guantitativo de horas
de trabalho definidas no contrato de trabalho,
quando nado forem cumpridas por coincidirem com o
dia comunicado como sagrado pelo empregado.

§ 39 A comunicacao da auséncia devido a
consciéncia de credo devera ser feita
antecipadamente pelo empregado ao empregador, e, se
este ndo aceitar o pedido, desde qgue apresente
razbdes plausiveis para a nao concorddncia e o0s
motivos da impossibilidade ou do impedimento
legalmente Jjustificdvel da adaptacdo razoavel de
ajustes da rotina laboral em virtude de exigéncias
técnicas da empresa contratante, poderd o empregado
requerer a rescisdo do contrato de trabalho, sem
prejuizo do tempo trabalhado e dos direitos
assegurados.

§ 4°¢ A entrevista para a selecao de

candidato ao emprego deve limitar-se a averiguar
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sua qualificacdo, potencial, técnica e motivacao,
vedada a realizacdo de pergunta discriminatéria.

§ b5¢ Fica garantido ao empregado o
direito de uso de aderecos e de costumes associados
ao seu credo no local de trabalho, salvo comprovada
a incompatibilidade ou o impedimento legalmente
justificdvel dessa pratica para a realizacdo da
atividade laboral.” (NR)

Art. 32 A Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

B

§ 4¢¢ Fica garantida a adaptacdo razoavel
nos casos de alegada escusa de consciéncia por
motivo religioso, ©por ocasiao da inscrigcdo em

concurso publico, do provimento e do exercicio em

cargo publico, em carater efetivo ou em
comissdao.” (NR)
R o

Pardgrafo tUnico. Nos termos do inciso
VIII do caput do art. 52 da Constituigcdo Federal,
fica assegurada ao servidor publico, a critério de
sua chefia imediata, em comum acordo e sem 6nus ou
perdas para o servidor publico, mediante prévio e
motivado requerimento, adaptacéao razoavel do
horario de servicgo em razao de escusa de
consciéncia por motivo religioso, observadas as

seguintes prestacdes alternativas:

D
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I - escolha do dia da semana para
desfrutar do descanso semanal remunerado quando o
periodo do seu labor coincidir com os dias ou os
turnos nos quais, segundo preceitos de sua
religido, seja vedado o exercicio de atividades
laborais;

IT - acréscimo de horas didrias ou troca
de turno até a compensacdo do guantitativo de horas
de servigo definidas na sua Jjornada de trabalho,
quando nao forem executadas por coincidirem com o
dia comunicado como sagrado pelo servidor
publico.” (NR)

ATt . 230, i e e e e e e

Paréagrafo unico. Fica garantido ao
servidor publico o direito de uso de aderecos e de
costumes associados ao seu credo no local de
servigo, salvo comprovada a incompatibilidade ou o
impedimento legalmente Jjustificdvel dessa pratica
para a realizacado da atividade laboral.” (NR)

Art. 492 Esta Leil entra em vigor apds decorridos 90
dias de sua publicacdo oficial.

CAMARA DOS DEPUTADOS, 17 de maio de 2022.

/'7 ‘\\)
ARTHUR LIRA

Presidente da Camara dos Deputados
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