CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.137, DE 2022

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, para proibir a discriminagao
genética nas relacdes de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2893/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




CAMARA DOS DEPUTADOS
Lideranca do Podemos

PROJETO DE LEIN° .......... , de 2022
(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n° 9.029, de 13 de abril de
1995, para proibir a discriminacdo genética nas
relacdes de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei proibe a discriminacdo genética nas relacfes de trabalho, que
consiste nas seguintes praticas motivadas pelo patriménio genético do empregado, de
candidato a emprego ou de seu familiar:

| - demitir ou deixar de contratar;

Il - tratar de modo desigual com respeito a salarios, beneficios ou condi¢cdes de
trabalho;

[l - restringir as oportunidades de ascensé&o na carreira;

IV - comprar informagdes genéticas;

V - assediar moralmente.

Art. 2° Dé-se ao art. 1° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, a seguinte
redacao:

"Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo,
por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, patriménio genético, entre outros, ressalvadas,
nesse caso, as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (NR)"

Art. 3° Dé-se ao art. 2° da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, a seguinte
redacado, renumerando-se o paragrafo unico para 8§ 1°:

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renata Abreu
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Il - a exigéncia de exame que possibilite verificar se o patrimbnio o O

<

genético pode redundar na manifestagdo ou no agravamento de enfermidades,
de anomalias ou de malformacdes congénitas;

IV - o condicionamento da relacdo de trabalho a presenca ou a auséncia
de caracteristicas ou de mutagfes no patriménio genético do empregado.

8 10 i

IV - representantes de agéncias de emprego;

V - representantes de programas de treinamento profissional e
orientacéo para o trabalho.

§ 2° O disposto no inciso lll do caput deste artigo ndo se aplica quando,
mediante consentimento livre, expresso e informado, o empregado ou candidato
a emprego submete-se a exame genético que tenha por objetivo exclusivo
proteger sua saude na realizacdo de atividades penosas, insalubres ou
perigosas. (NR)"

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, o seguinte art. 4°-A:

"Art. 4°-A Ao exame genético de que trata o § 2° do art. 2°, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - 0 custo do exame genético sera assumido pelo empregador;

Il - o tempo empregado na realizagdo do exame genético serd
considerado como trabalhado para todos os efeitos legais;

Il - o exame averiguard somente as informacgdes genéticas relevantes
para a realizagédo de atividades penosas, insalubres ou perigosas

IV - a amostra clinica deve ser destruida ap0s a realizagdo do exame;

V - o laboratério ou o0 médico informara ao empregador apenas a aptidao
ou ndo do empregado ou do candidato a emprego para a realizacao da atividade
penosa, insalubre ou perigosa, cabendo exclusivamente ao empregado o acesso
ao resultado do exame."

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Inspirados pela recente edicdo da Lei n° 21.422%, de 16 de fevereiro de 2022, na
Republica do Chile, apresentamos este projeto de lei. O progresso da ciéncia tem
permitido a correlagdo entre codigo genético e doengas. Atualmente, sabe-se que
mutacOes em cerca de 1.100 genes humanos podem redundar em aproximadamente
1.500 doencas diferentes. Na esteira desse desenvolvimento cientifico, devem tornar-
se cada vez mais comuns, nas relacfes laborais, duas espécies de exames genéticos -
"testes de sondagem génica" e "testes de controle génico", na terminologia empregada
na exposicao de motivos do projeto que deu origem a citada lei. Testes de sondagem
génica tém por objetivo verificar a propensdo do empregado ao desenvolvimento de
doencas, em face de determinados riscos laborais. Por sua vez, testes de controle
génico pretendem detectar mutagdes genéticas desencadeadas por condi¢es laborais.

Exames genéticos podem servir a diferentes propositos nas relacdes de
trabalho. Esses testes podem impelir um empregador a contratar individuos cujos
gendtipos se adequem melhor as atividades a serem executadas. Os proprios
empregados podem ter interesse em submeter-se a teste, para ajudar na escolha de
trabalhos mais adequados a suas aptiddes ou menos prejudiciais a sua saude.
Todavia, os exames podem valer a empregadores, para demitir ou ndo contratar
pessoas gque sejam propensas a doencas ocupacionais ou que ja estejam enfermas,
com vistas exclusivamente a reducédo do custo e ao aumento do lucro.

Justamente no intuito de evitar a discriminacdo nas relacées de trabalho, por
motivo do patrimdnio genético dos empregados, apresentamos este projeto de lei. Na
elaboracgéo do projeto, servimo-nos ndo so6 da citada lei chilena, mas também de outros
estatutos, no intuito de ampliar a protecao ao trabalhador. Com base no Capitulo IV da
Lei Federal sobre Testagem Genética Humana®, da Federacdo Suica, propomos
condicionantes adicionais na realizacdo de exames genéticos em empregados e em
candidatos a emprego - incisos Ill a V do art. 4°-A da Lei n°® 9.029/1995, incluidos pelo
art. 4° do projeto. Inspirados na Lei de N&o Discriminacéo por Informacdo Genética®,
dos Estados Unidos da América, propomos salvaguardar as informacdes genéticas de
familiares, que podem dar indicios sobre o patrimdnio genético do trabalhador - caput

! SENADO DA REPUBLICA DO CHILE. Boletin 7709-13. Disponivel em:
<https://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=7709-13>. Acesso em:
20 abr. 2022.

2 Disponivel em:<https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2007/131/en>. Acesso em: 28 abr. 2022.

8 Disponivel em: <https://www.eeoc.gov/statutes/genetic-information-nondiscrimination-act-2008>.
Acesso em: 28 abr. 2022.
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do art. 1°; proscrever a compra de informacdes genéticas e o assédio moral motivado
pelo patrimbnio genético do empregado - incisos IV e V do art.1°, e ampliar o rol de
sujeitos passivos do crime de discriminacdo no ambiente de trabalho - incisos IV e V do
§ 1°do art. 2° da Lei n® 9.029/1995, incluidos pelo art. 3° do projeto.

A proposicéo estd em consonancia com esfor¢os internacionais de salvaguardar
a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais em face dos riscos postos
pelo profundo e acelerado desenvolvimento tecnoldgico e cientifico. A Declaragéo
Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos?, da Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, dispde em seu art.
6° "Nenhum individuo deve ser submetido a discriminacdo com base em
caracteristicas genéticas, que vise violar ou que tenha como efeito a violacdo de
direitos humanos, de liberdades fundamentais e da dignidade humana." No mesmo
sentido, a Convencao para a Protecao dos Direitos do Homem e da Dignidade do Ser
Humano face as Aplicaces da Biologia e da Medicina®>, do Conselho da Europa,
estabelece no art. 11: "E proibida toda a forma de discriminag&o contra uma pessoa em
virtude do seu patriménio genético."

Confiantes na conveniéncia e oportunidade politica deste projeto, rogamos o
apoio dos nobres pares para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 05 de maio de 2022.

Deputada Renata Abreu
Podemos/SP

* Disponivel em:

<https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000122990 por#:.~:text=Porque%20Diretrizes%3F-
LA%20Declara%C3%A7%C3%A30%20Universal%20sobre%200%20Genoma%20Humano%20e%200s
%20Direitos, % C3%A0%20aplica%C3%A7%C3%A30%20de%20seus%20resultados.>. Acesso em: 27
abr. 2022.

° Disponivel em:

<http://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao _protecao dh_bio
medicina.pdf>. Acesso em: 27 abr. 2022.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1137/2022




XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
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XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condig¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.146, de
6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacéo)
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Art. 2° Constituem crime as seguintes préaticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagao genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituicGes
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde - SUS. Pena: detencio
de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacéo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao
disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos
sua publicacéo)

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢fes financeiras

oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.288, de 20/7/2010)

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros legais; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacio)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE O GENOMA
HUMANO E OS DIREITOS HUMANOS

A Conferéncia Geral,

Lembrando que o Predmbulo da Carta da Unesco refere-se a "os
principios democraticos de dignidade, igualdade e respeito
mutuo entre os homens”, rejeita qualquer “doutrina de
desigualdade entre homens e racas”, estipula “"que a ampla
difusdo da cultura, e a educacdo da humanidade para a justica e
liberdade e a paz sdo indispensaveis a dignidade dos homens e
constituem um dever sagrado que todas as nacgbes devem
cumprir em espirito de assisténcia e preocupacdo mutuas”,
proclama que “a paz deve ser alicercada na solidariedade
intelectual e moral da humanidade” e afirma que a Organizacdo
procura avancar "atraves das relaces educacionais, cientificas e
culturais entre os povos do mundo, os objetivos de paz
internacional e bem-estar comum da humanidade pelos quais a
Organizacdo das Nacbes Unidas foi estabelecida e cuja Carta
proclama.”

Lembrando solenemente sua ligacdo com o0s principios
universais dos direitos humanos, em particular com a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro
de 1948; as Convencdes Internacionais das Nacdes Unidas sobre
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e Direitos Civis e
Politicos, de 16 de dezembro de 1966; a Convencdo das Nacbes
Unidas sobre Prevencdo e Punicdo do Crime de Genocidio, de 9
de dezembro de 1948; a Convencdo das Nactes Unidas sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 21
de dezembro de 1965; a Declaracdo das Nacées Unidas sobre os
Direitos dos Portadores de Deficiéncia Mental, de 20 de
dezembro de 1971; a Declaracdo das Nacfes Unidas sobre os
Direitos dos Portadores de Incapacidade Fisica, de 9 de
dezembro de 1975; a Convencdo das Nacdes Unidas sobre
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres, de 18 de dezembro de 1979; a Declaracdo das Nacdes
Unidas dos Principios Basicos de Justica para as Vitimas de
Crimes e Abuso de Poder, de 29 de novembro de 1985; a
Convencdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da Crianca, de
20 de novembro de 1989; as Regras Padronizadas das Nacdes
Unidas sobre Igualdade de Oportunidade para Portadores de
Incapacidade Fisica, de 20 de dezembro de 1993; a Convencdo
das Nacdes Unidas sobre a Proibicdo do Desenvolvimento, da
Producdo e da Acumulacdo de Armas Bacteriologicas (Biologicas)
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e Toxinas e sobre sua Destruicdo, de 16 de dezembro de 1971;
a Convencdo da Unesco sobre Discriminacdo na Educacdo, de 14
de dezembro de 1960; a Declaracdo da Unesco dos Principios de
Cooperacdo Cultural Internacional, de 4 de novembro de 1966;
a Recomendacdo da Unesco sobre a Situacdo dos Pesquisadores,
de 20 de novembro de 1974; da Declaracdo da Unesco sobre
Raca e Preconceito Racial, de 27 de novembro de 1978; a
Convencdo da OIT (Ne 111) sobre Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Profissdo, de 25 de junho de 1958 e a Convencdo da
OIT (Ne 169) sobre Povos Indigenas e Tribais em Paises
Independentes, de 27 de junho de 1989,

Levando em consideracdo, e sem prejuizo de, os instrumentos
internacionais que possam incidir na aplicacdo da genética no
campo da propriedade intelectual, entre outros, a Convencio de
Berna sobre a Protecdo de Obras Literarias e Artisticas, de 9 de
setembro de 1886, e a Convencdo da Unesco sobre Direitos
Autorais Internacionais, de 6 de setembro de 1952, na ultima
versdo revisada, de 24 de julho de 1967, em Paris; a Convencdo
de Paris de Protecdo da Propriedade Industrial, de 20 de marco
de 1983, na ultima versdo revisada, de 14 de julho, em
Estocolmo; o Tratado de Budapeste da Organizacdo Mundial de
Propriedade Intelectual sobre Reconhecimento do Deposito de
Microorganismos para Fins de Solicitacdo de Patente, de 28 de
abril de 1977, e os Aspectos Relacionados ao Comércio dos
Acordos de Direitos de Propriedade Intelectual (TRIPS),
anexados ao Acordo que estabelece a Organizacdo Mundial do
Comeércio, em vigor a partir de 12 de janeiro de 1995,

Levando também em consideracdo a Convencdo das Nacoes
Unidas sobre Diversidade Biologica, de 5 de junho de 1992, e
enfatizando, nesse respeito, que o reconhecimento da
diversidade genética da humanidade ndo deve levar a qualquer
interpretacdo de natureza social ou politica que possa questionar
“a dignidade inerente a todos os membros da familia humana e
(...) seus direitos iguais e inalienaveis”, de acordo com o
Predmbulo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,

Lembrando os textos da 22 C/Resolucdo 13.1, 23 C/Resolucio
13.1, 24 C/Resolucdo 13.1, 25 C/Resolucées 5.2 e 7.3, 27
C/Resolucdo 5.15 e 28 C/Resoluctes 0.12, 2.1 e 2.2, instando a
Unesco a promover e desenvolver estudos sobre a ética das
implicacdes do progresso cientifico e tecnologico nos campos de
biologia e genética, no marco do respeito aos direitos humanos
e as liberdades fundamentais, bem como a empreender as
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conseguintes acoes.

Reconhecendo que a pesquisa do genoma humano e das
aplicacdes resultantes abrem wvastas perspectivas para o
progresso no aprimoramento da saude das pessoas e da
humanidade como um todo, mas enfatizando que essa pesquisa
deve respeitar plenamente a dignidade humana, a liberdade e os
direitos humanos, assim como a proibicdo de toda forma de
discriminacdo baseada em caracteristicas geneticas,

Proclama os sequintes principios e adota a presente Declaracdo
Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos.

Artigo 6

Ninguem podera ser discriminado com base nas suas
caracteristicas genéeticas de forma que viole ou tenha o efeito de
violar os direitos humanos, as liberdades fundamentais e a
dignidade humana.

Artigo 7

Os dados genéticos relativos a pessoa identificavel,
armazenados ou processados para efeitos de pesquisa ou
qualquer outro proposito de pesquisa, deverdo ser mantidos
confidenciais nos termos estabelecidos na legislacio.

CONVENCAO PARA A PROTECCAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DA DIGNIDADE
DO SER HUMANO FACE AS APLICACOES DA BIOLOGIA E DA MEDICINA

Adoptada e aberta a assinatura em Oviedo, a 4 de Abril de 1997.

Entrada em vigor na ordem internacional: 1 de Dezembro de 1999.

CONVEN(;AO PARA A PROTECQAO DOS DIREITOS DO HOMEM E DA DIGNIDADE
DO SER HUMANO FACE AS APLICACOES DA BIOLOGIA E DA MEDICINA:
CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DO HOMEM E A BIOMEDICINA.

Predmbulo
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Os Estados membros do Conselho da Europa, os outros Estados e a Comunidade Europeia,
signatarios da presente Convencao:

Considerando a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, proclamada pela Assembleia
Geral das Nac6es Unidas em 10 de Dezembro de 1948;

Considerando a Convengdo para a Protec¢do dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais, de 4 de Novembro de 1950;

Considerando a Carta Social Europeia, de 18 de Outubro de 1961;

Considerando o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 16 de Dezembro de 1966;

Considerando a Convencdo para a Proteccdo das Pessoas relativamente ao Tratamento
Automatizado de Dados de Caracter Pessoal, de 28 de Janeiro de 1981,

Considerando igualmente a Convencdo sobre os Direitos da Crianga, de 20 de Novembro de
1989;

Considerando que o objectivo do Conselho da Europa € o de realizar uma unido mais estreita
entre 0s seus membros e que um dos meios para atingir esse objectivo é a salvaguarda e o
desenvolvimento dos direitos do homem e das liberdades fundamentais;

Conscientes dos rapidos desenvolvimentos da biologia e da medicing;
Convencidos da necessidade de respeitar o ser humano simultaneamente como individuo e
membro pertencente a espécie humana e reconhecendo a importancia de assegurar a sua

dignidade;

Conscientes dos actos que possam pdr em perigo a dignidade humana pelo uso impréprio da
biologia e da medicina;

Afirmando que os progressos da biologia e da medicina devem ser utilizados em beneficio das
geracOes presentes e futuras;

Salientando a necessidade de uma cooperagéo internacional para que a Humanidade inteira
beneficie do contributo da biologia e da medicina;

Reconhecendo a importancia de promover um debate publico sobre as questdes suscitadas pela
aplicacdo da biologia e da medicina e sobre as respostas a fornecer a essas mesmas questoes;

Desejosos de recordar a cada membro do corpo social os seus direitos e as suas
responsabilidades;

Tomando em consideragéo os trabalhos da Assembleia Parlamentar neste dominio, incluindo a
Recomendacao n.° 1160 (1991) sobre a elaboracéo de uma convencéo de bioética;

Resolvidos a tomar, no &mbito das aplica¢bes da biologia e da medicina, as medidas adequadas
a garantir a dignidade do ser humano e os direitos e liberdades fundamentais da pessoa;
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acordaram no seguinte:

CAPITULO IV
GENOMA HUMANO

Artigo 11.°
Na&o discriminacao

E proibida toda a forma de discriminagdo contra uma pessoa em virtude do seu patriménio
geneético.

Artigo 12.°
Testes genéticos predictivos

N&o se poderd proceder a testes predictivos de doencas genéticas ou que permitam quer a
identificacdo do individuo como portador de um gene responsavel por uma doenca quer a
deteccdo de uma predisposicao ou de uma susceptibilidade genética a uma doenca, salvo para
fins médicos ou de investigacdo médica e sem prejuizo de um aconselhamento genético
apropriado.

FIM DO DOCUMENTO
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