CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.501, DE 2004

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 167/2004
AVISO N° 351/2004

Reestrutura a remuneracdao dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central, de Defensores Publicos da Unido e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
DE FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E DE CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissodes - art. 24,

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD




O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 As Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos, agrupados
em classes, A, B e Especial, compreendendo, a primeira, cinco padrbes, e, as duas ultimas,
quatro padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 22 As Tabelas de Vencimento Basico dos cargos das Carreiras a que se
refere o art. 12 sdo as constantes do Anexo Il, com efeitos financeiros a partir de 12 de abril de
2004.

Art. 32 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor
equivalente ao somatério de:

| - trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor; e
Il - vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e as pensoes.

Art. 4° Fica criada a Gratificacdo de Incremento a Arrecadacéo - GIA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal e Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002, em funcdo do cumprimento de
metas de arrecadacao de tributos federais, no percentual de até quarenta e cinco por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

812 A GIA sera paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os
seguintes parametros:

| - até um terco, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho e da
contribuicdo individual para o cumprimento das metas de arrecadacao;

Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional e
da contribuicdo do conjunto de unidades descentralizadas da Secretaria da Receita Federal e
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para o cumprimento das metas de arrecadacéo,
computadas em ambito regional e de forma individualizada para cada 6rgao; e

[Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional
do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal e do INSS no cumprimento das
metas de arrecadacao, computadas em ambito nacional e de forma individualizada para cada
orgao.

§ 22 Os critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores e
dos resultados dos o6rgéos, e os critérios de fixacdo de metas de arrecadacao, para efeito do
disposto neste artigo, inclusive os parametros a serem considerados, seréo estabelecidos em
regulamentos especificos.



§ 32 Para fins de pagamento da GIA, quando da fixacdo das metas de
arrecadacdo, de que trata o caput deste artigo, serdo definidos os valores minimos de
arrecadacdo em que a GIA sera igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem
por cento, sendo os percentuais de gratificacdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

§ 4° A GIA sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base na arrecadacéo,
acumulada de janeiro até o segundo més anterior aquele em que é devida a gratificacao.

8§ 52 Em relacdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIA sera apurada com base
na arrecadacao, acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se 0s ajustes
devidos no més de abril subsequente.

8 62 Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que nao
se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente farao
jus a GIA:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgao
cedente;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal,
distintos dos indicados no inciso |, os servidores investidos em cargo em comissao de Natureza
Especial e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ou 5, ou
equivalentes, perceberédo a GIA conforme disposto no inciso | deste paragrafo;

[l - calculada conforme disposto no inciso | deste paragrafo, quando, ocupantes
de cargo da Carreira Auditoria da Receita Federal, estiverem em exercicio no Gabinete do
Ministro da Fazenda, na Secretaria-Executiva, na Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF
e nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda; e

IV - calculada conforme disposto no inciso | deste paragrafo, quando, ocupantes
de cargo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, estiverem em exercicio no
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 52 Fica criada a Gratificacdo de Incremento a Atividade de Fiscalizacdo do
Trabalho - GIAFT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n? 10.593, de 2002, em funcdo do cumprimento de metas de
fiscalizacdo do trabalho e de verificagcdo do recolhimento do FGTS, no percentual de até
guarenta e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

8§ 12 A GIAFT serd paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os
seguintes parametros:

| - até um terco, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho e da
contribuicdo individual para o cumprimento das metas de fiscalizacdo do trabalho e de
verificagéo do recolhimento do FGTS;

Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional e
da contribuicdo do conjunto de unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e
Emprego, para o cumprimento das metas de fiscalizagcdo do trabalho e de verificacdo do
recolhimento do FGTS, computados em ambito regional; e



[Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliagcdo do resultado institucional
do conjunto de unidades do Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das metas
de fiscalizacdo do trabalho e de verificacdo do recolhimento do FGTS, computados em ambito
nacional.

§ 22 Os critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores e
dos resultados das unidades, e os critérios de fixacdo de metas de fiscalizacdo do trabalho e
de verificacdo do recolhimento do FGTS, para efeito do disposto neste artigo, inclusive os
parametros a serem considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 32 Para fins de pagamento da GIAFT, quando da fixagdo das metas de
fiscalizagédo do trabalho e de verificagcdo do recolhimento do FGTS, de que trata o caput deste
artigo, serado definidos os critérios minimos de resultados da fiscalizacéo do trabalho em que a
GIAFT sera igual a zero e os critérios a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo
0s percentuais de gratificacdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

84° A GIAFT sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base nos
resultados da fiscalizagédo do trabalho e do recolhimento do FGTS, acumulados de janeiro até o
segundo més anterior aquele em que é devida a gratificacao.

8 52 Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIAFT serd apurada com
base nos resultados da fiscalizacdo do trabalho e do recolhimento do FGTS, acumulados de
janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no més de abril
subsequente.

§ 62 Os integrantes da Carreira a que se refere o caput deste artigo, que nao se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo
jus & GIAFT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgao
cedente;

Il - gquando cedidos para 6Orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal,
distintos dos indicados no inciso I, e investidos em cargo em comissao de Natureza Especial e
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ou 5, ou equivalentes,
hipétese em que perceberédo a GIAFT conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

[Il - guando em exercicio nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ndo
integrantes do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho, definidas em regulamento, hipétese
em que perceberdo a GIAFT conforme disposto no inciso | deste paragrafo.

Art. 62 O pro labore a que se referem as Leis n®® 10.549, de 13 de novembro de
2002, e 7.711, de 22 de dezembro de 1988, devido exclusivamente aos integrantes da Carreira
de Procurador da Fazenda Nacional, serd pago em valor correspondente a até quarenta e um
por cento, observados 0s seguintes parametros:

| - trinta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho,
nos termos do 8§ 22 do art. 42 da Lei n? 10.549, de 2002; e



Il - onze por cento, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do
o6rgdo em ambito nacional, em funcdo do desempenho e das metas de arrecadacdo da Divida
Ativa da Uniéo.

§ 12 A parcela do pro labore referida no inciso Il do caput, até 31 de marco de
2005, sera paga no valor correspondente a até trinta por cento do vencimento bésico do
servidor, observado o disposto no art. 99.

§ 22 Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, os critérios e
procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e do resultado institucional do 6rgao,
e os critérios de fixacdo de metas, para efeito do disposto neste artigo, serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

8 32 Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, quando da
fixacdo das metas, de que trata o caput deste artigo, serdo definidos os valores minimos de
arrecadacdo em que a referida parcela sera igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera
igual a cem por cento, sendo 0s percentuais de gratificacdo, nesse intervalo, distribuidos
proporcional e linearmente.

§ 4° A parcela referida no inciso Il do caput serd apurada, em cada ano,
mensalmente, com base nos resultados da arrecadacdo acumulada de janeiro até o segundo
més anterior aquele em que devida a gratificacéo.

8 52 Em relacdo aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o
inciso Il do caput sera apurada com base na arrecadacédo acumulada de janeiro a dezembro do
ano anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no més de abril subsequente.

Art. 7° Para os fins de afericdo do desempenho institucional a que se referem os
arts. 4°, 8§ 1° inciso lll, e 62, inciso Il, serd considerada a arrecadacdo conjunta da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

Art. 82 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere
o art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das Carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federal, de
Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos
qguadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, sera
paga em valor correspondente a até quarenta e um por cento, observados 0s seguintes
parametros:

| - trinta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho,
nos termos do 8§ 12 do art. 41 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 2001; e

Il - onze por cento, em funcado do alcance de metas de desempenho, na forma de
regulamento especifico, observado, como limite maximo, a cada més, o fixado para pagamento
da parcela do pro labore referida no inciso Il do caput do art. 6°.

Paragrafo unico. A parcela da GDAJ referida no inciso Il do caput deste artigo,
atée 31 de marco de 2005, sera paga no valor correspondente a até trinta por cento do
vencimento basico do servidor, observado o disposto no art. 92.



Art. 92 Até a edicdo dos regulamentos de que tratam o 8§ 22 do art. 62 e o inciso Il
do art. 89, os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras mencionadas nesses artigos
continuardo a receber somente as parcelas do pro labore e da GDAJ previstas,
respectivamente, no art. 42 da Lei n? 10.549, de 2002, no art. 41 da Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 2001, e no art. 11-A da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998.

Art. 10. Os integrantes das Carreiras a que se referem os arts. 62 e 82, que nao
se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo
jus ao pro labore e a GDAJ:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgao
cedente;

Il - quando investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, ou equivalentes;

lll - quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Fazenda, na Secretaria-
Executiva e nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, quando ocupantes dos
cargos da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional;

IV - quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Justica ou na respectiva
Secretaria-Executiva, quando ocupantes dos cargos da Carreira de Defensor Publico da Uniao;

V - quando em exercicio em 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, no Gabinete do
Ministro da Previdéncia Social, na respectiva Secretaria-Executiva e no Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, quando ocupantes dos cargos da Carreira de Procurador Federal;

VI - quando em exercicio no Banco Central do Brasil, quando ocupantes dos
cargos da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil; e

VII - quando em exercicio nos o6rgdos da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal, nos demais casos.

Art. 11. As gratificacdes a que se referem os arts. 4° e 5% integrardo os proventos
da aposentadoria e as pensoes:

| - somente quando percebidas pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos
sessenta meses; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor
nos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 12 As aposentadorias e pensées que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere o inciso | do caput, aplica-se a GIA e a GIAFT no valor de trinta por
cento do valor maximo a que o servidor faria jus na atividade.

§ 2° Fica estendido as aposentadorias e as pensdes concedidas até o inicio da
vigéncia desta Lei o pagamento da GIA e da GIAFT, conforme disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 O disposto no inciso | do caput néo se aplica aos casos de aposentadorias
que ocorrerem por for¢a do art. 186, incisos | e I, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.



§ 42 Na hipétese de que trata o § 39, a média aritmética a que se refere o inciso Il
do caput sera apurada com base no periodo ocorrido entre a instituicdo da gratificacdo e o0 més
anterior a efetiva aposentadoria.

Art. 12. Aplica-se as parcelas a que se referem os arts. 62, inciso Il, e 82, inciso Il,
guanto a incorporagcdo aos proventos e extensdo aos aposentados e pensionistas, 0 disposto
na legislacéo reguladora do pro labore e da GDAJ.

Art. 13. A remuneracao, 0 provento da aposentadoria e a pensao nao poderéo
ser reduzidos em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, devendo eventual diferenca
ser paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracédo dos servidores publicos federais.

Art. 14. As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o art.
63 da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 2001, o art. 72 da Lei n® 10.769, de 19 de novembro de
2003, e o art. 62 da Lei n® 10.549, de 2002, ndo serdo absorvidas em decorréncia da aplicacao
desta Lei.

Art. 15. Durante os dois primeiros meses seguintes a fixacdo das metas de
arrecadacdo poderdo ser antecipados até cinquenta por cento do valor maximo da GIA, da
GIAFT, da parcela do pro labore referida no art. 62, inciso Il, e da GDAJ referida no art. 82,
inciso Il, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizacéo da
despesa; e

Il -a compensacdo da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas
gratificacdes dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Na impossibilidade da compensacao integral da antecipacao
concedida na forma do inciso Il do caput, o saldo devera ser compensado integralmente nos
valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte até a quitacédo do residuo.

Art. 16. As avaliacdes a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, conterdo a verificacdo do resultado das metas de arrecadacgéo previstas nos arts.
49 5% e 6° desta Lei.

Art. 17. A GIA, a GIAFT e as parcelas de gratificacdo de que tratam o inciso Il do
art. 62 e o inciso Il do art 82, assim como a extensédo dessas gratificacbes aos aposentados e
pensionistas, ndo serdo pagas caso o resultado do desempenho verificado seja inferior a sua
despesa e as metas fixadas nos regulamentos especificos referidos nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, respeitado o disposto
no art. 22.

Art. 19. Ficam revogados o art. 29, os 88 19, 29, 39, 4% e 62 do art. 15, os arts. 16 e
22 e os Anexos I, Il, Il e IV da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Brasilia, )
PL-CARREIRAS AUDITORIA E JURIDICAS(L4)



ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL IIIII

Auditor da Receita Federal |
v

Técnico da Receita Federal B 1l
Il

Auditor Fiscal da Previdéncia Social |
V
Auditor Fiscal do Trabalho v
A 11}

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Auditor da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
[l 4.790,50
Il 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142,67
[l 4.022,00
Il 3.904,86
I 3.791,13
V 3.478,10
I\ 3.376,79
A 1l 3.278,45
Il 3.182,95
I 3.090,25

ESPECIAL

b) Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
[l 2.486,51
Il 2.414,09
I 2.343,78
v 2.150,25
1l 2.087,61
Il 2.026,83
I 1.967,78
V 1.805,31
I\ 1.752,74
A 1l 1.701,68
Il 1.652,11
I 1.603,99

ESPECIAL




EM Interministerial n2 00059-A/MP/MF/AGU

Brasilia, 12 de abril de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagcdo de Vossa Exceléncia a
anexa proposta de Projeto de Lei que dispbe sobre a remuneracdo dos
cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, de Auditoria-Fiscal do Trabalho, de Advogado da Uniao,
de Procurador da Fazenda Nacional, de Procurador Federal , de Procurador
do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unido e aos integrantes
dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria
2229-43, de 06 de setembro de 2001.

2. A presente proposta visa a adocdo de medidas capazes de
incrementar a arrecadacdo federal, mediante o desenvolvimento e o
aperfeicoamento das atividades de fiscalizacdo e de cobranca dos tributos e
contribuicdes federais.

3. O projeto contempla as seguintes medidas essenciais:

a) a transformacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Tributaria - GDAT prevista no art. 15 da Lei n2 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT,;

b) - fixacdo de novo vencimento basico dos cargos de Técnico
da Receita Federal;

c) - Criacdo das gratificagbes abaixo, devidas em funcédo da
superacdo das metas de arrecadacdo e dos resultados de fiscalizacdo do
trabalho:

cl) - Gratificacdes de Incremento a Arrecadacéao - GIA , devida
aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal e Auditoria Fiscal da Previdéncia Social, no percentual; maximo de
quarenta e cinco por cento, decorrente da avaliagdo no cumprimento de
metas de arrecadacéo de tributos federais;

c2) - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Fiscalizagdo do
Trabalho - GIAFT, devida aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual maximo de quarenta e cinco por
cento, decorrente no cumprimento de metas de fiscalizacdo do trabalho e da
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verificacdo do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS.

4- Até abril de 2005, como regra de transicdo e até a efetiva
reestruturacao das carreiras da area juridica, no pagamento do Pro Labore
de Exito previsto nas Leis ns 7.711, de 22 de dezembro de 1988 e 10.549,
de 13 de novembro de 2002, assim como no da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Juridica - GDAJ, devidas respectivamente aos Procuradores da
Fazenda Nacional e aos ocupantes dos cargos efetivos de Advogado da
Unido, de Procurador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de
Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos Quadros Suplementares de
gue trata o art. 46 da Medida Provisoéria n? 2229-43, de 2001, sera aplicado
até sessenta por cento do vencimento basico do servidor, nele consideradas
as avaliacbes de desempenho individual e de resultado institucional. O
resultado institucional serd aferido conforme o cumprimento de metas de
desempenho a serem fixadas em regulamento. Apos a reestruturacao das
Carreiras Juridicas, o projeto prevé um ajuste no percentual dessas
gratificacdes para até 41% (quarenta e um por cento).

5. A regulamentacédo da GIA, da GIAFT, e do Pro labore de éxito
devera prever parametros e critérios que justifiguem a indicacdo de valores
minimo de arrecadacdo e de obtencdo de resultados da fiscalizacdo do
trabalho, em que seréo iguais a zero e os valores a partir dos quais seréo
iguais a cem por cento. Nesse intervalo, os percentuais das gratificacdes
serdo distribuidos proporcional e linearmente, ou seja, estas ndo serao
pagas, caso as metas e os resultados de fiscalizacdo do trabalho fixados
pelo Poder Executivo, ndo sejam atingidas.

6. E oportuno esclarecer que a presente proposta teve como
premissa a aproximacdo de valores remuneratérios entre carreiras
estratégicas do Poder Executivo, responsaveis pela aumento de receita ou
de cuja atuacao resultem a reducédo de despesa.

7. Quanto ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o impacto adicional, no ano de 2004, é de R$
694,58, milhGes e, em 2005, da ordem de R$ 1.152,94 milhdes. Em 2006,
guando estara anualizado, o impacto adicional sera de R$ 1.124,91 milhdes,
observando-se que a reducdo do impacto em relacdo ao exercicio anterior,
deve-se ao caso especifico das carreiras juridicas beneficiadas com a
proposta para as quais haverd, a partir de abril de 2005, uma diminuigdo nos
percentuais da gratificacdo, em funcdo da elevacdo de seus vencimentos
basicos nesta data. Observe-se que a despesa decorrente da medida
somente sera efetivada se cumpridas as metas de desempenho, a serem
fixadas acima das estimativas ja existentes de arrecadacao tributaria, na
forma de regulamento. O mesmo ocorre nos exercicios financeiros seguintes
ao corrente, pois 0 acréscimo somente sera atendido em decorréncia do
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incremento obtido com o incentivo de arrecadacéo. Inexistindo aumento da
arrecadagdo em decorréncia exclusiva da atividade de fiscalizagdo e
cobranca da divida ativa, ndo havera o pagamento das gratificacées que ora
sdo instituidas, condicdo prevista objetivamente no art. 17 da proposta de
projeto. Ressalte-se, ainda, que a expectativa na aplicacdo desse projeto a
partir do corrente exercicio € de um incremento de pelo menos R$ 3,00
bilhdes além da atual estimativa de arrecadacéo.

8. Sao estas, Senhor Presidente, as razbes que nos levam a
propor a Vossa Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em
questéao.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Guido Mantega, Antonio Palocci Filho, Alvaro
Augusto Ribeiro Costa

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no  A&mbito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

Art. 41. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ,
devida aos integrantes das Carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-
Geral da Unido, de Defensor Publico da Unido e de Procurador Federal, no percentual de até trinta
por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades
juridicas dos ¢6rgédos e das entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° A GDAJ seréa atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor e dos
resultados alcancados pelos 6rgédos juridicos dos érgéos e das entidades, na forma estabelecida em
ato do Advogado-Geral da Unido e, no caso do Defensor Publico da Unido, em ato do Defensor-
Geral da Uniéo.

§ 2° A Gratificac@o Temporéria de que trata o art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de
1995, atribuida exclusivamente a outros servidores, mantidos os fatores estabelecidos no Anexo lll
da referida Lei, sera paga nos seguintes valores:

| - GT-1, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e sete centavos);

Il - GT-Il, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reais e setenta e nove centavos);

Il - GT-1ll, R$ 209,72 (duzentos e nove reais e setenta e dois centavos); e
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IV - GT-1V, R$ 157,29 (cento e cinglienta e sete reais e vinte e nove centavos).

Art. 42. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 41, quando investido
em cargo de Natureza Especial ou em comisséo dos niveis DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, em
orgaos ou entidades do Governo Federal, fara jus a GDAJ calculada com base no limite maximo.

Paragrafo Unico. O beneficiario da GDAJ, quando em exercicio nas unidades juridicas
dos 6rgaos e das entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, se
investido em cargo em comissdo do nivel DAS 4, percebera a referida Gratificacdo em valor nédo
inferior a vinte por cento do respectivo vencimento basico.

Art. 43. O titular de cargo efetivo das carreiras referidas no art. 41, que nao se encontre
nas situacdes previstas nos arts. 41 e 42, somente fara jus a GDAJ, nos termos deste artigo:

| - qguando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
respectiva gratificacdo calculada com base nas mesmas regras vélidas como se estivesse em
exercicio nos 6rgdos ou nas entidades cedentes; e

Il - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, se investido em
cargo em Comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a vinte por cento do vencimento basico.

Art. 44. Os valores do vencimento dos cargos de Procurador Federal e dos cargos das
Carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e de
Defensor Publico da Unido sdo os constantes do Anexo XI.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos cargos das Carreiras de Advogado da Unido e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e de Defensor Publico da Unido a correlagédo
estabelecida no Anexo XIV.

Art. 45. Nao serdo devidas as seguintes vantagens aos ocupantes dos cargos de que
trata o art. 44, inclusive aqueles colocados em quadros suplementares:

| - Representagdo Mensal de que tratam o Decreto-Lei n° 2.333, de 11 de junho de
1987, e Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de 1987;

Il - Gratificacéo de que trata o art. 7° da Lei n° 8.460, de 1992;

Il - Gratificacdo de Fiscalizacdo e Arrecadacdo - GEFA de que trata a Lei n° 8.538, de
21 de dezembro de 1992;

IV - Retribuicdo Variavel da Comissédo de Valores Mobilidrios - RVCVM de que trata a
Lei n°® 9.015, de 1995;

V - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP de que
trata a Lei n° 9.015, de 1995;

VI - Gratificagdo Temporéaria - GT de que tratam as Leis ns. 9.028, de 1995, e 9.651, de
1998;

VIl - Gratificag&o Proviséria - GP de que trata a Lei n°® 9.651, de 1998;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Funcao Essencial a Justica - GFJ de que trata a
Lei n® 9.651, de 1998;

IX - Representacdo Mensal de que trata a Lei n°® 9.366, de 16 de dezembro de 1996;.e

X - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto
de 1992.

Art. 46. Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional,
privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n° 9.028, de 1995, nem por
esta Medida Proviséria, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, comporao
guadros suplementares em extingéo.

§ 1° O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta de
gue trata o caput inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da Carreira Policial Federal,
aos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, Procurador da Procuradoria Especial da
Marinha, Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.
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Art. 47. Os cargos de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral
da Unido serdo distribuidos pelas trés categorias das respectivas carreiras, mediante ato do
Advogado-Geral da Uniéo.

Art. 48. Aplicam-se aos Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha, de que trata
a Lei n® 7.642, de 18 de dezembro de 1987, e aos ocupantes de cargos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 a tabela de vencimento constante do Anexo Xl, observada a
correlacdo do Anexo VI e a gratificacdo de que trata o art. 41, observado o disciplinamento
estabelecido por esta Medida Proviséria.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo fardo jus, a titulo de vencimentos, ao valor correspondente ao padrdo lll da categoria
especial da tabela constante do Anexo Xl e a gratificacdo de que trata o art. 41, conforme disposto
nesta Medida Provisoria.

Art. 63. Na hipotese de reducdo de remuneragéo decorrente da aplicagdo do disposto
nesta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacéo ou reestruturagéo dos cargos, carreiras
ou tabelas remuneratérias, concessdo de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de
qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.549, de 13/11/2002.

Paragrafo Unico. Em se tratando de nomeados para os cargos integrantes das Carreiras
da Advocacia-Geral da Unido, em decorréncia de concursos publicos iniciados até 30 de junho de
2000, a diferenca serd calculada tendo em vista a remuneracao inicial de maior valor indicado em
edital, assim também se calculando para os demais integrantes das respectivas categorias iniciais
das mencionadas Carreiras.

Art. 64. Os servidores alcangados por esta Medida Provisdria ndo fazem jus a percepgao
da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 1992.

Art. 65. Até que seja aprovado o regulamento de que trata o § 2° do art. 4° desta Medida
Proviséria, aplicam-se, para fins de progressao funcional e promogéo, as normas vigentes na data
de sua publicacao.

§ 1° Na contagem do intersticio necesséario a promocao e a progressao sera aproveitado
o tempo computado até a data em que tiver sido feito 0 enquadramento decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Medida Provisoria.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ndo sera considerado como progressao
funcional ou promocgéo o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Medida Provisoéria.

LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras
providéncias.
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Art. 1° Esta Lei disp8e sobre a reestruturacdo da Carreira Auditoria do Tesouro
Nacional, de que trata o Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985, que passa a denominar-se
Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 2° Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal,
de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho sdo agrupados em classes,
A, B e Especial, compreendendo, a primeira, cinco padrdes, e, as duas Ultimas, quatro padrdes, na
forma dos Anexos | e Il.

Art. 3° O ingresso nos cargos de que trata o art. 2° far-se-4 no padrdo inicial da classe
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas, exigindo-se curso superior, ou
equivalente, concluido, observados os requisitos fixados na legislacéo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput podera ser realizado por &reas de especializacao.

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, nas é&reas de
especializacdo em seguran¢ca e medicina do trabalho, serd exigida a comprovagdo da respectiva
capacitacao profissional, em nivel de pds-graduacéo, oficialmente reconhecida.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Lei ocorrera
mediante progresséo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promoc¢ao observardo requisitos e condi¢des fixados em
regulamento.

§ 3° O servidor em estagio probatério sera objeto de avaliagdo especifica, ao final da
gual, se confirmado no cargo, obtera a progressao para o padrédo imediatamente superior da classe
inicial.

Carreira Auditoria da Receita Federal

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT,
devida aos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até 50% (cinqiienta por
cento), incidente sobre o vencimento béasico do servidor.

§ 1° A GDAT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como
de metas de arrecadacéo fixadas e resultados de fiscalizacdo, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT sera atribuida em fungdo do alcance
das metas de arrecadacéo e resultados de fiscalizagéo.

§ 3° Enquanto nédo for regulamentado o disposto nos 88 1° e 2°, a GDAT correspondera
a 30% (trinta por cento) do vencimento basico.

§ 4° Seréa de 90 (noventa) dias, contados a partir de 30 de julho de 1999, o prazo para
encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia da Republica das propostas de regulamentacdo da
GDAT, interrompendo-se o pagamento do percentual previsto no § 3° caso isto ndo ocorra.

§ 5° Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que nédo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira somente fardo jus a
GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgdo cedente;
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Il - quando cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federal distintos dos
indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAT
conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condi¢des referidas na alinea a perceberao
a GDAT, por prazo predeterminado pelo érgdo cedente, calculada com base em 30 (trinta) pontos
percentuais do limite maximo a que fariam jus, se estivessem no seu 6rgao de lotacdo, deixando de
percebé-la caso se esgote o prazo em questdo sem que tenham retornado ao respectivo 6rgao;

Ill - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou do
Trabalho e Emprego e entidades vinculadas, na Secretaria da Receita Federal e nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calculada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliacdo institucional do servidor referido no inciso | deste paragrafo
correspondera ao mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

8 6° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o servidor recém
nomeado recebera, em relacdo a parcela da GDAT correspondente a sua avaliagdo individual, 15
(quinze) pontos percentuais do seu vencimento basico.

Art. 16. Os valores de vencimento dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho sdo os constantes do Anexo Il e
os do cargo de Técnico da Receita Federal, os constantes do Anexo IV.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional e de Técnico
do Tesouro Nacional sédo transpostos, a partir de 1° de julho de 1999, na forma dos Anexos V e VI.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de Fiscal de Contribuicbes Previdenciarias; Fiscal do
Trabalho; Assistente Social, encarregados da fiscalizacdo do trabalho da mulher e do menor;
Engenheiro, encarregados da fiscalizacdo da seguranca no trabalho; e Médico do Trabalho,
encarregados da fiscalizacdo das condi¢cdes de salubridade do ambiente do trabalho, sdo
transpostos, a partir de 1° de agosto de 1999, na forma do Anexo V.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Arquiteto, encarregados da fiscalizacdo da seguranca no
trabalho, sdo transpostos, a partir de 1° de setembro de 2001, na forma do Anexo V.

§ 3° Constatada a reducdo de remuneracdo decorrente da transposi¢éo de que trata
este artigo, a diferenca serad paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasido do desenvolvimento na Carreira.

Art. 22. A GDAT, instituida pelo art. 15 desta Lei, passa a ser paga aos servidores que a
ela fazem jus, a partir de 1° de junho de 2002, observando-se a seguinte composi¢éo e limites:

| - o percentual de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - o percentual de até 21% (vinte e um por cento), incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da Receita Federal, em decorréncia
dos resultados da avaliacao institucional.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2003, o percentual referido no inciso Il deste artigo passa
a ser de até 25% (vinte e cinco por cento) para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da Receita Federal.

§ 2° O servidor impedido de ser avaliado por afastamento, com direito a remuneracao,
nas condicdes especificadas em lei, e que ndo se encontre em nenhuma das situacdes previstas no
§ 5° do art. 15 desta Lei, fara jus & GDAT em valor igual a 30% (trinta por cento) do valor maximo
correspondente a sua classe e padrao.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo as aposentadorias e as pensdes.

Disposicdes Finais
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Art. 23. Ficam convalidados os atos praticados com base nas Medidas Provisorias ns.
2.175-29, de 24 de agosto de 2001, e 46, de 25 de junho de 2002.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25. Ficam revogados o art. 5° da Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, o
paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 8.448, de 21 de julho de 1992, e nos termos do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 32, de 11 de setembro de 2001, a Medida Provisoria n® 2.175-29, de 24
de agosto de 2001.

ANEXO |
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho
Estrutura de Cargos
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho
Cargo Padrao Classe
Auditor-Fiscal v
_da M
Receita Federal Especial
Auditor-Fiscal Il
da |
Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do vV
Trabalho 1]
B
I
|
\Y
v
I A
1]
|
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ANEXO I

Carreira Auditoria da Receita Federal

Estrutura de Cargos

Carreira Auditoria da Receita Federal

Cargo Padréo Classe
Técnico v
~da I
Receita Federal T Especial
|
v
1]
Il B
|
\
v
1] A

ANEXO 1l

Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-

Fiscal do Trabalho

Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Padrao Valor (em R$)
v 4.720,16
1] 4.582,68
Especial T 4.449,20
. _ I 4.319,62
Audlt%réFlscal v 3.062.95
Receita Federal 1l 3.847,52
Audit%r&-IFiscal B T 3.735.46
Previdéncia Social I 3.626,66
Auditor-Fiscal do v 3.327.21

Trabalho

v 3.230,30
A 1] 3.136,22
Il 3.044,87
I 2.956,18
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Observagfes:

- Esta Tabela de Vencimentos se aplica aos integrantes da Carreira
Auditoria-Fiscal da Receita Federal, a partir de 30 de junho de 1999, e as
Carreiras de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, a partir de 30 de julho de 1999.

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos aplica-se, a partir de 1°
de janeiro de 2002, o reajuste previsto no art. 5° da Lei n°® 10.331, de 18 de
dezembro de 2001.

ANEXO IV

Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 30 de junho de 1999

Cargo Classe Padréo Valor (em R$)

v 1.936,76

1l 1.880,35

Especial I 1.82558

I 1.772,41

v 1.626,06

Lo 1] 1.578,70
Técnico B

da I 1.532,72

Receita Federal | 1.488,08

\% 1.365,21

v 1.325,45

A 1l 1.286,84

I 1.249,36

I 1.212,97

Observacéo:

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos aplica-se, a partir de 1°
de janeiro de 2002, o reajuste previsto no art. 5° da Lei n® 10.331, de 18 de
dezembro de 2001.
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ANEXO IV-A
Carreira Auditoria da Receita Federal
Tabela de Vencimentos a partir de 1% de junho de 2002
Cargo Classe Padrao Valor (em R$)
Técnico v 2.305,23
Receitgiederal Especial - 2.238,08
] 2.172,90
| 2.109,61
v 1.935,42
1] 1.879,04
B ] 1.824,33
| 1.771,18
V 1.624,94
v 1.577,62
A 1] 1.531,66
] 1.487,05
| 1.443,73

LEI N° 10.549, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a remuneracdo dos cargos da
Carreira de Procurador da Fazenda Nacional, e da
outras providéncias.

Art. 4° O pro labore de que trata a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, sera pago
exclusivamente aos integrantes da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional no valor
correspondente a até trinta por cento do vencimento basico do servidor.

§ 1° Excepcionalmente, os atuais ocupantes de cargos comissionados, ndo integrantes
da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional, continuardo percebendo o pro labore de que trata
0 caput nos valores vigentes em fevereiro de 2002, cessando o pagamento desta vantagem com a
exoneracao do cargo.

§ 2° O pro labore serd atribuido em funcéo da eficiéncia individual e coletiva e dos
resultados alcancados pela Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme dispuser o regulamento.

Art. 5° Nao serdo devidas aos integrantes da Carreira de Procurador da Fazenda
Nacional a Representacdo Mensal, de que tratam os Decretos-Leis ns. 2.333, de 11 de junho de
1987, e 2.371, 18 de novembro de 1987, e a Gratificagdo Temporéria, a que se refere a Lei n°®
9.028, 12 de abril de 1995.

Art. 6° Na hipo6tese de reducdo de remuneracdo dos ocupantes dos cargos de que trata
0 art. 5° decorrente da aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da
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carreira ou tabela remuneratéria, da concessao de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem
de qualquer natureza ou do desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, ndo podera resultar para os atuais Procuradores da Fazenda Nacional, em cada categoria e
padrdo, em remuneracgéo inferior a de seus correspondentes nas demais Carreiras da Advocacia-
Geral da Unido, devendo, a partir da vigéncia desta Lei, eventual diferenga ser paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida conforme disposto no caput .

Art. 7° Aplicam-se as disposic8es desta Lei as aposentadorias e pensdes, exceto o pro
labore a que se refere o art. 4°, relativamente as aposentadorias e pensdes concedidas até a data
de sua publicacao.

§ 1° Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensodes, 0 pro
labore a que se refere o art. 4°:

| - somente sera devido, se percebido ha pelo menos sessenta meses; e

Il - sera calculado pela média aritmética dos Ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 2° As aposentadorias e as pensfes que vierem a ocorrer, antes de transcorrido o
periodo a que se refere o inciso | do § 1°, ndo poderdo resultar para os atuais Procuradores da
Fazenda Nacional, em cada categoria e padrdo, em proventos e pensodes inferiores a que teriam
direito se a aposentadoria ou a instituicdo da penséao tivesse ocorrido até a data de publicacao desta
Lei, devendo eventual diferenca ser paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 3° A aplicacdo do disposto nesta Lei a aposentados e pensionistas ndo podera
implicar reducéo de proventos e pensdes.

§ 4° Constatada a reducdo de proventos e pensdes decorrente da aplicacdo do disposto
nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal hominalmente identificada.

8§ 5° A vantagem pessoal de que tratam os 88 2° e 3° serd calculada quando da
aplicag&o do disposto nesta Lei e estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo
geral da remuneracado dos servidores publicos federais.

Art. 8° Aplica-se as Carreiras de Advogado da Unido, de Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, de Defensor Publico da Unido e de Procurador Federal a Tabela de
Correlacdo e a Tabela de Vencimentos constantes dos Anexos | e Il.

LEIN°7.711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispe sobre Formas de Melhoria da
Administracdo  Tributdria, e d&  outras
Providéncias.

Art. 1° Sem prejuizo do disposto em leis especiais, a quitacdo de créditos tributarios
exigiveis, que tenham por objeto tributos e penalidades pecuniarias, bem como contribui¢cdes
federais e outras imposicdes pecuniarias compulsoérias, serd comprovada nas seguintes hipoteses:

| - transferéncia de domicilio para o exterior;

II - habilitag@o e licitagéo promovida por 6rgdo da Administragdo Federal Direta, Indireta
ou fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela Uniéo;

lll - registro ou arquivamento de contrato social, alteragdo contratual e distrato social
perante o registro publico competente, exceto quando praticado por microempresa, conforme
definida na legislacdo de regéncia;

IV - quando o valor da operacao for igual ou superior ao equivalente a 5.000 (cinco mil)
Obrigacdes do Tesouro Nacional - OTN:

a) registro de contrato ou outros documentos em Cartérios de Registro de Titulos e
Documentos;
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b) registro em Cartorio de Registro de Iméveis;

c) operacdo de empréstimo e de financiamento junto a instituicdo financeira, exceto
guando destinada a saldar dividas para com as Fazendas Nacional, Estaduais ou Municipais.

8 1° Nos casos das alineas a e b do inciso IV, a exigéncia deste artigo é aplicavel as
partes intervenientes.

§ 2° Para os fins de que trata este artigo, a Secretaria da Receita Federal, segundo
normas a serem dispostas em Regulamento, remetera periodicamente aos érgaos ou entidades sob
a responsabilidade das quais se realizarem os atos mencionados nos incisos lll e IV relacdo dos
contribuintes com débitos que se tornarem definitivos na instancia administrativa, procedendo as
competentes exclusdes, nos casos de quitacdo ou garantia da divida.

§ 3° A prova de quitacdo prevista neste artigo serd feita por meio de certiddo ou outro
documento habil, emitido pelo 6érgdo competente.

LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil, e da outras
providéncias.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, observados os
seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da classe em que estiver
posicionado o servidor:

* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

| - para os ocupantes do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

* Inciso |, caput, com redac¢éo dada pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

a) cinglienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe A,;

* Alinea a acrescida pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

b) cinqlienta por cento para os servidores posicionados na Classe B;

* Alinea b acrescida pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

C) quarenta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe C;

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

d) trinta e seis por cento para os servidores posicionados na Classe Especial; e

* Alinea d acrescida pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

Il - para os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

a) sessenta por cento para os servidores posicionados nas Classes A e B;

* Alinea a acrescida pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

b) cinqlienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe C; e

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

¢) cinquienta por cento para os servidores posicionados na Classe Especial.

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 1° Na hipdtese prevista na letra d do inciso | deste artigo, em relagdo ao servidor
posicionado no Padrdo IV da Classe Especial, que perceba Gratificacdo de Qualificacdo no
percentual de trinta por cento, a GABC sera devida no percentual de trinta e trés por cento.
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* § 1° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° A Gratificacdo a que se refere o caput poderdo ser acrescidos até dez pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento béasico do servidor, nas condigBes a serem fixadas em
regulamento, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

* § 2°, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

| - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

Il - que importem risco de quebra de caixa;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

Il - que requeiram profissionalizacao especifica.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

Art. 11-A. E estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, de que trata o art. 41 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 1° A GDAJ seré atribuida em funcdo do efetivo desempenho da atividade do servidor e
dos resultados alcangados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma estabelecida em
ato da Diretoria do Banco Central do Brasil.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° Aplica-se a GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central
do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 2001.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil que
concluirem, com aproveitamento, o curso de Aperfeicoamento de Procuradores o Adicional de
Formacao Especifica - AFE, correspondente a cinco por cento do respectivo vencimento basico.

* § 3° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do disposto no art.
45 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 2001, ndo fazem jus a Gratificacdo de Qualificacdo de que
trata o0 art. 10 da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998, a Gratificacdo de Atividade do Banco Central
do Brasil - GABC de que trata o art. 11 da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, e as vantagens de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

* § 4° acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sdo criadas fungbes de confianca denominadas Fun¢gdes Comissionadas do Banco Central - FCBC,
de exercicio privativo por servidores ativos da Autarquia, no quantitativo, valores e distribui¢cdo
previstos na forma constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1° O servidor investido em FCBC percebera os vencimentos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da func¢éo para a qual foi designado.

§ 2° O servidor que perceber décimos incorporados e enquanto no exercicio de fungao
comissionada fard jus, além da remuneragédo do cargo efetivo:

| - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuicdo da funcdo, se essa retribuicéo for igual
ou inferior a soma dos décimos incorporados;

Il - & diferenca entre a retribuicdo da funcdo e a soma das parcelas incorporadas,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da soma das parcelas incorporadas, na hipotese de o
valor da funcdo ser superior a soma dos décimos.

8§ 3° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, sdo extintas, com suas
denominacdes e niveis, as fungdes comissionadas até entdo vigentes no Banco Central do Brasil,
no quantitativo constante do Anexo IV desta Lei.

8§ 4° As funcbes comissionadas percebidas por servidores do Banco Central do Brasil
anteriormente a vigéncia desta Lei serdo incorporadas, observados os valores equivalentes aos
percentuais constantes da tabela de correlacdo conforme Anexo VII, gerando efeitos financeiros
somente a partir de 1° de dezembro de 1996.
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§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil dispora sobre a realocagéo dos quantitativos
e a distribuicdo das FCBC dentro da estrutura organizacional, observados os niveis hierarquicos, os
valores de retribuicdo correspondentes e o respectivo custo global estabelecidos no Anexo IV.

§ 6° Os quantitativos das FCBC, observados os valores unitarios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderdo ser alterados por regulamento.
*VVide Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor seréd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

* Disp8e o art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal: "lll - voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢co publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes: a) sessenta anos de
idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher; b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo”.

§ 1° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
| deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.
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8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem
como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, a e ¢, observara o
disposto em lei especifica.

8 3° Na hipétese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuices do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

* 8§ 3° acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saulde,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢Bes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacéo do ato
da aposentadoria ser& considerado como de prorroga¢éo da licenca.

LEI N° 10.769, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Altera dispositivos da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a criacéo, reestruturacao
e organizac@o de carreiras, cargos e fun¢des comissionadas
técnicas no &mbito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias, e da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil e da outras
providéncias.

Art. 7° Na hipétese de reducdo de remuneragdo ou provento decorrente da aplicacédo do
disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo dos cargos, carreiras ou tabelas
remuneratérias, concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Brasilia, 19 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Marcio Fortes de Almeida

Guido Mantega

Roberto Atila Amaral Vieira

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
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Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secéo IV
Da Execucao Or¢camentaria e do Cumprimento das Metas

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverdo, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira,
segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢ao
das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as reducgdes
efetivadas.

§ 2° N&o serdo objeto de limitacdo as despesas que constituam obrigacoes
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servi¢o da divida, e
as ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judicidrio e o Ministério Publico ndo
promoverem a limitacdo no prazo estabelecido no caput, € o Poder Executivo autorizado a limitar os
valores financeiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentérias.

* A eficacia deste pardgrafo estd suspensa por for¢ca de medida liminar concedida na
ADIn n° 2.238-5, de 22/02/2001.

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia
publica na comissao referida no § 1° do art. 166 da ConstituicAo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

§ 5° No prazo de noventa dias ap0s o encerramento de cada semestre, o Banco Central
do Brasil apresentarq, em reunido conjunta das comissdes tematicas pertinentes do Congresso
Nacional, avaliagcdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas monetaria, crediticia e
cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal de suas operacdes e os resultados demonstrados
nos balancos.

Art. 10. A execucdo orgamentaria e financeira identificara os beneficiarios de pagamento
de sentencas judiciais, por meio de sistema de contabilidade e administragéo financeira, para fins de
observancia da ordem cronoldgica determinada no art. 100 da Constitui¢&o.

CAPITULO IlI
DA RECEITA PUBLICA

Secéo |
Da Previséo e da Arrecadacéao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal a
instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da competéncia constitucional do
ente da Federacgéo.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizacdo de transferéncias voluntarias para o ente que
ndo observe o disposto no caput, no que se refere aos impostos.
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CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgcamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4d acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgcamentérias.

§ 4° As normas do caput constituem condicao prévia para:

| - empenho e licitagéo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriagdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢éo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Caréter

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de
lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de
sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovacéo de
gue a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no 8 1° do art. 4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugcéo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita 0 proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuic&o.

8§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacéo das
medidas referidas no § 2°, as quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.
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8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida nem
ao reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com
pessoal: o0 somatorio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0os pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
e contribuigBes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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