LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001

Dispbe sobre a criacdo, reestruturacédo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

Art. 41. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmmede Atividade Juridica -
GDAJ, devida aos integrantes das Carreiras de Aatlanga Unido e de Assistente Juridico
da Advocacia-Geral da Unido, de Defensor PublicdJd&io e de Procurador Federal, no
percentual de até trinta por cento, incidente sobrencimento basico do servidor, quando
em exercicio nas unidades juridicas dos 6rgaoss eentidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDAJ sera atribuida em funcao do efetiveedgpenho do servidor e dos
resultados alcancados pelos oOrgdos juridicos dgéosére das entidades, na forma
estabelecida em ato do Advogado-Geral da Unido easo do Defensor Publico da Uniao,
em ato do Defensor-Geral da Unido.

§ 2° A Gratificagdo Temporaria de que trata o Bftda Lei n° 9.028, de 12 de
abril de 1995, atribuida exclusivamente a outrosvideres, mantidos os fatores
estabelecidos no Anexo Il da referida Lei, serdapaos seguintes valores:

| - GT-I, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e Lais i@ oitenta e sete centavos);

Il - GT-Il, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reagtenta e nove centavos);

Il - GT-1ll, R$ 209,72 (duzentos e nove reais terta e dois centavos); e

IV - GT-1V, R$ 157,29 (cento e cinqlienta e setésreavinte e nove centavos).

Art. 42. O titular de cargo efetivo das carreir@sglie trata o art. 41, quando
investido em cargo de Natureza Especial ou em &@migos niveis DAS 6 e DAS 5, ou
equivalentes, em orgaos ou entidades do Governer&edara jus a GDAJ calculada com
base no limite maximo.

Paragrafo unico. O beneficiario da GDAJ, quandoex@rcicio nas unidades
juridicas dos 6rgéos e das entidades da Admingir&giblica Federal direta, autarquica e
fundacional, se investido em cargo em comissao idel IDAS 4, percebera a referida
Gratificagdo em valor ndo inferior a vinte por @edb respectivo vencimento basico.

Art. 43. O titular de cargo efetivo das carreirateridas no art. 41, que néo se
encontre nas situacdes previstas nos arts. 41 sofente fara jus a GDAJ, nos termos
deste artigo:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, percebera
a respectiva gratificacdo calculada com base nasnaee regras validas como se estivesse
em exercicio nos 6rgaos ou nas entidades cedentes;
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Il - quando cedido para outros 6rgdos ou entidattessoverno Federal, se
investido em cargo em Comissdo DAS 4, ou equive)qrerceberd a respectiva gratificagéo
em valor correspondente a vinte por cento do vesrtionbasico.

Art. 44. Os valores do vencimento dos cargos deUraolor Federal e dos cargos
das Carreiras de Advogado da Unido e de Assisfiemtdico da Advocacia-Geral da Unido
e de Defensor Publico da Unido séo os constantésmexo XI.

Paragrafo unico. Aplica-se aos cargos das CasrdeaAdvogado da Unido e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UnidoeeDsfensor Publico da Unido a
correlacao estabelecida no Anexo XIV.

Art. 45. Nao serdo devidas as seguintes vantagen®@ipantes dos cargos de
gue trata o art. 44, inclusive aqueles colocados@sros suplementares:

| - Representacdo Mensal de que tratam o Decratn?l2333, de 11 de junho de
1987, e Decreto-Lei n°® 2.371, de 18 de novembriod;

Il - Gratificacdo de que trata o art. 7° da LeB8r60, de 1992;

lll - Gratificacdo de Fiscalizacdo e ArrecadacdBEFA de que trata a Lei n°
8.538, de 21 de dezembro de 1992,

IV - Retribuicdo Variavel da Comisséo de Valoreshiflarios - RVCVM de que
trata a Lei n® 9.015, de 1995;

V - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia deuseg Privados - RVSUSEP
de que trata a Lei n® 9.015, de 1995;

VI - Gratificagdo Temporaria - GT de que tratamLag ns. 9.028, de 1995, e
9.651, de 1998;

VII - Gratificacédo Provisoria - GP de que trataea h° 9.651, de 1998;

VIII - Gratificacdo de Desempenho de Fun¢édo Essérciustica - GFJ de que
trata a Lei n® 9.651, de 1998;

IX - Representagdo Mensal de que trata a Lei m369.8e 16 de dezembro de
1996;.e

X - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trathea Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992.

Art. 46. Os cargos efetivos da Administracdo Fddeieeta, autarquica e
fundacional, privativos de Bacharel em Direito, g@e foram transpostos pela Lei n° 9.028,
de 1995, nem por esta Medida Provisoria, para aseiGes de Assistente Juridico e de
Procurador Federal, comporao quadros suplemergarextingao.

8§ 1° O quadro suplementar relativo aos servidoesAdministracdo Federal
direta de que trata o caput inclui-se na Advoc&zaal da Unido.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aograntees da Carreira Policial
Federal, aos cargos de Procurador do Banco CelarBrasil, Procurador da Procuradoria
Especial da Marinha, Juiz-Presidente e Juiz daufiabMaritimo.

Art. 47. Os cargos de Advogado da Unido e de AssistJuridico da Advocacia-
Geral da Unido seréo distribuidos pelas trés categdas respectivas carreiras, mediante
ato do Advogado-Geral da Uniao.

Art. 48. Aplicam-se aos Procuradores da Procuradgspecial da Marinha, de
gue trata a Lei n° 7.642, de 18 de dezembro de, ¥98@s ocupantes de cargos integrantes
dos quadros suplementares de que trata o arttalfekn de vencimento constante do Anexo
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XI, observada a correlacdo do Anexo VI e a gra{@o de que trata o art. 41, observado o
disciplinamento estabelecido por esta Medida Péolas

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Jesrdente e Juiz do Tribunal
Maritimo fardo jus, a titulo de vencimentos, aoowvatorrespondente ao padrao Il da
categoria especial da tabela constante do Anexe Xlgratificacdo de que trata o art. 41,
conforme disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 63. Na hipétese de reducdo de remuneracdormete da aplicacdo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca gpaga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida pori@oada reorganizacao ou reestruturagao
dos cargos, carreiras ou tabelas remuneratoriascessdo de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer naturezacodegenvolvimento no cargo ou na
carreira.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,5de 13/11/2002.

Paragrafo anico. Em se tratando de nomeados pacarges integrantes das
Carreiras da Advocacia-Geral da Unido, em decoiaée concursos publicos iniciados até
30 de junho de 2000, a diferenca sera calculaddotem vista a remuneracao inicial de
maior valor indicado em edital, assim também seutahdo para os demais integrantes das
respectivas categorias iniciais das mencionada®iCes.

Art. 64. Os servidores alcancados por esta Medrdaisdria ndo fazem jus a
percepcéo da Gratificacdo de Atividade - GAE detcata a Lei Delegada n° 13, de 1992.

Art. 65. Até que seja aprovado o regulamento detigia o 8 2° do art. 4° desta
Medida Provisoria, aplicam-se, para fins de pra@esfuncional e promocdo, as normas
vigentes na data de sua publicacéo.

8§ 1° Na contagem do intersticio necessario a prameg a progressao sera
aproveitado o tempo computado até a data em qee $ido feito o enquadramento
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Medmlagéria.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, ndo samdiderado como progressao
funcional ou promocéao o enquadramento decorrenéplizacdo desta Medida Provisoria.
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LEI N°10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispbde sobre a reestruturacdo alaeta Auditoria do Tesouro
Nacional, de que trata o Decreto-Lei n°® 2.225, @edé janeiro de 1985, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita FederARF, e sobre a organizacdo da
Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Sociabeddirreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 2° Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Fadele Técnico da Receita
Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia Sociallee Auditor-Fiscal do Trabalho sé&o
agrupados em classes, A, B e Especial, compreeadamqaimeira, cinco padrdes, e, as duas
Ultimas, quatro padrdes, na forma dos Anexos.l e Il

Art. 3° O ingresso nos cargos de que trata o arfiar2se-a no padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo, mediante cawpiblico de provas, exigindo-se curso
superior, ou equivalente, concluido, observados rexpisitos fixados na legislacdo
pertinente.

8§ 1° O concurso referido no caput poderd ser emizpor areas de
especializagéo.

§ 2° Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal Taabalho, nas éareas de
especializacdo em seguranca e medicina do trabalrd, exigida a comprovagdo da
respectiva capacitacao profissional, em nivel degraduacéo, oficialmente reconhecida.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carraiesjue trata esta Lei ocorrera
mediante progressao funcional e promocgéo.

§ 1° Para os fins desta Lei, progresséo funciomapéssagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior del#roma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma clpssa o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promocéo observezguisitos e condigcdes
fixados em regulamento.

§ 3° O servidor em estagio probatorio sera objetavdliagéo especifica, ao final
da qual, se confirmado no cargo, obtera a progrgsaéa o padrdo imediatamente superior
da classe inicial.

Carreira Auditoria da Receita Federal



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desentqpede Atividade Tributaria -
GDAT, devida aos integrantes da Carreira AuditdeeReceita Federal, Carreira Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Carreira Auditoigcdl do Trabalho, no percentual de até
50% (cinquenta por cento), incidente sobre o veaotmbasico do servidor.

§ 1° A GDAT sera atribuida em funcédo do efetivoedgsenho do servidor, bem
como de metas de arrecadacéo fixadas e resultadesdlizacéo, na forma estabelecida em
ato do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAT sarbuida em fungcédo do
alcance das metas de arrecadacéao e resultadesaeficao.

8 3° Enquanto ndo for regulamentado o disposto §®4dl° e 2° a GDAT
correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimbasico.

8 4° Sera de 90 (noventa) dias, contados a partdOdde julho de 1999, o prazo
para encaminhamento a Casa Civil da PresidénciaRejalblica das propostas de
regulamentacdo da GDAT, interrompendo-se o pagansimtpercentual previsto no 8§ 3°
caso isto ndo ocorra.

8 5° Os integrantes das Carreiras a que se refeapud deste artigo que nao se
encontrem no efetivo exercicio das atividades imesea respectiva Carreira somente fardo
jus a GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-fnsia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras validas ammestigessem em exercicio no 6rgao
cedente;

Il - quando cedidos para 6Orgdos ou entidades daeerP&aecutivo Federal
distintos dos indicados no inciso |, da seguintento

a) os servidores investidos em cargo em comissabatiereza Especial e do
Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores, DASu6DAS 5, ou equivalentes,
perceberdo a GDAT conforme disposto no inciso tedearagrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condrgdesdas na alinea a
perceberdo a GDAT, por prazo predeterminado peadcedente, calculada com base em
30 (trinta) pontos percentuais do limite maximaua €ariam jus, se estivessem no seu 6rgao
de lotacdo, deixando de percebé-la caso se esgptazo em questdo sem que tenham
retornado ao respectivo 0rgao;

lll - quando em exercicio nos Ministérios da Préwicia e Assisténcia Social ou
do Trabalho e Emprego e entidades vinculadas, ceetaea da Receita Federal e nos
Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazerepectivamente, calculada conforme
disposto no inciso | deste paragrafo;

IV - a avaliacéo institucional do servidor referido inciso | deste paragrafo
correspondera ao mesmo percentual a que faria jesrexercicio na unidade cedente.

8 6° Até que seja processada a primeira avaliagidedempenho, o servidor
recém nomeado recebera, em relacdo a parcela da @brespondente a sua avaliagéo
individual, 15 (quinze) pontos percentuais do sencimento basico.

Art. 16. Os valores de vencimento dos cargos deit&wHiscal da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e ifareFiscal do Trabalho s&o os
constantes do Anexo Il e os do cargo de Técnicdrdeeita Federal, os constantes do
Anexo IV.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Auditor-FidcalTesouro Nacional e de
Técnico do Tesouro Nacional sdo transpostos, & partl°® de julho de 1999, na forma dos
Anexos V e VI.
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§ 1° Os ocupantes dos cargos de Fiscal de ComibdsiiPrevidenciarias; Fiscal
do Trabalho; Assistente Social, encarregados dalizacdo do trabalho da mulher e do
menor; Engenheiro, encarregados da fiscalizacasedaranca no trabalho; e Médico do
Trabalho, encarregados da fiscalizacdo das corgligige salubridade do ambiente do
trabalho, sdo transpostos, a partir de 1° de agesi®99, na forma do Anexo V.

8§ 2° Os ocupantes do cargo de Arquiteto, encarosgah fiscalizacdo da
seguranca no trabalho, sdo transpostos, a partl® die setembro de 2001, na forma do
Anexo V.

§ 3° Constatada a reducgéo de remuneragao decatlieetrensposicao de que trata
este artigo, a diferenca sera paga a titulo deagant pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento neeiCar

Art. 22. A GDAT, instituida pelo art. 15 desta Ljpassa a ser paga aos servidores
gue a ela fazem jus, a partir de 1° de junho d@ 26lservando-se a seguinte composicéo e
limites:

| - o percentual de até 30% (trinta por cento)idi@cte sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados daagp@alide desempenho individual; e

Il - o percentual de até 21% (vinte e um por centmidente sobre o maior
vencimento basico do cargo para os ocupantes dgescale Auditor-Fiscal da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, AodFiscal do Trabalho e de Técnico da
Receita Federal, em decorréncia dos resultadogadiagéo institucional.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2003, o percenefarido no inciso Il deste artigo
passa a ser de até 25% (vinte e cinco por centa)gsacargos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, AodFiscal do Trabalho e de Técnico da
Receita Federal.

8§ 2° O servidor impedido de ser avaliado por afastao, com direito a
remuneracao, nas condi¢cdes especificadas em dpie do se encontre em nenhuma das
situacdes previstas no § 5° do art. 15 desta &ei,jlis & GDAT em valor igual a 30% (trinta
por cento) do valor maximo correspondente a sissela padrao.

8§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo as aposenésde as pensoes.

Disposicdes Finais

Art. 23. Ficam convalidados os atos praticados base nas Medidas Provisérias
ns. 2.175-29, de 24 de agosto de 2001, e 46, de fho de 2002.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 25. Ficam revogados o art. 5° da Lei n® 7. dE122 de dezembro de 1988, o
paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 8.448, de&jutho de 1992, e nos termos do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 32, de 11 de setembrd@#&,2 Medida Provisoria n°® 2.175-29,
de 24 de agosto de 2001.

ANEXO |

Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditorisekl da Previdéncia Social e Auditollia-
Fiscal do Trabalho

Estrutura de Cargos
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditorise&l da Previdéncia Social e Auditolfia-
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Fiscal do Trabalho

Cargo Padrao Classe
Auditor-Fiscal v
da 1T .
Receita Federal i Especial
Auditor-Fiscal
da |
Previdéncia Social vV
Auditor-Fiscal do [l
Trabalho T B
I
V
v
11 A
I
I
ANEXO I

Carreira Auditoria da Receita Federal

Estrutura de Cargos

Carreira Auditoria da Receita Federal

Cargo Padrao Classe
Técnico \V}
da M ,
Receita Federal T Especial
|
v
11
I B
|
V
v
I A
I
I
ANEXO llI

Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho

Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Padréo Valor (em R$)
Auditor-Fiscal Especial \Y 4.720,16
da i 4.582,68

Receita Federal
Auditor-Fiscal
da
Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do
Trabalho
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Il 4.449,20

I 4.319,62

\Y 3.962,95

[l 3.847,52

Il 3.735,46

I 3.626,66

\% 3.327,21

\Y 3.230,30

A I 3.136,22

Il 3.044,87

I 2.956,18

Observacoes:

- Esta Tabela de Vencimentos se aplica aos integrantes da Carreira
Auditoria-Fiscal da Receita Federal, a partir de 30 de junho de 1999, e as
Carreiras de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, a partir de 30 de julho de 1999.

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos aplica-se, a partir de 1°
de janeiro de 2002, o reajuste previsto no art. 5° da Lei n°® 10.331, de 18 de
dezembro de 2001

ANEXO IV

Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 30 de junho de 29

Cargo Classe Padrao Valor (em R$)

\Y 1.936,76

[l 1.880,35

Especial M 1.825,58

I 1.772,41

\Y 1.626,06

Técnico [l 1.578,70

da Il 1.532,72

Receita Federal | 1.488,08

\% 1.365,21

vV 1.325,45

A Il 1.286,84

I 1.249,36

I 1.212,97

Observacéo:

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos aplica-se, a partir de 1°
de janeiro de 2002, o reajuste previsto no art. 5° da Lei n° 10.331, de 18 de
dezembro de 2001

ANEXO IV-A
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Carreira Auditoria da Receita Federal
Tabela de Vencimentos a partir de 4de junho de 2002

Cargo Classe Padréo Valor (em R$)

Técnico \Y 2.305,23

da . I 2.238,08

Receita Federal Especial i 2172.90

| 2.109,61

vV 1.935,42

5 1] 1.879,04

Il 1.824,33

I 1.771,18

\Y 1.624,94

\Y 1.577,62

A 11l 1.531,66

Il 1.487,05

I 1.443,73
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LEI N°10.549, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos da
Carreira de Procurador da Fazenda Nacional,
e da outras providéncias.

Art. 4° O pro labore de que trata a Lei n® 7.7EL28 de dezembro de 1988, sera
pago exclusivamente aos integrantes da CarreirBrdeurador da Fazenda Nacional no
valor correspondente a até trinta por cento doimeto basico do servidor.

§ 1° Excepcionalmente, os atuais ocupantes de sargmissionados, nao
integrantes da Carreira de Procurador da Fazendmmd, continuardo percebendo o pro
labore de que trata o caput nos valores vigentefeeeneiro de 2002, cessando o0 pagamento
desta vantagem com a exoneracéao do cargo.

§ 2° O pro labore sera atribuido em funcdo daéesiwa individual e coletiva e
dos resultados alcancados pela Procuradoria dandi@azdacional, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 5° Nao serédo devidas aos integrantes da Cardei Procurador da Fazenda
Nacional a Representacdo Mensal, de que trataneoids-Leis ns. 2.333, de 11 de junho
de 1987, e 2.371, 18 de novembro de 1987, e afiGagho Temporaria, a que se refere a
Lei n°®9.028, 12 de abril de 1995.

Art. 6° Na hipétese de reducdo de remuneracao dgsaates dos cargos de que
trata o art. 5°, decorrente da aplicacdo destaal@iferenca sera paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorgida ocasido da reorganizagcdo ou
reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratdaiagoncesséo de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer naturezaalesenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. A aplicacdo da Medida Provisétid.B29-43, de 6 de setembro
de 2001, ndo podera resultar para os atuais Pdmresa da Fazenda Nacional, em cada
categoria e padrdo, em remuneracao inferior a e g@respondentes nas demais Carreiras
da Advocacia-Geral da Uni&o, devendo, a partirigancia desta Lei, eventual diferenca ser
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmentdifidada, a ser absorvida conforme
disposto no caput .

Art. 7° Aplicam-se as disposicdes desta Lei asepadorias e pensoes, exceto 0
pro labore a que se refere o art. 4°, relativam@&ntgposentadorias e pensdes concedidas até
a data de sua publicacéo.

§ 1° Para fins de incorporagdo aos proventos dseapadoria ou as pensoes, 0
pro labore a que se refere o art. 4°:

| - somente sera devido, se percebido ha pelo negssenta meses; e

Il - sera calculado pela média aritmética dos @W#rsessenta meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

8 2° As aposentadorias e as pensfes que viereor@mp@ntes de transcorrido o
periodo a que se refere o inciso | do § 1°, nde@mdresultar para os atuais Procuradores da
Fazenda Nacional, em cada categoria e padrao, enernios e pensodes inferiores a que
teriam direito se a aposentadoria ou a institudd@gensao tivesse ocorrido até a data de
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publicacdo desta Lei, devendo eventual diferencapaga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° A aplicacdo do disposto nesta Lei a aposestadwensionistas ndo podera
implicar reduc&o de proventos e pensoes.

§ 4° Constatada a reducdo de proventos e pensdemaige da aplicagdo do
disposto nesta Lei, a diferenca serd paga a tidelovantagem pessoal nominalmente
identificada.

8§ 5° A vantagem pessoal de que tratam os 88 2%er&°calculada quando da
aplicacdo do disposto nesta Lei e estara sujethusixamente a atualizacdo decorrente de
revisdo geral da remuneracao dos servidores pgtfcterais.

Art. 8° Aplica-se as Carreiras de Advogado da UniBoAssistente Juridico da
Advocacia-Geral da Unido, de Defensor Publico d&t/e de Procurador Federal a Tabela
de Correlacdo e a Tabela de Vencimentos constdaoseAnexos | e Il.
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LEIN®7.711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispbe sobre Formas de Melhoria da
Administragdo Tributaria, e da outras
Providéncias.

Art. 1° Sem prejuizo do disposto em leis especiaisjuitacdo de créditos
tributarios exigiveis, que tenham por objeto trifsue penalidades pecuniarias, bem como
contribuicdes federais e outras imposi¢cdes pedasi@ompulsorias, sera comprovada nas
seguintes hipoteses:

| - transferéncia de domicilio para o exterior;

Il - habilitacdo e licitacdo promovida por érgaoAtdministracdo Federal Direta,
Indireta ou fundacional ou por entidade controldideta ou indiretamente pela Uni&o;

[l - registro ou arquivamento de contrato socaieracdo contratual e distrato
social perante o registro publico competente, exgetando praticado por microempresa,
conforme definida na legislacéo de regéncia;

IV - quando o valor da operacgéo for igual ou supeao equivalente a 5.000
(cinco mil) Obriga¢cdes do Tesouro Nacional - OTN:

a) registro de contrato ou outros documentos erntofias de Registro de Titulos
e Documentos;

b) registro em Cartdrio de Registro de Imoveis;

c) operacado de empréstimo e de financiamento jantostituicdo financeira,
exceto quando destinada a saldar dividas para sofazendas Nacional, Estaduais ou
Municipais.

8 1° Nos casos das alineas a e b do inciso IVigémoia deste artigo € aplicavel
as partes intervenientes.

8 2° Para os fins de que trata este artigo, a taeierela Receita Federal, segundo
normas a serem dispostas em Regulamento, reme&iddipamente aos 0Orgaos ou
entidades sob a responsabilidade das quais seareali os atos mencionados nos incisos |l
e IV relacdo dos contribuintes com débitos que eatem definitivos na instancia
administrativa, procedendo as competentes exclusdsscasos de quitagdo ou garantia da
divida.

8 3° A prova de quitagdo prevista neste artigo f@taé por meio de certiddo ou
outro documento habil, emitido pelo 6rgdo competent
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LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil, e da
outras providéncias.

CAPITULO V )
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 11. Fica criada a Gratificagcdo de Atividade Banco Central - GABC,
devida aos ocupantes dos cargos da Carreira deiglsgia do Banco Central do Brasil,
observados os seguintes percentuais, incidentes solmaior vencimento basico da classe
em que estiver posicionado o servidor:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,7@¢e 19/11/2003.

| - para os ocupantes do cargo de Analista do B&ecdral do Brasil:

* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n°789, de 19/11/2003.

a) cinquenta e cinco por cento para os servidarsipnados na Classe A,

* Alinea a acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

b) cinglenta por cento para os servidores posidmsaa Classe B;

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

C) quarenta e cinco por cento para os servidoresiponados na Classe C;

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/002

d) trinta e seis por cento para os servidores posidos na Classe Especial; e

* Alinea d acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

Il - para os ocupantes do cargo de Técnico do B&ecdral do Brasil:

* Inciso Il, caput, com redacdo dada pela Lei n°789, de 19/11/2003.

a) sessenta por cento para os servidores posicsmas Classes A e B;

* Alinea a acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

b) cinglenta e cinco por cento para os servidaregijpnados na Classe C; e

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/002

c) cingUenta por cento para os servidores posidmsaa Classe Especial.

* Alinea c acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/002

§ 1° Na hipétese prevista na letra d do inciscstedartigo, em relacao ao servidor
posicionado no Padréo IV da Classe Especial, queelpa Gratificacdo de Qualificacdo no
percentual de trinta por cento, a GABC sera denapercentual de trinta e trés por cento.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° A Gratificagdo a que se refere o caput podsefi@crescidos até dez pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basicaeatvidor, nas condigcbes a serem
fixadas em regulamento, enquanto estiver o ser@doexercicio de atividades:

* § 29, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, del187003.

| - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacionalusive de cambio;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/002.

Il - que importem risco de quebra de caixa;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 192(103.

lll - que requeiram profissionalizacao especifica.

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.769, de 192003.
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Art. 11-A. E estendida aos ocupantes do cargo deuPador do Banco Central
do Brasil a Gratificacdo de Desempenho de Atividadé&ica - GDAJ, de que trata o art. 41

da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setemibr2001.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.769, @&11/2003.

8 1° A GDAJ sera atribuida em fungédo do efetiveedgsenho da atividade do
servidor e dos resultados alcancados pela Proausatto Banco Central do Brasil, na forma

estabelecida em ato da Diretoria do Banco Centr&8rdsil.
* § 1° acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° Aplica-se a GDAJ devida aos ocupantes do cdegBrocurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, &1 €la Medida Provisoria n® 2.229-43, de

2001.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

§ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procutad®anco Central do Brasil
que concluirem, com aproveitamento, o curso de fAjgeamento de Procuradores o
Adicional de Formacédo Especifica - AFE, correspatel@ cinco por cento do respectivo

vencimento basico.
* § 3% acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003.

§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no capig dego, além do disposto no
art. 45 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2089 fazem jus a Gratificacdo de
Qualificacao de que trata o art. 10 da Lei n° 9.68027 de maio de 1998, a Gratificacdo de
Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de dqrsga o art. 11 da Lei n° 9.650, de 27

de maio de 1998, e as vantagens de que tratalRelegjada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Le8.642, de 11 de dezembro de
1990, sao criadas funcdes de confianca denomindagbes Comissionadas do Banco
Central - FCBC, de exercicio privativo por servefativos da Autarquia, no quantitativo,
valores e distribuicdo previstos na forma constdat@nexo IV desta Lei.

§ 1° O servidor investido em FCBC percebera osimeos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da fungao para a qual foi desig.

§ 2° O servidor que perceber décimos incorporadesgeanto no exercicio de
funcdo comissionada fara jus, além da remunerag&argo efetivo:

| - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuid@ofuncéo, se essa retribuicao for
igual ou inferior & soma dos décimos incorporados;

Il - a diferenca entre a retribuicdo da funcdosema das parcelas incorporadas,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da sdasaparcelas incorporadas, na hipotese
de o valor da funcéo ser superior a soma dos décimo

8 3° Em decorréncia do disposto no caput destgoarsido extintas, com suas
denominacdes e niveis, as funcdes comissionadanti#é vigentes no Banco Central do
Brasil, no quantitativo constante do Anexo IV ddsta

8 4° As fungdes comissionadas percebidas por ssedddo Banco Central do
Brasil anteriormente a vigéncia desta Lei serdoorpmradas, observados os valores
equivalentes aos percentuais constantes da taleeleowdelacdo conforme Anexo VII,
gerando efeitos financeiros somente a partir adke Ifezembro de 1996.

8§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil disp@@bre a realocagdo dos
guantitativos e a distribuicdo das FCBC dentro stautira organizacional, observados os
niveis hierarquicos, os valores de retribuicdo espondentes e o respectivo custo global
estabelecidos no Anexo IV.
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8 6° Os quantitativos das FCBC, observados oseslanitarios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderao ser alterados pgulesmento.
*Vide Medida Provisoéria n° 2.229-43, de 6 de setemide 2001.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventtegrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daegcave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demaissgcas

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos daleidacom proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgreeaos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio emcdas de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, gawventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, €adsginte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senhoenaos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo dagger

* DispOe o art. 40, § 1°, IIl, da Constituicdo Fedke "lll - voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exerciciomizsgublico e cinco anos no cargo efetivo em sgiglara
a aposentadoria, observadas as seguintes condicapssessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anagatie e trinta de contribuicdo, se mulher; b) seta e
cinco anos de idade, se homem, e sessenta andadie se mulher, com proventos proporcionais a@tede
contribuicao".

8 1° Consideram-se doencgas graves, contagiosacotaveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienag@ntal, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no serpigadico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e iaciégnte, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Regfeite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que e indicar, com base na medicina
especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades considgrmsalubres ou perigosas,
bem como nas hipéteses previstas no art. 71, &aiakria de que trata o inciso Ill, a e c,
observara o disposto em lei especifica.
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§ 3° Na hipdtese do inciso | o servidor sera suigimét junta medica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a inclgac para o desempenho das atribuicées

do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o digpoo art. 24.
* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria sera autamaag declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queervidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidvigorara a partir da data da
publicagcéo do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedeécenca para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte exjuaéses.

§ 2° Expirado o periodo de licengca e ndo estandeamdicdes de reassumir 0
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera ajpoeent

8§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o téraanenca e a publicacdo do
ato da aposentadoria sera considerado como degagédo da licenca.
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LEI N°10.769, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Altera dispositivos da Medida Provisoria n°® 2.2239-de

6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a criagao,
reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e
funcbes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias, e da L&.630,

de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco Central do Beasi&
outras providéncias.

Art. 7° Na hipdtese de reducdo de remuneracdo ouepto decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca saga p titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser absorvida poriéoada reorganizacao ou reestruturagao
dos cargos, carreiras ou tabelas remuneratoriascessdo de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer naturezacodegenvolvimento no cargo ou na

carreira.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 19 de novembro de 2003; 182 Independéncia e 1°i&a Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Marcio Fortes de Almeida

Guido Mantega

Roberto Atila Amaral Vieira
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secao IV
Da Execucéo Orcamentaria e do Cumprimento das Meta

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, quesalizagdo da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resutaa@rio ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministéiigi€® promoverdo, por ato préprio e
nos montantes necessarios, nos trinta dias subdegiielimitacdo de empenho e
movimentacao financeira, segundo os critérios fisqokla lei de diretrizes orgamentarias.

8 1° No caso de restabelecimento da receita pagvashda que parcial, a
recomposicdo das dotagbes cujos empenhos foratadiosi dar-se-a de forma proporcional
as reducdes efetivadas.

8§ 2° N&o serédo objeto de limitagcdo as despesascgustituam obrigacbes
constitucionais e legais do ente, inclusive aqudksinadas ao pagamento do servico da
divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizemnoeqtarias.

§ 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judic&@oMinistério Publico néo
promoverem a limitagdo no prazo estabelecido notc&po Poder Executivo autorizado a
limitar os valores financeiros segundo os critéribsados pela lei de diretrizes

orcamentarias.
* A eficacia deste paragrafo estd suspensa porafate medida liminar concedida na ADIn n°
2.238-5, de 22/02/2001.

§ 4° Até o final dos meses de maio, setembro erdeve o Poder Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento das metaadise cada quadrimestre, em audiéncia
publica na comisséo referida no § 1° do art. 16€adlastituicdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

8 5° No prazo de noventa dias apds o0 encerramentadh semestre, o Banco
Central do Brasil apresentara, em reunido conjdatacomissdes tematicas pertinentes do
Congresso Nacional, avaliacdo do cumprimento dggtiebs e metas das politicas
monetaria, crediticia e cambial, evidenciando oaiaip e o custo fiscal de suas operacdes e
0s resultados demonstrados nos balancos.

Art. 10. A execugdo orcamentaria e financeira ifieata os beneficiarios de
pagamento de sentencas judiciais, por meio dengstde contabilidade e administracdo
financeira, para fins de observancia da ordem d¢dgica determinada no art. 100 da
Constituicao.
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CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secao |
Da Previsao e da Arrecadacao

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da resgpafidade na gestéao fiscal a
instituicdo, previséo e efetiva arrecadacéo destaddributos da competéncia constitucional
do ente da Federacéo.

Paragrafo Unico. E vedada a realizacdo de tramgias® voluntarias para o ente
gue nédo observe o disposto no caput, no que Se s impostos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracado da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentcaciio governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeir@ exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quemerdao tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentéarizalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a desggeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por créditeegco, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a rga@astas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos paxaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgefrmridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas digfes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caemé acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesalerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaimast

8§ 4° As normas do caput constituem condigéo pigaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimertbehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriagdo de imdveis urbanos a que seeal § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comafilo a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato admiaisto normativo que fixem para o ente a
obrigacéo legal de sua execucado por um periodaisupedois exercicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despessdeatp 0 caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lafb 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do 8§ 1°, o atosm@mpanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada nado afetagiassde resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seutogfBnanceiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receifsela reducdo permanente de
despesa.

8 3° Para efeito do 8§ 2° considera-se aumento gmenmte de receita o
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliac@@ask de calculo, majoracéo ou criacdo de
tributo ou contribuig&o.

§ 4° A comprovacao referida no 8§ 2° apresentatta greponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, @&juizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizelez de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatexla antes da implementacao
das medidas referidas no § 2°, as quais integoand&irumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestinatias ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoaled&aa o inciso X do art. 37 da
Constitui¢ao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag@ela criada por prazo
determinado.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementaengle-se como despesa total
com pessoal: o0 somatorio dos gastos do ente dadgdmecom os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgagbes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies reahdnies, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, provedtosaposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extrasmetagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recalindi ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacéo &l da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicofo seontabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsara realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anterexiesando-se o regime de competéncia.



