INDICAGAO N° , DE 2022
(Do Sr. CAPITAO ALBERTO NETO)

Sugere a apresentacéo de projeto de

lei visando a correcdo da discriminacao
remuneratéria entre as carreiras da Agéncia
Nacional de Mineracédo e as das demais
agéncias reguladoras.

Senhor Ministro de Estado da Economia,

A Agéncia Nacional de Mineragcdo - ANM - é uma autarquia
federal sob regime especial, criada pela Lei n® 13.575, de 26 de dezembro de
2017, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, que tem por finalidade
promover o planejamento e o fomento da exploragdo mineral e do
aproveitamento dos recursos minerais e superintender as pesquisas
geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, bem como assegurar, controlar e
fiscalizar o exercicio das atividades de mineragao em todo o territério nacional,
na forma do que dispdem o Cédigo de Mineracgéo, o Cédigo de Aguas Minerais,

0s respectivos regulamentos e a legislacdo que os complementa.

Destaca-se, contudo, que os servidores desta Agéncia, a
despeito da relevancia das atribuicbes de que estdo incumbidos, e em clara
ofensa ao principio constitucional da igualdade, tém recebido tratamento
remuneratério negativamente diferenciado se comparado com as demais
Agéncias Reguladoras, refletindo desigualdade na forma e nos valores das

remuneragoes.

Com a publicagao da Lei n° 13.326, de 29 de julho de 2016,
os servidores das carreiras pertencentes ao quadro efetivo das demais
Agéncias Reguladoras passaram a ser remunerados, desde 1° de janeiro de
2017, exclusivamente por subsidio, conforme valores discriminados nos
Anexos XXVIII e XXIX dessa Lei.
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Os integrantes do Plano Especial de Cargos das demais
Agéncias, contudo, sdo remunerados por meio de vencimento basico acrescido
da Gratificacdo de Desempenho, conforme especificado no Anexo XIV da Lei
n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Em face desse tratamento diferenciado, a remuneragao dos
servidores da ANM apresenta déficit remuneratério expressivo: em torno de

30%, quando comparada as demais Agéncias Reguladoras.

Importante reforcar que a diferengca remuneratéria
apresentada € grave, na medida em que todas as Agéncias Reguladoras sao
regidas por um marco legal, qual seja: a Lei n°® 13.848, de 19 de junho de 2019,
conhecida como Lei Geral das Agéncias Reguladoras, que traz obrigacdes

comuns as autarquias que possuem esse arranjo institucional.

Vale ressaltar que as carreiras que compdem as diversas
agéncias, independente da area de regulagdo especifica de cada Agéncia,
possuem atribuicdes compativeis e equiparadas. Sao carreiras assemelhadas
em suas classes e padrbes e iguais quanto as regras de progressédo e

promoc¢ao, de modo que nenhuma discrepancia remuneratoria se justifica.

E importante sublinhar em uma contextualizacdo e resgate
histérico que as leis que inicialmente criaram essas carreiras (Lei n°® 10.871,
de 20 de maio de 2004 - criagao das carreiras das Agéncias Reguladoras) e Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (criagcdo das carreiras do entao
Departamento Nacional de Produ¢cdo Mineral — DNPM — érgdo que deu origem

a ANM) — possuiam tabelas remuneratérias idénticas para todos os cargos.

Isso perdurou até 2008, quando foi aprovado um aumento para
as carreiras das Agéncias, ndao contemplando o entdo DNPM, que, a época,
nao era Agéncia Reguladora. Mas refor¢a-se que as carreiras foram criadas

com padrbes remuneratdrios idénticos.

No momento, a ANM conta com o seguinte quadro de

pessoal:
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Diante desse quadro de pessoal, estima-se que o
atendimento do pleito ora trazido corresponda a um impacto orgamentario
anual de aproximadamente R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais), valor
inexpressivo diante dos ganhos de arrecadagcdo da ANM, como Agéncia
superavitaria, vem alcangando e superando, ano a ano, como pode ser visto na

tabela abaixo:

ARRECADACAO ANM (TODAS AS

RECEITAS)

Exercicio Valor arrecadado R$

2018 R$ 3.168.534.600,36

2019 R$ 4.665.030.544,93

2020 R$ 6.213.305.298,82
R$

2021 10.288.935.761,49

Note-se que, em trés anos, a ANM triplicou a arrecadagao
do ultimo exercicio do entdo DNPM. Além disso, destaca-se entre as Agéncias,

a ANM é uma das que possui os maiores valores arrecadados.

Dessa forma, trata-se de um pleito que diz respeito a

justica e tratamento isondmico entre servidores publicos que tém iguais
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atribuicdes e responsabilidades, e que, do ponto de vista orcamentario, é

claramente sustentavel diante dos resultados apresentados pela Agéncia.

A luz do exposto, tendo em vista a competéncia privativa do
Poder Executivo, como dispde o art. 61, § 1°, Il, ¢, da Constituicdo Federal, e
considerando o principio constitucional da igualdade e da dignidade da pessoa
humana, sugere-se a apresentacdo de projeto de lei visando a correcéo da
discriminagdo remuneratéria entre as carreiras da Agéncia Nacional de

Mineracao e as das demais agéncias reguladoras.

Sala das Sessoes, em 10 de maio de 2022.

Deputado CAPITAO ALBERTO NETO
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REQUERIMENTO N° , DE 2022
(Do Sr. CAPITAO ALBERTO NETO)

Requer o envio de Indicagdo ao Poder
Executivo, relativa a apresentagao de projeto
de lei visando a corregao da discriminacao
remuneratéria entre as carreiras da Agéncia
Nacional de Mineracdo e as das demais
agéncias reguladoras.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 113, inciso | e § 1°, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, requeiro a V. Ex? seja encaminhada ao Poder
Executivo a Indicagdo anexa, sugerindo a apresentacdo de projeto de lei
visando a corregdo da discriminagdo remuneratoria entre as carreiras da

Agéncia Nacional de Mineracédo e as das demais agéncias reguladoras.

Sala das Sessoes, em 10 de maio de 2022.

Deputado CAPITAO ALBERTO NETO
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