PROJETO DE LEI N° , de 2022
(Do Sr. VINICIUS FARAH)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o afastamento para frequéncia a
Cursos, seminarios, congressos, encontros e
similares.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéo das Leis
do Trabalho), para dispor sobre o afastamento para frequéncia a cursos,
seminarios, congressos, encontros e similares.

Art. 2° A Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa
a vigorar com a seguinte alteracao:

CAME 02,

Xll — afastamento para frequéncia a cursos, seminarios,
congressos, encontros e similares, desde que o conteldo programatico esteja
correlacionado as atribuicbes do cargo que ocupar, conforme dispuser o
regulamento. ” (NR)

Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

Xlll — até 2 (dois) dias, a cada 6 (seis) meses, para
frequéncia a cursos, seminarios, congressos, encontros e similares, desde que
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0 conteudo programético esteja correlacionado as atribuicbes do cargo que
ocupar. ” (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A propositura em apreco tem por finalidade alterar a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais e a
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para considerar como de efetivo exercicio o periodo em que 0
servidor ou empregado estiver afastado do servico em virtude da frequéncia a
cursos, seminarios, congressos, encontros e similares, desde que o contetdo

programatico esteja correlacionado as atribuicdes do cargo.

A eficacia das acdes da administracdo publica deve estar em
consonancia com o interesse da populacdo. Assim, é fundamental a valorizacéao
meritéria do servidor, com a promocao de incentivos a capacitagdo continua e
qualificacdo no desenvolvimento de sua carreira, com vistas a prestacdo de

servicos publicos de qualidade.

Nesse sentido, a qualificacdo dos trabalhadores contribui para o
desenvolvimento e atualizacdo profissional facilitando a resolucdo das

demandas institucionais das entidades e 6rgaos.

Portanto, entende-se oportuno o afastamento do servidor como
efetivo exercicio para frequéncia a cursos, seminarios, congressos e outras
modalidades de capacitacao.

Quanto a alteracédo da CLT, é importante mencionar que o art. 473
daquela norma estabelece as hipéteses em que o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho sem prejuizo de seu salario, ou seja, interrupcdo do

contrato de trabalho.
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Nas referidas hipoteses, ainda que o empregado ndo preste servigos,
séo devidos os salarios, bem como a contagem por tempo de servigo.

O rol previsto no art. 473 € taxativo. As hipoteses de interrupgéo do
contrato de trabalho estéo adstritas ao disposto no referido artigo.

Registra-se, por oportuno, que ha previsdo na CLT, em seu art. 476-
A, da participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacédo
profissional oferecido pelo empregador, no entanto, € sob a modalidade de
suspensao do contrato de trabalho, ou seja, sem direito a remuneracdo no
periodo de afastamento.

Vé-se, assim, que a norma legislativa brasileira referente ao Direito do
Trabalho ndo contempla falta justificada ao trabalho no caso de afastamento do
empregado para frequéncia a cursos, seminarios e similares, sem prejuizo da
remuneracao.

A qualificacdo do empregado é medida que se imp8e para sanar a
baixa produtividade no trabalho, diante da falta de competéncia profissional dos
trabalhadores.

Salienta-se que a falta de qualificacdo diminui imensamente o tempo
do trabalhador no mesmo emprego.

Por fim, € cedico que os resultados de uma empresa estédo
diretamente relacionados a capacidade de seus profissionais, contudo, poucos
empregadores priorizam a busca de um quadro técnico de qualidade.

Isto posto, propomos o acréscimo de dispositivo ao art. 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como ao art. 473 da CLT, com vistas a
qualificacdo do servidor e do empregado.

Peco aos eminentes colegas a aprovacao deste projeto.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

VINICIUS FARAH
Deputado Federal (UNIAO BRASIL/RJ)
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