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LEI N¢ 14.333, DE 4 DE MAIO DE 2022

Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para
dispor sobre a garantia de mobilidrio, equipamentos e
materiais pedagodgicos adequados a idade e as
necessidades especificas de cada aluno.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 42 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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IX - padrées minimos de qualidade do ensino, definidos como a variedade
e a quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem adequados a idade e as
necessidades especificas de cada estudante, inclusive mediante a provisdo de
mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos apropriados;

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 4 de maio de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Victor Godoy Veiga
Ronaldo Vieira Bento
Cristiane Rodrigues Britto

Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.116, DE 4 DE MAIO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e
altera a Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008,
e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

Art. 12 Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres e Jovens, destinado a
insercdo e a manuten¢do de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da
implementacgdo das seguintes medidas:

| - para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberagdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
para auxilio no pagamento de despesas com creche; e

¢) manutengdo ou subvengdo de instituicGes de educagdo infantil pelos servigos sociais;

Il - para flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

a) teletrabalho para mdes empregadas e para pais empregados;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, quando a atividade permitir;

e) antecipagdo de férias individuais; e

f) horario de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensdo profissional:

a) liberagdo de valores do FGTS para auxilio no pagamento de despesas com
qualificagao;

b) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificagdo profissional;
e

c) estimulo a ocupagdo das vagas de gratuidade dos servigos sociais
auténomos por mulheres e priorizagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da
licenga-maternidade:

a) suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento
do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagdo da licenga-maternidade, conforme
prevista na Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008; V - para reconhecimento de boas
praticas na promogdo da empregabilidade das mulheres: instituicio do Selo Emprega +
Mulher; e

VI - para incentivo a contratagdo de jovens por meio da aprendizagem profissional:

a) instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes; e

b) alteragbes na aprendizagem profissional, prevista na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

. CAPITULO I .
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Reembolso-creche

Art. 22 Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-
creche, de que trata a alinea "s" do § 92 do art. 28 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - o beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de
livre escolha da empregada ou do empregado, ou outra modalidade de prestacdo de
servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - o beneficio podera ser concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos entre quatro meses e cinco anos de idade, sem prejuizo dos demais
preceitos de protegdo a maternidade;

Il - os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da
existéncia do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizagdo; e

IV - o beneficio sera oferecido de forma nao discriminatéria e ndo configurara
premiagao.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de
valores para a concessdao do reembolso-creche.

Art. 32 A implementagdo do reembolso-creche ficard condicionada a formalizagdo
de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho.

Paragrafo uUnico. O acordo ou a convengdo a que se refere o caput estabelecera
condigGes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo
a maternidade.

Art. 42 Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;

Il - ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS; e

IV - ndo se configuram como rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

Art. 52 Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche ficam
desobrigados da instalagdo de local apropriado para a guarda e a assisténcia de filhos de
empregadas no periodo da amamentagdo, nos termos do disposto no § 12 do art. 389 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Liberacdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico para auxilio no
pagamento de despesas com creche

Art. 62 Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta individual
vinculada ao FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche para filho,
enteados ou crianga sob guarda judicial com até cinco anos de idade.

Paragrafo Unico. Resolugdo do Conselho Curador do FGTS dispora sobre a
quantidade de parcelas, o valor maximo do saque, o limite do saldo da conta individual vinculada
ao FGTS que poderdo ser utilizados e os demais requisitos necessarios ao cumprimento do
disposto no caput.

Manuteng¢do ou subvengdo de instituicGes de educagdo infantil pelos servigos sociais
auténomos

Art. 72 Os seguintes servigos sociais autdnomos manterdo ou subvencionardo,
de acordo com a sua disponibilidade orgamentaria, instituicdes de educagdo infantil
destinadas especialmente aos filhos de empregadas e empregados:

| - Servigo Social da Industria, de que trata o Decreto-Lei n? 9.403, de 25 de
junho de 1946;

Il - Servigo Social do Comércio, de que trata o Decreto-Lei n? 9.853, de 13 de
setembro de 1946; e

Il - Servigo Social do Transporte, de que trata a Lei n? 8.706, de 14 de
setembro de 1993.

. CAPITULO 1| .
DA FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO PARA APOIO A PARENTALIDADE

Teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados

Art. 82 Os empregadores priorizardo as empregadas e os empregados com
filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com até quatro anos de idade na alocagdo
de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, nos termos do disposto no Capitulo II-A do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Flexibilizacdo do regime de trabalho e das férias para os pais empregados

Art. 92 No ambito dos poderes diretivo e gerencial do empregador, poderdo
ser adotadas uma ou mais das seguintes medidas, com vistas a promover a conciliagdo
entre o trabalho e os cuidados decorrentes da paternidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do disposto no art. 58-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

Il - regime especial de compensagdo de jornada de trabalho por meio de
banco de horas, nos termos do disposto no art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

Il - jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nos termos do disposto no art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horario de entrada e de saida flexiveis.

§ 12 As medidas de que trata este artigo poderdo ser adotadas durante o
primeiro ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adogédo; ou

Ill - da guarda judicial.

§ 22 As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio
de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho.

Regime especial de compensac¢do de jornada de trabalho por meio de banco de
horas

Art. 10. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado em
regime de compensagdo de jornada por meio de banco de horas, as horas acumuladas
ainda ndo compensadas serdo:

| - descontadas das verbas rescisdrias devidas ao empregado, na hipdtese de
banco de horas em favor do empregador; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipdtese de banco de
horas em favor do empregado.

Antecipa¢do de férias individuais

Art. 11. A antecipagdo de férias individuais podera ser concedida ao
empregado que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 12 do art. 92, ainda que ndo
tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. As férias antecipadas ndao poderdo ser usufruidas em periodo
inferior a cinco dias corridos.

Art. 12. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 11, o empregador
poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds a sua
concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 12 da Lei
n? 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 13. O pagamento da remuneracdo da antecipacdo das férias na forma do
art. 11 podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias, hipdtese em que ndo se aplica o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 14. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias
ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado
no caso de pedido de demissdo.

Horarios de entrada e saida flexiveis

Art. 15. Quando a atividade permitir, os hordrios fixos da jornada de trabalho
poderdo ser flexibilizados ao empregado que se enquadre nos critérios estabelecidos no
§ 12 do art. 99

Paragrafo unico. A flexibilizagdo de que trata o caput ocorrerd em intervalo de
horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de horario de
trabalho didrio.

y CAPITULO IV ’ B
DA QUALIFICAGAO DE MULHERES EM AREAS ESTRATEGICAS PARA ASCENSAO
PROFISSIONAL

Qualificacdo de mulheres com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 16. Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores acumulados na
conta individual vinculada ao FGTS para pagamento de despesas com qualificagdo
profissional.

§ 12 Resolugdo do Conselho Curador do FGTS dispora sobre os valores
maximos, os prazos de utilizagdo, o publico prioritario e os demais requisitos necessarios
ao cumprimento do disposto no caput.
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§ 22 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecerd as areas de
qualificagdo profissional prioritarias, com vistas a aumentar a inser¢cdo de mulheres em setores
estratégicos com menor participagdo feminina ou a promover a ascensdo profissional.

Suspensdo do contrato de trabalho para qualificagio de mulheres em areas
estratégicas

Art. 17. Para estimular a qualificagdo de mulheres e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias em dreas estratégicas ou com menor participagdo feminina,
os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho para participagdo em curso
ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, a suspensdo do contrato de trabalho sera
formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 22 O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador
priorizard areas que promovam a ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa
participagdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagdo.

§ 32 Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada
fard jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 22-A da Lei n? 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

§ 42 Além da bolsa de qualificagdo profissional, durante o periodo de suspensdo
do contrato de trabalho, o empregador podera conceder a empregada ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial.

§ 52 Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o empregador
encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que
terdo o contrato de trabalho suspenso.

Estimulo a ocupag¢do das vagas de gratuidade dos servigos sociais autobnomos por
mulheres e priorizagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica

Art. 18. As entidades dos servigos sociais auténomos implementardo medidas
que estimulem a ocupacdo das vagas de gratuidade por mulheres em todos os niveis e
areas de conhecimento.

§ 12 Para fins do disposto no caput, serdo desenvolvidas, pelos servi¢os sociais
auténomos, ferramentas de monitoramento e estratégias para a inscricdo e a conclusdo
dos cursos por mulheres, especialmente nas dareas de ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagdo.

§ 22 As mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar com registro de
ocorréncia policial deverdo ser incluidas nos critérios de priorizagdo para preenchimento
das vagas de gratuidade a que se refere o caput.

CAPTULO V ) )
DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO
DA LICENGA-MATERNIDADE

Suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos

Art. 19. Os empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho dos
empregados cuja esposa ou companheira tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade
para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

Ill - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 12 A suspensao do contrato de trabalho ocorrera nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
1943, para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, formalizada por meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo
coletiva de trabalho.

§ 22 A suspensdo do contrato de trabalho serd efetuada apds o término da
licenga-maternidade da esposa ou companheira do empregado.

§ 32 O curso ou o programa de qualificagdo profissional devera ser oferecido
pelo empregador, terd carga horaria maxima de vinte horas semanais e sera realizado
exclusivamente na modalidade ndo presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

§ 42 A limitagdo prevista no § 22 do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, ndo se aplica a suspensdo do
contrato de trabalho de que trata este artigo.

§ 52 O empregado fara jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o
art. 29-A da Lei n? 7.998, de 1990.

§ 62 Além da bolsa de qualificagdo profissional, durante o periodo de
suspensdo do contrato de trabalho, o empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial.

Art. 20. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho de que trata
o art. 19, o empregado beneficidrio ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
e o seu filho, enteado ou crianga sob guarda judicial ndo podera ser mantido em creche
ou instituicdo que preste servicos de mesma natureza.

Paragrafo Unico. Na hipotese de descumprimento do disposto no caput, o
empregado beneficidrio perdera o direito a suspensdo do contrato de trabalho, sem prejuizo
do ressarcimento ao erario.

Art. 21. O empregador dard ampla divulgagdo aos seus empregados sobre a
possibilidade de apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apds o
término do periodo da licenga-maternidade e orientar sobre os procedimentos
necessarios para firmar acordo individual para suspensdo do contrato de trabalho com
qualificacao.

Art. 22. Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o
empregador encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes
aos empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso para apoiar o retorno ao
trabalho de suas esposas ou companheiras.

Alteragoes no Programa Empresa Cidada

Art. 23. A Lei n2 11.770, de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12

§ 32 A prorrogagdo de que trata o inciso | do caput podera ser compartilhada
entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de
pessoa juridica aderente ao programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 42 Na hipdtese prevista no § 39, a prorrogacdao poderd ser usufruida pelo
empregado da pessoa juridica que aderir ao programa somente apés o término da
licenga-maternidade, desde que seja requerida com trinta dias de antecedéncia." (NR)

"Art. 19-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada
autorizada a substituir o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, de que
trata o inciso | do caput do art. 12, pela redugdo de jornada de trabalho em
cinquenta por cento pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 12 S3o requisitos para efetuar a substituicdo de que trata o caput:

| - pagamento integral do salario a empregada ou ao empregado pelo periodo
de cento e vinte dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado.

§ 29 A substituicdo de que trata o caput poderd ser concedida na forma
prevista no § 32 do art. 12." (NR)

CAPITULO VI B
DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS NA PROMOGAO
DA EMPREGABILIDADE DA MULHER

Art. 24. Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.

§ 12 S3o objetivos do Selo Emprega + Mulher:

| - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, dentre outros:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupagdo de postos de lideranga e a ascensdo
profissional de mulheres;

b) a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promogdo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho; e

e) a concessdo de licengas para mulheres e homens que permitam o cuidado
e a criagao de vinculos com seus filhos; e

Il - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagdo, pela
manutengdo e pelo provimento de creches e pré-escolas para atender as necessidades de
suas empregadas e de seus empregados.

§ 22 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o
regulamento do Selo Programa Emprega + Mulher.

. CAPITULO VI
DO INCENTIVO A CONTRATAGAO DE ADOLESCENTES E JOVENS
POR MEIO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos do Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo
de Aprendizes:

| - ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por
meio da aprendizagem profissional;

Il - garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional;

Il - ofertar incentivos para a regularizagdo da contratacdo de aprendizes; e

IV - estabelecer procedimento especial para regularizagdo da cota de aprendizagem
profissional dos setores que apresentem baixa taxa de contratagdo de aprendizes.

Art. 26. As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo
a Contratagdo de Aprendizes:

| - terdo prazos para regularizagdo da cota de aprendizagem profissional, nos
termos previstos nos instrumentos de formalizacdo da adesdo;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de
aprendizagem profissional durante o prazo concedido para regularizagdao do cumprimento
da referida cota;

Il - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer
estabelecimentos da empresa ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa,
pelo prazo de dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de imposicdo de multa pelo
descumprimento da cota de aprendizagem profissional suspenso durante o prazo
concedido para regularizagdo do cumprimento da referida cota no ambito do Projeto;
e

V - terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de
auto de infragdo lavrado anteriormente a adesdo ao Projeto, ressalvados os débitos
inscritos em divida ativa da Unido, na hipdtese de a infragdo ser exclusivamente
relacionada ao ndo cumprimento da cota de aprendizagem profissional, desde que a
empresa ou a entidade cumpra a cota minima ao final do prazo concedido no Projeto.

§ 12 Os beneficios de que trata este artigo terdo carater transitério e serdo
considerados a partir da data de adesdo das empresas e das entidades ao Projeto.

§ 22 A suspensdo do processo a que se refere o inciso IV do caput interrompe
a contagem dos prazos de prescricdo previstos no §12 do art. 12 e no art. 12-A da Lei n?
9.873, de 23 de novembro de 1999.

Art. 27. O Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes serd
regulamentado em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e serd destinado a todas
as empresas e entidades obrigadas a contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 12 A adesdo ao Projeto previsto no caput sera facultativa e importara
compromisso de regularizagdo de conduta.

§ 22 A regularizagdo da contratagdo dos aprendizes serd realizada nos prazos
previstos no regulamento de que trata o caput.

§ 32 A empresa ou a entidade que aderir ao Projeto cumprird integralmente
a cota minima de aprendizes durante os prazos estabelecidos, considerados todos os seus
estabelecimentos, na forma prevista na legislagdo.

§ 42 O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer condigGes
especiais para setores econdmicos com baixa taxa de contratacdo de aprendizes.

§ 52 As representacGes dos setores econdmicos de que trata o § 42 e os servigos
nacionais de aprendizagem poderdo ser incluidos em agdes especiais setoriais, para fins de
cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional, a serem conduzidas pela
inspecdo do trabalho.

§ 62 As representagdes dos setores econOmicos de que trata o § 42 sdo
responsaveis por participar das discussdes relativas ao cumprimento integral da cota de
aprendizagem profissional.

§ 72 As empresas e as entidades dos setores econdmicos de que trata o § 42
que aderirem ao Projeto estardo sujeitas a procedimento especial de fiscalizagdo, com o
objetivo de regularizagdo progressiva da cota de aprendizagem profissional, por meio da
assinatura de termo de compromisso que estabelega condi¢Ges especificas, conforme
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 82 Os termos de compromisso terdo duragdao maxima de dois anos e terdo
as suas penalidades vinculadas aos valores das infragSes previstas na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§ 92 Para fins do disposto no § 82, na hipdtese de descumprimento do termo
de compromisso, caberd a elevagdo das penalidades em trés vezes para as obrigacGes
infringidas.

§ 10. Na hipotese de ser assinado pela autoridade maxima regional ou
nacional em matéria de inspecdo do trabalho, o termo de compromisso tera eficacia de
titulo executivo extrajudicial, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PATE. A28, et ettt s e ettt esaae e teeteenaneeas

§ 32 O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragdo superior
a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipdtese em que ndo ha limite
maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos
incompletos, hipdtese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até
quatro anos; ou

IIl - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas no § 52 do art.
429, hipotese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro
anos.

§ 52 A idade maxima prevista no caput ndo se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes
em qualquer idade a partir de quatorze anos; ou

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que
envolvam o desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de
idade, os quais poderdo ter até vinte e nove anos de idade.

§ 92 O contrato de aprendizagem profissional poderd ser prorrogado, por meio
de aditivo contratual e anotagdo na CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro
anos, na hipdtese de continuidade de itinerario formativo, conforme estabelecido
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.
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§ 10. Na hipotese prevista no § 92, a continuidade do itinerario formativo podera
ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educagdo profissional e
tecnoldgica de graduagdo como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional.

§ 11. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do itinerario
formativo aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| - de educagdo profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerario da formagdo técnica e profissional do ensino médio.

§ 12. Nas hipdteses previstas nos § 92 a § 11, desde que o estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional seja mantido, podera haver alteragdo:

| - da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

PAFE. 829, ettt st e b teesateeaeenaee s

§ 42 O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade ao
término do seu contrato de aprendizagem profissional continuard a ser contabilizado
para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional enquanto estiver
contratado, considerado o periodo maximo de doze meses para essa contabilizagdo.

§ 52 Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera
contabilizada em dobro a contratagdo de aprendizes, adolescentes ou jovens, que se
enquadrem nas seguintes hipdteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n?
14.284, de 29 de dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protegdo a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n2 9.579, de
22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejam pessoas com deficiéncia." (NR)

PATE. 430, ittt et e e bt e e e ta e e ba e e ebteeeataeetneas

| - institui¢des educacionais que oferecem educagdo profissional e tecnoldgica;

§ 62 Para fins do disposto nesta Consolidagdo, as instituicdes educacionais que
oferecem educagdo profissional e tecnolégica compreendem:

| - as instituicdes de educagdo profissional e tecnoldgica publicas dos sistemas
de ensino federal, estaduais, distrital e municipais;

Il - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de educagdo que
desenvolvam o itinerdrio de formagdo técnica e profissional ou o itinerario
formativo integrado que contenha unidades curriculares, etapas ou moddulos de
cursos de educagdo profissional e tecnoldgica, nos termos do disposto no inciso V
do caput e do § 32 do art. 36 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e

Il - as instituicGes educacionais privadas que legalmente ofertem:

a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerdrio de formagdo técnica e profissional do ensino médio; ou

c) cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo." (NR)

"Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada:

| - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da
cota de aprendizagem profissional; ou

Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e Ill do caput do art. 430;

b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea
"a", entre outras, de:

. assisténcia social;

. cultura;

. educagdo;

saude;

. seguranga alimentar e nutricional;

. protegdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;
. ciéncia e tecnologia;

. promogdo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
. desporto; ou

10. atividades religiosas; ou

c) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

§ 12 Aos candidatos rejeitados pela selegdo profissional serd oferecida, tanto
quanto possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada
as qualidades e as aptidées demonstradas.

§ 22 Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, as atividades praticas do
contrato de aprendizagem profissional poderdo ser executadas nessas entidades ou nos
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional, a que se refere o
inciso | do caput, e ndo gerard vinculo empregaticio com esses estabelecimentos.

§ 32 Para fins do disposto nas alineas "b" e "c" do inciso Il do caput, as atividades
préticas do contrato de aprendizagem profissional serdo executadas nessas entidades
ou empresas e nao gerara vinculo empregaticio com os estabelecimentos cumpridores
da cota de aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do caput.

§ 42 Nas hipoteses previstas neste artigo, os aprendizes deverdo estar matriculados
nos cursos de aprendizagem profissional das entidades a que se refere o art. 430.

§ 52 Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera
regulamentar as condi¢des e as hipdteses para a contratacdo de forma indireta
prevista neste artigo." (NR)
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§ 32 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino médio.

§ 42 O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere
o art. 430 e o estabelecimento onde se realizara a aprendizagem profissional ndo
serd computado na jornada didria." (NR)

Y S S URSOSRNY

Paragrafo Unico. Na hipdtese de descumprimento da cota de aprendizagem
profissional pelo estabelecimento, sera aplicada a multa prevista no art. 47 desta
Consolidagdo, por aprendiz ndo contratado." (NR)

Art. 29. Os contratos de terceirizagdo de mdo de obra preverdo as formas de
alocagdo dos aprendizes da contratada nas dependéncias da empresa ou da entidade
contratante, em quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

LCEONOUTAWNE

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A contagem em dobro prevista no § 52 do art. 429 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, somente sera aplicavel aos contratos
de aprendizagem profissional celebrados apds a publicagdo desta Medida Provisdria, e sera
vedada a aplicagdo do dispositivo por meio da substituicdo dos atuais aprendizes.

Art. 31. O disposto no § 42 do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, somente sera aplicavel aos contratos por
prazo indeterminado_celebrados apés a publicacdo desta Medida Provisdria.

Art. 32. As mulheres empregadas é garantido igual saldrio em relagdo aos
empregados que exergam idéntica funcdo prestada ao mesmo empregador, nos termos
do disposto nos art. 373-A e art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5452, de 1943.

Art. 33. O Sistema Nacional de Emprego - Sine implementara iniciativas com
vistas a melhoria da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas que tenham
filhos, enteados ou guarda judicial de criangas de até cinco anos de idade.

Art. 34. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAIE. 730 e

X - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar
sua esposa ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso Ill do caput sera contado a
partir da data de nascimento do filho." (NR)

Art. 35. Ficam revogados:

| - o paragrafo uUnico do art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

Il - o art. 11 do Decreto-Lei n? 229, de 28 de fevereiro de 1967, na parte em
que altera o inciso Ill do caput do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

Il - o art. 12 da Lei n2 10.097, de 19 de dezembro de 2000, na parte em que
altera o inciso | do caput do art. 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943;

IV - o art. 18 da Lei n? 11.180, de 23 de setembro de 2005, na parte em que
altera o § 52 do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 1943;

V - o art. 19 da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na parte em que
altera o § 32 do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 1943;

VI - o art. 37 da Lei 13.257, de 8 de margo de 2016, na parte em que altera
o inciso X do caput do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943; e

VIl - o art. 52 da Lei 13.420, de 13 de margo de 2017.

Art. 36. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

DECRETO N¢ 11.061, DE 4 DE MAIO DE 2022

Altera o Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de
2018, e o Decreto n? 10.905, de 20 de dezembro de
2021, para dispor sobre o direito a profissionalizagdo
de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo
I, Capitulo 1V, Segdo IV, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

"Art. 44. Este Capitulo dispGe sobre a aprendizagem profissional para adolescentes
e jovens de quatorze a vinte e quatro anos, prevista na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 12 Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - aprendiz - a pessoa que firma contrato de aprendizagem profissional, nos
termos do disposto no art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943;

Il - aprendiz egresso - aprendiz que efetivamente concluiu o curso de aprendizagem
profissional e teve seu contrato de aprendizagem profissional extinto no seu termo;

Il - entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica - entidades
com competéncia atribuida legalmente para realizar aprendizagem profissional ou
habilitadas pelo Poder Executivo federal para essa finalidade, nos termos do disposto
no art. 430 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943; e

IV - formagdo técnico-profissional metddica - atividades tedricas e praticas, que
desenvolvem competéncias profissionais, conhecimentos, habilidades e atitudes,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva para propiciar
ao aprendiz qualificagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

§ 22 A idade maxima de até vinte e quatro anos para desempenho de atividade
de aprendizagem profissional ndo se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes a
partir de quatorze anos de idade; e

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que
envolvem o desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de
idade, os quais poderdo ter até vinte e nove anos de idade." (NR)

"Art. 45. O contrato de aprendizagem profissional é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que:

| - o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem profissional, formagdo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e

Il - o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a formacgdo a que se refere o inciso I.

§ 12 O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragdo superior
a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em que ndo ha limite
maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos
de idade incompletos, hipétese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo
de até quatro anos; ou

Ill - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes previstas nos incisos | a V
do caput do art. 51-C, hipdtese em que poderd ter seu contrato firmado pelo prazo
de até quatro anos.

§ 22 O contrato de aprendizagem profissional poderd ser prorrogado, por meio de
aditivo contratual e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, respeitado o
prazo maximo de quatro anos, na hipotese de continuidade de itinerario formativo,
conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 32 Na hipdtese prevista no § 29, a continuidade do itinerdrio formativo podera
ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da educagdo profissional e
tecnoldgica de graduagdo como atividade tedrica de curso de aprendizagem profissional.

§ 42 Para fins do disposto no § 32, considera-se o inicio do itinerdrio formativo
aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| - de educagdo profissional técnica de nivel médio; ou

Il - de itinerario da formacgao técnica e profissional do ensino médio.

§ 52 Nas hipdteses previstas nos § 22 a § 42, desde que o estabelecimento cumpridor
da cota de aprendizagem profissional seja mantido, poderd haver alteracdo:

| - da entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional." (NR)

"Art. 46. A validade do contrato de aprendizagem profissional pressupde:

| - a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na hipotese de este nao
ter concluido o ensino médio; e

Il - a inscrigdo em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a
orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.

Paragrafo Unico. A comprovagdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
psicossocial considerara, sobretudo, as habilidades e as competéncias relacionadas
com a profissionalizagdo." (NR)
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