PROJETO DE LEI N° 7.922, DE 2014

Dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos dos Servidores da
Defensoria Publica da Uniao, fixa o valor de
suas remuneracdes e da outras providéncias

EMENDA DE PLENARIO N°

Substitua-se pelo seguinte o texto do projeto:

Cria e estrutura o Plano de Carreiras e
Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores da
Defensoria Publica da Unido, cria cargos em
comissao e fungdes de confianga no quadro de
pessoal da Defensoria Publica da Unido, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DA CRIACAO E ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -
PCCDPU

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores da Defensoria Publica da
Unido - PCCDPU no Quadro Permanente de Pessoal da
Defensoria Publica da Unido, constituido pelas seguintes
carreiras e cargos de provimento efetivo, observadas as
disposicdes desta Lei:

| - carreira de Analista da DPU, composta pelo cargo de
Analista da Defensoria Publica da Unido, de nivel superior;

Il - carreira de Técnico da DPU, composta pelo cargo de

Técnico da Defensoria Publica da Unido, de nivel intermediario;
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lll - cargos de nivel superior e intermediario oriundos do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, redistribuidos
para o Quadro Permanente de Pessoal da Defensoria Publica
da Uniao, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° Ficam criados:
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| - quatrocentos e dez cargos de Analista da Defensoria Publica
da Uniao, de que trata o inciso | do caput; e

Il - quatrocentos e um cargos de Técnico da Defensoria Publica
da Uniao, de que trata o inciso Il do caput.

§ 2° Os cargos de nivel superior e intermediario a que se refere
o inciso Ill do caput compordo quadro especial no ambito do
Quadro Permanente de Pessoal da Defensoria Publica da
Unido e serdo transformados em cargos de nivel equivalente
pertencentes as carreiras de que tratam os incisos | e Il do
caput quando vagarem.

§ 3° Os cargos de que trata o inciso lll do caput que estiverem
vagos na data de publicagao desta Lei ficam transformados em
cargos de nivel equivalente pertencentes as carreiras de que
tratam os incisos | e |l do caput.

Art. 2° As carreiras e cargos do PCCDPU séo estruturados nas
classes e padrdes estabelecidos no Anexo |.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o inciso Il
do caput do art. 1° dar-se-a sem mudanca de nivel de
escolaridade, em classe e padrao proporcional aos que
ocuparem no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, mantidas as denominagcbes e atribuicbes dos
respectivos cargos, bem como os requisitos de formagéao
profissional.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° ndo afetara a
continuidade do exercicio do cargo para qualquer finalidade
legal, inclusive para concessao de aposentadoria, tampouco as
atribuigdes atualmente desenvolvidas pelos seus titulares.

§3° O enquadramento de que trata o §1° sera aplicado aos
aposentados e pensionistas nos casos em que a aposentadoria
ou a instituicdo da pensdo tenha sido concedida com
fundamento no disposto nos art. 3° art. 6° ou art. 6°-A da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 2005.

§4° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
sera referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava
na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao,
respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos
decorrentes de legislacao especifica.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DO PCCDPU
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Art. 3° As atribuicbes gerais dos cargos de que trata o art. 1°
sdo as seguintes:
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| - cargo de Analista da Defensoria Publica da Uniao:
atribuicdes técnicas, administrativas e de atendimento ao
publico, de nivel superior, tais como planejamento,
organizacgao, coordenacao, supervisao técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos e
execugao de atividades de maior grau de complexidade no
ambito da Defensoria Publica da Uniao; e

Il - cargo de Técnico da Defensoria Publica da Unido:
atribuicdes técnicas, administrativas e de atendimento ao
publico, de nivel intermediario, correspondentes a execugao de
atividades de suporte técnico e administrativo de menor
complexidade e de apoio as atividades do cargo de que trata o
inciso | no ambito da Defensoria Publica da Unido;

Il - cargos decorrentes da aplicagédo do disposto no inciso Il do
caput do art. 1°; atribuicbes correspondentes as previstas nos
incisos | e Il, conforme o nivel de escolaridade do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos de que trata o caput,
por area ou especialidade, serdo fixadas em Resolugdo do
Conselho Superior da Defensoria Publica da Uniao.

§ 2° Aos integrantes do PCCDPU ¢é vedado o exercicio das
atribui¢cdes funcionais privativas dos membros da Carreira de
Defensor Publico Federal, sem prejuizo da atribuicao de
assessoramento a esses membros.

CAPITULO Il

DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA REMOGCAO
NAS CARREIRAS DO PCCDPU

Art. 4° O ingresso nas Carreiras do PCCDPU dar-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para o cargo de Analista, sera exigido diploma de concluséo
de curso superior, em nivel de graduagao, facultada a previsédo
de habilitagdo especifica, definida em Resolugdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica da Unido e expressamente
identificada no edital do respectivo concurso publico; e

Il - para o cargo de Técnico, serd exigido certificado de
conclusdo de ensino médio, ou equivalente, facultada a

previsdo de habilitacdo especifica, definida em Resolu¢do do
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Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido e
expressamente identificada no edital do respectivo concurso
publico.
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§ 1° O concurso publico podera ser realizado por areas de
especializagcdo ou habilitagdo, organizado em uma ou mais
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame e
observada a legislagéo especifica vigente.
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§ 2° O edital definirda as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, a formagdo especializada e os critérios
eliminatérios e classificatorios.

§ 3° O ingresso dar-se-a necessariamente no padrao inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

§ 4° A Defensoria Publica da Unido podera incluir, como etapa
do concurso publico, prova pratica e programa de formacao de
carater eliminatério, classificatéorio ou eliminatério e
classificatorio, na forma prevista em regulamento e no edital do
concurso publico.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos
cargos do PCCDPU ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagéo do servidor de
um padrdo para o seguinte dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio de um ano, sob os critérios fixados em
regulamento e de acordo com o resultado de avaliagéo formal
de desempenho.

§ 2° A promogdo é a movimentagdo do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe
seguinte, observado o intersticio de um ano em relagdo a
progressao funcional imediatamente anterior, e dependera,
cumulativamente, na forma prevista em regulamento, do
resultado de avaliacdo formal de desempenho e da
participacdo em curso de aperfeicoamento, oferecido,
preferencialmente, pela DPU.

§ 3° O regulamento de que tratam os §§ 1° e 2° sera
estabelecido em Resolugdo do Conselho Superior da
Defensoria Publica da Unido, observado o disposto nesta Lei.

§ 4° Os intersticios a que se referem os §§ 1° e 2°:

| - serdo computados em dias, descontados os afastamentos
remunerados que nao forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

Il - terdo sua contagem suspensa enquanto o servidor se
encontrar afastado sem remuneracgao.
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§ 5° Enquanto nao for editado o ato a que se refere o § 3°, as
progressdes e as promogdes serdo concedidas de acordo com
as normas aplicaveis ao Plano Geral de Cargos de que trata o
inciso lll do caput do art. 1°.
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§ 6° A contagem do primeiro intersticio apés a publicacdo do
ato de que trata o § 2° tera como termo inicial a ultima
progressao ou promog¢ao a que fez jus o servidor.
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Art. 6° O Conselho Superior da Defensoria Publica da Uniao
regulamentara a remocdo de servidores no ambito da
Defensoria Publica da Unido.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 7° Ressalvado o disposto no art. 8° e sem prejuizo dos
direitos e vantagens assegurados pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a remuneracao dos servidores integrantes
do PCCDPU é composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo Il desta Lei; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano de
Carreiras e Cargos da Defensoria Publica da Unido - GDADPU.

Art. 8° Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especifica para
o cargo de provimento efetivo de nivel superior de Economista,
redistribuido para a Defensoria Publica da Unidao e integrante
do PCCDPU, cujos ocupantes tenham optado pela Estrutura
Remuneratoria de Cargos Especificos de que trata o art. 19 da
Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010.

§1°. A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput sera
composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos na
Tabela “b” do Anexo Il; e

Il - Gratificagdo de Desempenho Especifica da Defensoria
Publica da Unido — GDEDPU.

§ 2° A remuneragao dos servidores de que trata o caput é
composta pelas parcelas de que tratam os incisos | e Il do §
1o deste artigo, acrescidas das Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas - VPNI.

Art. 9° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano de
Carreiras e Cargos da Defensoria Publica da Unido - GDADPU
sera devida aos servidores integrantes do PCCDPU que se
encontrem em efetivo exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo e tera seu valor calculado em
funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de

metas de desempenho institucional.
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§ 1° A GDADPU sera paga observado o limite maximo de cem
pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido nas Tabelas a e ¢ do
Anexo Il
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§ 2° A pontuacao referente a GDADPU sera distribuida em:
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| - até vinte pontos atribuidos em fun¢ao dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDADPU seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos
nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante das Tabelas a e ¢ do Anexo lll, de
acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° A GDADPU substituira, para os servidores alcangados
pelo disposto no inciso Il do caput do art. 1°, a Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, de que trata o art. 7°-A da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

§ 5° Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDADPU serao
estabelecidos em ato do Defensor Publico-Geral Federal.

§ 6° O titular de cargo de provimento efetivo integrante do
PCCDPU que nao se encontrar em exercicio na Defensoria
Publica da Unido somente fara jus a GDADPU se nomeado ou
designado para ocupar cargo em comissao ou fungdo de
confiangca equivalente a Cargo em Comissdo da Defensoria
Publica da Uniao de nivel CCDPU - 5 ou superior.

§ 7° A GDADPU nao servira de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

§ 8° Enquanto nao forem estabelecidos os critérios e
procedimentos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicido da GDADPU previstos no § 5° a
GDADPU sera paga no percentual atribuido ao servidor na
ultima avaliacao realizada para fins de percepcao da GDPGPE.

Art. 10. A incorporagdo da GDADPU aos proventos da
aposentadoria ou as pensdes observara os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até
19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo sera correspondente a
cinquenta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao; e
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Constitucional n° 41, de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos
constante do inciso |; e
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b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das
aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.

Art. 11. E facultado aos servidores que estejam sujeitos ao
disposto nos arts. 3°, 6° ou 6°-A da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de
2005, optar, em carater irretratavel, pela incorporagcdo de
gratificacbes de desempenho aos proventos de aposentadoria
ou de pensao, pelo valor integral da média dos pontos da
gratificacdo de desempenho recebidos nos ultimos sessenta
meses de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média
dos pontos de que trata o caput sera aplicado sobre o valor do
ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela
remuneratoria na data da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo por morte, respeitadas as alteragcdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagao especifica.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser formalizada no
momento do requerimento da aposentadoria ou, no caso de
falecimento do servidor em atividade, no momento em que for
requerido o pagamento de pensao por morte.

§ 3° O termo de opcgéo assinado pelo servidor no momento do
requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a
ser instituida.

§ 4° No caso de falecimento do servidor em atividade, o termo
de opcdo que venha a ser firmado por um pensionista
condiciona os demais, ressalvada a possibilidade de os demais
pensionistas manifestarem rejeicdo, a qualquer tempo, ao
termo firmado.

Art. 12. A Gratificagdo de Desempenho Especifica da
Defensoria Publica da Unido - GDEDPU, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior de
Economista optantes pela Estrutura Remuneratéria de Cargos
Especificos a que se refere o art. 19 da Lei n® 12.277, de 2010,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Defensoria Publica da
Unido, tera seu valor calculado em funcdo do desempenho
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regras aplicaveis a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Plano de Carreiras e Cargos da Defensoria Publica da
Uniao — GDADPU, inclusive as relativas a incorporacdo da
gratificacdo aos proventos da aposentadoria e as pensoes.
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§ 2° A GDEDPU sera devida nos casos de cessao previstos em
Lei.

§ 3° A GDEDPU substituira, para os servidores de que trata o
caput, a Gratificacdo de Desempenho de Cargos Especificos —
GDACE, de que trata o art. 22 da Lei n® 12.277, de 2010.

§ 4° Enquanto ndo forem estabelecidos os critérios e
procedimentos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicao da GDEDPU nos termos previstos
no § 5° do art. 9 desta Lei, a GDEDPU sera paga no percentual
atribuido ao servidor na ultima avaliagao realizada para fins de
percepcao da GDACE.

§ 5° A GDEDPU néo podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagao de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.

Art. 13. A aplicagdo das disposi¢des relativas a estrutura
remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes do PCCDPU
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas n&o
podera implicar redugdo de remuneragao, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragao, de proventos ou
de pensao em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei,
eventual diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, de natureza proviséria, que
sera gradativamente absorvida por  ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressao ou promocdo, da
reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das
remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagéo
dos valores constantes do Anexo Il.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° sujeita-se exclusivamente a
atualizacdo decorrente da revisdo geral da remuneragcdo dos
servidores publicos federais.

CAPITULO V
DA CESSAO
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Paragrafo unico. Enquanto n&o forem providos os cargos em
comissdo a que se refere o caput, aplica-se as cessodes de
servidores integrantes do PCCDPU o disposto na Lei n°® 8.112,
de 1990.
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CAPITULO VI

DA CRIAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 15. Ficam criados, no quadro permanente de pessoal da
Defensoria Publica da Unido, os Cargos em Comissdo -
CCDPU e as Fungdes de Confianga - FCDPU constantes do
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo e as Fungdes de
Confianga do Poder Executivo Federal atualmente alocados a
Defensoria Publica da Unido ficam, automaticamente,
restituidos a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagao, Gestédo e Governo Digital do Ministério da
Economia e os ocupantes exonerados ou dispensados por
ocasido do primeiro provimento de cargo em comissdo ou
funcao de confianga previsto nesta Lei.

Art. 16. A remuneragao dos cargos e das fungdes de que trata
o art. 15, no ambito da Defensoria Publica da Unido, para fins
do disposto no paragrafo unico do art. 62 da Lei n® 8.112, de
1990, é a constante do Anexo IV.

Art. 17. E facultado ao servidor investido em cargo em
comissdo previsto nesta Lei optar pela remuneragéo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido
de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor fixado para o
respectivo cargo em comissdo, sem prejuizo de outras
gratificacbes a que facga jus.

Art. 18. A Defensoria Publica da Unido destinara, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos cargos em comissao de que
trata esta Lei aos ocupantes de cargos efetivos integrantes das
carreiras da Defensoria Publica da Unido, observados os
requisitos de qualificagdo e experiéncia previstos em
regulamento.

Paragrafo unico. O disposto no caput somente sera aplicado

apo6s o provimento de cinquenta por cento dos cargos efetivos
de que trata esta Lei.
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Art. 19. No ambito da Defensoria Publica da Unido, é vedada a
nomeacdo ou designacao para cargos em comissao e fungdes
de confianga de cbdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste
mediante designagcbes ou cessdes reciprocas em qualquer
6rgdo da Administracao Publica direta e indireta dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Defensoria Publica da Unido, caso em que a vedacéao é restrita
a nomeagao ou designagao para o exercicio perante o membro
ou servidor determinante da incompatibilidade.

=>PL 7922/2014
EMP n.1
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Art. 20. O Defensor Publico-Geral Federal fixara, em ato
préprio, a distribuicdo dos cargos em comissao e das fungdes
de confianca de que trata esta Lei.

§ 1° Fica autorizada a alteragdo dos quantitativos e a
distribuicdo dos CCDPU e das FCDPU, dentro de cada grupo,
observados os respectivos valores de remuneracio, desde que
ndo acarrete aumento de despesa.

§ 2° O Defensor Publico-Geral Federal, em ato préprio, podera
efetuar a alteragao, mediante transformacao, dos quantitativos
e da distribuicdo dos Cargos em Comissido (CCDPU) em
Fungdes de Confianga (FCDPU), de niveis 4 a 10, observados
0s respectivos valores de remuneragcdo e desde que nao
implique aumento de despesa.

§ 3° Para os ocupantes de FCDPU de nivel 4 ou superior, 0
valor mensal do auxilio-moradia de que tratam o inciso IV do
caput do art. 51 e os arts. 60-A, 60-B, 60-D e 60-E da Lei n°
8.112, de 1990, sera calculado com base na remuneragao do
CCDPU de nivel equivalente, conforme a correlagdo constante
do Anexo IV.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os integrantes do PCCDPU serao lotados nos 6rgaos
de atuacdo da Defensoria Publica da Unido, por ato do
Defensor Publico-Geral Federal.

Art. 22. As carteiras de identidade funcional expedidas pela
Defensoria Publica da Unido tém fé publica e validade em todo
o territério nacional, na forma de regulamento fixado por
Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica da
Unido.
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Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes orgamentarias consignadas a
Defensoria Publica da Unidao no Orgamento-Geral da Uniao.

> PL7922/2014
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Art. 24. O disposto nesta Lei estende-se aos aposentados e
aos pensionistas nos termos das normas constitucionais
vigentes.

Apresentacdo: 04/05/2022 14:26 - PLEN

Art. 25. O provimento dos cargos efetivos, dos cargos em
comissao e das fungbes de confianga de que trata esta Lei é
condicionado a autorizagao na lei de diretrizes orcamentarias, a
previsdo na lei orcamentaria anual e a disponibilidade
financeira.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PCCDPU

12

Cargo Classe Padrao

ESPECIAL 1

ESPECIAL Il

ESPECIAL I

C VI

C \Y,
C v

C 1

C Il

Analista e Técnico c I

da DPU e demais

cargos de nivel B Vi
superior e B V]
mtelrjrgtédlsaprllj) do 5 ™
B M

B Il

B I

A \Y
A v

A 1

A Il

A I
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ANEXO Il
VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE

CARREIRAS E CARGOS DOS SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - PCCDPU

a) cargos de Nivel Superior do PCCDPU:

Classe

Padrao

Vencimento
Basico (em R$)

ESPECIAL

3.773,74

3.670,95

3.570,97

3.466,96

3.372,54

3.280,67

3.191,32

3.104,40

3.019,85

2.931,89

2.852,03

2.774,35

2.698,78

2.625,27

2.553,77

2.479,39

2.411,86

2.346,16

2.282,26

2.220,09
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b) cargo especifico
PCCDPU:

14

de Nivel Superior de Economista do

Classe

Vencimento

Padréo Basico (em R$)

1] 5.026,99

ESPECIAL

Il 4.904,37

I 4.784,76

\ 4.600,73

\Y, 4.488,52

v 4.379,04

1] 4.272,23

Il 4.168,04

I 4.066,38

\ 3.909,98

\Y 3.814,62

\Y 3.721,59

I 3.630,81

Il 3.542,26

I 3.455,85

Vv 3.322,94

v 3.241,89

1] 3.162,81

Il 3.085,67

I 3.010,41
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2Z
c) cargos de Nivel Intermediario do PCCDPU: 8 § C
It
Classe Padréo B;ﬁgggﬁ:;’& g% %
i 2.145,23 4
ESPECIAL I 2.123,99 :
I 2.102,96
\i 2.071,88
V 2.051,37
v 2.031,06
C T 2.010,95
I 1.991,03
I 1.971,32
Vi 1.942,19
\% 1.922,95
vV 1.903,91
B I 1.885,06
I 1.866,40
I 1.847,91
V 1.820,61
vV 1.802,58
A i 1.784,73
I 1.767,06
I 1.749,57

*CD221787506300 *
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ANEXO Il

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - GDADPU E DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO ESPECIFICA DA
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - GDEDPU

a) Valor do Ponto da GDADPU dos cargos de nivel superior:

Valor do ponto
(em R$)

i 51,51
ESPECIAL I 50,58
| 49,67
Vi 47,84
v 47,00
IV 46,17
c i 45,37
I 44,59
| 43,82
Vi 42,26
v 41,55
vV 40,85
B i 40,17
I 39,50
| 38,85
v 37,54
IV 36,94
A i 36,35
I 35,76
| 35,19

Classe Padréao
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b) Valor do Ponto da GDEDPU do cargo especifico de Nivel
Superior de Economista:

> PL7922/2014

EMP n.1

EMP 1

Valor do ponto
(em R$)

i 81,58
ESPECIAL I 78,81
| 76,16
Vi 72,41
v 69,94
IV 67,58
C i 65,31
I 63,08
| 60,96
Vi 57,95
v 55,99
vV 54,10
B i 52,25
I 50,47
| 48,79
v 46,36
IV 44,80
A i 43,28
I 41,82
| 40,40

Classe Padrao
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c) Valor do Ponto
intermediario:

da GDADPU

18

dos cargos de nivel

Classe

Padrao

Valor do ponto
(em R$)

23,69

ESPECIAL

23,53

23,37

23,16

23,00

22,84

22,71

22,56

22,41

22,22

22,07

21,94

21,81

21,67

21,54

21,37

21,25

21,13

21,00

20,88
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DE

FUNGOES DE CONFIANGA, VALORES DE REMUNERAGAO

E CORRELAGAO ENTRE CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES DE CONFIANGA

a) Quantitativo e remuneracao de cargos em comissao:

19

ot | Quanmidase |
CCDPU-7 14.607,74
CCDPU-6 12.940,02
CCDPU-5 5 11.382,88
CCDPU-4 20 9.216,74
CCDPU-3 36 5.482,97
CCDPU-2 5 4.962,19
CCDPU-1 81 3.461,96

b) Quantitativo e remuneragéo de fung¢des de confianga:

Fgggﬁ:rs‘;e Quantidade Rer(r;t:rr:eRrg;;éo
FCDPU - 10 - 9.495,03
FCDPU -9 - 8.411,01
FCDPU - 8 - 7.398,87
FCDPU -7 - 5.990,88
FCDPU -6 - 3.563,93
FCDPU -5 - 3.225,42
FCDPU - 4 - 2.250,27
FCDPU-3 20 1.690,32
FCDPU-2 14 1.185,05
FCDPU-1 10 1.019,17
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c) Correlagdo entre cargos
confiancga:

em comissdao e funcbes de

Cargo em Comisséao Funcgao de Confianca
CCDPU-7 FCDPU - 10
CCDPU-6 FCDPU -9
CCDPU-5 FCDPU - 8
CCDPU-4 FCDPU -7
CCDPU-3 FCDPU - 6
CCDPU-2 FCDPU -5
CCDPU-1 FCDPU -4

JUSTIFICAGAO

Em tramitagdo desde o ja distante exercicio de 2014, o projeto
que se busca emendar € de interesse primordial para o pais. Trata-se de
conferir a Defensoria Publica da Unido estrutura de apoio compativel com suas
relevantes fungdes institucionais, dirigidas a parcelas carentes da populagéo e
essenciais para que direitos do segmento abrangido sejam plenamente

exercidos.

O impasse na apreciacao do projeto levou o 6rgao proponente
a elaborar proposta alternativa, cujo conteudo foi submetido ao gabinete da
primeira signataria desta emenda, que conta, registre-se, com o devido
apoiamento regimental. O documento foi instruido por nota técnica que
esclarece aspectos de seu conteudo, na qual se destaca o seguinte excerto,
relativo especificamente a criagdo de cargos em comissdo, mas que pode ser

extrapolado para o conjunto do projeto:

Faz-se, portanto, imprescindivel uma estruturacdo minima e

emergencial para que a Instituicdo possa cumprir seu dever
constitucional e dar sua parcela de efetiva contribuicdo para a

reducdo da excluséo juridica, subproduto da exclusio social.

Busca-se fortalecer, portanto, as estruturas de gerenciamento

da Defensoria Publica da Uniao por meio da criagdo do quadro de
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cargos em comissao e fungdes de confianga, podendo ser devolvidos

0s cargos ora ocupados pertencentes ao Ministério da Justica.

Diante destes fatos e, tendo em vista a amplitude crescente
do numero de pessoas carentes que procuram Os servicos da
Defensoria Publica da Unido, ndo ha duvidas de que o pleito ora
apresentado seja uma necessidade premente para cumprir 0s
ditames da Lei Complementar n® 80, de 1994, bem como aparelhar a
instituicdo de uma estrutura minima ao seu funcionamento

administrativo também.

Sendo assim, o impacto orgcamentario decorrente do
acréscimo dos cargos em comissao e das funcdes de confianga a
estrutura do orgdo é estimado ao todo em R$ 7,4 milhdes

(considerando 200 cargos e fungdes).

Nao obstante, frisa-se que, em consonancia com as medidas
governamentais de controle e redugdo das despesas publicas, ha
espacgo orcamentario aberto pela DPU, no bojo de sua autonomia
financeira constitucionalmente assegurada (artigos 134, §§ 2.2 e 3.2,
e 96, I, b, da CRFB), para comportar o provimento de 200 cargos e
fungdes em decorréncia de esforco administrativo realizado desde
agosto de 2018 para a redugdo do custeio da maquina e a
otimizagcdo da utilizacdo de recursos publicos na Instituicdo, o que
inclui mudanca de sedes para edificios menos onerosos, inclusive
prédios sem ©6nus, supressdo de contratos com servigcos

superpostos, revisdo e renegociagao de contratos administrativos.

Esse custo € compativel com as dotagbes consignadas na
Proposta de Lei Orcamentaria Anual — PLOA para 2020 e com os
demais dispositivos da legislagdo orcamentaria e de
responsabilidade fiscal. Isso porque, conforme planejamento
orcamentario realizado para 2020, os R$ 7,4 milhdes serédo oriundos
da economia advinda do aluguel do prédio da DPU na cidade do Rio
de Janeiro, cuja despesa deixara de existir pois suas instalagdes

serdo transferidas para um imével proprio da Unido.

Selecionou-se esta passagem do documento para demonstrar
que o projeto substitutivo ora oferecido aos nobres Pares foi construido com

louvavel preocupacédo fiscal. Além do esforco de economia mencionado na
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nota, fez-se um consideravel enxugamento nos cargos efetivos que constam do
texto original, o que ainda mais acomoda a proposta aos estritos limites da

realidade orgcamentaria atual.

O texto alternativo foi encaminhado ao 6rgéo institucional de
consultoria, que promoveu pertinentes acertos de técnica legislativa e conferiu
maior objetividade a nova lei, no sentido inclusive de adequa-la a seus
propositos. Nado se trata, como se aventa no texto emendado, apenas de
estruturar o apoio ao 6rgao alcangado, mas, de fato, como se esclarece no
substitutivo oferecido aos nobres Pares, de criar essa estrutura, hoje na pratica
improvisada, porque se conta apenas com a mao de obra de servidores

requisitados.

Com base nestes pressupostos, e na certeza de que a
proposta alternativa soluciona um problema que causa muita angustia para a
fragil clientela abrangida pela Defensoria Publica da Unido, pede-se o pleno e

irrestrito endosso dos nobres Pares a esta Emenda.

Sala da Comisséo, em de de 2022.

Deputada MARGARETE COELHO
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