PROJETO DE LEI

Reestrutura a remuneragdo dos cargos das Carreiras
de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro labore, devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da Carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das Carreiras de Advogados da
Unido, de Procuradores Federais, de Procuradores
do Banco Central, de Defensores Publicos da Unido
e aos integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 As Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos, agrupados em classes, A, B e
Especial, compreendendo, a primeira, cinco padrdes, e, as duas Ultimas, quatro padrbes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 22 As Tabelas de Vencimento Basico dos cargos das Carreiras a que se refere o art. 1°
séo as constantes do Anexo 11, com efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2004.

Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art.
15 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada
em Gratificacdo de Atividade Tributéria - GAT, em valor equivalente ao somatorio de:

| - trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor; e
Il - vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e as pensdes.

Art. 4° Fica criada a Gratificacdo de Incremento a Arrecadacdo - GIA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal e Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.593, de 2002, em funcdo do cumprimento de metas de
arrecadacdo de tributos federais, no percentual de até quarenta e cinco por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das carreiras.

8§12 A GIA sera paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os seguintes
parametros:



| -até um terco, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da
contribuig&o individual para o cumprimento das metas de arrecadacao;

Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional e da
contribuigdo do conjunto de unidades descentralizadas da Secretaria da Receita Federal e do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS para o cumprimento das metas de arrecadacdo, computadas em ambito
regional e de forma individualizada para cada 6rgéo; e

[l - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do
conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal e do INSS no cumprimento das metas de
arrecadacdo, computadas em ambito nacional e de forma individualizada para cada 6rgéo.

§ 2° Os critérios e procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores e dos
resultados dos 6rgdos, e os critérios de fixacdo de metas de arrecadacdo, para efeito do disposto neste
artigo, inclusive os parametros a serem considerados, serdo estabelecidos em regulamentos especificos.

8 3¢ Para fins de pagamento da GIA, quando da fixagdo das metas de arrecadagéo, de que
trata o caput deste artigo, serdo definidos os valores minimos de arrecadacdo em que a GIA serd igual a
zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais de gratificacao,
nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

842 A GIA serd apurada, em cada ano, mensalmente, com base na arrecadacéo,
acumulada de janeiro até o segundo més anterior aquele em que é devida a gratificacao.

8 5% Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIA serd apurada com base na
arrecadacao, acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no més
de abril subsequente.

8 6% Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que ndo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo jus a GIA:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgdo cedente;

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, distintos dos
indicados no inciso |, os servidores investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ou 5, ou equivalentes, perceberdo a GIA conforme
disposto no inciso | deste paragrafo;

I11 - calculada conforme disposto no inciso | deste paragrafo, quando, ocupantes de cargo
da Carreira Auditoria da Receita Federal, estiverem em exercicio no Gabinete do Ministro da Fazenda, na
Secretaria-Executiva, na Escola de Administracdo Fazendéaria - ESAF e nos Conselhos de Contribuintes
do Ministério da Fazenda; e

IV - calculada conforme disposto no inciso | deste paragrafo, quando, ocupantes de cargo
da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, estiverem em exercicio no Ministério da Previdéncia
Social.

Art. 50 Fica criada a Gratificacdo de Incremento a Atividade de Fiscalizagdo do Trabalho -
GIAFT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.593, de 2002, em funcdo do cumprimento de metas de fiscalizagcdo do trabalho e de
verificacdo do recolhimento do FGTS, no percentual de até quarenta e cinco por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo.



812 A GIAFT sera paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os seguintes
parametros:

| -até um terco, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da
contribuicdo individual para o cumprimento das metas de fiscalizacdo do trabalho e de verificacdo do
recolhimento do FGTS;

Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional e da
contribuicdo do conjunto de unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego, para o
cumprimento das metas de fiscalizacdo do trabalho e de verificagdo do recolhimento do FGTS,
computados em ambito regional; e

Il - um terco, no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do
conjunto de unidades do Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das metas de fiscaliza¢do
do trabalho e de verificacao do recolhimento do FGTS, computados em a&mbito nacional.

820 Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e dos
resultados das unidades, e os critérios de fixagdo de metas de fiscalizacdo do trabalho e de verificacdo do
recolhnimento do FGTS, para efeito do disposto neste artigo, inclusive 0s parametros a serem
considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8 32 Para fins de pagamento da GIAFT, quando da fixacdo das metas de fiscalizagcdo do
trabalho e de verificacdo do recolhimento do FGTS, de que trata o caput deste artigo, serdo definidos os
critérios minimos de resultados da fiscalizacdo do trabalho em que a GIAFT sera igual a zero e 0s
critérios a partir dos quais ela serd igual a cem por cento, sendo os percentuais de gratificacdo, nesse
intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

842 A GIAFT sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base nos resultados da
fiscalizacdo do trabalho e do recolhimento do FGTS, acumulados de janeiro até o segundo més anterior
aquele em que € devida a gratificacéo.

8 52 Em relacdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIAFT serd apurada com base nos
resultados da fiscalizacdo do trabalho e do recolhimento do FGTS, acumulados de janeiro a dezembro do
ano anterior, promovendo-se 0s ajustes devidos no més de abril subseqiente.

8 62 Os integrantes da Carreira a que se refere o caput deste artigo, que nao se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo jus a GIAFT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgdo cedente;

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, distintos dos
indicados no inciso I, e investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial e do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ou 5, ou equivalentes, hipdtese em que perceberdo a GIAFT
conforme disposto no inciso | deste paragrafo; e

[l - guando em exercicio nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ndo
integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, definidas em regulamento, hip6tese em que
perceberdo a GIAFT conforme disposto no inciso | deste paragrafo.

Art. 62 O pro labore a que se referem as Leis n® 10.549, de 13 de novembro de 2002, e
7.711, de 22 de dezembro de 1988, devido exclusivamente aos integrantes da Carreira de Procurador da



Fazenda Nacional, serd pago em valor correspondente a até quarenta e um por cento, observados 0s
seguintes parametros:

| - trinta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho, nos termos
do § 22 do art. 42 da Lei n® 10.549, de 2002; e

Il - onze por cento, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do 6rgdo em
ambito nacional, em funcdo do desempenho e das metas de arrecadacdo da Divida Ativa da Unido.

8 1° A parcela do pro labore referida no inciso Il do caput, até 31 de marco de 2005, serd
paga no valor correspondente a até trinta por cento do vencimento basico do servidor, observado o
disposto no art. 92.

82° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, os critérios e
procedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores e do resultado institucional do érgéo, e os critérios
de fixacdo de metas, para efeito do disposto neste artigo, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8 32 Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, quando da fixagdo
das metas, de que trata o caput deste artigo, serdo definidos os valores minimos de arrecadacdo em que a
referida parcela sera igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo 0s
percentuais de gratificacdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 42 A parcela referida no inciso Il do caput serd apurada, em cada ano, mensalmente,
com base nos resultados da arrecadacdo acumulada de janeiro até o segundo més anterior aquele em que
devida a gratificacéo.

8 52 Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso Il do
caput serd apurada com base na arrecadacdo acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior,
promovendo-se 0s ajustes devidos no més de abril subseqiente.

Art. 7° Para os fins de afericdo do desempenho institucional a que se referem os arts. 49, §
19, inciso IlI, e 62, inciso Il, serd considerada a arrecadagdo conjunta da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

Art. 82 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere o art. 41
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efetivos
das Carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil,
de Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da
Medida Proviséria n? 2.229-43, de 2001, serd paga em valor correspondente a até quarenta e um por
cento, observados 0s seguintes parametros:

| - trinta por cento, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho, nos termos
do § 1°do art. 41 da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 2001; e

Il - onze por cento, em funcdo do alcance de metas de desempenho, na forma de
regulamento especifico, observado, como limite maximo, a cada més, o fixado para pagamento da parcela
do pro labore referida no inciso Il do caput do art. 6°.

Paragrafo Unico. A parcela da GDAJ referida no inciso Il do caput deste artigo, até 31 de
marco de 2005, serd paga no valor correspondente a até trinta por cento do vencimento béasico do
servidor, observado o disposto no art. 92,



Art. 92 Até a edicdo dos regulamentos de que tratam o § 22 do art. 62 e o inciso Il do art.
89, os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras mencionadas nesses artigos continuardo a receber
somente as parcelas do pro labore e da GDAJ previstas, respectivamente, no art. 4° da Lei n¢ 10.549, de
2002, no art. 41 da Medida Provisoria n? 2.229-43, de 2001, e no art. 11-A da Lei n? 9.650, de 27 de maio
de 1998.

Art. 10. Os integrantes das Carreiras a que se referem os arts. 62 e 8% que ndo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo jus ao pro
labore e a GDAJ:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgdo cedente;

Il - quando investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, ou equivalentes;

I11 - quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Fazenda, na Secretaria-Executiva e
nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, quando ocupantes dos cargos da Carreira de
Procurador da Fazenda Nacional;

IV - quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Justica ou na respectiva Secretaria-
Executiva, quando ocupantes dos cargos da Carreira de Defensor Publico da Unido;

V - quando em exercicio em 6rgao da Advocacia-Geral da Unido, no Gabinete do Ministro
da Previdéncia Social, na respectiva Secretaria-Executiva e no Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, quando ocupantes dos cargos da Carreira de Procurador Federal,

VI - quando em exercicio no Banco Central do Brasil, quando ocupantes dos cargos da
Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil; e

VII - quando em exercicio nos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal, nos demais casos.

Art. 11. As gratificacOes a que se referem os arts. 4° e 5° integrardo os proventos da
aposentadoria e as pensdes:

| - somente quando percebidas pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos sessenta
meses; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos
ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 12 As aposentadorias e pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a
que se refere o inciso | do caput, aplica-se a GIA e a GIAFT no valor de trinta por cento do valor maximo
a que o servidor faria jus na atividade.

8 20 Fica estendido as aposentadorias e as pensdes concedidas até o inicio da vigéncia
desta Lei o pagamento da GIA e da GIAFT, conforme disposto no § 12 deste artigo.

8 32 O disposto no inciso | do caput ndo se aplica aos casos de aposentadorias que
ocorrerem por forga do art. 186, incisos I e Il, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.



8 4° Na hipotese de que trata 0 8 32, a média aritmética a que se refere o inciso Il do caput
sera apurada com base no periodo ocorrido entre a instituicdo da gratificacdo e o més anterior a efetiva
aposentadoria.

Art. 12. Aplica-se as parcelas a que se referem os arts. 62, inciso I, e 82, inciso Il, quanto a
incorporagdo aos proventos e extensdo aos aposentados e pensionistas, o disposto na legislagéo
reguladora do pro labore e da GDAJ.

Art. 13. A remuneracdo, 0 provento da aposentadoria e a pensdo nao poderdo ser
reduzidos em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, devendo eventual diferencga ser paga a titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de
revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 14. As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o art. 63 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, o art. 72 da Lei n® 10.769, de 19 de novembro de 2003, € 0 art. 62
da Lei n2 10.549, de 2002, ndo serdo absorvidas em decorréncia da aplicagdo desta Lei.

Art. 15. Durante os dois primeiros meses seguintes a fixacdo das metas de arrecadacéo
poderdo ser antecipados até cinquenta por cento do valor maximo da GIA, da GIAFT, da parcela do pro
labore referida no art. 62, inciso Il, e da GDAJ referida no art. 82, inciso 11, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa; e

Il - a compensacgdo da antecipagdo concedida nos pagamentos das referidas gratificacdes
dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da compensacédo integral da antecipacdo concedida
na forma do inciso Il do caput, o saldo deverad ser compensado integralmente nos valores devidos em
cada més no exercicio financeiro seguinte até a quitacdo do residuo.

Art. 16. As avaliacdes a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, conterdo a verificacdo do resultado das metas de arrecadagéo previstas nos arts. 42, 52 e 62 desta Lei.

Art. 17. A GIA, a GIAFT e as parcelas de gratificacdo de que tratam o inciso Il do art. 62 e
o inciso Il do art 82, assim como a extensao dessas gratificacdes aos aposentados e pensionistas, ndo seréo
pagas caso o resultado do desempenho verificado seja inferior a sua despesa e as metas fixadas nos
regulamentos especificos referidos nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, respeitado o disposto no art. 22.

Art. 19. Ficam revogados o art. 22, os 88 19, 29, 32, 42 e 62 do art. 15, os arts. 16 e 22 e 0s
Anexos I, 11, 11l e IV da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Brasilia,
PL-CARREIRAS AUDITORIA E JURiDICAS(L4)



ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO

v
ESPECIAL IIIII

Auditor da Receita Federal I
v
Técnico da Receita Federal B 1l
]

Auditor Fiscal da Previdéncia Social I
\Y
Auditor Fiscal do Trabalho v




ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Auditor da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
i 4.790,50
I 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142,67
i 4.022,00
I 3.904,86
I 3.791,13
\Y 3.478,10
v 3.376,79
A i 3.278,45
I 3.182,95
| 3.090,25

ESPECIAL

b) Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
Il 2.486,51
I 2.414,09
I 2.343,78
v 2.150,25
Il 2.087,61
I 2.026,83
I 1.967,78
V 1.805,31
v 1.752,74
A Il 1.701,68
I 1.652,11
I 1.603,99

ESPECIAL




EM Interministerial n2 00059-A/MP/MF/AGU

Brasilia, 12 de abril de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos & superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Projeto de Lei que dispde sobre a remuneracdo dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional, de Procurador Federal , de Procurador
do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria 2229-43, de 06 de setembro de 2001.

2. A presente proposta visa a adocdo de medidas capazes de incrementar a
arrecadacdo federal, mediante o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades de
fiscalizacéo e de cobranca dos tributos e contribuicdes federais.

3. O projeto contempla as seguintes medidas essenciais:

a) a transformacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributéria -
GDAT prevista no art. 15 da Lei n? 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes
das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT;

b) - fixagdo de novo vencimento basico dos cargos de Técnico da Receita Federal;

c) - Criacdo das gratificacdes abaixo, devidas em funcéo da superacdo das metas
de arrecadacdo e dos resultados de fiscalizagao do trabalho:

cl) - Gratificacdes de Incremento a Arrecadacédo - GIA , devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal e Auditoria Fiscal da Previdéncia
Social, no percentual; maximo de quarenta e cinco por cento, decorrente da avaliagdo no
cumprimento de metas de arrecadacdo de tributos federais;

c2) - Gratificacdo de Incremento a Atividade de Fiscalizagdo do Trabalho -
GIAFT, devida aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, no
percentual maximo de quarenta e cinco por cento, decorrente no cumprimento de metas de
fiscalizacdo do trabalho e da verificacdo do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

4- Até abril de 2005, como regra de transicdo e até a efetiva reestruturacdo das
carreiras da area juridica, no pagamento do Pro Labore de Exito previsto nas Leis n 7.711, de
22 de dezembro de 1988 e 10.549, de I3 de novembro de 2002, assim como no da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, devidas respectivamente aos Procuradores da
Fazenda Nacional e aos ocupantes dos cargos efetivos de Advogado da Unido, de Procurador
Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Pablico da Unido e aos
integrantes dos Quadros Suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n2 2229-43,



de 2001, sera aplicado até sessenta por cento do vencimento basico do servidor, nele
consideradas as avaliacbes de desempenho individual e de resultado institucional. O resultado
institucional sera aferido conforme o cumprimento de metas de desempenho a serem fixadas em
regulamento. Apds a reestruturacdo das Carreiras Juridicas, o projeto prevé um ajuste no
percentual dessas gratificacdes para até 41% (quarenta e um por cento).

5. A regulamentacdo da GIA, da GIAFT, e do Pro labore de éxito deverd prever
parametros e critérios que justifiquem a indicacdo de valores minimo de arrecadacdo e de
obtencdo de resultados da fiscalizagcdo do trabalho, em que serdo iguais a zero e os valores a
partir dos quais serdo iguais a cem por cento. Nesse intervalo, 0s percentuais das gratificacfes
serdo distribuidos proporcional e linearmente, ou seja, estas ndo serdo pagas, caso as metas e 0s
resultados de fiscalizacdo do trabalho fixados pelo Poder Executivo, ndo sejam atingidas.

6. E oportuno esclarecer que a presente proposta teve como premissa a aproximagao
de valores remuneratorios entre carreiras estratégicas do Poder Executivo, responsaveis pela
aumento de receita ou de cuja atuacdo resultem a reducdo de despesa.

7. Quanto ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o impacto
adicional, no ano de 2004, é de R$ 694,58, milhdes e, em 2005, da ordem de R$ 1.152,94
milhdes. Em 2006, quando estara anualizado, o impacto adicional sera de R$ 1.124,91 milhdes,
observando-se que a reducdo do impacto em relagdo ao exercicio anterior, deve-se ao caso
especifico das carreiras juridicas beneficiadas com a proposta para as quais havera, a partir de
abril de 2005, uma diminui¢do nos percentuais da gratificacdo, em fungéo da elevagéo de seus
vencimentos basicos nesta data. Observe-se que a despesa decorrente da medida somente sera
efetivada se cumpridas as metas de desempenho, a serem fixadas acima das estimativas ja
existentes de arrecadacdo tributaria, na forma de regulamento. O mesmo ocorre nos exercicios
financeiros seguintes ao corrente, pois 0 acréscimo somente serd atendido em decorréncia do
incremento obtido com o incentivo de arrecadacdo. Inexistindo aumento da arrecadacdo em
decorréncia exclusiva da atividade de fiscalizacdo e cobranca da divida ativa, ndo havera o
pagamento das gratificacGes que ora sdo instituidas, condicdo prevista objetivamente no art. 17
da proposta de projeto. Ressalte-se, ainda, que a expectativa na aplicagéo desse projeto a partir
do corrente exercicio € de um incremento de pelo menos R$ 3,00 bilhdes além da atual
estimativa de arrecadacéo.

8. S@o estas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Guido Mantega, Antonio Palocci Filho, Alvaro Augusto Ribeiro Costa
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