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PROJETO DE LEI N° 5.755, DE 2013, que "Dispde
sobre a jornada, condi¢gbes de trabalho e piso salarial

dos bidlogos e da outras providéncias".

AUTOR: Deputado DANRLEI DE DEUS HINTERHOLZ
RELATOR: Deputado ELIAS VAZ

SUBSTITUTIVO: CTASP

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.755, de 2013, de autoria do ilustre Deputado DANRLEI
DE DEUS HINTERHOLZ, dispde sobre o piso salarial e a jornada de trabalho, o trabalho
noturno e a hora extra, e os adicionais de insalubridade e periculosidade dos bidlogos, nos

seguintes termos:

a) Piso Salarial e Jornada de Trabalho: o piso salarial dos bidlogos sera
fixado em 5,0 salarios minimos mensais em janeiro de 2014, considerando uma jornada
semanal de 36 (trinta e seis) horas; os valores serdo reajustados, pela variagao
acumulada do INPC de janeiro de 2014, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do
inicio de vigéncia da lei, e anualmente, a partir do ano subsequente, no més
correspondente ao da publicacdo da lei, pela variagdo acumulada do INPC nos doze
meses imediatamente anteriores; quando sujeitos a regime de plantdo, a jornada diaria de
trabalho podera exceder a 6 (seis) horas, ndo podendo ultrapassar 12 (doze) horas, com
intervalo de folga entre jornadas, fixado em negociagédo coletiva, entre o minimo de 24

(vinte e quatro) e o maximo de 60 (sessenta) horas;

b) Trabalho Noturno e Hora Extra: o trabalho noturno tera remuneragéao
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acrescimo tixado em negociagao coletiva; ndo havendo valor estipulado em negociacao
coletiva, o trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de, pelo menos, 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna; as horas excedentes a jornada de
trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais serdo pagas a razao de 100% (cem por
cento) sobre o salario-hora; a jornada realizada durante feriados civis e religiosos sera

paga da mesma forma que a hora extra;

c) Adicionais de Insalubridade e Periculosidade: o adicional de
insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do piso salarial, segundo se classifique no grau maximo, médio e minimo; os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo cumulativos, devendo o biélogo
fazer a opcgdo; no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado apenas o de grau mais elevado, sendo vedada a percep¢cao cumulativa; os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo pagos por exposi¢gao em carater

apenas esporadico ou ocasional.

A matéria foi distribuida as Comissdes de Trabalho, de Administragdo e
Servico Publico - CTASP, de Finangcas e Tributacdo - CFT (art. 54, RICD) e de
Constituicado e Justica e de Cidadania - CCJC (art. 54, RICD), esta sujeito a apreciagao
conclusiva por estas comissodes (art. 24, ll, RICD) e tramita em regime ordinario (art. 151, Il
RICD).

O projeto foi aprovado pela CTASP nos termos do Parecer da Relatora, a
ilustre Deputada GORETE PEREIRA, com SUBSTITUTIVO que, por meio de alteracédo da
Lei n°® 6.684, de 03 de setembro de 1979, dispde de forma semelhante a do projeto proposto,

nos seguintes termos:

a) Piso Salarial e Jornada de Trabalho: o piso salarial dos bidlogos sera
fixado em R$ 4.685,00 (quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais) em setembro de
2016, considerando uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas; os valores seréo
reajustados, pela variagdo acumulada do INPC, de setembro de 2016, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia da lei, e anualmente, a partir do ano

subsequente, no més correspondente ao da publicagao da lei, pela variagcdo acumulada
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a jornada de trabalho podera ser de até 12 (doze) horas, nelas incluidas 1 (uma) hora

para repouso e alimentacao;

b) Trabalho Noturno e Hora Extra: sera considerado trabalho noturno o
executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte; a
hora trabalhada no periodo noturno sera remunerada com acréscimo minimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna; as horas excedentes a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais serdo pagas a razao de 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario-hora; a jornada realizada durante feriados civis e religiosos sera paga da

mesma forma que a hora extra;

c) Adicionais de Insalubridade e Periculosidade: o adicional de
insalubridade sera de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do piso salarial, segundo se classifique nos graus maximo, médio e minimo; os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo cumulativos, devendo o biélogo
fazer a opcgdo; no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
considerado apenas o de grau mais elevado, sendo vedada a percep¢cao cumulativa; os
adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo pagos por exposi¢gao em carater

apenas esporadico ou ocasional.

A matéria chega, entédo, a esta Comissao de Finangas e Tributagdo para
deliberagdo exclusivamente quanto a compatibilidade e adequagao financeira e

orgamentaria, ndo tendo sido apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

Il. VOTO

A Norma Interna da Comissao de Finangas e Tributacdo define
que o exame de compatibilidade ou adequacido se fara por meio da analise da
conformidade da proposigdo com o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias, o

orcamento anual e as normas pertinentes a eles e a receita e despesa publicas,
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especialmente a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF (Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).

O Projeto de Lei n° 5.755, de 2013, e o SUBSTITUTIVO adotado pela
CTASP fixam regras de reajuste salarial da categoria profissional dos bidlogos, nao
fazendo distingdo entre os possiveis regimes juridicos de seus vinculos de trabalho, quer
sejam celetistas ou estatutarios, nem entre as possiveis naturezas juridicas dos seus
empregadores, que podem ser pessoas fisicas ou pessoas juridicas, tanto de direito
publico quanto de direito privado. Portanto, € natural que eventualmente possa ocorrer

aumento de despesa com pessoal da Unido, em decorréncia da aprovacao da matéria.

No entanto, ndo ha como negar que o eventual impacto fiscal que decorra
dessas proposicoes € irrisério comparativamente ao atual montante da folha de salarios
da Unido, de modo que a exigéncia de sua avaliacdo e correspondente compensacao,
estabelecida pela referida legislacdo fiscal, ndo se aplica a matéria, pois ndo ha

implicacao fiscal materialmente relevante a ser estimada e compensada.

Em face do exposto, voto pela nao implicagaio em aumento de
despesa ou reducdo de despesa publicas do Projeto de Lei n° 5.755, de 2013, e do
SUBSTITUTIVO adotado pela Comissao de Trabalho, Administracao e Servico
Publico — CTASP, ndo cabendo pronunciamento desta Comissdo de Financas e
Tributacdo quanto aos correspondentes aspectos financeiro e orgamentario publicos, nos

termos do art. 9° de sua Norma Interna, de 1996.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado ELIAS VAZ

Relator
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