CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 3.346-C DE 2019

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para assegurar
adaptacdo razoavel do horario de
trabalho que permita prestacado
alternativa ao empregado e ao
servidor publico, em virtude de
escusa de consciéncia, gquando o seu
dia de guarda religioso coincidir com
os dias ou os turnos do exercicio de
atividades laborais.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Leil altera o art. 67 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, e os arts. 5°, 97 e 239 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para assegurar adaptacdo razoavel
do horédrio de trabalho que permita prestacdo alternativa ao
empregado e ao servidor publico, em virtude de escusa de
consciéncia, quando o seu dia de guarda religioso coincidir
com os dias ou os turnos do exercicio de atividades laborais.

Art. 2° O art. 67 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2°,
3°, 4° e 5°, numerado o atual paradgrafo tnico como § 1°:

MAXE. 67 . i e e

§ 2° Nos termos do inciso VIII do caput do

art. 5° da Constituicdo Federal, fica assegurada ao
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empregado, a critério do empregador, em comum acordo
com o empregado e sem O6nus ou perdas para este,
mediante prévio e motivado requerimento, adaptacéo
razodvel do hordrio de trabalho em raz&o de escusa
de consciéncia por motivo religioso, observadas as
seguintes prestacgdes alternativas:

I - escolha do dia da semana para desfrutar
do descanso semanal remunerado quando o periodo do
seu labor coincidir com os dias ou turnos nos quais,
segundo preceitos de sua religido, seja vedado o
exercicio de atividades laborais;

IT - acréscimo de horas diarias ou troca
de turno até a compensacdo do quantitativo de horas
de trabalho definidas no contrato de trabalho,
quando ndo forem cumpridas por coincidirem com o dia
comunicado como sagrado pelo empregado.

§ 3° A comunicacdo da auséncia devido a
consciéncia de credo deveré ser feita
antecipadamente pelo empregado ao empregador, e, se
este ndo aceitar o pedido, desde que apresente razdes
plausiveis para a ndo concorddncia e os motivos da
impossibilidade ou do impedimento legalmente
justificavel da adaptacdo razoavel de ajustes da
rotina laboral em virtude de exigéncias técnicas da
empresa contratante, poderd o empregado requerer a
rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do
tempo trabalhado e dos direitos assegurados.

§ 4° A entrevista para a selecdo de

candidato ao emprego deve limitar-se a averiguar sua
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qualificacédo, potencial, técnica e motivacido, vedada
a realizacdo de pergunta discriminatédria.

§ 5° Fica garantido ao empregado o direito
de uso de aderecos e de costumes associados ao seu
credo no local de trabalho, salvo comprovada a
incompatibilidade ou o impedimento legalmente
justificdvel dessa préatica para a realizacdo da
atividade laboral.” (NR)

Art. 3° A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Dol oA

§ 4° Fica garantida a adaptacdo razoavel
nos casos de alegada escusa de consciéncia por motivo
religioso, por ocasido da inscrigcdo em concurso
publico, do provimento e do exercicio em cargo
puiblico, em cardter efetivo ou em comissdo.” (NR)

B2 o A B

Pardgrafo Unico. Nos termos do inciso VIII
do caput do art. 5° da Constituicdo Federal, fica
assegurada ao servidor publico, a critério de sua
chefia imediata, em comum acordo e sem onus ou perdas
para o servidor publico, mediante prévio e motivado
requerimento, adaptacdo razoavel do horario de
servico em razdo de escusa de consciéncia por motivo
religioso, observadas as seqguintes prestacdes
alternativas:

I — escolha do dia da semana para desfrutar

do descanso semanal remunerado quando o periodo do
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seu labor coincidir com os dias ou os turnos nos
quais, segundo preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de atividades laborais;

IT - acréscimo de horas diarias ou troca
de turno até a compensacdo do quantitativo de horas
de servico definidas na sua Jjornada de trabalho,
quando ndo forem executadas por coincidirem com o
dia comunicado como sagrado pelo servidor
publico.” (NR)

AT, 230, ot e e e e e e

Paragrafo unico. Fica garantido ao
servidor publico o direito de uso de aderecos e de
costumes associados ao seu credo no local de servico,
salvo comprovada a incompatibilidade ou o
impedimento legalmente Jjustificédvel dessa pratica
para a realizacdo da atividade laboral.” (NR)

Art. 4° Esta Leili entra em vigor apds decorridos 90
(noventa) dias de sua publicacdo oficial.

Sala da Comissdo, em 2 de maio de 2022.

Deputado ORLANDO SILVA
Relator
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