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| - RELATORIO

A Medida Proviséria n° 170, de 2004, cria o Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela
Agéncia até a data de publicacdo da Medida Proviséria e integrantes do Quadro



de Pessoal Especifico da ANVISA, instituido pelo art. 28 da Lei n°® 9.986, de 18 de
julho de 2000. A composicdo do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-a
mediante enquadramento dos servidores integrantes de seu quadro especifico, de
acordo com as respectivas atribuicbes, requisitos de formacdo profissional e
posicao relativa na tabela de vencimentos.

Em anexo ao texto da Medida Provisoria, encontram-se a estrutura
de classes e padrdes do Plano de Cargos por ela criado, as tabelas de correlacao
para fins de enquadramento dos servidores, aposentados e pensionistas, as
tabelas de vencimento basico de niveis superior e intermediario, as tabelas de
vencimento basico dos ocupantes do cargo de médico, com valores diferenciados
para as jornadas de 20 e de 40 horas semanais, e 0 modelo de termo de opc¢ao a
ser firmado pelos servidores que optarem pelo enquadramento. As tabelas de
vencimento serdo implantadas progressivamente nos meses de julho de 2004 e
janeiro e julho de 2005, salvo para os ocupantes do cargo de médico, cujas
tabelas serdo implementadas de uma s6 vez em julho de 2004.

O enquadramento dar-se-a mediante opc¢dao irretratavel do servidor
ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a qual implicara renuncia as
parcelas de valores incorporados a remuneragcdo por decisdo administrativa ou
judicial, que vencerem ap0s o inicio dos efeitos financeiros da Medida Proviséria.

Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA
fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo
perceberdo a Gratificagcdo de Atividade Executiva — GAE, de que trata a Lei
Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

A Medida Provisoria cria, ainda, a Gratificacdo Temporaria de
Vigilancia Sanitaria - GTVS, devida aos servidores dos 0rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, cedidos & ANVISA,
enquanto permanecerem nessa condi¢cdo. A GTVS serd paga em conjunto, de
forma ndo cumulativa, com a remuneragdo devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada, ndo servird de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens e néo integrara os proventos da aposentadoria e as
pensoes.



E vedada, pela Medida Provisoria, a redistribuicdo de cargos dos
guadros de pessoal de quaisquer 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal direta, autérquica e fundacional para a ANVISA.

Foram apresentadas catorze emendas a Medida Proviséria em
analise, cujos objetivos podem ser assim sintetizados:

- Emendas n% 1, 2 e 3, do Deputado Inacio Arruda, que objetivam
suprimir os dispositivos que tratam especificamente dos cargos de médico da
ANVISA, assegurando aos respectivos ocupantes o mesmo tratamento conferido
aos demais servidores da entidade.

- Emenda n° 4, do Deputado Fernando de Fabinho, que pretende
suprimir os dispositivos que tratam da rendncia a valores incorporados a
remuneracao, administrativa ou judicialmente, no caso de opcdo dos atuais
servidores pelo Plano Especial de Cargos.

- Emenda n° 5, do Deputado Fernando de Fabinho, que visa
assegurar o pagamento da Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE ao
servidores que optarem pelo Plano Especial de Cargos da ANVISA.

- Emenda n°® 6, do Deputado Antbnio Carlos Mendes Thame, que
visa estender a Gratificacdo Temporaria criada pela Medida Provisoria a todos os
servidores cedidos a agéncias reguladoras.

- Emenda n° 7, do Deputado Fernando de Fabinho, que propde a
supressao do dispositivo segundo o qual, na hip6tese de reducdo de remuneragao
decorrente da aplicacdo da Medida Provisoria, a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas aos reajustes
decorrentes da revisdo geral das remuneracdes e subsidios dos servidores
publicos federais.

- Emendas n% 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14, de autoria, respectivamente,
da Deputada Maninha, do Deputado Dr. Rosinha e outros, do Deputado José
Santana Vasconcellos, do Deputado Rafael Guerra, do Deputado Renato Casa
Grande, do Senador Romero Jucéa e outros e do Deputado Wilson Santos, que
pretendem criar no quadro de pessoal do Ministério da Saude a Carreira de
Auditoria-Fiscal Federal da Saude.



E o relatério.

II-VOTO DA RELATORA

ADMISSIBILIDADE

A Medida Proviséria ora relatada atende aos pressupostos de
urgéncia e relevancia referidos no art. 62 da Constituicdo Federal.

Com efeito, a correcdo da remuneracédo dos servidores em questao €
providéncia que se impde, em carater de urgéncia, em primeiro lugar pelo fato de
gue os valores atualmente percebidos sao incompativeis com a importancia das
funcdes que exercem na ANVISA, entidade incumbida de promover a protecdo da
saude da populacdo, por intermédio do controle sanitario da producdo e da
comercializacdo de produtos e servigcos submetidos a vigilancia sanitéria, inclusive
dos ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles
relacionados, bem como o controle dos portos, aeroportos e de fronteiras. A
retribuicdo inadequada dos servidores prejudica o funcionamento da entidade,
inclusive com movimentos de paralisacdo de suas atividades, afetando
diretamente a populacao.

Ademais, com a edicdo da Medida Provisoria n.° 155, de 2003, que
dispbe sobre a instituicdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos nas
agéncias reguladoras — Medida esta ja aprovada pelo Congresso Nacional e
encaminhada a sancao presidencial -, foram criados carreiras e cargos no ambito
da ANVISA para a realizacdo de funcbes de regulacdo, com remuneracao
bastante superior a do atual quadro de pessoal que executa as mesmas funcgdes,
fato do qual decorre a necessidade de correcéo das atuais tabelas de vencimentos
e vantagens, de modo a evitar distorcbes no futuro proximo quando do
preenchimento das novas vagas.

Por esses motivos, a Medida Provisoria n.° 170, de 2004, satisfaz os
pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para sua edicao, tendo sido
também observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional,
nos termos previstos no art. 2°, 8§ 1°, da Resoluc¢do n° 1, de 2002-CN.



CONSTITUCIONALIDADE, JURIDICIDADE E TECNICA
LEGISLATIVA

A Medida Provisoria n° 170, de 2004, trata de matéria que se insere
na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do art. 48 da Carta
Magna, e néo incorre em qualquer das vedacdes tematicas estabelecidas pelo 8
1° do art. 62 da Constituicdo. Inexistem também objecdes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legislativa.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No que concerne a adequacao orcamentaria e financeira, a relatoria
manifesta-se igualmente pela admissibilidade da Medida Proviséria n°® 170, de
2004, dada a previséo, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei orcamentaria, de
autorizacdo para a reestruturacdo de carreiras na area, bem como dos recursos
correspondentes. Ainda, como indicado na Exposicdo de Motivos, as despesas
geradas deverdo ser absorvidas pela margem liquida de expanséo para despesas
de carater continuado dos exercicios em questdo, sendo o montante apurado
compativel com o aumento de receita previsto.

MERITO

A Medida Provisoria em exame estabelece exclusivamente normas
destinadas aos servidores atualmente em exercicio ha ANVISA, abrangidos nesse
conjunto os integrantes do quadro especifico da agéncia e aqueles a ela cedidos
por outros 6rgdos e entidades. Paralelamente a proposicdo, a Medida Provisoria
n°® 155, de 2003, estabelece normas para a estruturacdo das carreiras das
agéncias reguladoras, nestas incluida a ANVISA.

A ANVISA conta hoje com o quadro efetivo de pessoal constituido
segundo a Lei n° 9.986, de 2000, integrado por servidores redistribuidos de outros
orgdos e entidades da administracdo publica federal, que totalizam
aproximadamente 1.130 servidores, além de servidores cedidos e de ocupantes
de cargos comissionados. Os servidores efetivos sé&o oriundos do Plano de



Classificacado de Cargos — PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos de autarquias e fundac¢@es publicas federais, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990.

Os niveis remuneratérios dos servidores efetivos da ANVISA,
considerados a natureza de suas atribuicées e o quadro geral de remuneracédo do
servico publico federal, sdo, sem duavida, insatisfatorios, fato que se agravard,
como ja dito, com o provimento dos cargos criados pela Medida Proviséria n° 155,
de 2003, no ambito daquela agéncia. E, portanto, oportuna e necessaria a
correcdo que se propde nas respectivas tabelas de vencimentos e vantagens.

Atenua-se, com a proposicao, parte de um problema cuja origem é,
na verdade, a forma precaria como, no ultimo governo, foram instaladas as
agéncias reguladoras. Criadas sem quadros proprios de pessoal, as agéncias
comecaram suas atividades contando, em grande parte, com servidores cedidos
de outros orgaos e com contratacbes por tempo determinado. Desse processo
conturbado resultaram problemas como padrées remuneratorios inadequados e
indefinicdo em relacdo ao pessoal cedido, para o qual ainda se faz necessaria
uma solugéo.
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Igualmente justificAvel, no texto proposto, é a criacdo de uma
gratificacdo temporéaria para os servidores atualmente cedidos a ANVISA, de
modo a evitar que esses servidores recebam remuneracao inferior a dos que
integram o quadro da instituicdo, embora desempenhando as mesmas fungdes.

Todavia, sobre esse aspecto, ha que se tomar o devido cuidado para
gue ndo ocorram situagdes em que a concessdo da gratificacao leve exatamente
ao resultado oposto do esperado, ou seja, a remuneragdo do servidor cedido
tornar-se superior ao da entidade em razdo de eventualmente fazer jus a uma
remuneracdo mais elevada em seu o6rgdo de origem. Essa possibilidade foi
levantada por autoridade competente da Casa Civil da Presidéncia da Republica
em reunides realizadas para discussdo da matéria com a relatoria, a qual foi
solicitado introduzir alteracbes na redacédo original para evitar distor¢des no
pagamento da vantagem. Entendendo que tais modificagbes sao, de fato,
necessdrias para evitar tratamento injusto, dessa vez em relacdo ao pessoal do
guadro da instituicao, a relatoria acolhe a solicitacdo que Ihe foi encaminhada, na
forma do projeto de lei de conversao ora apresentado.



Entende, ainda, oportuno o acréscimo, ao texto da Medida
Proviséria, de dispositivo que autorize a antecipacdo dos prazos de implantacdo
das tabelas de vencimento, observados os limites orcamentarios e de
programacao financeira. Nesses termos, abre-se a possibilidade de um tratamento
mais favoravel para os servidores, dentro das possibilidades financeiras da Uniéo,
nada se impondo, portanto, ao Poder Executivo. Ademais, como a propria Medida
Proviséria determina, para os cargos de médico, a implantacdo, de uma sé vez,
das respectivas tabelas de vencimento, é bastante razoavel, até por questdo de
iIsonomia, que se introduza a autorizacdo ora proposta. Registre-se, ainda, que
dispositivo com o mesmo teor foi incluido recentemente pelo Congresso Nacional
na Medida Provis6ria n° 160, de 2004, cujo projeto de lei de conversdo foi
encaminhado a sancao presidencial.

O projeto de lei de converséo inclui, ainda, dispositivo que prevé a
edicdo, pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —
SIPEC, no prazo de trinta dias contados da data de publicacéo da lei, de norma
complementar que especificara cada uma das parcelas objeto de renuncia pelo
servidor optante. Pretende-se, com tal providéncia, que o servidor possa optar
com maior seguranca, conhecendo com clareza os valores a que terd de
renunciar, entre 0s quais, evidentemente, ndo poderao figurar aqueles de carater
personalissimo.

Feitas estas consideracdes, passa-se ao exame das emendas
oferecidas.

Nas emendas de n° 1 a 3, o ilustre Deputado In&acio Arruda
considera inapropriado o tratamento dado aos cargos de médico da ANVISA e
sugere alteracdes que levariam ao aumento da remuneragao prevista na Medida
Proviséria. Embora tenham o mérito de levantar a questéo, tais emendas conflitam
o disposto no art. 63, I, da Constituicdo Federal, o qual expressamente veda
aumento de despesa nas proposi¢coes de iniciativa privativa do Presidente da
Republica. Nao atendem, portanto, ao requisito da constitucionalidade.

A emenda n° 4 fundamenta-se no argumento de que a rendncia a
parcelas incorporadas a remuneracao para o fim de enquadramento no Plano de
Cargos ofende principios constitucionais, como os do direito adquirido e do
respeito a coisa julgada. Entende a relatoria que inexiste tal ofensa. O Plano de



Cargos criado estabelece novos patamares de remuneracao para a instituicdo, os
guais somente serdo aplicaveis ao servidor que, apos identificar a situacao que se
Ihe afigure mais vantajosa, faca a op¢ao correspondente.

Quanto a emenda n® 5, que pretende assegurar aos optantes o
pagamento da GAE, a relatoria manifesta-se por sua rejeicdo, uma vez que tal
vantagem foi absorvida pelos valores de vencimento do Plano de Cargos criado
pela Medida Provisoéria.

A emenda n° 6, que pretende a extensdo da gratificacdo temporaria
aos servidores das demais agéncias reguladoras, gera aumento de despesa e
conflita, portanto, com o disposto no art. 63, I, da Constituicdo Federal.

A emenda n°® 7 propde a supressao de dispositivo que assegura a
irredutibilidade da remuneracdo dos servidores optantes. Tratando-se de
dispositivo que indica os procedimentos para a viabilizacdo de importante preceito
constitucional, qual seja o da irredutibilidade de vencimentos, a relatoria opina pela
rejeicdo da emenda.

As emendas n° 8 a 14, que propdem a criacdo da Carreira de
Auditoria-Fiscal Federal de Saude, tratam de um tema merecedor de total atencao
por parte do Congresso Nacional, qual seja o aperfeicoamento da estrutura
administrativa responsavel pelo controle da aplicacdo dos recursos do Sistema
Unico de Saude — SUS. Cabe, inclusive, mencionar que o Ministério da Salde ja
encaminhou ao Ministério do Planejamento, por meio do Aviso Ministerial n°® 1.335,
de 2003, minuta de proposi¢do visando a criagdo da referida carreira, estando,
portanto, o assunto em exame pelo Poder Executivo. Nao obstante a relevancia do
tema, que se constata inclusive pelo nimero de emendas apresentadas e de
parlamentares que as subscreveram, cabe considerar que a matéria em questao é
de iniciativa legislativa do Presidente da Republica, em razdo do disposto no art.
61 da Constituicdo Federal. Ademais, as emendas em questdo elevam a despesa
prevista na Medida Provisoria, estando, assim, em desacordo com o art. 63, |, da
Constituicdo Federal.

Em face do exposto, o voto € pela admissibilidade, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da Medida Provisoéria n®
170, de 2004, bem como pela sua adequacdo or¢camentaria e financeira, e, no
mérito, por sua aprovacao, nos termos do projeto de lei de conversdo em anexo,



bem como pela inconstitucionalidade das emendas 1, 2, 3, 6 e 8 a 14 e pela
rejeicao das demais.

Sala das Sessodes, em de de 2004 .

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
Relatora
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
DESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 170, DE 2004

Dispbe sobre a criagdo do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da Gratificacao
Temporaria de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia até a data de
publicacdo desta lei e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA,
de que trata o art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.
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§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA s&o
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I.

§ 22 A composicdo do Plano Especial de Cargos da ANVISA
dar-se-4 mediante enquadramento dos servidores de que trata o caput, de acordo
com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicao
relativa na tabela de vencimentos.

§ 3% O enquadramento dos servidores de que trata o caput
deste artigo obedecera a posicao relativa na Tabela de Correlagdo, conforme o
Anexo Il

§ 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera
ocorrer mudanca de nivel.

§ 5% O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas

tabelas remuneratorias sera referenciado a situacdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos da ANVISA de que trata o art. 12, observados os respectivos nivel do
cargo e jornada de trabalho originaria, de vinte ou quarenta horas semanais,
perceberdo, a titulo de vencimento basico, os valores das Tabelas de Vencimento
Béasico de que trata o Anexo lll.

§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere o caput serao
implantadas progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e
julho de 2005.

§ 2% O disposto no § 1° ndo se aplica a tabela de
vencimentos do cargo de médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que
sera implantada de uma s6 vez em julho de 2004.

§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il
incidira qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2004.

§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que
trata o art. 12 desta lei a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.
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8 5° Fica o Poder Executivo autorizado a, observados os
limites orcamentarios e os de programacao financeira, antecipar os prazos de que
trata o 8§ 1° deste artigo.

Art. 32 O enquadramento de que trata o § 3° do art. 1° dar-
se-4 mediante opc¢do irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos
respectivos pensionistas, na forma do Termo de Opc¢ao constante do Anexo 1V,
cujos efeitos financeiros vigorarao a partir de julho de 2004.

§ 1° A opcdao referida no caput implica rentncia as parcelas
de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° A renuincia de que trata o § 1° fica limitada ao percentual
resultante da variagdo entre o vencimento basico vigente no més de junho de
2004 e o vencimento basico fixado no Anexo Il desta Lei para julho de 2005.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° que ndo
formalizarem a opc¢ao referida no caput permanecerdo na situagcdo em que se
encontravam na data da entrada em vigor desta lei, ndo fazendo jus ao
vencimento basico estabelecido no Anexo lll.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracdo, objeto da
renincia a que se referem os 88 1° e 2° deste artigo, que forem pagos aos
servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa
ou judicial, no més de junho de 2004, sofrerdo reducéo proporcional a implantacao
das Tabelas de Vencimento Basico de que trata o art. 2° desta lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de
natureza provisoria, redutivel na mesma proporcao acima referida, sujeita apenas
ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisao geral das remuneracdes e subsidios.

§ 52 Concluida a implantacdo das tabelas de vencimento em
julno de 2005, respeitado o que dispGem os 88 3° e 4° deste artigo, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral
das remuneragdes e subsidios.
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§ 6% A opcdo pelo Plano Especial de Cargos da ANVISA a
que se refere o art. 1° ndo poderd ensejar reducdo da remuneracdo percebida
pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragdo do valor excedente referido nos
88 4° e 5° deste artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de
implantacdo das Tabelas constantes do Anexo lll, sujeita a redugé@o proporcional,
ndo serd considerada no demonstrativo da remuneracao recebida no més anterior
ao da aplicacao.

8§ 8° O ¢drgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC editara, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de publicacdo desta lei, norma complementar que especificara cada uma das
parcelas a que se refere o § 1° deste artigo.

8 9° O prazo para exercer a opcao referida no caput seré de
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo da norma a que se refere 0 8
89, retroagindo os efeitos financeiros a julho de 2004.

§ 10. O prazo para exercer a opcao referida no caput, nos
casos de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de
1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 4° O desenvolvimento dos servidores do Plano Especial
de Cargos da ANVISA ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta lei, progressdo funcional é a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promocdo, a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2% A progresséo funcional e a promocgdo observardo os
requisitos e as condicbes a serem fixados em regulamento, devendo levar em
consideracao os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor.

§ 3° As progressdes funcionais e promocgdes serao
concedidas observando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos da Lei n°® 5.645, de 1970.
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Art. 52 Os servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos da ANVISA de que trata esta lei fazem jus a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deixam
de fazer jus a Gratificacdo de Atividade Executiva de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 62 Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Vigilancia
Sanitaria - GTVS, devida aos servidores dos orgaos e entidades da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional, cedidos a ANVISA, enquanto
permanecerem nesta condicdo, conforme valores maximos estabelecidos no
Anexo V, observado o disposto no § 3°.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput serd paga em
conjunto, de forma ndo cumulativa, com a remuneracdo devida pelo exercicio de
cargo ou fungdo comissionada e ndo servira de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

§ 2° A GTVS néo integrara os proventos da aposentadoria e
as pensoes.

§ 3° O valor da GTVS sera ajustado, para cada servidor que
a ela fizer jus, de modo que a soma da GTVS com a remuneracdao total do servidor
de que trata o caput, excluidas as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou
local de trabalho, ndo seja superior ao valor da remuneracao atribuido, a titulo de
vencimento basico e GDATA, a servidor efetivo integrante do Plano Especial de
Cargos de que trata esta lei no ultimo padréo da classe especial do respectivo
nivel.

§ 4° O quantitativo total de GTVS sera reduzido a medida
que os servidores de que trata o caput, cedidos a ANVISA na data de publicacédo
desta lei, forem restituidos aos seus érgaos de origem.

Art. 7° Na hipotese de reducdo de remuneragcdo dos
integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA, decorrente da aplicacio
desta lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
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identificada, sujeita apenas aos reajustes decorrentes da revisdo geral das
remuneracdes e subsidios dos servidores publicos federais.

Art. 8° A aplicacdo do disposto nesta lei a aposentados e
pensionistas ndo podera implicar reducéo de proventos e pensoes.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de proventos ou
pensdo decorrente da aplicacdo do disposto nesta lei, a diferenca sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
federais.

Art. 9° Fica vedada a redistribuicdo de cargos dos quadros
de pessoal de quaisquer Orgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autérquica e fundacional para a ANVISA.

Art. 10. As despesas decorrentes do disposto nesta lei
correrdo a conta das dotacdes consignadas nos orgcamentos da Unido.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessodes, em 29 de abril de 2004.

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN

Relatora



16

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

Cargos Classe Padrao
11
ESPECIAL [l
|
VI
V
C v

Cargos de nivel superior, intermediario e

auxiliar do Plano Especial de Cargos da Vi
ANVISA |\\//
B 1l
[l
I
\Y
\/




ANEXO Il
TABELA DE CORRELACAO
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Situacao Atual

Situacao Proposta

Cargos Classe |Padrdo |Padrdo| Classe Cargos
1l Il
A Il Il ESPECIAL
I |
VI VI
\% \%
\Y v
B Il Il c
Cargos de nivel superior, I I Cargos de nivel
intermediario e auxiliar do | | superior,
Quadro de Pessoal Vi Vi int(_armediério e
Especifico da ANVISA, de auxiliar do Plano
que trata o art. 28 da Lei v v Especial de
n2 9.986, de 18 de julho C v A\ B Cargos da
de 2000. I i ANVISA
[l I
I I
\Y V
v \Y
D 1l Il A
[l 1
I I
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

x VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:
CLASSE PADRAO JULHO 2004 | JANEIRO 2005 | JULHO 2005
Il 2.118,13 2.777,87 3.472,34
ESPECIAL Il 2.003,70 2.627,80 3.284,75
I 1.895,17 2.485,47 3.106,84
Vi 1.872,21 2.455,36 3.069,20
V 1.828,13 2.397,54 2.996,93
c I\ 1.787,53 2.344,30 2.930,38
11 1.744,11 2.287,35 2.859,19
Il 1.703,93 2.234,66 2.793,32
I 1.664,92 2.183,50 2.729,37
Vi 1.627,05 2.133,84 2.667,30
Vv 1.590,30 2.085,64 2.607,05
B \Y 1.554,60 2.038,82 2.548,53
11 1.519,94 1.993,36 2.491,70
Il 1.486,24 1.949,17 2.436,46
I 1.453,65 1.906,43 2.383,04
Vv 1.421,95 1.864,85 2.331,06
\Y 1.391,15 1.824,46 2.280,57
A 11 1.222,56 1.603,36 2.004,20
Il 1.197,43 1.570,40 1.963,00
I 1.173,05 1.538,43 1.923,04




b) Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA
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VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE JULHO

CLASSE PADRAO 2004

20 HORAS 40 HORAS

M 1.736,17 3.472,34

ESPECIAL I 1.642,38 3.284,75

[ 1.553,42 3.106,84

VI 1.534,60 3.069,20

Vv 1.498,47 2.996,93

c IV 1.465,19 2.930,38

1T 1.429,60 2.859,19

I 1.396,66 2.793,32

[ 1.364,69 2.729,37

VI 1.333,65 2.667,30

Vv 1.303,53 2.607,05

B IV 1.274,27 2.548,53

M 1.245,85 2.491,70

I 1.218,23 2.436,46

[ 1.191,52 2.383,04

Vv 1.165,53 2.331,06

IV 1.140,29 2.280,57

A 1T 1.002,10 2.004,20

I 981,50 1.963,00

[ 961,52 1.923,04




c) Cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA
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VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE | PADRAO ™55 1102004 | JANEIRO 2005 | JULHO 2005
m 1.584.54 1.782.60 1.080.67
ESPECIAL T 1.476.03 1.660.54 1.84504
| 1.420 34 1.597.88 1.775.42
VI 1.366.91 1.537.78 1.708.64
Y; 1.358 14 1.527.90 1.697 67
. v 1.307.52 1.470.96 1.634.40
M 1.258.94 1.416.30 157367
T 1.212.34 1.363,88 151542
| 1.167.42 1.313.34 1.459 27
Vi 1.12522 1.265.87 1.406 52
Y; 1.084.52 1.220.09 1.355 65
o v 1.045 44 1.176.12 1.306.80
m 1.023.59 1.151.54 1.279.49
T 1.008.24 1.134.27 1.260.30
| 99353 1.117.77 1.241.97
Y; 979,52 1.101,96 1.224.40
v 966,04 1.086.80 1.207.55
A m 911,30 1.025 .21 1.139.12
T 900,63 1.013.21 1.125.79
| 890 42 1.001.72 1.113,02




d) Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
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VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:

CLASSE | PADRAO ™55 1102004 | JANEIRO 2005 | JULHO 2005
m 1.131.59 1.155,42 1.191.15
ESPECIAL T 1.083,82 1.106.64 1.140 86
| 1.067,08 1.089.55 1.123.24
VI 1.051.22 1.073.36 1.106.55
Y; 1.036.08 1.057.90 1.090 61
. v 1.021.73 1.043.24 1.075.50
M 1.008.02 1.029 24 1.061.07
T 995 01 1.015.96 1.047.38
| 982.70 1.003.39 1.034.42
Vi 97097 991 42 1.022,08
Y; 959,80 980,00 1.010.31
o v 949 19 969.17 999 14
m 939,14 958,01 988,57
T 929 55 949 12 978.47
| 920 42 939.80 968,36
Y; 911,73 930,92 95971
v 903,50 922,52 951,05
A m 877.06 89553 923.23
T 87042 888 74 916.23
| 864.09 882.28 909 57
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacdao:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Medida Proviséria n? 170, de 4 de marco de 2004,
e observando o disposto nos 88 1° e 22 do art. 32, optar pelo enquadramento no
Plano Especial de Cargos da ANVISA, e recebimento dos vencimentos e
vantagens fixados pela mesma Medida Proviséria, renunciando as parcelas de
valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que
vencerem apdés o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opcao,
conforme os arts. 22 e 32 da citada Medida Provisoria.

Autorizo a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA a levar a
presente renuncia ao Poder Judicidrio, concordando com os efeitos dela
decorrentes.

, / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - SIPEC




ANEXO V

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE VIGILANCIA SANITARIA
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NIVEL DO CARGO

VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:

JULHO 2004 | JANEIRO 2005 | JULHO 2005
Superior 647,96 1.307,70 2.002,17
Intermediario 578,00 776,07 974,13
Auxiliar 507,59 531,42 567,15




