CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°........ , DE 2022

(Do Sr. Otavio Leite)

Altera a Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994, para estipular direitos e garantias
para a advogada e o advogado enquanto
for responsavel por pessoa com
deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 7°-C:

“Art. 7°-C. Sao direitos da advogada e do advogado com deficiéncia:

o registro profissional devera conter campo especifico
indagando se a advogada ou o advogado possui deficiéncia e
qual o tipo; se fisica, visual, auditiva, mental, intelectual,
autismo, multipla ou outra;

as prerrogativas da advogada e do advogado com deficiéncia
estdo diretamente relacionadas com as adaptacdes
necessarias a acessibilidade arquiteténica, de informacgao e de
comunicagao e nos sistemas e tecnologias da informacao e de
comunicagao, no ambito do Conselho Federal, das Seccionais
e suas Subsecgdes, bem como dos foruns e tribunais;

os sitios eletrbnicos do Conselho Federal, das Seccionais e
suas Subsecdes e tribunais, devem ser acessiveis as pessoas
com deficiéncia visual e auditiva;

a comunicagao realizada pelo Conselho Federal, pelas
Seccionais e por suas Subse¢des, com as advogadas e os
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advogados com deficiéncia visual e auditiva deve ser
disponibilizada em formato acessivel;

V. as salas de apoio, os escritérios compartilhados, acessos a
pulpitos e outros ambientes para utilizagao por profissionais do
direito, na sede do Conselho Federal, nas Seccionais e suas
Subsecgdes, nos foruns e tribunais, bem como Ministério
Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e outras
reparticdes administrativas que atuem no ambito da justica
devem ser acessiveis as advogadas e advogados com
deficiéncia;

VI. os processos eletronicos, judiciais e administrativos, devem
permitir o livre acesso as advogadas e aos advogados com
deficiéncia visual e auditiva, sem qualquer entrave que lhes
impega o exercicio da profissdo em igualdade de oportunidade
com os demais operadores do Direito;

VII. os servigos de transportes oferecidos a categoria dos
advogados pelo Conselho Federal, pelas Seccionais e por
suas Subsecbes devem dispor de veiculo acessivel ou
adaptado que permita acesso as advogadas e advogados com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIIl.  reserva de vaga em estacionamento do Conselho Federal, das
Seccionais e Subseg¢des, bem como dos foruns e tribunais, na
proporgdo de 2% (dois por cento) do total, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as
especificacdbes de desenho e tragado de acordo com as
normas técnicas de acessibilidade;

IX.  requerer isencdo de 25% (vinte e cinco por cento), 35% (trinta
e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento), da anuidade
para advogada e advogado com deficiéncia leve, moderada e
grave, respectivamente;

X. reserva de 2% (dois por cento) das vagas nos Conselhos
Federal, das Seccionais e Subseccdes e Caixa de Assisténcia
da Advocacia, para advogadas e advogados com deficiéncia.

§ 1° Ficara a cargo da Ordem dos Advogados do Brasil, observada as
normas gerais em vigor que definem o conceito de pessoas com deficiéncia,
estabelecer os parametros de avaliagdo da deficiéncia, se leve, moderada ou
grave, conforme prevista no inciso IX deste artigo, at¢ o advento da
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regulamentacdo do § 2° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

§ 2° Resultando a apuracdo do numero de vagas reservadas, a que
alude o inciso X deste artigo, em numero decimal igual ou maior do que meio,
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; e, se menor do que meio,
sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior.

§ 3° Aplica-se a isencéo de 25% (vinte e cinco por cento), da anuidade
requerida por advogada ou advogado, enquanto for responsavel por
dependente com deficiéncia grave ou doenca rara, sendo essa ultima atestada
por laudo médico de especialista.

§ 4° Todos os direitos previstos neste art. 7°-C, aplicam-se as estagiarias
e aos estagiarios com deficiéncia.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

A Constituicao estabelece que: “sdo direitos sociais a educacéao, a
saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados’,
determinando ainda em seu art. 23 que € competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cuidar da saude e assisténcia
publica, da protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia, bem como em
seu art. 24, XIV que compete a Unidao, aos Estados e ao Distrito Federal
legislar concorrentemente sobre a protegdo e integragdo social das pessoas
com deficiéncia.

A Convengcao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(CDPD), aprovada pelo Congresso Nacional com status de Emenda
Constitucional (CF, § 3° do art.5°), estabelece que:
“art. 27 - 1. Os_Estados Partes reconhecem o direito das
pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Esse direito

sinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otavio Leite
ara verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221731982000

Apresentac¢do: 29/03/2022 15:18 - MESA

PLn.746/2022

*CD221731982000 %


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A72

CAMARA DOS DEPUTADOS

PLn.746/2022

Apresentac¢do: 29/03/2022 15:18 - MESA

abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os
Estados Partes salvaguardardo e promoverdo a
realizagdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim
de, entre outros:

(...)

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em
condicbes de igualdade com as demais pessoas, as
condigbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais
oportunidades e igual remuneragdo por trabalho de igual
valor, condigbes seguras e salubres de trabalho, além de
reparacdo de injusticas e prote¢do contra o assédio no
trabalho;

(...)

f)  Promover oportunidades de trabalho auténomo,
empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e
estabelecimento de negdcio proprio;

(...)

i) Assegurar que adaptacbées razoaveis sejam
feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;”

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), dedicou capitulo ao direito ao trabalho para o
segmento, consignando em seu art. 34 o seguinte:

“Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho
de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e
inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado
ou de qualquer natureza sao obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, a condicdes
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justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneragao por trabalho de igual valor.

..)

Destaque-se que o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (CFOAB), tratou da matéria aqui apresentada no Provimento CFOAB n°
177, de 2017, que teve origem na Proposi¢cédo n° 49.0000.2017.003923-5/COP,
surgida pela Comissao Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ao
Conselho Federal da OAB. A matéria foi deliberada na 21322 Sessdo — 872
Reunido pelo Conselho Pleno do CFOAB tendo sido aprovada por
unanimidade. Nessa toada, o voto condutor que ensejou a edicdo do
provimento em analise enfatizou que:

“Nesse contexto, a proposicdo formulada, ao suscitar a
necessidade de uma atuagdo nacional para fins de
inclusdo da advogada e do advogado com deficiéncia,
atraves de um plano nacional de valorizagdo e incentivo,
ndo s6 é pertinente, como encontra indiscutivel amparo
doutrinario, normativo e  jurisprudencial, cuja
implementacdo mais uma vez demonstrara que a OAB
faz seu dever de casa, ao aplicar internamente aquilo que
cobra dos poderes constituidos e da sociedade como um
todo.

(...)

Outro ndo pode ser o caminho, sendo acolher a
proposi¢cdo apresentada, no sentido de criar o Plano
Nacional de Valorizagdo da Advogada e do Advogado
com Deficiéncia, através da adog¢do das medidas
necessarias a sua implementacdo no ambito da Ordem
dos Advogados do Brasil, ndo s6 a partir dos Principios
Constitucionais aplicaveis a matéria, ja abordados, como
por forga do que dispbe o paragrafo unico do art. 6°, da
Lei 8.906/94, nosso Estatuto;

‘Art.6°[...] Paragrafo unico. As autoridades, os servidores
publicos e os serventuarios da justica devem dispensar
ao advogado, no exercicio da profissdo, tratamento
compativel com a dignidade da advocacia e condi¢gbes
adequadas a seu desempenho’.
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Como vimos o proprio Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil tratou da matéria determinando as suas Seccionais seguirem 0 mesmo
caminho. No entanto, ndo obstante a maioria dos direitos apresentados no
presente projeto de lei terem sidos contemplados no Provimento CFOAB n°
177, muitos ainda nao foram efetivados. Dada a multiplicidade de interesses e
as dimensobes do Brasil, a matéria merece acolhimento em lei, uma vez que a
Constituicao da Republica de 1988 consagrou o principio da legalidade no
artigo 5° inciso Il, e no artigo 37, caput. O primeiro destinando-se aos
particulares; o segundo a administragdo publica direta e indireta de todos os
poderes e de todas as esferas de governo. E cedico o contetido de ambos: aos
particulares é licito fazer tudo aquilo que a lei permite e, também, o que a lei
nao proibe; a administracdo publica estda autorizada a fazer unica e
exclusivamente aquilo que esta expressamente contido na lei, sendo este
ultimo denominado como principio da legalidade estrita.

Assim, faz-se necessaria a garantia destes direitos através de lei, até
porque trata-se de interesse e obrigatoriedades que evolvem as areas
particular e publica, estando presente os principios de legalidade estatuidos
nos artigos constitucionais acima mencionados.

Diante destes apontamentos, conto com o empenho de meus colegas
desta Casa de Leis para colaborar na tramitagao deste importante projeto de
lei, que certamente trara maior seguranga e inclusdo no mundo do trabalho
para advogadas e advogados com deficiéncia.

Vale ressaltar que a presente proposta resultou de didlogo com a
Comisséo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB/RJ, presidida pelo
Senhor Dr. Geraldo Nogueira, com a propdsito de dar eficacia ao Plano de
Valorizagado da Advogada e Advogado com deficiéncia.

Sala das Sessodes, em ....de ............... de 2022.

Deputado Otavio Leite
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