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PROJETO DE LEI , DE 2020.
(Do Sr. Deputado José Ricardo — PT/AM)

Acrescenta o artigo 3°-B, a Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990 para
garantir beneficio do seguro-
desemprego aos trabalhadores no
periodo da pandemia do coronavirus
(Covid-19).

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° Acrescenta o artigo 3°-B a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 3°-B. os trabalhadores dispensados sem justa causa, no periodo da
pandemia do coronavirus, com vinculo empregaticio inferior a 6 (seis)
meses, terdo direito a percep¢éo do seguro-desemprego, nao inferior a
um salario minimo, até o termino da pandemia do coronavirus (Covid-

19) declarado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Apresentacdo: 18/03/2020 19:52

PLn.749/2020



JUSTIFICATIVA

O mundo vive hoje, uma pandemia de Covid-19,
causada pelo coronavirus, é o assunto mais comentado dos ultimos meses, em
todos os lugares. Setores do Poder Publico e iniciativa privada estdo em alerta

e tomando medidas para conter o surto, no Brasil.

O Congresso Nacional, ja apresentou inumeras
propostas legislativas para assegurar direitos, tanto da classe trabalhadora na

area de saude, como das pessoas afetadas com o virus.

Uma das propostas que os parlamentares de
oposicado, vém lutando € a revogacdo da Emenda Constitucional n°® 95/2016,
que reduziu os investimentos da saude publica e consequentemente, o

enfraquecimento do SUS.

Ressalte-se que este parlamentar, solicitou
prioridade na liberagdo de todas as emendas parlamentares que destinam
recursos financeiros para a saude. Sdo medidas que irdo socorrer Prefeituras e

Governos de Estados.

Apesar de todas essas medidas, existe grande
parcela vulneravel, da sociedade brasileira que em decorréncia, dessa crise
viral, ficaram e ficardo desamparadas financeiramente, somada com a

recessao econdbmica e com retiradas de direitos, nos ultimos quatro anos.

Vive-se um periodo delicado que exige das
instituices brasileiras, sensibilidade e medidas especiais. Sabe-se que a lei do
seguro-desemprego tem suas regras, mas, sabe-se também que em periodo

emergenciais, é preciso agfes concretas para amparar 0s mais vulneraveis.

Portanto, a presente proposta visa mudar um pouco
as regras da lei, dar um pouco de dignidade aquelas pessoas que, em

decorréncia da crise, de alguma forma, serdo afetadas. Por isso, a necessidade
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urgente de destinar um valor pecuniario, minimo, para 0 sustento dessas

pessoas.

Dadas, as justificativas pertinentes, contamos com o

apoio dos nobres pares para a aprovacao da presente proposta.

Sala das Sessdes, em 18 de mar¢o de 2020.

JOSE RICARDO
Deputado Federal — PT/AM

Apresentacdo: 18/03/2020 19:52

PLn.749/2020



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terda direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos dltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacBes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)
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8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

PROJETO DE LEI N.° 790, DE 2020

(Da Sra. Natalia Bonavides)

Dispde sobre medidas de protecdo ao empregado dispensado durante o
periodo de pandemia do virus COVID-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
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Art. 1° Essa Lei tem como objetivo assegurar a protecdo do empregado que for dispensado
durante o periodo de pandemia do virus COVID-19.

Art. 2° O beneficio do seguro-desemprego de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
sera concedido ao trabalhador que for dispensado sem justa causa durante a situacdo de
pandemia do virus COVID-19, independentemente de periodo aquisitivo.

81° Considera-se como situacdo de pandemia aquela assim classificada pela Organizagédo
Mundial de Saude (OMS).

82° O beneficio de que trata este artigo serd devido, a partir da data da dispensa, enquanto durar
a situacdo de pandemia, cumulativamente ao nimero de meses disposto no art. 4° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Situagdes de pandemia exigem medidas de cuidado com a salde e com a vida das
pessoas, 0 que inclui também a protecdo do emprego e da renda.

Em ambito mundial, a pandemia tem provocado uma crise econémica que tem
provocado o fechamento de empresas e fabricas, além de uma série de restricbes a locomogéo
das pessoas para evitar a disseminacdo da doenca. Essas medidas tém impacto direto para os
pequenos empresarios de diversos setores, como, a titulo de exemplo, de turismo, de
restaurantes e da cadeia econdmica da cultura. Esses impactos podem aumentar o nimero de
demissdes no pais. Por isso, 0 Estado precisa intervir para assegurar que as trabalhadoras e 0s
trabalhadores que percam seu emprego por conta da crise resultante das medidas necessarias
para contencdo do virus COVID-19 tenham sua renda assegurada.

Esse projeto de lei caminha nesse sentido, ao flexibilizar o periodo aquisitivo do direito
ao seguro-desemprego e ao garantir que, durante todo o periodo que perdurar a situacdo de
pandemia, o trabalhador e a trabalhadora recebam esse beneficio.

E essencial que o Estado brasileiro assegure uma renda minima para todas as
trabalhadoras e todos os trabalhadores que serdo vitimas da crise econdmica resultante da
situacdo de pandemia.

Sala das Sessdes, em 19 de margo de 2020.

Deputada Natalia Bonavides (PT/RN)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢édo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)
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Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap6s sua publicacéo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c”’ na Lein°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o0 valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicagéo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
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e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

PROJETO DE LEI N.° 817, DE 2020

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 para instituir a
suspenséao de contrato de trabalho em decorréncia do Covid-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Art. 1° O Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte artigo 476-B:

"Art. 476-B. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de até trés meses, quando o empregador, em razdo da pandemia do Covid-19,
comprovadamente nao puder manter o nivel da producao ou o fornecimento de
servicos.

§ 10 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez.

§ 20 Durante o periodo de suspensdo contratual de que trata este artigo,
o empregado fara jus a receber seguro desemprego de um saldrio minimo e aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, devendo ser considerado
em licenca ndo remunerada para os demais fins.

§ 30 A suspensao do contrato de trabalho somente podera ser adotada
por empresas que empreguem até 20 (vinte) empregados; ou por aquelas que sejam
enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 40 Somente podem ser suspensos os contratos de trabalho de
empregados que recebam até dois salarios-minimos

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de publicacao.
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JUSTIFICACAO

A pandemia mundial do Covid19, além de trazer as aflicbes do mal-estar fisico,
da preocupacao com o0s nossos entes queridos, especialmente com aqueles mais
debilitados e da reflexdo quanto a chegada da morte fisica, vem também causando
preocupacao em relacdo ao impacto na vida econémica da populacao, especialmente
em relagdo aos mais pobres.

As medidas restritivas de circulagdo que tém sido adotadas pelo Brasil fazem
com que o consumo de bens e servicos se encontre extremamente reduzido,
acarretando no risco de que o virus deixe para tras uma massa de desempregados e
falidos.

Somente o Estado é capaz de suportar o peso econdmico que o Covid tera sobre
a populacao. Dessa forma, assim como tem sido feito em todos os paises por onde
passa a doenga, devem ser adotadas medidas destinadas a manter a populagdao com
renda para sua sobrevivéncia e a evitar que os pequenos negdcios encontrem seu fim.

Assim, objetivando justamente olhar para essa parcela da populacdo que é a de
menor poder aquisitivo, bem como para as empresas menores, as quais sdo os grandes
empregadores do Brasil, propde-se a suspensao do contrato de trabalho por trés
meses, com pagamento do seguro desemprego aos afetados. Essa medida sera capaz
de ajudar o Brasil a passar por essa crise, permitindo que saia do outro lado fortalecido.

O custo que eventualmente possa ser pago pelo governo para execugdo da
medida proposta é pequeno em relacdo a perspectiva de acelerar a retomada
econdmica posterior a crise, visto que se essa proposta ndo for aprovada, futuramente
corremos o risco de ser um pais com grande quantidade de pessoas abaixo da linha
da pobreza.

Sala das Sessdes; e 23 de margo de 2020.

Deputadiflfed 7’F\gltﬁétjelredo (PDT/CE)

LEGISLACAO CITADA ANEXAﬁA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
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180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Ap0s a autorizagdo concedida por intermédio de convencédo ou acordo coletivo,
o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensat6ria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensédo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
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valor da Gltima remuneragdo mensal anterior & suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficard
descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencgédo ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convencéo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0 empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lein°®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacéo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou depoésito bancério quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da
extincdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8§ 8° Sem prejuizo da aplica¢do da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salério, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e com
nova redacéo dada pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacgédo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipéteses legais, desde que
a comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

PROJETO DE LEI N.° 843, DE 2020

(Do Sr. Marcelo Ramos)

Altera dispositivos do Decreto-Lei N° 5452, de 1° de maio de 1943 e da
Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-817/2020.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, fica acrescido do seguinte
dispositivo:

“Art. 476-B. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de até 5 meses, em razdo da calamidade publica decretada por
meio do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, em
decorréncia da pandemia de COVID19, observado o disposto no art.
471 desta Consolidacéo.

Art. 2° A Lei N° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, fica acrescida dos seguintes
dispositivos:

I11 - Auxiliar os trabalhadores na preservacao do emprego, durante o
periodo da calamidade publica decretada em decorréncia da pandemia
de COVID19, previsto na Lei n® 13.979/2020.
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Art. 2°-D. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituido
o “auxilio-covid” (ou “seguro-emprego”), a ser custeado pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, ao qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude da suspenséo
das atividades do seu empregador, em conformidade com o art. 476-B
da Consolidacdo da Leis Trabalhistas, instituidas pelo Decreto-Lei N°
5452, de 1° de maio de 1943.

85° No caso da hipotese prevista no art. 2°, inciso 111, é necessario o
cumprimento apenas dos requisitos previstos nos incisos Il1, 1V e V.

87° No caso da hipotese prevista no art. 2°, inciso |11, em que o
empregado ndo possua o periodo minimo de vinculo disposto no §2°, |,
“a” desde artigo, sera aplicado aquele dispositivo como se tivesse tal
perlodo laboral.

Art. 8°-D. O pagamento do “auxilio-covid” (ou “seguro-emprego’) sera
interrompido quando findar o prazo de duracéo da situacéo de
calamidade publica prevista pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020 e no artigo 1°, 8§2° da Lei n° 13.979/2020

Art. 3° O valor do “auxilio-covid” (ou “seguro-emprego”) serd equivalente ao
valor que seria recebido de Seguro Desemprego, abatido o valor recebido a titulo de ajuda
compensatdria paga pelo empregador.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

Em decorréncia da calamidade publica decretada pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marc¢o de 2020, ha a necessidade de previsdo de suspensdo dos contratos de trabalho
em decorréncia das paralisacfes das atividades das empresas e a concessao de beneficio para
compensar 0 empregado.

Confiantes de que a proposicdo € meritoria, contamos com o apoio dos nobres
Pares para sua aprovagio com a MAXIMA URGENCIA.

Sala das Sessoes, em 23 de margo d@gz%zo.

)
/

/’L’/L

e}futado E\Z'Iarce jiamos
PR/
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servi¢o militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo do encargo
que estava obrigado.
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Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacgdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.

8 1° Ap0s a autorizagdo concedida por intermédio de convencgéo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensat6ria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencgéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o0 empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar 0 pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.
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Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo tnico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salde
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de margo de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia
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LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, convertida na
Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes & percepgdo da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
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sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacéo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitagdes; (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessao da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente & manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracéo anual simplificada da
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microempresa individual. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ltima
habilitacdo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacéo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cOmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 ,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacdo convertida e com redacao dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
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60 dias ap6s sua publicacéo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b”" acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata 0 caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracao anterior;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestagdo das informagBes necessarias a
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habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcéo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

8 1° Nos casos previstos nos incisos | a Ill deste artigo, serd suspenso por um
periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a percepc¢éo
do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

8 2° O beneficio podera ser cancelado na hipotese de o beneficiario deixar de
cumprir a condicionalidade de que trata o § 1° do art. 3° desta Lei, na forma do regulamento.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado nas
seguintes situacodes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacBes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovagdo de fraude visando a percepgdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus,
sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o
periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos
de que tratam os incisos | e 11 do art. 3° desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoéria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1
(um) salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que: (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importéncia
internacional decorrente do coronavirus
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responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

8§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagéo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo podera ser superior ao declarado
pela Organizagdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacdo do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacéo, de maneira a evitar a possivel
contaminacdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As defini¢bes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

PROJETO DE LEI N.° 910, DE 2020

(Do Sr. Rubens Otoni)

Insere dispositivos na Lei n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 para
instituir o Seguro Desemprego Extraordinario enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude internacional.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-749/2020.
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PROJETO DE LEIN® | DE 2020.
(Do Sr. Rubens Otoni)

Insere dispositivos na Lei n° 13.979 de 06 e
fevereiro de 2020 para instituir o Seguro
Desemprego Extraordindrio enquanto perdurar
o estado de emergéneia de saude internacional.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1°. A Lei n° 13.979 de 06 e fevereiro de 2020 passa a vigorar

acrescida de artigo 7°-A com a seguinte redacéo:

Art. 7° -A. Fica instituido o seguro desemprego extraordinario
durante a vigéncia desta lei.

§ 1°. O seguro desemprego extraordinario tem por finalidade
prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive
a indireta, ocorrida durante o estado de emergéncia de saude
internacional decorrente do coronavirus.

§2°. Tera direito & percepglo do seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a
ela equiparada, relativos a pelo menos um més antes da
dispensa;

II - nfio estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestagio continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios
da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em servico previsto
na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

11T - néio estar em gozo do auxilio-desemprego; €

IV - nfio possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a

sua manutencio ¢ de sua familia.
f&?
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§3° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao
trabalhador desempregado pelo periodo que durar o estado de
emergéncia de saide internacional decorrente do coronavirus.
§4° O beneficio do seguro-desemprego extraordindrio serd
cancelado:

I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificagdo registrada ou
declarada e com sua remuneracfio anterior;

II - por comprovagio de falsidade na prestagfio das informagses
necessarias a habilitagio;

Il - por comprovagdo de fraude visando & percepelio indevida
do beneficio do seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

§5° o trabalhador beneficiado pelo seguro desemprego
extraordinario poderd gozar normalmente do seguro-desemprego
previsto na Lei 7.998/1990.

§ 6° Para fins de gozo do seguro-desemprego previsto na Lei
7.998/1990 ndo sera contabilizado o tempo de gozo do seguro

desemprego extraordindrio.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

JUSTIFICATIVA
A Pandemia ocasionada pelo Coronavirus tem vitimizado e castigado ndo
somente a satde dos paises atingidos como também significativamente a economia. E
sabido que o meio mais eficiente de conter o avango da doenga € reduzir sua velocidade
de contagio de modo a desafogar a rede de saude, para tanto, medidas restritivas a

circulacdo ¢ que visam o isolamento domiciliar t&m sido instituidas.

Neste sentido indmeras empresas do setor produtivo sdo atingidas na

medida em que sfo obrigadas a suspender suas atividades em detrimenio de manter
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parte significativa de seus custos. E natural que algumas dessas empresas optem por
suspender suas atividades inclusive algumas delas com suspensdo por tempo

indeterminado e sem a seguranca do retorno devido ao cenario externo.

Pois bem, ¢ altissima a possibilidade de demissdes em massa gerando
enorme pressio social e aumento da pobreza e da miséria. Urge que o Estado
empreenda todos os seus esforgos em garantir 0 minimo de estabilidade econdmica para

que a populagfo atravesse este dificil periodo.

A concessio do Seguro Desemprego Extraordinario beneficia néo
somente os eventuais desempregados neste periodo, como também todo o pequeno
comércio dependente da renda das familias e seguramente, todas as etapas do setor

produtivo dependentes do consumidor final.

E sabido que aqueles que se utilizam do seguro-desemprego sdo
justamente a parcela mais vulperdvel da sociedade, neste sentido importa registrar que o
valor investido no seguro desemprego extraordindrio ¢ modico diante dos beneficios

que traz a populagfo, 4 economia e ao Brasil como um todo.

Expde-se a apreciagdo dos Nobres Pares a presente propositura

legislativa em favor da qual se suplica apoio para aprovagéo.

Sala das Sessdes, em de de 2020.
Deputado Rubens O%oni
PT/GO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional  decorrente  do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 6° E obrigatdrio o compartilhamento entre 6rgios e entidades da administragio
publica federal, estadual, distrital e municipal de dados essenciais a identificacdo de pessoas
infectadas ou com suspeita de infec¢do pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar
a sua propagacao.

8 1° A obrigagdo a que se refere o caput deste artigo estende-se as pessoas juridicas
de direito privado quando os dados forem solicitados por autoridade sanitaria.

8 2° O Ministério da Satude mantera dados publicos e atualizados sobre 0s casos
confirmados, suspeitos e em investigacdo, relativos a situacdo de emergéncia publica sanitéria,
resguardando o direito ao sigilo das informacdes pessoais.

Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessao de suprimento
de fundos e por item de despesa, para as aquisi¢oes e contratacdes a que se refere o caput do
art. 4°, quando a movimentacao for realizada por meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucdo de servicos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso | do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servigos, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso Il do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 1993. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 926, de 20/3/2020)

Art. 6°-B Serdo atendidos prioritariamente os pedidos de acesso a informacéo, de
que trata a Lei n® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de enfrentamento da emergéncia
de satde publica de que trata esta Lei.

8 1° Ficardo suspensos 0s prazos de resposta a pedidos de acesso a informagédo nos
6rgdos ou nas entidades da administracdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de
quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que, necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de
enfrentamento da situagdo de emergéncia de que trata esta Lei.

8 2° Os pedidos de acesso a informagédo pendentes de resposta com fundamento no
disposto no § 1° deverdo ser reiterados no prazo de dez dias, contado da data em que for
encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere o Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

8 3° Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos contra negativa de resposta a
pedido de informacdo negados com fundamento no disposto no § 1°.

8 4° Durante a vigéncia desta Lei, 0 meio legitimo de apresentagdo de pedido de
acesso a informac6es de que trata o art. 10 da Lei n°® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o
sistema disponivel na internet.
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8 5° Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de
acesso a informacdo de que trata a Lei n°® 12.527, de 2011. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 928, de 23/3/2020)

Art. 6°-C Né&o correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes
privados processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade
de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para
aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n° 8.112, de 1990, na Lei n® 9.873, de
1999, na Lei n°12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 928, de 23/3/2020)

Art. 7° O Ministério da Salde editara os atos necessarios a regulamentacdo e
operacionalizacdo do disposto nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, exceto quanto aos
contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo de vigéncia neles estabelecidos.
(Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro
Luiz Henrique Mandetta

LEI N°6.367, DE 19 DE OUTUBRO DE 1976
Disp0e sobre o seguro de acidentes do trabalho
a cargo do INPS e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O seguro obrigatdrio contra acidentes do trabalho dos empregados segurados
do regime de previdéncia social da Lei nimero 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Organica
da Previdéncia Social), e legislacdo posterior, é realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS).

8 1° Consideram-se também empregados, para os fins desta Lei, o trabalhador
temporario, o trabalhador avulso, assim entendido o que presta servigos a diversas empresas,
pertencendo ou nao a sindicato, inclusive o estivador, o conferente e assemelhados, bem como
o presidiario que exerce trabalho remunerado.

8§ 2° Esta Lei ndo se aplica ao titular de firma individual, ao diretor, sdcio gerente,
socio solidario, sdcio cotista e socio de industria de qualquer empresa, que nao tenha a condi¢éo
de empregado, nem ao trabalhador autbnomo e ao empregado domeéstico.

Art. 2° Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade e constante de relacdo organizada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - 0 acidente que, ligado ao trabalho, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou reducdo da capacidade para o trabalho;
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Il - o acidente sofrido pelo empregado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por terceiros, inclusive companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro inclusive
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundacgéo ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

VI - a doenca proveniente de contaminacéo acidental de pessoal de area médica, no
exercicio de sua atividade;

V - 0 acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execucado de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do empregado;

d) no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela.

8§ 2° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado sera
considerado a servigo da empresa.

8 3° Em casos excepcionais, constatando que doenca ndo incluida na relagdo
prevista no item | do § 1° resultou de condic¢des especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relaciona diretamente, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social devera considera-
la como acidente do trabalho.

8 4° Nao poderdo ser consideradas, para os fins do disposto no § 3° a doenca
degenerativa, a inerente a grupo etério e a que ndo acarreta incapacidade para o trabalho.

8 5° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data da comunicagdo desta a empresa ou, na sua falta, a da entrada do pedido de
beneficio do INPS, a partir de quando serdo devidas as prestacdes cabiveis.

LEI N°5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973
Altera a legislacdo de previdéncia social e da
outras previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, com as modificacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 66, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdéncia social:

| - segurados: todos 0s que exercem emprego ou qualquer tipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou sem vinculo empregaticio, a
titulo precario ou ndo, salvo as excecbes expressamente consignadas nesta
Lei.

Il - dependentes: as pessoas assim definidas no art.11."

B TR SRR
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Il - os trabalhadores rurais, assim definidos na forma da legislacdo prépria.”

"Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) empresa - 0 empregador, como tal definido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como as reparticGes publicas, autarquias e quaisquer outras
entidades puablicas ou servigos administrados, incorporados ou concedidos
pelo Poder Publico, em relacdo aos respectivos servidores incluidos no
regime desta Lei;

b) empregado - a pessoa fisica como tal definida na Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

c) trabalhador autbnomo - o que exerce habitualmente, e por conta propria,
atividade profissional remunerada; o que presta servicos a diversas empresas,
agrupado ou ndo em sindicato, inclusive os estivadores, conferentes e
assemelhados; o que presta, sem relacdo de emprego, servico de carater
eventual a uma ou mais empresas; 0 que presta servigo remunerado mediante
recibo, em carater eventual, seja qual for a duracédo da tarefa.

"Art. 5° S0 obrigatoriamente segurados, ressalvado o disposto no art. 3°:

| - os que trabalham, como empregados, no territério nacional;

Il - os brasileiros e estrangeiros domiciliados e contratados no Brasil para
trabalharem como empregados nas sucursais ou agéncias de empresas
nacionais no exterior;

Il - os titulares de firma individual e os diretores, socios gerentes, socios
solidérios, socios quotistas, socios de industria, de qualquer empresa;

IV - os trabalhadores autdbnomos.

8 1° S&o equiparados aos trabalhadores autdbnomos os empregados de
representacdes estrangeiras e os dos organismos oficiais estrangeiros ou
internacionais que funcionam no Brasil, salvo se obrigatoriamente sujeitos a
regime proprio de previdéncia.

8 2° As pessoas referidas no artigo 3°, que exercam outro emprego ou
atividade compreendida no regime desta Lei, sdo obrigatoriamente segurados,
no que concerne ao referido emprego ou atividade.

8 3° Apods completar 60 (sessenta) anos de idade, aquele que se filiar a
previdéncia social terd assegurado, para si ou seus dependentes, em caso de
afastamento ou morte, um peculio em correspondéncia com as contribuigdes
vertidas, ndao fazendo jus a quaisquer outros beneficios."

"Art. 6° O ingresso em emprego ou atividade compreendida no regime desta
Lei determina a filiacdo obrigatoria a previdéncia social.

Paragrafo Unico. Aquele que exercer mais de um emprego ou atividade
contribuiré obrigatoriamente para a previdéncia social em relacdo a todos 0s
empregos ou atividades, nos termos desta Lei."

| - a esposa, 0 marido invalido, a companheira, mantida ha mais de 5 (cinco)
anos, os filhos de qualquer condicdo menores de 18 (dezoito) anos ou
invalidos, e as filhas solteiras de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidas."

"Art. 12. A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas
nos itens | e Il do artigo 1l exclui do direito a prestacao todos os outros das
classes subsequentes.
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Paragrafo Unico. Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes
indicados no item Il do artigo 11 poderdo concorrer com a esposa, a
companheira ou 0 marido invalido, ou com a pessoa designada na forma do 8
4° do mesmo artigo, salvo se existirem filhos com direito a prestacdo.”

"Art. 14. N&o tera direito a prestacdo o conjuge desquitado, ao qual ndo tenha
sido assegurada a percepcao de alimentos, nem o que voluntariamente tenha
abandonado o lar h& mais de cinco anos, ou que, mesmo por tempo inferior,
se encontre nas condi¢des do artigo 234 do Cadigo Civil."

"Art. 15. O Instituto Nacional de Previdéncia Social emitira uma carteira de
contribuicdo de trabalhador autbnomo, onde as empresas lancardo o valor da
contribuicdo paga diretamente ao segurado e da recolhida aos cofres da
instituicao.

Paréagrafo Unico. Para produzir efeitos exclusivamente perante a previdéncia
social, podera ser emitida Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para 0s
titulares de firma individual e os diretores, s6cios gerentes, socios solidarios,
sOcios quotistas e socios de industria."”

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacao do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientagéo, recolocacéo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 935, DE 2020

(Do Sr. Luis Miranda)

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de Janeiro de 1990, que regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, enquanto durar as medidas
de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus - COVID-109.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 7.998, de 11 de Janeiro de 1990,
gue regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e d& outras providéncias, enquanto
durar as medidas de enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do coronavirus — COVID-19.

Art. 2° Acrescenta-se o art. 15-A, a Lei n°® 7.998, de 11 de
Janeiro de 1990, com a seguinte redacao:

Art.15-A. O recurso previsto no Fundo que trata o art. 10 desta
Lei fica destinado exclusivamente aos funcionérios atingidos
pelas medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus — COVID-19, no valor de até
dois saléarios minimos vigente, a ser decidido pelo conselho
deliberativo que trata o art. 18.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo deve ser utilizado
para suprir o pagamento pelos empregadores aos empregados
atingidos pelas medidas de enfrentamento da emergéncia de
salude publica decorrente do coronavirus — COVID-19 e deve
ser devidamente comprovado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

O Brasil vive sob a égide de uma crise humanitaria, a pandemia
internacional ocasionada pelo novo coronavirus, SARS-CoV-2 (COVID-19),
com impactos que transcendem a saude publica e afetam, de fato, a economia.

Muitos estabelecimentos fechados e sem auferir lucros, muitas
pessoas perdendo o emprego, muitas pessoas diminuindo suas rendas.

O projeto visa beneficiar os trabalhadores que foram
prejudicados com a perda de suas receitas, e ndo 0s tem 0s seus empregos e
gualidade de vida funcionando normalmente.

E fundamental que o Estado garanta condices minimas de
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sobrevivéncia para o povo brasileiro, que estara impossibilitado de trabalhar e
garantir o seu sustento nesse periodo, por isso o presente Projeto de Lei busca
minimizar o sofrimento e os impactos negativos da pandemia do coronavirus.

Com as medidas sugeridas, esperamos contribuir para
preservar a salde da populacao e evitar ao maximo qualquer forma de contagio
com esse periodo desatroso. Portanto, solicitamos o apoio dos nobres pares
para a aprovacgao do presente projeto de lei.

Sala das Sesso6es, em 24 de Marco de 2020.

Deputado LUIS MIRANDA
(DEM-DF)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econdémico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Paragrafo Unico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordinando-
se, no que couber, a legislacdo vigente.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

| - 0 produto da arrecadacéo das contribuicdes devidas ao PIS e ao PASEP;

Il - o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

I11 - a corregdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do
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fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;
IV - 0 produto da arrecadacédo da contribuicéo adicional pelo indice de rotatividade,
de que trata 0 8 4° do art. 239 da Constituigéo Federal.
V - outros recursos que Ihe sejam destinados.

Art. 12. (VETADO)
Art. 13. (VETADO)
Art. 14. (VETADO)

Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa Seguro-Desemprego e do
abono salarial serdo realizados por meio de instituicGes financeiras, conforme regulamento
editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 905, de 11/11/2019)

Paragrafo unico. Sobre o saldo de recursos ndo desembolsados, os agentes
pagadores remunerardo o FAT, no minimo com corre¢cdo monetéria.

Art. 16. (Revogado pela Lei n° 8.019, de 11/4/1990)

Art. 17. (Revogado pela Lei n° 8.019, de 11/4/1990)

Gestdo

Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT, composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e 6rgdos e entidades
governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Medida Provisoria n°® 2.216-37, de 31/8/2001)

| - 3 (trés) representantes dos trabalhadores;

Il - 3 (trés) representantes dos empregadores;

I11 - 1 (um) representante do Ministério do Trabalho;

IV - 1 (um) representante do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social;

V - 1 (um) representante do BNDES.

8 1° (Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 3° Os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas centrais sindicais e
confederacOes de trabalhadores; e os representantes dos empregadores, pelas respectivas
confederacdes.

8 4° Compete ao Ministro do Trabalho a nomeacgdo dos membros do CODEFAT.

8 5° (Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 6° Pela atividade exercida no CODEFAT seus membros ndo serdo remunerados.

Art. 19. Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - (VETADO)

Il - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual do Programa do
Seguro-Desemprego e do abono salarial e os respectivos orcamentos;

I11 - deliberar sobre a prestagdo de conta e os relatorios de execucdo orcamentaria
e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentaria do FAT, bem como suas alteragdes;
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V - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao seguro-desemprego e ao
abono salarial e regulamentar os dispositivos desta Lei no ambito de sua competéncia;

V1 - decidir sobre sua prépria organizagdo, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatorios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos
investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administracdo do fundo, podendo solicitar informacGes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alteracdo daqueles
referidos nesta Lei;

X - baixar instrucdes necessarias a devolugdo de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

XI - propor alteracéo das aliquotas referentes as contribui¢des a que alude o art. 239
da Constituicdo Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econdmico-financeira do FAT;

X1l - (VETADO);

X1l - (VETADO);

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisi¢do do
beneficio do seguro-desemprego, em funcdo das possibilidades técnicas existentes,
estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - (VETADO);

XVI - (VETADO);

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.

PROJETO DE LEI N.° 968, DE 2020

(Da Sra. Joice Hasselmann)

Estabelece medidas trabalhistas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020,
decorrente do coronavirus (covid-19).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-817/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Sra. JOICE HASSELMANN)

Estabelece medidas trabalhistas
durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, decorrente do
coronavirus (covid-19).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei estabelece medidas temporarias de amparo aos
empregados publicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, bem como as
empresas publicas, tendo vigéncia maxima o periodo fixado pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020, que declarou o estado de calamidade publica, em razao
da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. Para fins trabalhistas, a pandemia do COVID-
19 constitui hipétese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 2°. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho dos
empregados publicos pelas empresas publicas afetadas economicamente, ou
em eminéncia de sofrer prejuizos econdémicos de dificil reversdo, em razao da

pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Paragrafo unico. A suspensao do contrato de trabalho prevista
nesta Lei independe de acordo ou convencao coletiva autorizando tal medida,
devendo apenas o empregado ser comunicado pelo empregador no prazo de 24

(vinte e quatro) horas.

Art. 3°. Na suspensdo de que trata o art. 2°, os empregados

publicos que tiverem seu contrato de trabalho suspenso receberdo o seguro-
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desemprego, nos moldes previstos na Lei n°. 7.998/1990, que regula o Programa

do Seguro-Desemprego.

Paragrafo Unico. O recebimento do seguro-desemprego nos
termos desta Lei constitui excec¢do a necessidade de demissdo sem justa-causa,
de modo que se mantém o vinculo trabalhista durante o periodo do beneficio
concedido aos empregados, sendo computado tal periodo como tempo de
servico para todos os fins.

Art. 4°. A suspensao do contrato de trabalho deve ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pelo empregador, ou publicado em
ato interno e registrado no setor competente, onde constard o periodo de
suspensao de até 5 (cinco) meses, periodo maximo de percebimento do seguro-

desemprego, nos termos do art. 4° da Lei n°® 7.998/1990.

Paragrafo unico. A anotacdo de que trata o art. 4° servira de
documento habil para a liberacdo do seguro-desemprego junto a Caixa
Econbmica Federal ou por solicitagdo online, diretamente no aplicativo da

Carteira de Trabalho Digital ou através do portal de servicos do governo federal.

Art. 5° Durante o periodo de recebimento do seguro-
desemprego ficam suspensos 0s pagamentos dos salarios por parte das

empresas publicas.

Art. 6°. Nao se aplicam as disposicOes desta Lei caso seja
possivel a substituicdo do trabalho presencial pelo teletrabalho, sob pena de
devolucéo dos valores recebidos a titulo de seguro-desemprego pelo periodo em

gue poderiam ter trabalhado em suas residéncias.

Art. 7°. As disposicfes desta Lei também néo se aplicam para as
atividades consideradas essenciais, nos termos da Lei n° 7.783/89, que

regulamenta quais sdo essas atividades e do Decreto n°. 10.282/2020.

JUSTIFICACAO

O Brasil e 0 mundo passam por uma grave crise sanitaria em

razdo da pandemia do Coronavirus (COVID-19). Além do desafio na area da
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saude para impedir a propagacdo desse virus, tem-se a necessidade de
implantar medidas que venham a minimizar os impactos econémicos que seréo
deixados pelas medidas de combate a pandemia (isolamento, quarentena,
fechamento de comercio e negdcios em geral). Varias medidas ja estdo sendo
implantadas, porém, fazem-se necesséarias medidas para auxiliar também aos

empregados publicos e as empresas publicas.

Neste sentido, 0 presente projeto tem como objetivo minimizar
0s gastos das empresas publicas com seu quadro de pessoal, porém, sem
prejudicar o empregado publico. Para isso, previu-se a possibilidade de
suspensao do contrato de trabalho pelo prazo de até 5 (cinco) meses, com
liberacdo do seguro-desemprego aos empregados. As regras fixadas na
presente Proposta trazem um conteudo que privilegia a desburocratizacao, de
forma eficiente ao recebimento de tal beneficio.

Essas medidas devem ser aplicadas enquanto perdurar a
situacao de calamidade publica, nos termos do Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020.

Quanto ao impacto orcamentario e financeiro, ha que se
destacar que, tendo em vista o estado de calamidade aprovado pelo Congresso
Nacional, ndo se fazem necessarias medidas de compensacdo para as

propostas temporarias que ora se apresentam.

Deste modo, conto com o apoio dos nobres pares, de forma a
demonstrar que o Congresso Nacional contribuira com o enfretamento desta

crise pelos brasileiros, atuando responsavelmente junto ao pais.

Sala das Sessodes, em de de 2020.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhd@o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do
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art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no @mbito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo or¢camentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comiss&o.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de satde
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o codmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo ,convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacao convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida ProvisOria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lein°®13.134, de 16/6/2015)
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I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo e convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacédo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacéo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989
Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Parégrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.
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Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

DECRETO N° 10.282, DE 20 DE MARCO DE 2020
(Republicado na Edicédo Extra H do DOU de 21/3/2020)
Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, para definir os servicos publicos e as
atividades essenciais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, caput, inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020,

DECRETA:

Objeto

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para
definir os servicos publicos e as atividades essenciais.

Ambito de aplicacio

Art. 2° Este Decreto aplica-se as pessoas juridicas de direito publico interno,
federal, estadual, distrital e municipal, e aos entes privados e as pessoas naturais. Servicos
publicos e atividades essenciais

PROJETO DE LEI N.° 1.009, DE 2020

(Do Sr. Efraim Filho)

Prevé a interrupcdo temporaria do contrato de trabalho, com devida
compensacao financeira ao empregado, durante o estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do Coronavirus (COVID-19).

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-817/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), nos termos
da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, possibilita-se a interrup¢céo do contrato
de trabalho, com devida compensacéo financeira ao empregado, pelo periodo de até
3 (trés) meses.
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81° A compensacéo financeira prevista durante a interrupgéo de
que trata 0 caput sera composta pela antecipacdo das parcelas do seguro-
desemprego a que o empregado fizer jus, como se dispensado do vinculo
empregaticio estivesse, cujo célculo seguird a legislacao vigente sobre o beneficio,
limitada a trés parcelas, em qualquer caso.

82° Aplica-se o disposto nesta Lei a todos os empregados
enquadrados na alinea “c” do art. 3° da Lei n° 7.998, de 1990.

83° A parcela a ser recebida mensalmente pelo empregado néo
podera, em nenhuma hipotese, ser inferior ao valor de 1 (um) salario minimo vigente.

84° Apos a retomada do contrato de trabalho, o empregado
deverd cumprir 0s prazos previstos na Lei n® 7.998, de 1990, para aquisicdo de nova
percepc¢ao da parcela do seguro-desemprego.

85° O empregado fard jus a manutencdo de seu emprego por,
no minimo, periodo igual ao da interrupgéo do contrato, salvo nos casos de rescisdo
por justa causa.

Art. 2° A percepcdo da compensacdo financeira pelo
empregado de que trata 0 81° do art. 1°, ndo impede a concesséo de outros beneficios
concedidos voluntariamente pelo empregador, que ndo integrardo o contrato de
trabalho, nem o recebimento de outros beneficios que poderdo ser oferecidos pelo
governo.

Art. 3° Os agentes financeiros responsaveis pelo pagamento
da compensacao financeira ao empregado de que trata esta Lei, adotardo medidas
para o recebimento remoto da comunicacao da interrup¢do do contrato de trabalho
por parte do empregador, com a devida ciéncia do empregado.

81° O pagamento devera ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis
apos a comunicacédo que trata o caput deste artigo.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil passa por uma emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao Coronavirus (Covid-19), bem como se encontra em
estado de calamidade publica. Paises tém se mobilizado no sentindo de conter o
avanco abrupto da doenca ao passo em que propdem medidas econdmicas e fiscais
gue possam dar suporte ao momento vivido, logicamente que associadas as medidas
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sociais. Nesse sentido, buscamos com esse projeto contribuir para a manutencéo dos
contratos de trabalho vigentes, evitando um aumento exponencial nas taxas de
desemprego no pais.

O projeto beneficia tanto o empregado, que manterd o seu vinculo
empregaticio, com recebimento de uma compensacao financeira mensal, quanto o
empregador, que devido ao fechamento do comércio em quase em todo pais amarga
enormes prejuizos. Nesse Ultimo caso, devido ao fato de que o beneficio recebido
pelo trabalhador sera pago com recursos do governo, provenientes do seguro-
desemprego, que ja tem previsdo legal e recursos orcamentérios para tal. Com isso,
amenizam-se as perdas do empregador que gera milhares de empregos, a0 mesmo
tempo em que protege o trabalhador com recebimento mensal de beneficio, para
atravessar essa fase dificil que assola todo nosso pais.

Sala das Sessfes, em 25 de marco de 2020.

DEPUTADO EFRAIM FILHO
(DEM/PB)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo Gnico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.
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Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacao fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacéo e avaliacao de relatorio circunstanciado da situacéo
fiscal e da execugdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente  do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a prote¢éo da coletividade.

8§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situacdo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagéo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
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contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacgéo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicGes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redagéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
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de formac&o inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacao Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Inciso acrescido pela Lei
n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacgdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego poderd ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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PROJETO DE LEI N.° 1.072, DE 2020

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Permite a suspensao de contratos de trabalho por até quatro meses
durante o periodo de calamidade publica, dispondo que o trabalhador que
se encontre nessa situagao sera incluido, por igual periodo, no Programa
do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, de forma que ele continue a perceber sua remuneracdao mensal,
limitada a dois salarios minimos, durante o periodo em que seu contrato
de trabalho estiver suspenso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-817/2020.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2020
(Do Senhor Carlos Sampaio)

Permite a suspensao de contratos de trabalho
por até quatro meses durante o periodo de
calamidade publica, dispondo que o
trabalhador que se encontre nessa situacao
sera incluido, por igual periodo, no Programa
do Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, de forma que
ele continue a perceber sua remuneracio
mensal, limitada a dois salarios minimos,
durante o periodo em que seu contrato de
trabalho estiver suspenso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Esta Lei permite a suspensdo de contratos de
trabalho por até quatro meses durante o periodo de calamidade
publica, dispondo que o trabalhador que se encontre nessa situacao
sera incluido, por igual periodo, no Programa do Seguro-
Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
de forma que ele continue a perceber sua remuneragcdo mensal,
limitada a dois salarios minimos, durante o periodo em que seu
contrato de trabalho estiver suspenso.

Art. 2.°. Durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de margco de
2020, os contratos de trabalho regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.° de maio de
1943, pela Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 e pela Lei n.°
5.889, de 8 de junho de 1973, poderao ser suspensos, pelo prazo
de até quatro meses.

§ 1.° A suspenséo de que trata o caput:
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| — né&o dependera de acordo ou convengao
coletiva;

I — podera ser acordada individualmente com o
empregado ou o grupo de empregados; e

Il — sera registrada em carteira de trabalho fisica ou
eletrénica.

§ 2.° O empregado, no periodo em que tiver com o
contrato de trabalho suspenso, sera incluido no Programa do
Seguro-Desemprego, de que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, e fara jus a sua remuneragdo mensal, limitada a R$
5.000,00 (cinco mil reais), a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, instituido pelo mesmo diploma legal, a titulo de
bolsa de qualificacio profissional.

§ 3.° Para efeito do § 2.°, durante o periodo de
suspensao contratual o empregado devera participar de curso ou
programa de qualificacédo profissional ndo presencial disponibilizado
gratuitamente por entidades responsaveis pela qualificacdo, com
duracdo equivalente ao periodo de suspensdo contratual,
excetuadas as hipoteses em que, comprovadamente, nao houver
cursos disponiveis ou o empregado nado disponha dos recursos
tecnoldgicos necessarios a sua participacao.

§ 4.° Nas hipdteses de, durante a suspensido do
contrato, empregado permanecer trabalhando para o empregador, a
suspensao ficara descaracterizada e sujeitara o empregador:

| — ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo;

Il — as penalidades cabiveis previstas na legislagado em
vigor; e

Il — as sangdes previstas em acordo ou convencgao
coletiva.
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§ 5.° Nao havera concessido de bolsa-qualificacdo no
ambito da suspensdo de contrato de trabalho para qualificacdo do
trabalhador de que trata o art. 476-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

JUSTIFICACAO

Na data de 22 de marco de 2020, o Sr. Presidente da
Republica, com o declarado intuito de proteger os empregos dos
brasileiros, nesse momento em que enfrentamos a pandemia

internacional ocasionada pela infecdo humana pelo coronavirus
COVID-19, editou a Medida Provisoria n.° 927.

Ocorre que as expectativas de grande parcela da
populacdo foram frustradas ao tomar conhecimento de que a
principal medida contemplada na decretacdo de urgéncia, a
suspensao temporaria dos contratos de trabalho, veio
acompanhada de uma descabida e inclemente suspenséo
temporaria do pagamento de salarios, pelo mesmo periodo.

Ora, de que adianta manter apenas formalmente os
empregos se deixarmos os trabalhadores e suas familias expostos
as diversas intempéries do grave momento que atravessamos,
contando apenas com a eventual benevoléncia (ou mesmo
caridade, na maioria dos casos, ja que a situacdo financeira de
grande parte das nossas empresas ndao € nada confortavel) dos
empregadores?
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Ciente do descalabro contido na proposta, o préprio Sr.
Presidente da Republica tratou de revoga-la, menos de vinte e
quatro horas apos a edi¢cao da Medida Provisoéria que a veiculou.

E de se propor, numa outra linha, que os trabalhadores
que percebam remuneragdo mensal de até R$ 5 mil e que tenham
seu contrato de trabalho suspenso, em decorréncia do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Congresso Nacional, sejam
amparados pelo Estado brasileiro nesse grave momento histérico,
com a utilizagao dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador,
instituido pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Ante o exposto e diante da grande importancia da
medida proposta, conto com o apoio dos nobres Pares para a sua

aprovacgao.

Sala das Sessdes, em 24 de margo de 2020.

DEPUTADO CARLOS SAMPAIO
PSDB/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execu¢do orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
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pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.
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8 1° Ap0s a autorizacdo concedida por intermédio de convencgédo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagaré ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢fes previstas em convencédo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0 empregador arque
com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
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acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa a mora. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e com
nova redacao dada pela Medida Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974
Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporério, na empresa de
prestacdo de servicos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
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periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e d&
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei €, no que com ela
n&o colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracdes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os Decretos-
leis n% 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PQBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo
ser adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
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empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

PROJETO DE LEI N.° 1.099, DE 2020

(Da Sra. Flavia Arruda)

Acrescenta artigo a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para permitir
a extensdo do beneficio do Seguro Desemprego como medida de
enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 3°-A.:

“‘Art. 3°-A. O beneficio do seguro-desemprego poderd ser
prorrogado em até 4 (quatro) meses, no valor de um salario
minimo, nas regides mais afetadas pelo aumento na taxa de
desemprego.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — CODEFAT estabelecera os procedimentos
necessarios ao recebimento do beneficio previsto neste artigo."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Enfrentamos no momento um quadro de pandemia com efeitos
imprevisiveis para nossa sociedade. O Coronavirus (covid-19) colocou em xeque a
capacidade que temos para enfrentar as ameagas de colapso no atendimento a
saude.

A opcéao delineada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, que
foi esposada por autoridades responsaveis, € a de imediatamente partimos para a
adocao de mecanismos de distanciamento social.
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E notdrio que o fechamento de diversos empreendimentos traz
impactos para a economia que, naturalmente, poderdo desembocar para o aumento
do desemprego pelo desaquecimento necessério, porém forcado, dos meios de
producéo e servico.

Sabemos que o seguro-desemprego é custeado pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), que tem exatamente o papel de amparar aqueles mais
vulneraveis, os desempregados, e deve, portanto, ser chamado a oferecer uma
cobertura adicional em tempos t&o incertos.

Nesse sentido, entendemos que é necessario prorrogar o pagamento
de beneficios do seguro-desemprego por até quatro meses se houver o aumento
acentuado do desemprego hipétese em que o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT estabelecera os procedimentos necessarios ao
recebimento do beneficio.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos llustres pares para
aprovacao do presente projeto que concede uma alternativa para minorar os impactos

decorrentes da situacéo inédita que vivenciamos.
el =T

Sala das Sessﬁes,-:em 26 de margo de 2020.

Flavia Arruda
Deputada Federal PL/DF

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
* Ver Medida Proviséria n® 926, de 20 de margo de 2020
* Ver Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco de 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente  do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:
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| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinac&o de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinac&o e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacao, necropsia, cremacao e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporaria de entrada e saida do Pais, conforme
recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
por rodovias, portos ou aeroportos;

VII - requisicdo de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizagdo justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporéaria para a importacdo de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderao ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informagdes estratégicas em saude e deverdo
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocao e a preservacdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

§ 3° Seréa considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicGes e os prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - concedera a autorizacdo a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo.

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e da Justica e Seguranca
Publica dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput deste artigo.

8 7° As medidas previstas neste artigo poder&o ser adotadas:

| - pelo Ministério da Saude;

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Saude,
nas hipdteses dos incisos I, I, V, VI e VIII do caput deste artigo; ou

I11 - pelos gestores locais de satde, nas hipoteses dos incisos 11, IV e VII do caput
deste artigo.

Art. 4° Fica dispensada a licitagéo para aquisi¢éo de bens, servigcos e insumos de
salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.
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8 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporaria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratagdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 nimero de sua inscri¢do na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratacdo ou
aquisicao.

MEDIDA PROVISORIA N° 926, DE 20 DE MARCO DE 2020

Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, para dispor sobre procedimentos para
aquisicdo de bens, servicos e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no
ambito de suas competéncias, dentre outras, as seguintes medidas

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendagéo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias,
portos ou aeroportos de:

a) entrada e saida do Pais; e

b) locomocgéo interestadual e intermunicipal;

8§ 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar
0 exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais.

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre 0s servicos
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°.

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando
afetarem a execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as
reguladas, concedidas ou autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato
especifico e desde que em articulagdo prévia com o orgao regulador ou o
Poder concedente ou autorizador.
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§ 11. E vedada a restrigio a circulacio de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, definidas nos
termos do disposto no § 9°, e cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios a populagdo.” (NR)

"Art. 4° E dispensavel a licitacdo para aquisicio de bens, servicos, inclusive
de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que
trata esta Lei.

8§ 3° Excepcionalmente, sera possivel a contratacdo de fornecedora de bens,
servigos e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou
com o direito de participar de licitacdo ou contratar com o Poder Publico
suspenso, quando se tratar, comprovadamente, de Unica fornecedora do bem
ou servico a ser adquirido.” (NR)

"Art. 4°-A A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos a que se refere o
caput do art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor
se responsabilize pelas plenas condi¢Ges de uso e funcionamento do bem
adquirido.” (NR)

"Art. 4°-B Nas dispensas de licitacdo decorrentes do disposto nesta Lei,
presumem-se atendidas as condi¢es de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;
Il - necessidade de pronto atendimento da situacdo de emergéncia;

I11 - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestacdo de servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necessaria ao atendimento da situacdo
de emergéncia." (NR)

"Art. 4°-C Para as contratagdes de bens, servigos e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo sera exigida a
elaboracdo de estudos preliminares quando se tratar de bens e servigos
comuns.” (NR)

"Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente seré exigivel
durante a gestdo do contrato." (NR)

"Art. 4°-E Nas contratacfes para aquisicdo de bens, servigcos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, serd admitida
a apresentacdo de termo de referéncia simplificado ou de projeto basico
simplificado.

8 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto béasico simplificado a
que se refere o caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacao simplificada da contratacéo;
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I11 - descricdo resumida da solugdo apresentada;
IV - requisitos da contratacao;
V - critérios de medicdo e pagamento;

V1 - estimativas dos pre¢os obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratacGes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequagdo orcamentaria.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
dispensada a estimativa de precos de que trata o inciso VI do caput.

8 3° Os precos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput
ndo impedem a contratacdo pelo Poder Publico por valores superiores
decorrentes de oscilagbes ocasionadas pela variacdo de precos, hipdtese em
que deverd haver justificativa nos autos.” (NR)

"Art. 4°-F Na hipotese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de
servigo, a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa,
podera dispensar a apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade
fiscal e trabalhista ou, ainda, o cumprimento de um ou mais requisitos de
habilitacdo, ressalvados a exigéncia de apresentacédo de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e o cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do caput do art. 7° da Constituicdo.”" (NR)

"Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregdo, eletrénico ou
presencial, cujo objeto seja a aquisicdo de bens, servicos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, 0s prazos
dos procedimentos licitatérios serdo reduzidos pela metade.

8§ 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este sera
arredondado para o nimero inteiro antecedente.

§ 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito
devolutivo.

8§ 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art.
39 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitacdes de que trata o
caput.” (NR)

"Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duracao de até seis
meses e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar
a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de
salde publica." (NR)

"Art. 4°-] Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta
Lei, a administracdo publica poderd prever que os contratados fiquem
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obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, acréscimos ou
supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do valor inicial
atualizado do contrato.” (NR)

"Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessdo de
suprimento de fundos e por item de despesa, para as aquisi¢oes e contrataces
a que se refere o caput do art. 4°, quando a movimentacdo for realizada por
meio de Cartédo de Pagamento do Governo:

| - na execucgdo de servigos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso I do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servicos, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso 1l do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 1993." (NR)

"Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019,
exceto quanto aos contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo
de vigéncia neles estabelecidos.” (NR)

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Luiz Henrique Mandetta

Wagner de Campos Rosario
Walter Souza Braga Netto

André Luiz de Almeida Mendonca

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62

da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca
Publica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do
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caput.
8§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegagdo de
competéncia para a resolucdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

PROJETO DE LEI N.° 1.150, DE 2020

(Do Sr. Pompeo de Mattos)

Dispde sobre a concessao do seguro-desemprego de que a trata a Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, durante o estado de calamidade publica
aprovado pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o art. 4- A a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para dispor sobre a concessao do seguro desemprego durante o estado de
calamidade publica aprovado pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020, com a seguinte
redacao:

“Art. 4°-A O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao
trabalhador desempregado por um periodo de doze meses a contar da vigéncia do
estado de calamidade publica aprovado pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico. O trabalhador que ja esta recebendo o beneficio do
seguro-desemprego tera sua percepcdo estendida igualmente pelo prazo de doze
meses.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

O seguro-desemprego € um dos instrumentos mais importantes dentro do conjunto
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de medidas sociais protetivas da pessoa e das familias.

A crise que ja esta assolando o pais deve se aprofundar nos proximos
meses e nada mais justo e louvavel do que salvaguardar o trabalhador que perdeu o
emprego, ou que ja4 estava desempregado, para que possa ter um minimo de
dignidade representado pelo direito ao recebimento do seguro-desemprego.

A demais as medidas de restricao de circulagcéo de pessoas devem fazer
aumentar o numero de pessoas desempregadas, numa realidade de menos empregos
e mais pessoas precisando de trabalho.

Nestes dias dificeis devemos de ter acdes capazes de dar respostas as
angustias do povo trabalhador.

Forte nessas razfes, solicitamos a nossos ilustres pares, apoio para a
aprovacao deste projeto de lei que causara forte impacto na mitigacdo dos efeitos
econOomicos da Pandemia de Covid 19.

Sala das Sessdes, em 27 de marco de 2020.

Atenciosgmente,

; \\‘“\\?; W A"
POMPEO DE MATTOS
Deputado Federal
PDT/RS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com reda¢do dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacdo convertida e com redacao dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “‘c” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8900-30-junho-1994-322473-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

70

meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observard, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o0 tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publica¢éo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuragéo do beneficio, serd considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.
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8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposic¢do do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
a disposicao do beneficirio apds o dia 10 (dez) do més.

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de margo de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
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no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 1.273, DE 2020

(Da Sra. Perpétua Almeida e outros)

Concede o direito ao Seguro-Desemprego a todo trabalhador demitido
sem justa causa a partir de marco de 2020, enquanto perdurar a vigéncia
do Estado de Calamidade Publica estabelecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20/03/2020.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Da Senhora Perpétua Almeida e outros )

Apresentacdo: 30/03/2020 19:24

PLn.1273/2020

Concede o direito ao Seguro-Desemprego a
todo trabalhador demitido sem justa causa a
partir de margco de 2020, enquanto perdurar a
vigéncia do Estado de Calamidade Publica
estabelecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de
20/03/2020.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que Regula o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, passa a vigorar com o
acréscimo do seguinte art. 3°-B:

“Art. 3°-B Enquanto perdurar o estado de calamidade
publica estabelecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20/03/2020,
tera direito a percepgdo imediata do seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa.

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o trabalhador
dispensado sem justa causa devera comprovar, exclusivamente:

I - ndo estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, previsto no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-
acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19
de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia em
servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973, e

] e

*CD207124076300 %

Il - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego,
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§ 2° Para fins de concessdo do beneficio, sergo
consideradas as demissbées sem justa causa realizadas a partir
do més de margo de 2020.”(NR)

Art. 2° Os recursos necessarios para a implantagdao das medidas
previstas nesta lei serdao consignados por créditos extraordinarios no
orcamento da seguridade social, observados os termos do Art. 107, § 6°, inciso
I, da ADCT da Constituicdo Federal, o Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
margo de 2020, e o Art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O seguro-desemprego € um direito do trabalhador, previsto no art.
7°, inciso Il, da Constituicdo. Na forma da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, deve prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e
ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou
da condigao analoga a de escravo.

Atualmente, para fazer jus ao beneficio, o trabalhador demitido sem
justa causa deve comprovar as condi¢gdes previstas no art. 3° da lei de
regéncia.

Ocorre que, desde que foi reconhecido o estado de calamidade
publica provocado pela pandemia do COVID 19, com as consequentes
medidas de restricdo de funcionamento de servicos e atividades publicas e
privadas, ja se acumulam os impactos econémicos e sociais em todo o pais,
especialmente aqueles que afetam diretamente o mundo do trabalho.

Diante disso, as demissdes sem justa causa tendem a crescer
exponencialmente, a medida que avanga a epidemia em nosso pais, exigindo
de todos enormes sacrificios. Mas, em meio a crise, ndo se pode exigir dos
trabalhadores demitidos sem justa causa sacrificios que comprometam sua
propria vida e de seus familiares, uma vez que, enquanto perdurar o estado de
calamidade, ficardao impedidos até de buscarem uma recolocagao no mercado
de trabalho.
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Por essa razdo, justifica-se a alteragdo da lei em vigor para
simplificar o processo de deferimento desse importante direito constitucional a
todos os trabalhadores demitidos sem justa causa a partir do més de margo e
até que cessem os efeitos do Decreto Legislativo n°® 6, de 20/03/2020.

Sala das Comissoes, em de de 2020.

Deputada PERPETUA ALMEIDA
PCdoB-AC

Deputada ALICE PORTUGAL Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA PCdoB/BA

Deputada JANDIRA FEGHALI Deputado ORLANDO SILVA

PCdoB/RJ PCdoB/SP
Deputada PROFESSORA MARCIVANIA Deputado MARCIO JERRY
PCdoB/AP PCdoB/MA

Deputado RENILDO CALHEIROS
PCdoB/PE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
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XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condig¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 107. Ficam estabelecidos, para cada exercicio, limites individualizados para as
despesas primarias: (“Caput” do artigo acrescido pela Emenda Constitucional n®95, de 2016)
| - do Poder Executivo; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de

2016)

Il - do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, do Conselho
Nacional de Justica, da Justica do Trabalho, da Justica Federal, da Justica Militar da Unido, da
Justica Eleitoral e da Justica do Distrito Federal e Territérios, no ambito do Poder Judiciario;
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Il - do Senado Federal, da Camara dos Deputados e do Tribunal de Contas da
Unido, no ambito do Poder Legislativo; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95,

de 2016)

IV - do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico;
e (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

V - da Defensoria Publica da Unido (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n° 95, de 2016)

8§ 1° Cada um dos limites a que se refere o caput deste artigo equivaleré:
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| - para o exercicio de 2017, a despesa priméaria paga no exercicio de 2016, incluidos
0s restos a pagar pagos e demais operacdes que afetam o resultado primario, corrigida em 7,2%
(sete inteiros e dois décimos por cento); e

Il - para os exercicios posteriores, ao valor do limite referente ao exercicio
imediatamente anterior, corrigido pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou de outro indice
que vier a substitui-lo, para o periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio anterior
a que se refere a lei orcamentéria. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de

2016)

8 2° Os limites estabelecidos na forma do inciso IV do caput do art. 51, do inciso
X1l do caput do art. 52, do § 1° do art. 99, do § 3° do art. 127 e do § 3° do art. 134 da
Constituicdo Federal ndo poderdo ser superiores aos estabelecidos nos termos deste artigo.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

8 3° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria demonstrara 0s
valores maximos de programacgdo compativeis com os limites individualizados calculados na
forma do § 1° deste artigo, observados os 8§ 7° a 9° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

8 4° As despesas primérias autorizadas na lei orcamentaria anual sujeitas aos limites
de que trata este artigo ndo poderdo exceder os valores maximos demonstrados nos termos do
8§ 3° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

§ 5° E vedada a abertura de crédito suplementar ou especial que amplie 0 montante
total autorizado de despesa primaria sujeita aos limites de que trata este artigo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

8 6° N&o se incluem na base de célculo e nos limites estabelecidos neste artigo:
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

| - transferéncias constitucionais estabelecidas no § 1° do art. 20, no inciso 1l do
paréagrafo Unico do art. 146, no § 5° do art. 153, no art. 157, nos incisos | e Il do art. 158, no art.
159 e no § 6° do art. 212, as despesas referentes ao inciso XIV do caput do art. 21, todos da
Constituicdo Federal, e as complementacGes de que tratam os incisos V e VII do caput do art.
60, deste Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 95, de 2016)

Il - créditos extraordinérios a que se refere o 8 3° do art. 167 da Constitui¢do
Federal; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de 2016)

Il - despesas ndo recorrentes da Justica Eleitoral com a realizacdo de eleicdes; e
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

IV - despesas com aumento de capital de empresas estatais ndo dependentes. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

V - transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios de parte dos valores
arrecadados com os leildes dos volumes excedentes ao limite a que se refere 0 8 2° do art. 1° da
Lei n®12.276, de 30 de junho de 2010, e a despesa decorrente da revisdo do contrato de cessao
onerosa de que trata a mesma Lei. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 102, de

2019)

8 7° Nos trés primeiros exercicios financeiros da vigéncia do Novo Regime Fiscal,
0 Poder Executivo podera compensar com reducdo equivalente na sua despesa primaéria,
consoante os valores estabelecidos no projeto de lei orcamentaria encaminhado pelo Poder
Executivo no respectivo exercicio, 0 excesso de despesas primarias em relacdo aos limites de
que tratam os incisos Il a V do caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 95, de 2016)

8 8° A compensagéo de que trata o 8 7° deste artigo ndo excedera a 0,25% (vinte e
cinco centésimos por cento) do limite do Poder Executivo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
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Constitucional n° 95, de 2016)

8 9° Respeitado 0 somatorio em cada um dos incisos de Il a IV do caput deste artigo,
a lei de diretrizes orcamentérias poderd dispor sobre a compensagdo entre os limites
individualizados dos 6rgéos elencados em cada inciso. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 95, de 2016)

8 10. Para fins de verificagdo do cumprimento dos limites de que trata este artigo,
serdo consideradas as despesas primarias pagas, incluidos os restos a pagar pagos e demais
operacdes que afetam o resultado primario no exercicio. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 95, de 2016)

8 11. O pagamento de restos a pagar inscritos até 31 de dezembro de 2015 podera
ser excluido da verificagdo do cumprimento dos limites de que trata este artigo, até o excesso
de resultado primario dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do exercicio em relacédo a
meta fixada na lei de diretrizes orcamentarias. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 95, de 2016)

Art. 108. O Presidente da Republica podera propor, a partir do décimo exercicio da
vigéncia do Novo Regime Fiscal, projeto de lei complementar para alteracdo do método de
correcdo dos limites a que se refere o inciso Il do 8 1° do art. 107 deste Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Unico. Sera admitida apenas uma alteracdo do método de correcdo dos
limites por mandato presidencial. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 95, de

2016)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
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Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacGes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formagéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacéo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacao profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
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ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo Unico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo or¢camentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissé&o.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacéo e avaliacao de relatorio circunstanciado da situagédo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saide
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°6.367, DE 19 DE OUTUBRO DE 1976

Dispde sobre o seguro de acidentes do trabalho
a cargo do INPS e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O seguro obrigatdrio contra acidentes do trabalho dos empregados segurados
do regime de previdéncia social da Lei nimero 3.807, de 26 de agosto de 1960 (Lei Organica
da Previdéncia Social), e legislacdo posterior, é realizado pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS).

8 1° Consideram-se também empregados, para os fins desta Lei, o trabalhador
temporario, o trabalhador avulso, assim entendido o que presta servi¢os a diversas empresas,
pertencendo ou nao a sindicato, inclusive o estivador, o conferente e assemelhados, bem como
o presidiario que exerce trabalho remunerado.

8 2° Esta Lei ndo se aplica ao titular de firma individual, ao diretor, sécio gerente,
socio solidario, sdcio cotista e socio de industria de qualquer empresa, que nao tenha a condi¢éo
de empregado, nem ao trabalhador autbnomo e ao empregado domeéstico.

Art. 2° Acidente do trabalho € aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou
perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os fins desta Lei:

| - a doenca profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou peculiar a
determinado ramo de atividade e constante de relacdo organizada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS);

Il - 0 acidente que, ligado ao trabalho, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte, ou a perda, ou reducdo da capacidade para o trabalho;

LEI N°5.890, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Altera a legislacdo de previdéncia social e da
outras previdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, com as modifica¢Ges introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 66, de 21 de novembro de 1966, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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"Art. 2° Definem-se como beneficiarios da previdéncia social:

| - segurados: todos 0s que exercem emprego ou qualquer tipo de atividade
remunerada, efetiva ou eventualmente, com ou sem vinculo empregaticio, a
titulo precario ou ndo, salvo as excecles expressamente consignadas nesta
Lei.

Il - dependentes: as pessoas assim definidas no art.11."

Il - os trabalhadores rurais, assim definidos na forma da legislacdo prépria.”

"Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

a) empresa - o empregador, como tal definido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, bem como as reparti¢des publicas, autarquias e quaisquer outras
entidades publicas ou servigos administrados, incorporados ou concedidos
pelo Poder Publico, em relacdo aos respectivos servidores incluidos no
regime desta Lei;

b) empregado - a pessoa fisica como tal definida na Consolidacéo das Leis do
Trabalho;

c) trabalhador autbnomo - o que exerce habitualmente, e por conta prépria,
atividade profissional remunerada; o que presta servicos a diversas empresas,
agrupado ou ndo em sindicato, inclusive os estivadores, conferentes e
assemelhados; o que presta, sem relacdo de emprego, servico de carater
eventual a uma ou mais empresas; 0 que presta servigo remunerado mediante
recibo, em carater eventual, seja qual for a duracdo da tarefa. "

"Art. 5° S0 obrigatoriamente segurados, ressalvado o disposto no art. 3°:

| - os que trabalham, como empregados, no territério nacional;

Il - os brasileiros e estrangeiros domiciliados e contratados no Brasil para
trabalharem como empregados nas sucursais ou agéncias de empresas
nacionais no exterior;

Il - os titulares de firma individual e os diretores, socios gerentes, sdcios
solidarios, socios quotistas, socios de industria, de qualquer empresa;

IV - os trabalhadores autdbnomos.

8 1° S&o equiparados aos trabalhadores autdbnomos os empregados de
representacdes estrangeiras e os dos organismos oficiais estrangeiros ou
internacionais que funcionam no Brasil, salvo se obrigatoriamente sujeitos a
regime proprio de previdéncia.

8 2° As pessoas referidas no artigo 3°, que exercam outro emprego ou
atividade compreendida no regime desta Lei, sdo obrigatoriamente segurados,
no gque concerne ao referido emprego ou atividade.

8 3° Apods completar 60 (sessenta) anos de idade, aquele que se filiar a
previdéncia social terd assegurado, para si ou seus dependentes, em caso de
afastamento ou morte, um peculio em correspondéncia com as contribuicoes
vertidas, ndo fazendo jus a quaisquer outros beneficios."

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 4 DE MAIO DE 2000
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Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

_ CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso
Nacional, no caso da Unido, ou pelas Assembléias Legislativas, na hipdtese dos Estados e
Municipios, enquanto perdurar a situacao:

| - serdo suspensas a contagem dos prazos e as disposic¢des estabelecidas nos arts.
23,31e70;

Il - seréo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de empenho
prevista no art. 9°.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de estado de defesa ou de
sitio, decretado na forma da Constituigdo.

Art. 66. Os prazos estabelecidos nos arts. 23, 31 e 70 serdo duplicados no caso de
crescimento real baixo ou negativo do Produto Interno Bruto (PIB) nacional, regional ou
estadual por periodo igual ou superior a quatro trimestres.

8 1° Entende-se por baixo crescimento a taxa de variagao real acumulada do Produto
Interno Bruto inferior a 1% (um por cento), no periodo correspondente aos quatro ultimos
trimestres.

8 2° A taxa de variacdo sera aquela apurada pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica ou outro 6rgao que vier a substitui-la, adotada a mesma metodologia
para apuracdo dos PIB nacional, estadual e regional.

§ 3° Na hipétese do caput, continuardo a ser adotadas as medidas previstas no art.
22.

8§ 4° Na hipotese de se verificarem mudancas drasticas na conducgdo das politicas
monetaria e cambial, reconhecidas pelo Senado Federal, o prazo referido no caput do art. 31
podera ser ampliado em até quatro quadrimestres.

PROJETO DE LEI N.° 1.347, DE 2020

(Do Sr. Jodo H. Campos)

Dispbe sobre agdes, medidas e diretrizes acerca do enfrentamento ao
Coronavirus (COVID-19) no intuito de conceder seguro desemprego nos
termos que especifica e da outras providéncias
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispGe sobre acdes, medidas e diretrizes acerca do
enfrentamento a epidemia do Coronavirus (COVID-19), no intuito de diminuir
sobrecargas no sistema de saude, garantir o exercicio dos direitos sociais e o0 auxilio
aos hipossuficientes.

Art. 2° O seguro-desemprego, previsto na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, sera concedido a todo trabalhador dispensado sem justa causa a partir de 20
de marco de 2020, data em que foi publicado o Decreto Legislativo n°® 6, de 2020,
reconhecendo o estado de calamidade publica.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido por sete meses, de forma
continua, devendo cessar antecipadamente tdo somente caso o trabalhador adquira
outro emprego

Art. 3° Fica autorizado o pagamento do seguro-desemprego, em substituicdo a
parcela equivalente do salario, aos trabalhadores dos setores afetados pelo prazo de
dois meses, podendo este periodo ser prorrogado por igual periodo enquanto perdurar
o estado de calamidade publica instituido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020.

Paragrafo unico. Esse beneficio se aplica as Pessoas Juridicas que ndo efetuarem
demissbes sem justa causa

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo e terd vigéncia
enquanto perdurar o estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020.

JUSTIFICACAO

A organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que estamos vivendo
uma pandemia do novo Coronavirus. Estamos lidando com uma das maiores crises
econdmicas dos tempos recentes e esse quadro € agravado pela imensa proliferacao
do nimero de casos de COVID-19.

Tempos de crise foram historicamente utilizados para levar adiante
agendas e praticas que responsabilizam as camadas indevidas da populacao pelos
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problemas que ndo foram criados por elas. Nesse momento sensivel € essencial que
o Parlamento se posicione de forma altiva na defesa dos interesses dos empregados,
trabalhadores e servidores.

Nesse sentido, faz-se essencial a protecdo da parcela mais sensivel da
populacdo por meio da garantia do atendimento de suas necessidades basicas.
Assim, como medida de garantir as condi¢6es minimas de seguranca financeira aos
trabalhadores, é a presente para assegurar, nos casos referidos, o recebimento de
seguro-desemprego pelo prazo de sete meses.

Cabe ao parlamento usar desse momento Unico em nossa histéria para
promover uma mudanca verdadeira na conducdo das politicas publicas do pais e
caminhar rumo a maior inclusdo da populacdo e a garantia plena de suas
necessidades primeiras.

Sala da Comisséo, em 31 de margo de 2020.

Deputado JOAO H. CAMPOS
PSB/PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificagdo profissional. (Inciso com
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redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual numero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacéo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas & emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de margo de 2020.
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SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 1.371, DE 2020

(Do Sr. Luizédo Goulart)

Altera os critérios de percepcdo e o numero de parcelas recebidas do

Seguro-Desemprego no periodo de decretacdo de Estado de Calamidade
em virtude da COVID-19.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-749/2020.
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PROJETO DE LEI N° 1371, DE 2020

(Do Sr. Luizéo Goulart)

Altera os critérios de percepcdo e o
namero de parcelas recebidas do Seguro-
Desemprego no periodo de decretacdo de
Estado de Calamidade em virtude da COVID-
19.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera os critérios de percepcdo e 0 numero de
parcelas recebidas do Seguro-Desemprego de que trata a Lei n? 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, durante a decretacdo de Estado de Calamidade Publica em
virtude da COVID-19.

Art. 2° Durante o periodo de ocorréncia de Estado de
Calamidade de que trata o Decreto Legislativo n° 06, de 19 de marco de 2020, o
trabalhador beneficiario do Programa Seguro-Desemprego devera preencher os

seguintes prazos de vinculo trabalhista para percepc¢éo do beneficio:

I- acima de 03 (trés) e no maximo 6 (seis) meses para O

recebimento de 03 (trés) parcelas;

Il - acima de 06 (seis) meses e no maximo 12 (doze meses) para

o recebimento de 6 (seis) parcelas; e
[Il - acima de 12 meses para o recebimento de 10 (dez) parcelas.

Paragrafo unico. Esta lei produz efeitos financeiros para o
trabalhador a partir da data de publicacdo do Decreto Legislativo n? 06, de 19 de
marcgo de 2020, inclusive no tocante aos que ja estejam no gozo do recebimento
dos beneficios no que lhe favorca ou que ndo os tenha obtido por ndo terem

cumpridos os requisitos.

Art.3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A recessdo econdmica que vira com o a epidemia de Corona
Virus serda uma devoradora de empregos. Muitas empresas néo terao condicdes
de manter seus funcionarios. Desde a restricdo de movimentacao imposta varias
empresas ja demitiram seus funcionarios e nem todos conseguem cumprir 0s
requisitos para alcancar os beneficios do seguro desemprego. Para o primeiro
pedido, por exemplo, ele tem que ter trabalhado no minimo 12 meses nos ultimos
18.

Nada mais justo que neste periodo em que ocorrera demissdes
em massa reduzirmos 0s requisitos para obtencdo do Seguro, bem como

aumentamos a quantidades de parcelas a receber.

Propomos que, independentemente do caso, que basta o
trabalhador ter vinculo pelo menos de 03 (trés) meses para garantir o direito
minimo existencial de trés parcelas. A lei atual exige no minimo 1 ano para

receber 4 parcelas.

No caso de ter trabalhado acima de 6 (seis) meses e menos de
12 (doze), ser-lhe-a oferecido 6 (seis) parcelas. Veja que a lei atual garante no

maximo 5 parcelas se ele ter completado 2 anos de servico.

Acima de 12 (doze) meses, tera o direito de receber 10 (dez)

parcelas.

Sabemos dos altos custos envolvidos numa alteracdo dessa
monta, todavia a situacao excepcional demanda uma acéo efetiva do governo e
acreditamos que o seguro desemprego serd o maior colchdo protetor dos

trabalhadores.
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Diante do exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Pares, para ver aprovada a presente proposigao.

Sala das Sessoes, em de abril de 2020.

Deputado LUIZAO GOULART
(Republicanos-PR)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.
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Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo or¢camentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucao orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

PROJETO DE LEI N.° 1.484, DE 2020

(Do Sr. Afonso Hamm)

Acrescenta artigo a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que “dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019”, para garantir a concessao do seguro-desemprego até 30
de junho de 2020 aos trabalhadores que estavam em gozo do beneficio
na data da decretacéo do estado de calamidade publica, reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-790/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(Do Sr. AFONSO HAMM)

Acrescenta artigo a Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, que “dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019”, para
garantir a concessao do seguro-desemprego
até 30 de junho de 2020 aos trabalhadores
que estavam em gozo do beneficio na data
da decretacdo do estado de calamidade
publica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 3°-A:

Apresentacdo: 02/04/2020 17:39

PL n.1484/2020

“Art. 3°-A. E garantida a concessdo do seguro-desemprego até
30 de junho de 2020, nos termos da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, aos trabalhadores que estavam em gozo do
beneficio na data da decretacdo do estado de calamidade
publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, nos seguintes termos:

| — a concessdo do seguro-desemprego, na forma deste artigo,
se aplica aos empregados domésticos, conforme o disposto na
Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015;

Il — cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT o estabelecimento, mediante
resolucdo, das demais condigdes indispensaveis ao
recebimento do beneficio na forma deste artigo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

A situagdo da pandemia do coronavirus (covid-19) ndo da
sinais de que ira passar tado cedo e, mesmo que a médio prazo ela arrefeca,
muitos empregos serao perdidos apesar das medidas emergenciais tomadas

pelo Poderes Executivos Federal, Estaduais e Municipais.

Isso porque o que esta em jogo, muito mais que 0os empregos,
€ a vida de milhdes de pessoas e, assim, certamente prevalecerao as medidas

de isolamento social para conter a disseminagdao em massa do virus.

Nesse sentido, quem ja estava em gozo do seguro-
desemprego dificilmente ird encontrar uma nova colocagdo no mercado de
trabalho tdo cedo, em vista da retracdo consideravel da atividade econbémica

nesse periodo.

Antes dessa pandemia, segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — Pnad Continua, da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, a taxa de desocupacgao no Brasil havia subido
para 11,6% no trimestre encerrado em fevereiro de 2020, atingindo 12,3
milhées de desempregados, um aumento, na comparagao com o trimestre
terminado em novembro de 2019, de 11,2%, interrompendo dois trimestres

seguidos de quedas expressivas no desemprego.

Infelizmente, o direito ao seguro-desemprego nao se aplica a
todos os trabalhadores, por ndo preenchem os requisitos legais, como o tempo
minimo de vinculo empregaticio, ou, no caso de muitas pessoas, por estarem
sem emprego ha muito tempo, na informalidade ou exercendo atividade por
conta prépria. Em 2019, conforme estatisticas do Ministério da Economia,
apenas 1.583.703 trabalhadores foram segurados, com o valor médio do
beneficio de 1,26 salarios minimos. Com relagdo aos empregados domeésticos,
62.719 tiveram direito ao beneficio e receberam 3 parcelas no valor de um

salario minimo.

Assim, propomos que seja prorrogado o periodo de concessao
do seguro-desemprego até 30 de junho de 2020 aos trabalhadores que

estavam em gozo do beneficio na data da decretagéo do estado de calamidade
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publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margco de 2020,
como uma forma de minorar a grave situagao financeira na qual se encontram,

sem qualquer sinal de melhora a vista.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Pares para a aprovagao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado AFONSO HAMM

2020-3224
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

* Ver Medida Provisoria n°® 926, de 20 de margo de 2020

* Ver Medida Proviséria n°® 927, de 22 de margo de 2020
Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional  decorrente do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacdo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdo, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporéaria de entrada e saida do Pais, conforme
recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
por rodovias, portos ou aeroportos;

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizacgdo justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em andlises sobre as informac@es estratégicas em salde e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocéo e a preservacao da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

8 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
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privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabiliza¢éo, nos termos previstos em lei.

8 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - disporé sobre as condicGes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - concedera a autorizacdo a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo.

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e da Justica e Seguranga
Publica dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput deste artigo.

8 7° As medidas previstas neste artigo poderao ser adotadas:

| - pelo Ministério da Salde;

Il - pelos gestores locais de salde, desde que autorizados pelo Ministério da Saude,
nas hipdteses dos incisos I, 11, V, VI e VIII do caput deste artigo; ou

I11 - pelos gestores locais de saude, nas hipoteses dos incisos 11, 1V e VII do caput
deste artigo.

Art. 4° Fica dispensada a licitacdo para aquisicdo de bens, servicos e insumos de
salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

8 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporaria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratagdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 nimero de sua inscricdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratacédo ou
aquisicao.

MEDIDA PROVISORIA N° 926, DE 20 DE MARCO DE 2020
Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, para dispor sobre procedimentos para
aquisicdo de bens, servicos e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
Art. 1° A Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
"Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no
ambito de suas competéncias, dentre outras, as seguintes medidas
VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendagéo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias,
portos ou aeroportos de:
a) entrada e saida do Pais; e
b) locomocéo interestadual e intermunicipal;
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8§ 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deveréo resguardar
0 exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais.

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre 0s servigos
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°.

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando
afetarem a execucdo de servigos publicos e atividades essenciais, inclusive as
reguladas, concedidas ou autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato
especifico e desde que em articulagdo prévia com o 6rgédo regulador ou o
Poder concedente ou autorizador.

§ 11. E vedada a restricio a circulagio de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos
termos do disposto no § 99, e cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios a populacao.” (NR)

"Art. 4° E dispensavel a licitagio para aquisicdo de bens, servicos, inclusive
de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que
trata esta Lei.

8§ 3° Excepcionalmente, sera possivel a contratacdo de fornecedora de bens,
servigos e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou
com o direito de participar de licitacdo ou contratar com o Poder Publico
suspenso, quando se tratar, comprovadamente, de Unica fornecedora do bem
ou servico a ser adquirido.” (NR)

"Art. 4°-A A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos a que se refere o
caput do art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor
se responsabilize pelas plenas condi¢Ges de uso e funcionamento do bem
adquirido.” (NR)

"Art. 4°-B Nas dispensas de licitacdo decorrentes do disposto nesta Lei,
presumem-se atendidas as condi¢es de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;

Il - necessidade de pronto atendimento da situacdo de emergéncia;

I11 - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestacdo de servigos,
equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necessaria ao atendimento da situacdo
de emergéncia." (NR)

"Art. 4°-C Para as contratagBes de bens, servigos e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo serd exigida a
elaboracdo de estudos preliminares quando se tratar de bens e servigos
comuns.” (NR)

"Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente seré exigivel
durante a gestdo do contrato." (NR)

"Art. 4°-E Nas contratacdes para aquisicdo de bens, servigos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, serd admitida
a apresentacdo de termo de referéncia simplificado ou de projeto basico
simplificado.

8 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a
que se refere o caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo simplificada da contratacéo;
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I11 - descricdo resumida da solucéo apresentada;

IV - requisitos da contratacao;

V - critérios de medicdo e pagamento;

VI - estimativas dos precgos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratacBes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequagdo orcamentaria.

§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
dispensada a estimativa de precos de que trata o inciso VI do caput.

8§ 3° Os precos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput
ndo impedem a contratagdo pelo Poder Publico por valores superiores
decorrentes de oscilaces ocasionadas pela variacdo de precos, hipdtese em
que deverd haver justificativa nos autos." (NR)

"Art. 4°-F Na hipotese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de
servigo, a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa,
podera dispensar a apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade
fiscal e trabalhista ou, ainda, o cumprimento de um ou mais requisitos de
habilitacdo, ressalvados a exigéncia de apresentacédo de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e o cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do caput do art. 7° da Constituicdo.” (NR)

"Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregdo, eletronico ou
presencial, cujo objeto seja a aquisicdo de bens, servicos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, 0s prazos
dos procedimentos licitatérios serdo reduzidos pela metade.

8§ 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este sera
arredondado para o0 nimero inteiro antecedente.

§ 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito
devolutivo.

8§ 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art.
39 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitacdes de que trata o
caput.” (NR)

"Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duracdo de até seis
meses e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar
a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de
salde puablica." (NR)

"Art. 4°-] Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta
Lei, a administracdo publica poderd prever que os contratados fiquem
obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou
supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do valor inicial
atualizado do contrato.” (NR)

"Art. 6°-A Ficam estabelecidos 0s seguintes limites para a concessdo de
suprimento de fundos e por item de despesa, para as aquisi¢oes e contrataces
a que se refere o caput do art. 4°, quando a movimentacdo for realizada por
meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucao de servigos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso | do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e
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Il - nas compras em geral e outros servicos, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso 1l do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 1993." (NR)
"Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019,
exceto quanto aos contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo
de vigéncia neles estabelecidos.” (NR)

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 20 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Luiz Henrique Mandetta

Wagner de Campos Rosario
Walter Souza Braga Netto

André Luiz de Almeida Mendonca

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

B T USSR
§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde, da Justica e Seguranca
Publica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do
caput.

8§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 8 6° podera estabelecer delegagdo de
competéncia para a resolucdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do anéloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acGes integradas de orientacdo, recolocacéo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro
Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVl do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020
Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de mar¢o de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacao fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comissédo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacéo fiscal e a execucdo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
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a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacéo e avaliacao de relatorio circunstanciado da situacédo
fiscal e da execugdo orcamentéria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diérias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salério-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se o0 salario mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso remunerado e
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dos feriados trabalhados.

8 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensagdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 €Xcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinérias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcédo de reducéo do horério normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o més;

Il - o0 saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
de rescisdo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas ndo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele
permaneca ndo serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

PROJETO DE LEI N.° 1.736, DE 2020

(Do Sr. Lebnidas Cristino)

Dispde sobre a concessao de seguro-desemprego em razao do periodo
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
da pandemia do Coronavirus

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-749/2020.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2020
(Do Sr. LEONIDAS CRISTINO)

Dispbe sobre a concessdo de seguro-
desemprego em razdo do periodo de
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da
pandemia do Coronavirus — Covid 19.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 3°da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 , passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

85°, Durante o periodo decorrente do estado de emergéncia da
saude puablica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), determinado pelo Decreto Legislativo n®
6, de 20 de marco de 2020, em caso de concessdo de seguro-
desemprego, ndo se aplicam os prazos previstos no inciso | do
caput deste artigo, sendo devido o pagamento do beneficio
desde o primeiro dia apés a dispensa.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposta legislativa tem o objetivo de garantir o pagamento do
beneficio de seguro-desemprego aos trabalhadores durante o estado de calamidade

publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

A Constituicdo federal de 1988, apelidada por Ulysses Guimardes como a
Constituicdo Cidada, prevé como clausula pétrea, em seus artigos 7°, Il e 201, Ill, o
direito dos trabalhadores ao seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario.
Diante de tal garantia, estabeleceu-se a regulamentacdo do referido beneficio na lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, a qual regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Seguro desemprego é, pois, um direito constitucional e trabalhista que,
conforme artigo 2° da Lei 7.998/90, tem por finalidade prover assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condi¢éo analoga a de escravo; e auxiliar os trabalhadores na
busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de

orientagdo, recolocac¢éo e qualificacéo profissional.

E de sabenca que desde que os estados comecaram a editar decretos
proibindo o funcionamento de empresas que ndo exercam atividades essenciais ao
enfrentamento da pandemia declarada pela (OMS), o caos vem sendo travado nas
relacdes trabalhistas. Inimeras empresas viram-se na obrigacdo de paralisar total ou
parcialmente suas atividades, gerando uma situacdo de fechamento e demissfes em
massa, 0 que agrava ainda mais a economia e a situacdo dos trabalhadores

brasileiros.

7

Diante disso, sabe-se que o0 cenario atual é de esforgco nacional e
internacional para encarar a pandemia do Coronavirus na busca de minimizar os seus
efeitos na salude das pessoas e suas consequéncias na economia. Cada Pais vem

adotando estratégias para o enfrentamento desse grave problema.

Os trabalhadores ja comegaram a sofrer as consequéncias da paralizacéo
da economia, e a consequente falta de recursos para suprir suas necessidades

imediatas. Por isso, fazem-se necesséarias medidas de impacto imediato.

O seguro-desemprego € pago de trés a cinco parcelas, a depender do
namero de meses em que o trabalhador manteve o vinculo empregaticio, e se é a
primeira, segunda ou terceira solicitacdo realizada. E possivel receber o Seguro
durante 3 a 5 meses, de acordo com as seguintes regras:5 parcelas, é necessario

comprovar um vinculo empregaticio de no minimo 24 meses (2 anos); 4 parcelas, €
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preciso comprovar que se trabalhou no minimo 12 e no maximo 24 meses; e 3
parcelas, deve-se comprovar vinculo empregaticio de no minimo 6 e no maximo 11

meses nos ultimos trés anos.

Dessarte, pela lei vigente, apds reforma trabalhista (Lei 13.134/15), o
segurado precisa comprovar, ha primeira solicitacdo, ter recebido salario por, ao
menos, 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data de dispensa

e, ha segunda solicitagdo, por 9 meses nos ultimos 12 meses anteriores a demissao.

Diante disso, como mecanismo de protecdo para os trabalhadores neste
momento de recessao que tende a se acentuar de forma drastica com a pandemia, o
gue preconiza o presente projeto é tdo somente a concessdo do beneficio do seguro-
desemprego ao trabalhador que comprovar auséncia de renda durante o periodo de
vigéncia do Decreto n° 6 de 2020, excluindo-se o requisito da caréncia temporal para
sua aquisicao, sendo concedido desde o dia posterior ao afastamento do labor, a fim
de preservar a renda e reduzir o impacto social decorrente da demissdao em massa

ocasionada pelo fechamento de empresas durante a pandemia de Coronavirus.

Essa situagéo foi bem ressaltada pelo ministro Alexandre de Moraes ao
afirmar na ADIn 6357 que:

“O desafio que a situacao atual coloca a sociedade brasileira e
as autoridades publicas é da mais elevada gravidade, e nao
pode ser minimizado. A pandemia de covid-19 (coronavirus) é
uma ameaca real e iminente, que ir4 extenuar a capacidade
operacional do sistema publico de saude, com consequéncias
desastrosas para a populagdo, caso ndo sejam adotadas
medidas de efeito imediato, inclusive no tocante a garantia de
subsisténcia, empregabilidade e manutengédo sustentavel das
empresas” (STF, ADI 6537, Relator Min. Alexandre de Moraes,
29 de marco de 2020, p. 11)*

Ademais, pode-se ter um caos juridico no Brasil, uma vez que o nimero de
acOes trabalhistas vai abarrotar os tribunais. Por isso, medidas de protecdo ao
emprego sdo urgentes para preservar trabalhadores. Trata-se, de uma medida que
ter4 efeito imediato no apoio aos trabalhadores e seus familiares no momento de

maior necessidade e, contribuindo na dinamizag&do da economia, em colaboracéo para

1http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6357MC.pdf
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o enfrentamento dos efeitos gerais da crise em curso. Contamos com o apoio de todo

0 Congresso Nacional para aprovarmos essa importante medida legislativa.

Sala das Sessofes, em de de 2020

Deputado LEONIDAS CRISTINO
(PDT/CE)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporéria ou permanente para o trabalho
e idade avancada; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no 8 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)
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§ 1° E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de idade e
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concesséo de aposentadoria exclusivamente
em favor dos segurados: (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo
por categoria profissional ou ocupagéo. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condi¢des: (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 103,

de 2019)

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, para os trabalhadores rurais e para 0s que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8 8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar. (Paragrafo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 9° Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacdo financeira, de acordo com 0s critérios
estabelecidos em lei. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 9°-A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime
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proprio de previdéncia social terdo contagem reciproca para fins de inativacdo militar ou
aposentadoria, e a compensacdo financeira serd devida entre as receitas de contribuicdo
referentes aos militares e as receitas de contribuicdo aos demais regimes. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 10. Lei complementar poderd disciplinar a cobertura de beneficios néo
programados, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciéria e conseqliente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 12. Lei instituird sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se encontram em
situacdo de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa
renda. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e com nova redagédo
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8§ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 terd valor de 1
(um) salario-minimo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005, e com
nova redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio para efeito de
concessdo dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condi¢cdes para a
acumulacao de beneficios previdenciarios. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente,
observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade maxima de que
trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autbnoma em relacéo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 2° As contribui¢cBes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
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situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal poderé exceder a do segurado.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019)

8 5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-4, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servi¢os publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019)

8 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros
das diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo anéloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, acGes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)
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Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acéo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apods sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apods sua publicacéo, convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formac&o inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educagéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)
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8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2016/leicomplementar-155-27-outubro-2016-783850-publicacaooriginal-151329-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2016/leicomplementar-155-27-outubro-2016-783850-publicacaooriginal-151329-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8900-30-junho-1994-322473-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

118

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacéo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

§ 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edig¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
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de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacéo
renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
meédio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execugdo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salde
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
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no exercicio da Presidéncia

LEI N°13.134, DE 16 DE JUNHO DE 2015

Altera as Leis n°® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, que regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o Abono Salarial e institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n°
10.779, de 25 de novembro de 2003, que dispbe
sobre o seguro-desemprego para 0 pescador
artesanal, e n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre os planos de beneficios da
Previdéncia Social; revoga dispositivos da Lei
n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, e as Leis n°
7.859, de 25 de outubro de 1989, e n° 8.900, de
30 de junho de 1994; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a:

a) pelo menos 12 (doze) meses nos Uultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacéo;
b) pelo menos 9 (nove) meses nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando das demais solicitagdes;

Il - (Revogado);

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formag&o inicial e continuada ou de qualificagdo profissional
habilitado pelo Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formacéo
Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n®12.513, de 26 de outubro
de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica.

"Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méaximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de
forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de
dispensa que deu origem a Gltima habilitacdo, cuja duragéo sera definida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat).

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos I, I11, IV e V
do caput do art. 3°.

§ 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a
seguinte relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-
desemprego e o0 tempo de servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses
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que antecederem a data de dispensa que originou o requerimento do seguro-
desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios utilizados em
periodos aquisitivos anteriores:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (Med. Liminar) - 6357

Origem:
Relator:
Partes:

DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 27/03/2020
MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES Distribuido: 20200327

Requerente: PRESIDENTE DA RERUBLICA (CF 103, 001)
Requerido :PRESIDENTE DA REPUBLICA, CONGRESSO NACIONAL

Dispositivo Legal Questionado

Interpretacdo conforme a Constituicdo aos artigos 014; 016; 017 e 024 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

bem como

as disposic®es do artigo 114, "caput", infine, e do § 014 da Lei n°

13898, de 11 de novembro de 2019 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias do ano de

2020) .

Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Art.

Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

14. A concessédo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza

tributdria da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de
diretrizes orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes condicdes:

00I - demonstracgdo pelo proponente de que a renUncia foi considerada na

estimativa de receita da lei orcamentéria, na forma do art. 012, e de gque néao
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo prdéprio da lei de
diretrizes orcamentéarias;

0IT - estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo

mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragcdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.

Art.
acarrete

016 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
aumento da despesa serd acompanhado de:
00I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subseqgiientes;

0IT - declaracédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo

orcamentaria e financeira com a lei orcamentédria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art.

017 - Considera-se obrigatdéria de cardter continuado a despesa corrente

derivada de lei, medida provisdéria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois

exercicios.

§ 001° - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso 00I do art. 016 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 002° - Para efeito do atendimento do § 001°, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada n&o afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 001° do art. 004°, devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 003° - Para efeito do § 002° , considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracédo
ou criacdo de tributo ou contribuicéo.

§ 004° - A comprovacdo referida no § 002°, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
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lei de diretrizes orcamentéarias.

§ 005° - A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 002°, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar.

Art. 024 - Nenhum beneficio ou servico relativo a seguridade social poderéa
ser criado, majorado ou estendido sem a indicacdo da fonte de custeio total, nos
termos do § 005° do art. 195 da Constituicdo , atendidas ainda as exigéncias
do art. 017.

§ 001° - E dispensada da compensacdo referida no art. 017 o aumento de
despesa decorrente de:
00I - concessdo de Dbeneficio a quem satisfagca as condicdes de
habilitagdo prevista na legislagdo pertinente;
0ITI - expansdo quantitativa do atendimento e dos servigos prestados;
IIT - reajustamento de valor do Dbeneficio ou servico, a fim de
preservar o seu valor real.
§ 002° - O disposto neste artigo aplica-se a beneficio ou servico de saude,

previdéncia e assisténcia social, inclusive os destinados aos servidores
publicos e militares, ativos e inativos, e aos pensionistas.

Lei n° 13898, de 11 de novembro de 2019

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragcdo e a
execucdo da Lei Orcamentaria de 2020 e d& outras
providéncias.

Art. 114 - As proposicdes legislativas e as suas emendas, conforme o art.
059 da Constituig¢do, que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem
diminuicdo de receita ou aumento de despesa da Unido, deverdo estar acompanhadas
de estimativas desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois
exercicios subsequentes, detalhando a membéria de calculo respectiva e
correspondente compensacdo para efeito de adequacdo orcamentaria e financeira, e
compatibilidade com as disposicdes constitucionais e legais que regem a matéria.

(...)

§ 014 - Considera-se atendida a compensagdo a que se refere o caput nas
seguintes situacdes:
00I - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa de receita da Lei Orcamentaria de 2020, na forma do disposto no art.
012 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e de
que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo IV; ou

0IT - estar acompanhada de medidas de compensacgéao, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragcdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.
Fundamentacdo Constitucional

- Art. 001°, 00I e III
- Art. 006°, "caput"

- Art. 170
- Art. 193
- Art. 196

Resultado da Liminar

Aguardando Julgamento
Resultado Final

Aguardando Julgamento

PROJETO DE LEI N.° 2.325, DE 2020

(Do Sr. Flaviano Melo)

Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para assegurar a
continuidade do pagamento do seguro-desemprego pelo tempo de
duracdo do estado de emergéncia publica causada pelo SARS-CoV-2
(Covid-19).
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3°da Lein®13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019, passa a vigorar acrescido do seguinte §
3°-A:

8§ 3°A Os desempregados em gozo do seguro-
desemprego ou que iniciarem o seu recebimento durante o estado de
emergéncia de saude publica continuardo a receber o beneficio durante
todo o estado de emergéncia, exceto se forem admitidos em novo emprego
ou obtenham renda de outra forma.

JUSTIFICACAO

A pandemia decorrente do Covid-19 parece ainda distante de um
término. Estamos diante de um impasse para encontrar o equilibrio entre a prevencéao
do contagio e a necessidade de se preservar postos de trabalho. A tarefa € ingrata e
o desemprego € uma realidade que ja esta presente e que pode ser acentuada nos
proximos meses.

N&o cremos que nossa economia ira se recuperar de um salto. A
gueda da receita das familias ea dificuldade de reinvestimento por parte das empresas
devem embaracar a retomada do emprego. Nesse sentido, é importante atentar para
as pessoas que perderam o emprego. O seguro-desemprego, custeado pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador, pode desempenhar um papel ainda mais relevante neste
tempo.

Nossa proposicdo visa assegurar a continuidade do pagamento do
beneficio aos trabalhadores que ja estavam ou vierem a ficar desempregados no
periodo correspondente ao estado de emergéncia de saude.

Cremos que a medida servird para dar maior tranquilidade as familias

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020




124

e para manter o consumo de itens essenciais, favorecendo a preservacdo de
empregos e a seguranca alimentar da sociedade. Por estas razdes, contamos com o
apoio de nossos Pares para a aprovacgao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 30 de abril de2020.
Deputado FLAVIANO MELO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
(Vide Medida Provisoria 926, de 20 de marco de 2020 e
Medida Provisoria 927, de 22 de marco de 2020)

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacdo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemiologica;

V - exumacdo, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporaria de entrada e saida do Pais, conforme
recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
por rodovias, portos ou aeroportos;

VII - requisicdo de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizag&o justa; e

VIII - autorizagdo excepcional e temporéaria para a importacdo de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
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em evidéncias cientificas e em analises sobre as informagdes estratégicas em saude e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocao e a preservacdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de saude e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

8§ 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

8§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicGes e os prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - concedera a autorizacdo a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo.

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e da Justica e Segurancga
Publica dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput deste artigo.

8 7° As medidas previstas neste artigo poderdo ser adotadas:

| - pelo Ministério da Saude;

Il - pelos gestores locais de satde, desde que autorizados pelo Ministério da Salde,
nas hipdteses dos incisos I, I, V, VI e VIII do caput deste artigo; ou

I11 - pelos gestores locais de salde, nas hipoteses dos incisos I11, IV e VII do caput
deste artigo.

Art. 4° Fica dispensada a licitacdo para aquisicdo de bens, servicos e insumos de
salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

MEDIDA PROVISORIA N° 926, DE 20 DE MARCO DE 2020

Altera a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, para dispor sobre procedimentos para
aquisicdo de bens, servicos e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no
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ambito de suas competéncias, dentre outras, as seguintes medidas

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendagéo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias,
portos ou aeroportos de:

a) entrada e saida do Pais; e

b) locomogéo interestadual e intermunicipal;

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deveréo resguardar
0 exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais.

8§ 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre 0s servigos
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°.

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando
afetarem a execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as
reguladas, concedidas ou autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato
especifico e desde que em articulacdo prévia com o 6rgao regulador ou o
Poder concedente ou autorizador.

§ 11. E vedada a restricdo a circulagio de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, definidas nos
termos do disposto no § 99, e cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios a populacgéo.” (NR)

"Art. 4° E dispensavel a licitagio para aquisicdo de bens, servicos, inclusive
de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que
trata esta Lei.

8§ 3° Excepcionalmente, sera possivel a contratacdo de fornecedora de bens,
servigos e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou
com o direito de participar de licitacdo ou contratar com o Poder Publico
suspenso, quando se tratar, comprovadamente, de Unica fornecedora do bem
ou servico a ser adquirido.” (NR)

"Art. 4°-A A aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos a que se refere o
caput do art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor
se responsabilize pelas plenas condi¢Ges de uso e funcionamento do bem
adquirido.” (NR)

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispb6e sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a sequinte Medida Provisoria, com forca de lei:

8§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca
Publica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do
caput.

8§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 8 6° podera estabelecer delegagdo de
competéncia para a resolucdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

PROJETO DE LEI N.° 2.346, DE 2020

(Da Sra. Rejane Dias)

Altera a Lei n°® 13.982, de 2 de abril de 2020 que altera a Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, para dispor sobre parametros adicionais de
caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e estabelece
medidas excepcionais de protecdo social a serem adotadas durante o
periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19)
responsavel pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, para prolongar o seguro desemprego em até 6 meses,
durante o estado de calamidade publica de importancia internacional e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020 para
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estabelecer medidas excepcionais de prorrogacdo do seguro desemprego, durante o
periodo de enfrentamento da emergéncia publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus — COVID-19.

Art. 2° A Lei n° Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020 passa a vigorar
acrescida do seguinte art.6° -A:

“Art. 6-A Excepcionalmente nos casos de enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus — COVID 19, o beneficio do seguro-desemprego,
de que trata o art. 4°, da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, sera
concedido ao trabalhador desempregado, pelo periodo maximo de 6
(meses), podendo ser prolongado, més a més, enquanto durar o estado
de calamidade publica proveniente do coronavirus — COVID-19.

Paragrafo Unico. Os recursos para o cumprimento desta lei virdo da
reserva do Fundo de Amparo ao Trabalhador de que trata a Lei n°®
8.019, de 11 de abril de 1990. ” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Nos ultimos meses diversos estados brasileiros passaram a adotar
acOes como suspensfes de aulas, fechamento de bares, restaurantes, comeércio,
shoppings, eventos esportivos e outros de qualquer natureza, atividades coletivas
como cinema e teatro, visitacdo a museus, zooldgico, parques recreativos, salbes de
beleza, barbearias, comércio ambulante em geral, dentre outras atividades para evitar
aglomeracdes da populacao.

As medidas foram adotadas para conter a propagacao do virus no
Brasil, que ja infectou mais de 79.361 e matou 5.511 até o dia 28 de abril.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, anterior a
pandemia, apontava que havia cerca de 12 milhdes de desempregados e havia, ainda,
aproximadamente, 38 milhdes de brasileiros em trabalhos informais.

Infelizmente com o declinio da atividade econémica vai devastar a
expectativa de emprego de diversos dos desempregados, jogando-os na pobreza.

O Cenario € estressante e desesperador para muitos desempregados
por isso a necessidade urgente de aumentar o prazo para a concessao do auxilio
desemprego para que essas pessoas possam enfrentar a crise provocada pela
pandemia do coronavirus.

Em face do exposto, e dada a importancia de preservar a dignidade
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da pessoa humana, solicito o apoio dos Nobres Pares para aprovacdo da presente
iniciativa.

Sala das Sessoes, em 4 de maio de 2020.

Deputada Rejane Dias

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.982, DE 2 DE ABRIL DE 2020

Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, para dispor sobre parametros adicionais
de  caracterizacdo da  situacdo  de
vulnerabilidade social para fins de elegibilidade
ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e
estabelece medidas excepcionais de protecdo
social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto
de 2019, a que se refere a Lei n®13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° O periodo de 3 (trés) meses de que trata o caput dos arts. 2°, 3°, 4° e 5° podera
ser prorrogado por ato do Poder Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional da Covid-19, definida pela Lei n® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 2 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
Onix Lorenzoni

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duragdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com reda¢do dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condicdes arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacdo convertida e com redacao dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei n°®13.134, de 16/6/2015)
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c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago deverd ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento nédo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacédo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8§ 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacéo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocdo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados 0s seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario medio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);
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Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

LEI N°8.019, DE 11 DE ABRIL DE 1990

Altera a legislacdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A arrecadacdo decorrente das contribuices para o Programa de Integracéo
Social - PIS, criado pela Lei Complementar n° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa
de Formac&o do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, criado pela Lei Complementar n° 8,
de 3 de dezembro de 1970, sera destinada, a cada ano, a cobertura integral das necessidades do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, de que trata o art. 10 da Lei n®7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

Art. 2° Conforme estabelece o § 1° do art. 239 da Constituicdo Federal, pelo menos
40% da arrecadagdo mencionada no artigo anterior serdo repassados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, para aplicacdo em programas de
desenvolvimento econdmico.

8 1° Os recursos repassados ao BNDES na forma do caput deste artigo serdo
corrigidos, mensalmente, pelo indice de Precos ao Consumidor - IPC.

8 2° (Revogado com ressalva pelo art. 8° da Lei n® 9.365, de 16/12/1996)

8 3° (Revogado com ressalva pelo art. 8° da Lei n® 9.365, de 16/12/1996)

8 4° Correra por conta do BNDES o risco das operagdes financeiras realizadas com
0S recursos mencionados no caput deste artigo.

PROJETO DE LEI N.° 3.618, DE 2020

(Do Sr. Bohn Gass e outros)

Dispde sobre adocdo de medidas temporarias em relagdo ao seguro-
desemprego de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2020.
(DEP BOHN GASS, ROGERIO CORREIA, CARLOS VERAS, VICENTINHO,
LEONARDO MONTEIRO, ERIKA KOKAY)

Dispde sobre adogdo de medidas temporarias em
relacdo ao seguro-desemprego de que trata a Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990 para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A presente lei estabelece o prolongamento do periodo de concessdo
do seguro-desemprego de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, durante
estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de
marco de 2020 e da emergéncia de salde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus identificado como SARS-CoV-2.

Art. 2° Durante a vigéncia da calamidade publica a que se refere o art 1° e
pelos seis meses subsequentes ao seu encerramento, fica assegurada a concessdo de até
sete parcelas do seguro-desemprego para todos trabalhadores demitidos, inclusive aos
trabalhadores domeésticos, independente do cumprimento dos requisitos constantes do
art. 3° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, na forma deliberada do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —- CODEFAT.

8 1° Mesmo que néo tenha sido demitido no periodo de que trata o art.1°, ao
trabalhador que receber a Ultima parcela do seguro-desemprego no ano de 2020 e que
néo tenha celebrado novo contrato de emprego, fica assegurada igualmente a concessao
de até sete parcelas.

§ 2° Enquanto durar a calamidade publica de que trata o art 1°, em carater
excepcional, os pescadores artesanais terdo direito a ampliagdo em até trés parcelas do
seguro de que trata a Lei 10.779, de 25 de novembro de 2003.

8 3° N&o se aplicam as condicGes previstas nos §85° 6° e 7° do art. 4° da lei

7.998, de 11 de janeiro de 1990 ao prolongamento de parcelas previsto neste artigo.
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Art. 3° O prolongamento do periodo de concessdo previsto no artigo 1° ndo
impedird a aplicacdo do 85° do art. 3° da Lei 7.988, de 11 de janeiro de 1990, e as
parcelas adicionais ndo serdo computadas para o limite maximo do periodo de

concessao previsto naquele dispositivo.

Art. 4° As despesas com 0 pagamento de parcelas do seguro-desemprego
decorrentes do prolongamento do periodo de concessdo previsto nesta lei serdo
custeadas pela Unido e seu pagamento sera operacionalizado pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT.

8 1° O Tesouro Nacional colocard a disposicdo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, a conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento da Unido,
0S recursos necessarios ao pagamento das parcelas adicionais do seguro-desemprego
previstas no caput.

§ 2° O Poder Executivo, no prazo de quinze dias, contado da publicacdo
desta lei, encaminhard ao Congresso Nacional o pedido de abertura de crédito adicional
extraordinario ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, necessario a cobertura das

despesas decorrentes da ampliacdo das subvencoes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O mundo assiste perplexo o desenrolar da crise gerada pela pandemia do novo
coronavirus (causador da doenca Covid-19). O secretario-geral da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) declarou que enfrentamos hoje uma crise mundial de salde sem
precedentes, nos 75 anos de histéria das Na¢des Unidas.

Os governos de outros paises, com preocupacdo, passaram a tomar medidas
extremas para minimizar os impactos sociais e econdmicos que serdo experimentados
pela populacdo. O Brasil, por seu governo central, age de forma confusa e desalinhada
as boas praticas adotadas pelo mundo.

As medidas anunciadas pela equipe econdmica do governo, especialmente
consubstanciada nas Medidas Provisorias 927 e 936, de 2020, sacrificaram a protecédo
social conferida & classe trabalhadora, j& precarizada pelas recentes alteracdes
legislativas na area, colocando em risco a subsisténcia de relagdes laborais em padrbes
de dignidade, contrastando com o enfrentamento da crise por outros paises.

Considerando que os efeitos da pandemia devem perdurar por todo o ano de
2020, que as condicOes de formalizagéo dos contratos de emprego seréo reduzidas, pela
paralisacdo das atividades econdmicas, o Estado devera arcar com medidas temporarias
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para garantir a subsisténcia da sua populacdo. Aos informais, desalentados e a parcela
mais pobre da populacéo deve ser assegurada a renda minima de subsisténcia.

No entanto, para aquelas pessoas que vivenciaram vinculos de emprego formal
encerrado ao longo do ano de 2020, a presente emenda propde uma medida especifica
texto para enfrentamento desse momento de crise, assegurando aos desempregados
recentes do pais o acesso ou a ampliacdo das parcelas do seguro desemprego, cuja
modelagem e administracao ja existe de modo consistente, atentando para:

> estabelecer 0 acesso ao seguro desemprego para aqueles demitidos no
periodo em que durar os efeitos da pandemia e por até 6 meses apds o
término, independente do cumprimento dos requisitos exigidos
ordinariamente na lei, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

> a ampliacdo do numero de parcelas do seguro desemprego para
trabalhadores e pescadores artesanais que receberam 0 Seguro
desemprego ou seguro defeso neste ano de 2020 e que permaneceram
desempregados.

> Garantia de o Tesouro transferir novos créditos para o FAT viabilizar o
pagamento das novas parcelas.

Entendemos que a presente emenda oferece ao Parlamento a
oportunidade de estabelecer as regras justas a serem implementadas em momento t&o
critico e inédito vivenciado em nosso pais, que demanda o acolhimento a quem esta em
situacdo de maior vulnerabilidade.
Sala das Sessdes, em 23 de junho de 2020.
Deputado BOHN GASS - PT/RS
Deputado ROGERIO CORREIA Deputado CARLOS VERAS

Deputado VICENTINHO Deputado LEONARDO MONTEIRO

Deputada ERIKA KOKAY
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Terda direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap0s sua publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap0s sua publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacBes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacgdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
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Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnologica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente a manutencao da familia, exceto se demonstrado na declaracao anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualifica¢éo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condices arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observaré a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (hove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c”’ na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8 4° acrescido pela Medida
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Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréafica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apo6s sua publicacdo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em B6nus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro
Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo Unico
do art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N°6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de mar¢o de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.
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Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo or¢camentéria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N° 10.779, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre a concessdo do beneficio de
seguro desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional que exerce a
atividade pesqueira de forma artesanal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pescador artesanal de que tratam a alinea "b" do inciso VII do art. 12 da
Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, e a alinea "b" do inciso VII do art. 11 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, desde que exerga sua atividade profissional ininterruptamente, de forma
artesanal e individualmente ou em regime de economia familiar, fard jus ao beneficio do seguro-
desemprego, no valor de 1 (um) saldrio-minimo mensal, durante o periodo de defeso de
atividade pesqueira para a preservagao da espécie. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®13.134, de 16/6/2015)

§ 1° Considera-se profissdo habitual ou principal meio de vida a atividade exercida
durante o periodo compreendido entre o defeso anterior € o em curso, ou nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do defeso em curso, o que for menor. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 2° O periodo de defeso de atividade pesqueira ¢ o fixado pelo Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relacdo a espécie
marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o pescador se dedique.

§ 3° Considera-se ininterrupta a atividade exercida durante o periodo compreendido
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entre o defeso anterior € o em curso, ou nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do
defeso em curso, o que for menor. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto més subsequente a data de sua publicacdo, convertida na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 4° Somente tera direito ao seguro-desemprego o segurado especial pescador
artesanal que nao disponha de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 5° O pescador profissional artesanal ndo fara jus, no mesmo ano, a mais de um
beneficio de seguro-desemprego decorrente de defesos relativos a espécies distintas. (Primitivo
§ 4° acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
publicacdo, com redacdo dada pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015, renumerado e com redacdo
dada pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 6° A concessao do beneficio ndo sera extensivel as atividades de apoio a pesca
nem aos familiares do pescador profissional que ndo satisfagam os requisitos e as condigdes
estabelecidos nesta Lei. (Primitivo § 5° acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do
quarto_més _subsequente a data _de sua publicacdo, renumerado pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

§ 7° O beneficio do seguro-desemprego ¢ pessoal e intransferivel. (Primitivo § 6°
acrescido pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU
de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo,
renumerado pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

§ 8° O periodo de recebimento do beneficio ndo podera exceder o limite maximo
variavel de que trata o caput do art. 4° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ressalvado o
disposto nos §§ 4° e 5° do referido artigo. (Primitivo § 7° acrescido pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro
dia do quarto més subsequente a data de sua publicacdo, renumerado e com redacdo dada

pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 2° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) receber e processar os
requerimentos e habilitar os beneficiarios, nos termos do regulamento. ("Caput’ do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de sua
publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

I - (Revogado pela Lei n°13.134, de 16/6/2015)

II - (Revogado pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

III - (Revogado pela Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

DispOe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PQBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderédo
ser adotadas pelos empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisoria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipotese de forca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art.  2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregado e o empregador poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e d& outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO II
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DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da instituicado, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° e com 0s
seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e de emergéncia de saude publica.

PROJETO DE LEI N.° 3.907, DE 2020

(Do Sr. Celso Maldaner)

Disp0Oe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-968/2020.
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O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Documento eletrénico assinado por Celso Maldaner (MDB/SC), através do ponto SDR_56472,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas trabalhistas que
poderao ser adotadas pelos empregadores para preservagao do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude

publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19),

decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
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termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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Paragrafo unico. O disposto nesta lei se aplica durante o
estado de calamidade publica reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos
termos do disposto no art. 501, vedada a aplicagao dos art. 502 e art. 503,
todos da Consolidagao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, 0 empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e

negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicao.

Paragrafo unico. O empregador podera optar por celebrar
acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho com o sindicato
da categoria profissional para dispor sobre as medidas elencadas no art. 3°

desta Lei.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econédmicos decorrentes
do estado de calamidade publica e para preservagao do emprego e da renda,
poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes

medidas:
| — o teletrabalho;
Il — a antecipacéao de férias individuais;
[Il — a concessao de férias coletivas;
IV — o aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V — o banco de horas;

VI — a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranca

e saude no trabalho;

VIl — o diferimento dos depdsitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO Il

DO TELETRABALHO
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Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos,

dispensado o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagao de servigos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao
configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art.
62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput deste artigo sera
notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)

horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
pela manutengcdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no

prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do

teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| — o empregador podera fornecer os equipamentos em regime
de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizarao

verba de natureza salarial; ou

Il — na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato
de que trata o inciso | deste paragrafo, o periodo da jornada normal de trabalho

sera computado como tempo de trabalho a disposicédo do empregador.
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§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, ferramentas digitais ou
aplicagdes de internet utilizadas para o teletrabalho fora da jornada de trabalho
normal do empregado néo constitui tempo a disposicéo, regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo

ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 5° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos

termos do disposto neste Capitulo.
CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o empregador informara ao empregado sobre a antecipagao
de suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado pelo

empregado.
§ 1° As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco)

dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que

o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo

individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou

coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV desta Lei.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o empregador podera suspender as férias ou licengas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que

desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicacao formal da decisao
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ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com

antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias apds
sua concesséo, até a data em que é devida a gratificagdo natalina prevista no
art. 1°da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico. O eventual requerimento por parte do
empregado de conversdo de 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere

o caput deste artigo.

Art. 9° O pagamento da remuneragao das férias concedidas em
razao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
podera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagao das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 10. Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho, os
valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos serdo pagos

juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo unico. As férias antecipadas gozadas, cujo periodo
nao tenha sido adquirido, serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao

empregado no caso de pedido de demisséo.
CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, o empregador podera, a seu critério, conceder férias
coletivas, a todos os empregados ou a setores da empresa, e devera notificar o
conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, nao aplicaveis o limite

maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
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Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, podendo ser concedidas por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Aplicam-se as férias coletivas o disposto no §

1° do art. 6°, no art. 8° e no art. 9° desta Lei.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicagao prévia ao 6rgao

local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos sindicatos

representativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de

1943.
CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os
empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais € municipais, inclusive os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou
por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia
de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, mediante indicagdo expressa dos

feriados aproveitados.

Paragrafo unico. Os feriados a que se refere o caput deste

artigo poderao ser utilizados para compensagéo do saldo em banco de horas.
CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, ficam autorizadas a interrupcédo das atividades pelo
empregador e a constituigdo de regime especial de compensacao de jornada,
por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensagao no prazo de 12 (doze) meses, contado da data de encerramento

do estado de calamidade publica.

§ 1° A compensacgao de tempo para recuperagao do periodo
interrompido podera ser feita mediante prorrogagao de jornada em até 2 (duas)

horas, que ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias, podendo ser realizada
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aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidagao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

§ 2° A compensacéao do saldo de horas podera ser determinada
pelo empregador independentemente de convengdo coletiva ou acordo

individual ou coletivo.

§ 3° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei, as empresas que desempenham atividades essenciais
poderao constituir regime especial de compensagao de jornada por meio de

banco de horas independentemente de interrupgéo de suas atividades.
CAPITULO VI

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames

demissionais.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames
ocupacionais e treinamentos periddicos aos trabalhadores da area de saude e
areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdao
prioridade para submissao a teste de identificacdo da covid-19 previstos em

normas de segurancga e saude do trabalho ou regulamentacgao internacional.

§ 2° Os exames a que se refere o caput deste artigo serdo
realizados no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data de encerramento

do estado de calamidade publica.

§ 3° Na hipotese de o médico coordenador de programa de
controle médico e saude ocupacional considerar que a prorrogagao representa
risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a

necessidade de sua realizacao.

§ 4° O exame demissional podera ser dispensado caso o
exame meédico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 60

(sessenta dias).
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§ 5° Fica dispensada a realizagdo dos exames a que se refere
o caput deste artigo, inclusive os demissionais, nos contratos de trabalho de

curta duracio e de safra.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagcao de
treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em

normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput deste artigo serdo
realizados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de

encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei, os treinamentos de que trata o caput deste artigo poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam

executadas com seguranca.

Art. 17. As comissbes internas de prevencdo de acidentes
poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e
0s processos eleitorais em curso poderdao ser suspensos, sendo retomados

apo6s o encerramento do estado de calamidade publica.

CAPITULO VIII

DO DIFERIMENTO DO DEPOSITO NO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO

Art. 18. Fica suspensa a exigibilidade do depdsito no FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de marcgo, abril e maio de

2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo unico. Os empregadores poderdo fazer uso da

prerrogativa prevista no caput deste artigo independentemente:
| - do numero de empregados;

Il - do regime de tributagéo;
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[l - da natureza juridica;
IV - do ramo de atividade econbmica; e
V - da adeséao prévia.

Art. 19. O depdsito das competéncias de marco, abril e maio de
2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da

atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 11

de maio de 1990.

§ 1° Os depésitos referentes as competéncias mencionadas no
caput serao realizados em até 6 (seis) parcelas mensais, com vencimento no
7° (sétimo) dia de cada més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no
caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput deste
artigo, o empregador fica obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho
de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| — as informagdes prestadas constituirdao declaragdo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de
débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito
de FGTS; e

Il — os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste
paragrafo, serao considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da

multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°

8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 20. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a
suspensao prevista no art. 18 desta Lei ficara resolvida e o empregador ficara

obrigado:

| — ao depdsito dos valores correspondentes, sem incidéncia da
multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n°

8.036, de 11 de maio de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal

estabelecido para sua realizagao;

153

Apresentacdo: 22/07/2020 16:15 - Mesa

PL n.3907/2020

Documento eletrénico assinado por Celso Maldaner (MDB/SC), através do ponto SDR_56472,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

*CD208991649100 =%



Il — ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036,

de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, as
eventuais parcelas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o
prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990.

Art. 21. As parcelas de que trata o art. 19 desta Lei, caso
inadimplidas, estarao sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio 1990.

Art. 22. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo prazo de 90 (noventa) dias,

contado da data de entrada em vigor desta lei.

Art. 23. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do

art. 19 desta Lei ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 24. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos
anteriormente a data de entrada em vigor desta lei, serdo prorrogados por 90

(noventa) dias.

Paragrafo unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em
curso que tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril € maio de 2020

nao impedirdo a emissao de certificado de regularidade.
CAPITULO IX
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 25. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1° desta Lei, € permitido aos estabelecimentos de saude, mediante
acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada

de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso:

| — prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no
art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943; e
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Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima
terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no art. 67 da Consolidagcao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 26. As horas suplementares computadas em decorréncia
da adocgao das medidas previstas nos incisos | e |l do caput do art. 25 poderao
ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de horas

ou remuneradas como hora extra.

Art. 27. Durante o periodo de 180 (cento e oitenta dias),
contado da data de entrada em vigor desta lei, os prazos processuais para
apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos administrativos
originados a partir de autos de infragéo trabalhistas e notificagdes de débito de

FGTS ficam suspensos.
Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se:
| — as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lein° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il — no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar

n°® 150, de 1° de junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

Art. 29. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de
teletrabalho, nos termos do disposto nesta Lei, as regulamentagdes sobre

trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secéo Il do Capitulo

| do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio e 1943.

CAPITULO X
DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020

Art. 30. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que
trata o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao beneficiario da
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previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-doenca,
auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo sera

efetuado em 2 (duas) parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

| — a primeira parcela correspondera a 50% (cinquenta por

PL n.3907/2020
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com os beneficios dessa competéncia; e

Il — a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor
total do abono anual e o valor da parcela antecipada e sera paga juntamente

com os beneficio da competéncia maio.

Art. 31. Na hipotese de cessagao programada do beneficio
prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera pago o valor proporcional do

abono anual ao beneficiario.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer a cessagao do beneficio
antes da data programada, para os beneficios temporarios, ou antes de 31 de
dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, devera ser providenciado
o encontro de contas entre o valor pago ao beneficiario e o efetivamente

devido.
CAPITULO XI
DISPOSI(;C)ES FINAIS

Art. 32. A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

com a seguinte alteragao:

Documento eletrénico assinado por Celso Maldaner (MDB/SC), através do ponto SDR_56472,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

§ 5° O prazo de validade da certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da
Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo
por elas administrados, sera de até 180 (cento e oitenta) dias,
contado  data de emissgo da certidao, prorrogavel,

excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo

determinado em ato conjunto dos referidos 6rgéos.
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Art. 33. A Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude,
da Justica e Segurancga Publica e da Infraestrutura dispora sobre a

medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera
estabelecer delegacdo de competéncia para a resolugcdo dos casos

nele omissos.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado CELSO MALDANER
Relator
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JUSTIFICACAO

O principal objetivo desse projeto de lei, além de reeditar a
Medida Proviséria n°® 927 que caducou enquanto da sua analise no Senado,
cabe também estabelecer as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas
pelos empregadores enquanto durar o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, visando a
preservar o emprego e a renda dos trabalhadores, medidas essas que sao
reconhecidas como hipétese de forgca maior, tal como previsto no art. 501 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (art. 1°).

Um dos principais fundamentos da MPV é o de permitir que,
durante o estado de calamidade, com o intuito de garantir a manutencédo do
emprego, o empregador e o empregado possam celebrar acordo individual
escrito que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
sejam eles leis ou normas coletivas de trabalho, com excegao dos dispositivos

constitucionais sobre a matéria (art. 2°).

A proposigdo permite que o empregado e o empregador
celebrem acordo individual escrito com preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais observados os limites

constitucionais, possibilitando a adogéo, entre outras, das seguintes medidas:
a) Teletrabalho;
b) Antecipacédo de férias individuais;
c) Concessao de férias coletivas;
d) Aproveitamento e antecipacgao de feriados;
e) Banco de horas;

f) Suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e

saude no trabalho;
g) Direcionamento do trabalhador para qualificagao e

h) Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).
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Para os fins trabalhistas, as medidas previstas neste projeto de
lei serdao consideradas hipotese de forca maior, nos termos do art. 501 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, admitindo-se “que a pandemia do novo
coronavirus € um acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade dos

empregadores, e para 0 qual ndo concorreram, direta ou indiretamente”. Para

PL n.3907/2020
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tanto, a medida propde meios para flexibilizar as relagées e as obrigagbes

trabalhistas, tendo como eixo principal a previsao de que “os acordos
individuais tém preponderancia sobre os demais instrumentos normativos,
respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo Federal, visando garantir
os vinculos empregaticios”, em consonancia com a redugdo das despesas

obrigatorias e fixas das empresas.

Por fim, justifica a necessidade de, dentro das possibilidades,
manter a preservagdo da atividade econdmica, adotando medida para
antecipar o pagamento do abono aos beneficiarios da Previdéncia Social e
prorrogando os prazos das certiddes negativas de débito de tributos federais e
da divida ativa, “eliminando potencial 6bice ao acesso a crédito em um

momento de dificuldade para as empresas”.

Portanto, nessa releitura da MP 927 que caducou, pensando
nos contratos de trabalho que ja foram firmados e pensando naqueles que néo
puderam ter a oportunidade de flexibilizar acordos com a intencdo de manter
empregos, estamos propondo essa nova proposta nos moldes da medida

provisoria com vistas a garantir o emprego e a renda.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagao
desta e minimizar os efeitos econbmicos e trabalhistas na vida do trabalhador

brasileiro.

Documento eletrénico assinado por Celso Maldaner (MDB/SC), através do ponto SDR_56472,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Sala das Sessoes, em de de 2020.

Deputado CELSO MALDANER
Relator
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro Vice-
Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do
art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVIII do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N°6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitag&o de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissao.

8§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissao realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execugéo orgcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de saude
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 20 de marco de 2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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SENADOR ANTONIO ANASTASIA
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional  decorrente  do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagdo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Salde.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminagdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicGes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas

competéncias, dentre outras, as seguintes medidas: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Medida
Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagéo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

I11-A - uso obrigatdrio de méascaras de protecdo individual; (Inciso acrescido pela Lei n°
14.019, de 2/7/2020)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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IV - estudo ou investigacdo epidemioldgica;

V - exumagcao, necropsia, cremacao e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendacdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos ou aeroportos
de: (Inciso com redacio dada pela Medida Provisoria n° 926, de 20/3/2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 926, de 20/3/2020)

b) locomogéo interestadual e intermunicipal; (Alinea acrescida pela Medida Provis6ria n°
926, de 20/3/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

VII - requisicdo de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizagdo justa; e

VIII - autorizagdo excepcional e temporaria para a importacdo e distribuicdo de
quaisquer materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da &rea de saude sujeitos a
vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa considerados essenciais para auxiliar no combate a
pandemia do coronavirus, desde que: (Inciso com redagio dada pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitarias

estrangeiras e autorizados a distribuicdo comercial em seus respectivos paises: (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

1. Food and Drug Administration (FDA); (Item acrescido pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

2. European Medicines Agency (EMA); (Item acrescido pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (Item acrescido pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020)

4. National Medical Products Administration (NMPA); (Item acrescido pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020)

b) (Revogada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em andlises sobre as informac@es estratégicas em salde e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocéo e a preservacdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de saude e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

§ 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicGes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - (Revogado pela Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justica e Seguranca Publica
e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput. (Paragrafo com redagéo
dada pela Medida Provisdria n® 927, de 22/3/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

8 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacdo de
competéncia para a resolucao dos casos nele omissos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
927, de 22/3/2020)

8 7° As medidas previstas neste artigo poderdo ser adotadas:

| - pelo Ministério da Salde, exceto a constante do inciso V111 do caput deste artigo;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Saude,
nas hipdteses dos incisos I, 11, V e VI do caput deste artigo; (Inciso com redacio dada pela Lei n°
14.006, de 28/5/2020) (Vide ADI n° 6.343/2020, publicada no DOU de 3/6/2020)

I11 - pelos gestores locais de satde, nas hipdteses dos incisos 11, IV e VII do caput
deste artigo.

IV - pela Anvisa, na hipétese do inciso VIII do caput deste artigo. (Inciso acrescido
dada pela Lei n® 14.006, de 28/5/2020)

8 7°-A. (VETADO na Lei n° 14.006, de 28/5/2020)

8§ 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importagdo ou
distribuicéo tenha sido autorizada na forma do inciso V111 do caput deste artigo devera informar
ao paciente ou ao seu representante legal que o produto ainda ndo tem registro na Anvisa e foi
liberado por ter sido registrado por autoridade sanitaria estrangeira. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 14.006, de 28/5/2020)

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverdo resguardar o
exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre os servi¢os
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°. (Paréagrafo acrescido pela Medida Proviséria
n°® 926, de 20/3/2020)

8 10. As medidas a que se referem os incisos |, Il e VI do caput, quando afetarem a
execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as reguladas, concedidas ou
autorizadas, somente poderao ser adotadas em ato especifico e desde que em articulacdo prévia
com o 6rgdo regulador ou o Poder concedente ou autorizador. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

§ 11. E vedada a restricdo a circulagio de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto
no § 9° e cargas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de géneros
necessarios a populacdo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 3°-A. E obrigatério manter boca e nariz cobertos por mascara de protecio
individual, conforme a legislacdo sanitaria e na forma de regulamentacdo estabelecida pelo
Poder Executivo federal, para circulacdo em espacos publicos e privados acessiveis ao publico,
em vias publicas e em transportes publicos coletivos, bem como em:

| - veiculos de transporte remunerado privado individual de passageiros por
aplicativo ou por meio de taxis;

Il - 6nibus, aeronaves ou embarcagdes de uso coletivo fretados;

Il - (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 1° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8§ 2° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 3° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 4° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 5° (VETADO na Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

8 6° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 7° A obrigacdo prevista no caput deste artigo sera dispensada no caso de pessoas
com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais ou
com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara de
protecdo facial, conforme declaracdo médica, que podera ser obtida por meio digital, bem como
no caso de criancas com menos de 3 (trés) anos de idade.

8 8° As mascaras a que se refere o caput deste artigo podem ser artesanais ou
industriais. (Artigo acrescido pela Lei n® 14.019, de 2/7/2020)
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Art. 3°-B. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 1° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8§ 2° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 3° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 4° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

8 59 (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020, republicado no DOU de 6/7/2020)
8 6° (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-C. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-D. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-E. E garantido o atendimento preferencial em estabelecimentos de salide aos
profissionais de saude e aos profissionais da seguranca publica, integrantes dos 6rgaos previstos
no art. 144 da Constituicdo Federal, diagnosticados com a Covid-19, respeitados os protocolos
nacionais de atendimento médico. (Artigo acrescido pela Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-F. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020, republicado no DOU de 6/7/2020)

Art. 3°-G. As concessionarias e empresas de transporte publico deverdo atuar em
colaboracdo com o poder publico na fiscalizacdo do cumprimento das normas de utilizacédo
obrigatdria de mascaras de protecdo individual, podendo inclusive vedar, nos terminais e meios
de transporte por elas operados, a entrada de passageiros em desacordo com as normas
estabelecidas pelo respectivo poder concedente.

Paragrafo Unico. O poder publico concedente regulamentard o disposto neste artigo,

inclusive em relagdo ao estabelecimento de multas pelo seu descumprimento. (Artigo acrescido
pela Lei n°® 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-H. Os o6rgdos e entidades publicos, por si, por suas empresas,
concessionarias ou permissionarias ou por qualquer outra forma de empreendimento, bem como
o setor privado de bens e servicos, deverdo adotar medidas de prevencdo a proliferacdo de
doencas, como a assepsia de locais de circulacdo de pessoas e do interior de veiculos de toda
natureza usados em servico e a disponibilizacdo aos usuarios de produtos higienizantes e
saneantes.

Paragrafo Gnico. (VETADO) (Artigo acrescido pela Lei n® 14.019, de 2/7/2020)

Art. 3°-1. (VETADO na Lei n° 14.019, de 2/7/2020)

Art. 4° E dispensavel a licitacdo para aquisicio de bens, servicos, inclusive de
engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporaria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratacdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 nUmero de sua inscri¢do na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratagdo ou
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aquisicao.

8 3° Excepcionalmente, seré possivel a contratagéo de fornecedora de bens, servicos
e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou com o direito de participar
de licitacdo ou contratar com o Poder Publico suspenso, quando se tratar, comprovadamente,
de unica fornecedora do bem ou servico a ser adquirido. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n° 926, de 20/3/2020)

8 4° Na hipotese de dispensa de licitagcdo de que trata o caput, quando se tratar de
compra ou contratacdo por mais de um 6rgdo ou entidade, o sistema de registro de precos, de
que trata o inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, podera ser
utilizado. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 951, de 15/4/2020)

8 5° Na hipotese de inexisténcia de regulamento especifico, o ente federativo podera
aplicar o regulamento federal sobre registro de pregos. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria
n® 951, de 15/4/2020)

8 6° O 0rgéo ou entidade gerenciador da compra estabelecera prazo, contado da data
de divulgagdo da intencdo de registro de preco, entre dois e quatro dias Uteis, para que outros
orgdos e entidades manifestem interesse em participar do sistema de registro de precos nos
termos do disposto no § 4° e no § 5°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 951, de 15/4/2020)

Art. 4°-A A aquisicéo de bens e a contratacao de servicos a que se refere o caput do
art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor se responsabilize pelas

plenas condigdes de uso e funcionamento do bem adquirido. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n°® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-B Nas dispensas de licitagdo decorrentes do disposto nesta Lei, presumem-
se atendidas as condicGes de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;

Il - necessidade de pronto atendimento da situacdo de emergéncia,;

Il - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestacdo de servicos,
equipamentos e outros bens, pablicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necesséria ao atendimento da situacdo de
emergéncia. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-C Para as contratacbes de bens, servi¢os e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo sera exigida a elaboracdo de estudos

preliminares quando se tratar de bens e servicos comuns. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
926, de 20/3/2020)

Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente seré exigivel durante
a gestdo do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-E Nas contratacGes para aquisicdo de bens, servi¢os e insumos necessarios
ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, sera admitida a apresentacdo de termo de
referéncia simplificado ou de projeto basico simplificado.

8 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a que se
refere o caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo simplificada da contratagéo;

I11 - descricdo resumida da solucdo apresentada;

IV - requisitos da contratacao;

V - critérios de medicdo e pagamento;

VI - estimativas dos pregos obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
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parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

C) sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo;

d) contratacdes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequacgdo orcamentaria.

8 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
dispensada a estimativa de precos de que trata o inciso VI do caput.

8 3° Os precos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso VI do caput ndo
impedem a contratacdo pelo Poder Publico por valores superiores decorrentes de oscilagdes

ocasionadas pela variacdo de precos, hipdtese em que devera haver justificativa nos autos.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-F Na hipdtese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de servico,
a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa, poderd dispensar a
apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ou, ainda, o
cumprimento de um ou mais requisitos de habilitacdo, ressalvados a exigéncia de apresentacédo
de prova de regularidade relativa a Seguridade Social e o cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do caput do art. 7° da Constituicdo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de
20/3/2020)

Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregéo, eletrénico ou presencial,
cujo objeto seja a aquisicdo de bens, servigos e insumos necessarios ao enfrentamento da
emergéncia de que trata esta Lei, os prazos dos procedimentos licitatorios serdo reduzidos pela
metade. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

8§ 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este sera
arredondado para 0 numero inteiro antecedente. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 926,

de 20/3/2020)

§ 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito devolutivo.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8§ 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art. 39 da

Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitacGes de que trata o caput. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

8 4° As licitagGes de que trata o caput realizadas por meio de sistema de registro de
precos serdo consideradas compras nacionais, nos termos do disposto no regulamento federal,
observado o prazo estabelecido no 8 6° do art. 4°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provis6ria n® 951,
de 15/4/2020)

Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duragdo de até seis meses
e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de

enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de saude publica. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 4°-] Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta Lei, a
administracdo publica poderd prever que os contratados fiquem obrigados a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por
cento do valor inicial atualizado do contrato. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 926, de
20/3/2020)

Art. 5° Toda pessoa colaborara com as autoridades sanitarias na comunicacéo
imediata de:
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| - possiveis contatos com agentes infecciosos do coronavirus;
Il - circulacdo em areas consideradas como regifes de contaminacdo pelo
coronavirus.

Art. 6° E obrigatdrio o compartilhamento entre 6rgéos e entidades da administragio
publica federal, estadual, distrital e municipal de dados essenciais a identificacdo de pessoas
infectadas ou com suspeita de infeccdo pelo coronavirus, com a finalidade exclusiva de evitar
a sua propagacao.

8 1° A obrigacdo a que se refere o caput deste artigo estende-se as pessoas juridicas
de direito privado quando os dados forem solicitados por autoridade sanitaria.

8§ 2° O Ministério da Salude mantera dados publicos e atualizados sobre 0s casos
confirmados, suspeitos e em investigacdo, relativos a situacdo de emergéncia publica sanitéria,
resguardando o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessao de suprimento
de fundos e por item de despesa, para as aquisi¢oes e contratacdes a que se refere o caput do
art. 4°, quando a movimentacao for realizada por meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucdo de servicos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso | do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servigos, o valor estabelecido na alinea "a" do
inciso Il do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 1993. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 926,
de 20/3/2020)

Art. 6°-B Serdo atendidos prioritariamente os pedidos de acesso a informacéo, de
que trata a Lei n® 12.527, de 2011, relacionados com medidas de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de que trata esta Lei. (Vide ADIs n° 6.347, 6.351 € 6.353/2020, publicadas no
DOU de 1°/6/2020)

8§ 1° Ficardo suspensos 0s prazos de resposta a pedidos de acesso a informagdo nos
Orgdos ou nas entidades da administracdo publica cujos servidores estejam sujeitos a regime de
quarentena, teletrabalho ou equivalentes e que, necessariamente, dependam de:

| - acesso presencial de agentes publicos encarregados da resposta; ou

Il - agente publico ou setor prioritariamente envolvido com as medidas de
enfrentamento da situacdo de emergéncia de que trata esta Lei.

8§ 2° Os pedidos de acesso a informacdo pendentes de resposta com fundamento no
disposto no § 1° deverdo ser reiterados no prazo de dez dias, contado da data em que for
encerrado o prazo de reconhecimento de calamidade publica a que se refere o Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

8 3° Ndo serdo conhecidos 0s recursos interpostos contra negativa de resposta a
pedido de informacdo negados com fundamento no disposto no § 1°.

§ 4° Durante a vigéncia desta Lei, 0 meio legitimo de apresentacdo de pedido de
acesso a informac6es de que trata o art. 10 da Lei n°® 12.527, de 2011, sera exclusivamente o
sistema disponivel na internet.

8 5° Fica suspenso o atendimento presencial a requerentes relativos aos pedidos de

acesso a informacéo de que trata a Lei n® 12.527, de 2011. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n° 928, de 23/3/2020)

Art. 6°-C N&o correrdo os prazos processuais em desfavor dos acusados e entes
privados processados em processos administrativos enquanto perdurar o estado de calamidade
de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para
aplicacdo de sang¢Ges administrativas previstas na Lei n® 8.112, de 1990, na Lei n° 9.873, de
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1999, na Lei n®12.846, de 2013, e nas demais normas aplicaveis a empregados publicos. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 928, de 23/3/2020)

Art. 6°-D Fica suspenso o transcurso dos prazos prescricionais para aplicagdo de
sancOes administrativas previstas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, e na Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 951, de
15/4/2020)

Art. 7° O Ministério da Salde editard os atos necessarios a regulamentagdo e
operacionalizacdo do disposto nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, exceto quanto aos

contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo de vigéncia neles estabelecidos.
(Artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 926, de 20/3/2020)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 6 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro
Luiz Henrique Mandetta
DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
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coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo

responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a

publicacdo)
8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo

necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva

comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicagéo)

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de for¢ca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracdao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante 0 nimero
de dias indispensaveis a recuperagédo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a prévia autorizacéo da autoridade competente.

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8966-27-dezembro-1994-348612-publicacaooriginal-1-pl.html

170

artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;
(Inciso acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

I11 - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo 111
Das Férias Coletivas
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°
6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim
das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 3° Em igual prazo o empregador enviard copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de
aviso nos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 141. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Secéo 1V
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Da Remuneragdo e do Abono de Férias
(Denominacéo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concesséo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a4 a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias.
(Paragrafo unico transformado em § 1° e com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8§ 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomar-se-a por base a média da produgéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracéo da tarefa na data
da concessdo das férias. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° Quando o salario for pago por percentagem, comisséo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 4° A parte do salério paga em utilidades sera computada de acordo com a anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535,
de 13/4/1977)

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo
computados no salério que servira de base ao calculo da remuneracéo das férias. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos dias
correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneracao
do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)
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Art. 145. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1,535, de 13/4/1977)

Paragrafo Unico. O empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacdo do
inicio e do termo das férias. (Parégrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

Secéo V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 146. Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracédo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢éao
de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR

Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo
a vontade do empregador, e para realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.

8 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forca maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forca maior que no afetar substancialmente, nem
for suscetivel de afetar, em tais condicdes, a situacdo econdmica e financeira da empresa, ndo
se aplicam as restricOes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingcdo da empresa,
ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, € assegurada a este, quando
despedido, uma indenizacdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos artigos 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo
sem justa causa,;

I11 - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta
Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503. E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados,
a reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em
qualquer caso, o salario minimo.

Paragrafo Unico. Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html

173

garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504. Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, é garantida a
reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nao-estaveis 0 complemento da indenizacao ja
percebida, assegurado a ambos 0 pagamento da remuneragéo atrasada.

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sobre o pagamento da gratificacdo
prevista na Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
que, a titulo de adiantamento, 0 empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara,
como adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma s6 vez, metade do
salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

8 1° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

8 2° O adiantamento seré pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que éste
0 requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3° Ocorrendo a extin¢do do contrato de trabalho antes do pagamento de que
trata o art. 1° desta Lei, o empregador poderd compensar o adiantamento mencionado com a
gratificacdo devida nos térmos do art. 3° da Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, e, se nédo
bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remunerag&o as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
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gratificacéo de Natal a que se refere a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacédo especial, encontrar-se
nessa condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méo-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
pablicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paréagrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacdo do cargo.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3% As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacédo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
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serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagéo perante o 6rgédo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 22. O empregador que ndo realizar os depositos previstos nesta Lei, no prazo
fixado no art. 15, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial - TR sobre a importancia
correspondente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.964, de 10/4/2000)

8 1° Sobre o valor dos depositos, acrescido da TR, incidirdo, ainda, juros de mora
de 0,5% a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou fracdo e multa, sujeitando-se, também, as
obrigac@es e sancdes previstas no Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 9.964, de 10/4/2000)

8 2° Aincidéncia da TR de que trata o caput deste artigo sera cobrada por dia de
atraso, tomando-se por base o indice de atualizacéo das contas vinculadas do FGTS. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 9.964, de 10/4/2000)

8 2°-A. A multa referida no § 1° deste artigo serd cobrada nas condi¢es que se

seguem:

I - 5% (cinco por cento) no més de vencimento da obrigacao;

I1 - 10% (dez por cento) a partir do més seguinte ao do vencimento da obrigacao.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.964, de 10/4/2000)

8 3° Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8%
(oito por cento) incidird sobre o valor acrescido da TR até a data da respectiva operacéo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.964, de 10/4/2000)

Art. 23. Competira a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia a verificacdo do cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a
apuracdo dos débitos e das infracbes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico,
que os notificara para efetuarem e comprovarem os depdsitos correspondentes e cumprirem as
demais determinaces legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria
n°® 889, de 24/7/2019, convertida na Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

) CAPITULO X i
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a todos 0s
segurados a seu servico, de acordo com os padrGes e normas estabelecidos pelo 6rgéo
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢fes da empresa e 0s totais recolhidos;

Il - prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como os
esclarecimentos necessarios a fiscaliza¢do; (Inciso com redaco dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

IV - declarar & Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos
por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciéria e outras informagdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador
do FGTS; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € com nova redaciio dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

V - (VETADO na Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser
definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragdo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 12.692, de 24/7/2012)

8§ 1° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997 e revogado pela Medida
Provisdria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 2° A declaracéo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui instrumento
habil e suficiente para a exigéncia do crédito tributario, e suas informacdes comporao a base de
dados para fins de célculo e concessdo dos beneficios previdenciarios. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 7° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Provisoria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 9° A empresa deverd apresentar o documento a que se refere o inciso IV do caput
deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribuicdo previdenciaria, aplicando-
se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)
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8 10. O descumprimento do disposto no inciso 1V do caput deste artigo impede a
expedicdo da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 11. Em relacdo aos creditos tributarios, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigagdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até que
ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das operacdes a que se refiram. (Paragrafo
unico transformado em § 11 pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacao dada pela Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

8 12. (VETADO na Lei n° 12.692, de 24/7/2012)

Art. 32-A. O contribuinte que deixar de apresentar a declaracdo de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 desta Lei no prazo fixado ou que a apresentar com incorre¢es ou
omissOes sera intimado a apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a as seguintes
multas:

| - de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou
omitidas; e

Il - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fracédo, incidentes sobre 0 montante
das contribuicbes informadas, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de entrega da
declaracdo ou entrega ap0s o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no
§ 3° deste artigo.

8 1° Para efeito de aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput deste artigo,
sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da
declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentacéo, a data
da lavratura do auto de infragdo ou da notificagéo de langamento.

8 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas serdo reduzidas:

| - & metade, quando a declaracdo for apresentada ap6s o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou

Il - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresentacdo da declaragdo no
prazo fixado em intimacdo.

8§ 3° A multa minima a ser aplicada seréa de:

I - R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omisséo de declaragdo sem ocorréncia
de fatos geradores de contribuicdo previdenciaria; e

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 32-B. Os 6rgdos da administracdo direta, as autarquias, as fundacfes e as
empresas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cujas Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos estdo definidas pela
Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
ficam obrigados, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, a apresentar:

| - a contabilidade entregue ao Tribunal de Controle Externo; e

Il - a folha de pagamento.

Paragrafo Unico. As informacdes de que trata o caput deverdo ser apresentadas até

0 dia 30 de abril do ano seguinte ao encerramento do exercicio. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 589, de 13/11/2012, convertida na Lei n® 12.810, de 15/5/2013)

Art. 32-C. O segurado especial responsavel pelo grupo familiar que contratar na
forma do § 8° do art. 12 apresentara as informacdes relacionadas ao registro de trabalhadores,
aos fatos geradores, & base de calculo e aos valores das contribui¢Bes devidas a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras informacdes de interesse
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da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
do Trabalho e Emprego e do Conselho Curador do FGTS, por meio de sistema eletrénico com
entrada Unica de dados, e efetuard os recolhimentos por meio de documento Unico de
arrecadacao.

8 1° Os Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego dispordo, em ato conjunto, sobre a prestacdo das informacdes, a apuragdo, 0
recolhimento e a distribuigcdo dos recursos recolhidos e sobre as informagdes geradas por meio
do sistema eletrénico e da guia de recolhimento de que trata o caput.

8 2° As informagdes prestadas no sistema eletronico de que trata o caput tém caréater
declaratdrio, constituem instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos
apurados e substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que prevé o § 1° a
obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaragdes a que esta sujeito
o grupo familiar, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

8 3° O segurado especial de que trata o caput esta obrigado a arrecadar as
contribuig@es previstas nos incisos X, X1l e Xl do caput do art. 30, os valores referentes ao
FGTS e os encargos trabalhistas sob sua responsabilidade, até o dia 7 (sete) do més seguinte ao
da competéncia.

8 4° Os recolhimentos devidos, nos termos do § 3°, deverdo ser pagos por meio de
documento unico de arrecadac&o.

8 5° Se ndo houver expediente bancario na data indicada no § 3°, o recolhimento
devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

8 6° Os valores ndo pagos até a data do vencimento sujeitar-sedo a incidéncia de
acréscimos e encargos legais na forma prevista na legislacdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza para as contribuicdes de carater tributario, e conforme o art.
22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para os depoésitos do FGTS, inclusive no que se
refere as multas por atraso.

8 7° O recolhimento do valor do FGTS na forma deste artigo serd creditado
diretamente em conta vinculada do trabalhador, assegurada a transferéncia dos elementos
identificadores do recolhimento ao agente operador do fundo.

8 82O ato de que trata 0 § 1° regulara a compensacao e a restituicdo dos valores dos
tributos e dos encargos trabalhistas recolhidos, no documento Unico de arrecadacédo,
indevidamente ou em montante superior ao devido.

8 9° A devolucdo de valores do FGTS, depositados na conta vinculada do
trabalhador, sera objeto de norma regulamentar do Conselho Curador e do Agente Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

8 10. O produto da arrecadacdo de que trata o § 3° serd centralizado na Caixa
Econdmica Federal.

8 11. A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o caput deste artigo, transferira para a Conta
Unica do Tesouro Nacional os valores arrecadados dos tributos e das contribuicdes previstas
nos incisos X, XII e XIII do caput do art. 30.

8 12. A impossibilidade de utilizagdo do sistema eletronico referido no caput sera
objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo Agente Operador do
FGTS.

8 13. A sistematica de entrega das informacdes e recolhimentos de que trata o caput
poderd ser estendida pelas autoridades previstas no § 1° para o produtor rural pessoa fisica de
que trata a alinea a do inciso V do caput do art. 12.

8 14. Aplica-se as informacfes entregues na forma deste artigo o disposto no §2°

do art. 32 e no art. 32-A. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor no primeiro dia do sétimo més subsequente a data de sua publicacao)
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Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadagédo, a
cobranca e ao recolhimento das contribuicdes sociais previstas no paragrafo unico do art. 11
desta Lei, das contribui¢des incidentes a titulo de substituicdo e das devidas a outras entidades
e fundos. ("Caput"” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 27/5/2009)

CAPITULO XI )
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO

Art. 47. E exigida Certiddo Negativa de Débito - CND, fornecida pelo 6rgéo
competente, nos seguintes CasoSs: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

| - da empresa:

a) na contratacdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou incentivo
fiscal ou crediticio concedido por ele;

b) na alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bem imovel ou direito a ele

relativo;

c) na alienacdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem movel de valor superior a
Cr$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil cruzeiros) incorporado ao ativo permanente
da empresa; (Valores atualizados a partir de 1° de junho de 1998, para R$ 15.904,18 (quinze
mil, novecentos e quatro reais e dezoito centavos)

d) no registro ou arquivamento, no 6rgdo préprio, de ato relativo a baixa ou reducédo
de capital de firma individual, reducdo de capital social, cisdo total ou parcial, transformacao
ou extingdo de entidade ou sociedade comercial ou civil e transferéncia de controle de cotas de
sociedades de responsabilidade limitada; (Alinea com redacédo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

I - do proprietério, pessoa fisica ou juridica, de obra de construcéo civil, quando
de sua averbacdo no registro de imdveis, salvo no caso do inciso VIII do art. 30.

8 1° A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da empresa em relacéo a
todas as suas dependéncias, estabelecimentos e obras de construcédo civil, independentemente
do local onde se encontrem, ressalvado aos 6rgdos competentes o direito de cobranca de
qualquer débito apurado posteriormente.

8 2° A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao incorporador, independe
da apresentada no registro de iméveis por ocasido da inscricdo do memorial de incorporacéo.

8 3° Fica dispensada a transcri¢ao, em instrumento pablico ou particular, do inteiro
teor do documento comprobatério de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao seu
nimero de série e data da emissdo, bem como a guarda do documento comprobatoério a
disposi¢do dos 6rgaos competentes.

8 4° O documento comprobatorio de inexisténcia de débito podera ser apresentado
por copia autenticada, dispensada a indicacdo de sua finalidade, exceto no caso do inciso Il
deste artigo.

8 5° O prazo de validade da Certiddo Negativa de Débito - CND ¢é de sessenta dias,
contados da sua emissdo, podendo ser ampliado por regulamento para até cento e oitenta dias.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Independe de prova de inexisténcia de debito:

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato que constitua retificacao,
ratificacdo ou efetivacdo de outro anterior para o qual ja foi feita a prova;

b) a constituicdo de garantia para concessdo de crédito rural, em qualquer de suas
modalidades, por instituicdo de crédito publica ou privada, desde que o contribuinte referido no
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art. 25, ndo seja responsavel direto pelo recolhimento de contribui¢Bes sobre a sua producéo
para a Seguridade Social;

c) a averbacgéo prevista no inciso Il deste artigo, relativa a imovel cuja construgdo
tenha sido concluida antes de 22 de novembro de 1966.

d) o recebimento pelos Municipios de transferéncia de recursos destinados a a¢des

de assisténcia social, educacéo, saude e em caso de calamidade publica.(Alinea acrescida pela Lei
n° 11.960, de 29/6/2009)

e) a averbacdo da construcdo civil localizada em &rea objeto de regularizacdo

fundiaria de interesse social, na forma da Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. (Alinea acrescida
pela Lei n®12.424, de 16/6/2011)

8§ 7° O conddmino adquirente de unidades imobiliarias de obra de construcéo civil
ndo incorporada na forma da Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, podera obter documento
comprobatdrio de inexisténcia de débito, desde que comprove o pagamento das contribuices
relativas a sua unidade, conforme dispuser o regulamento.

8 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 € revogado pela Medida Proviséria n°
449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 48. A pratica de ato com inobservancia do disposto no artigo anterior, ou o seu
registro, acarretard a responsabilidade solidaria dos contratantes e do oficial que lavrar ou
registrar o instrumento, sendo o0 ato nulo para todos os efeitos.

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
1998, as Leis Complementares n° 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n°% 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de
24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398,
de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540,
de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro de 1993,
8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993,
8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 25 de margo de
1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de
1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril
de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de junho
de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de dezembro de 1996,
9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de
1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998, 9.639, de 25 de maio de
1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro
de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998. 9.718, de 27
de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembro de 1998,
e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:
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Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911, de
15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de. 13 de marco
de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975, 75.706, de 8 de
maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975, 77.210, de
20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de abril de 1977,
79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081. de 24 de janeiro de
1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981, 86.512, de 29 de
outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de 1982, 88.353, de 6
de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89,167, de
9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de agosto de 1984,
90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406, de 5 de julho de
1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702, de 21 de maio de
1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986, 92.976, de 22 de julho
de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de
agosto de 1998, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho de 1990, 99.351,
de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826, de
29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173,
de 5 de marco de 1997, 2.342 de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 1998, 2.782,
de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1999, e
3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO I
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TITULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A seguridade social compreende um conjunto integrado de agles de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude,
e a previdéncia e a assisténcia social.

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacBes de trabalho na empresa de trabalho temporério, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigco e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratagdo de trabalho temporéario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.429, de
31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagédo de trabalhadores a disposi¢do de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei €, no que com ela
néo colidirem, pelas normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracdes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e os Decretos-
leis n% 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de dezembro de
1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rastico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salario.
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Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em carater permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

8 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo, além da
exploracdo industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a exploragéo
do turismo rural ancilar a exploragdo agroeconémica. (Paragrafo com redacfo dada pela Lein®13.171,

de 21/10/2015)
8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas

personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou
financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigacfes decorrentes da relacdo de
emprego.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracgdo normal do trabalho domeéstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.
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§ 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se 0 salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em fungéo de reducéo do horério normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o0 més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do 8 5° o empregado fard jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data
de rescisdo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele
permaneca ndo serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 111
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Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecio 11
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social
que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por
morte ou auxilio-reclusao.

Paragrafo tnico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que
a Gratificagdo de Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio
do més de dezembro de cada ano.

Secao IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. (Revogado pela Lei n° 11.430, de 26/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 3.969, DE 2020

(Da Sra. Lauriete)

Altera a Lei n® 7.998, de 11 de Janeiro de 1990, que regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), enquanto durar a situacdo de calamidade publica
decorrente da pandemia de Covid-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-935/2020.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Altera o art. 10 da Lei n® 7.998, de 11 de Janeiro de 1990, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10. (...)

Paragrafo Primeiro. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira,
subordinando-se, no que couber, a legislacao vigente.

Paragrafo Segundo. O recurso previsto no caput sera destinado também para
o financiamento de custeio da folha de pagamento, bem como a capital de giro
para as micro e peguenas empresas, além de empreséarios individuais atingidos
pelas medidas de enfrentamento de saude publica decorrente do Covid-19.”
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por finalidade a redistribuicdo de recursos oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para aqueles que foram afetados pela crise
decorrente da pandemia por covid-19, como forma de mitigar o agravamento
provocado pela pandemia do covid-19, e assim garantir a manutencdo dos empregos.

Com a aprovacao do presente projeto havera um novo modal de distribuicdo dos
valores do fundo mencionado, visando proteger ndo so o trabalhador como também o
seu trabalho ao disponibilizar recursos para que o seu empregador ndo venha a
rescindir o contrato de trabalho ou até mesmo fechar de vez a empresa. Com esta
medida certamente o mitigaremos ou manteremos no controle a oferta dos beneficios
sociais, dentre eles o bolsa familia, pois com o aumento do desemprego aumentara
consideravelmente os cidaddos dependente da renda do bolsa familia .

Destaca-se oportunamente o grande impacto econdmico sofrido em razdo do
isolamento social. Com a aprovacdo da medida ora trazida serd atenuado o prejuizo
financeiro da populacdo ao ser realizado um consciente remanejamento no tocante
aos beneficiarios do FAT, solidificando a manutencéo do emprego e renda do trabalho,
pois a empresa continuara operando o recebimento da ajuda financeira advinda do
FAT .

Pelo exposto, conto com apoio dos eminentes pares para a aprovacao da presente
medida pois com ela o desemprego serd minorado, mantermos o controle ou quica a
diminuicdo dos beneficiados com bolsa familia, pois surgirdo novas oportunidade de
emprego e com isso também serdo reduzidos os reflexos da pandemia ao utilizar o
Fundo de Amparo ao Trabalhador dentro da finalidade para qual foi criada.

Sala das Sessoes, 29 de julho de 2020.
DEPUTADA LAURIETE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econdémico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Paragrafo unico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordinando-
se, no que couber, a legislacdo vigente.

Art. 11. Constituem recursos do FAT:

| - 0 produto da arrecadacédo das contribuicdes devidas ao PIS e ao PASEP;

Il - o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

I11 - a correcdo monetaria e os juros devidos pelo agente aplicador dos recursos do
fundo, bem como pelos agentes pagadores, incidentes sobre o saldo dos repasses recebidos;

IV - o produto da arrecadacédo da contribuicdo adicional pelo indice de rotatividade,
de que trata o 8 4° do art. 239 da Constituigdo Federal.

V - outros recursos que Ihe sejam destinados.

PROJETO DE LEI N.° 4.950, DE 2020

(Da Sra. Rose Modesto)

Inclui artigo na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, para acrescentar uma
parcela ao seguro-desemprego enguanto durar o estado de calamidade
publica decorrente da Covid-19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-749/2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, que “Institui o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; dispbe sobre medidas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de 24 de julho de 1991,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html

188

10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de
30 de abril de 2004, € 8.177, de 1° de margo de 1991; e da outras providéncias”, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 26-A. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1° desta Lei, o beneficio do seguro-desemprego sera acrescido
de uma parcela, observados 0s requisitos para a sua concessao
previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Quando do inicio da pandemia, ndo se imaginava quao duradoura ela
seria. De fato, para uma expectativa de poucos meses, 0s seus efeitos ja se fazem
presentes h& quase um ano.

Nesse interim, observamos que uma das implicacdes mais perversas
dessa doenca foi sobre o mercado de trabalho. As medidas de isolamento tiveram
como consequéncia a reducao das atividades de diversas empresas e, até mesmo, 0
fechamento de inumeros estabelecimentos comerciais, provocando um elevado
namero de demissdes.

Temos acompanhado um retorno da atividade econdémica, mas 0s
seus efeitos ainda se mostram timidos. Com isso, muitos trabalhadores continuam
dependentes do seguro-desemprego como UuUnica fonte de renda para sua
sobrevivéncia enquanto ndo conseguem retornar ao mercado de trabalho.

A nossa intencdo com o presente projeto de lei € possibilitar que os
beneficiarios do seguro-desemprego recebam uma parcela a mais do beneficio
durante a pandemia. Além de garantir ao trabalhador um periodo a mais percebendo
um recurso necessario a sua sobrevivéncia, a proposta contribuira para o incremento
da economia, favorecendo um retorno mais rapido do Pais a normalidade.

Esses sdo os motivos pelos quais estamos certos de que contaremos
com o apoio de nossos Pares para a aprovacao do projeto de lei que ora submetemos
a consideracéo.

Sala das Sessﬁes,;em (16-deoutubro de 2020.

Deputada ROSE MODESTO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre  medidas  complementares  para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de salude
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n°s 8.213,
de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de marco de 1991; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda e dispGe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO II N
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengédo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
e com 0s seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de salde publica.
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CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que
tenham contratado operacdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracéao disponivel
de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, terdo direito & novacdo dessas
operacdes para um contrato de emprestimo pessoal, com 0 mesmo saldo devedor anterior e as
mesmas condi¢Bes de taxa de juros, encargos remuneratorios e garantias originalmente
pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo anéloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acGes integradas de orientacdo, recolocacéo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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PROJETO DE LEI N.° 947, DE 2021

(Do Sr. Zé Vitor)

DispO0e sobre a suspensédo de contrato de trabalho e a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salarios, em razdo dos impactos
das medidas para contencéo da disseminacgao da Covid-19.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-817/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. ZE VITOR)
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Dispbe sobre a suspensdo de contrato de
trabalho e a redugéo proporcional da jornada
de trabalho e de salarios, em razdo dos
impactos das medidas para contencdo da
disseminacao da Covid-19.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Na hipétese de paralisacdo ou suspensao de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal
para o enfrentamento da crise sanitaria em razdo da disseminacéo da Covid-

19, ficam autorizadas, temporariamente, na forma desta Lei:

| — a redugcdo da jornada de trabalho e do salario

proporcionalmente; e
Il — a suspensao do contrato de trabalho.

Art. 2° Por meio de convencao ou acordo coletivo de trabalho
ou acordo individual escrito o empregador podera reduzir a jornada de trabalho
e, de forma proporcional, também o salario de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até
90 (noventa) dias, observando-se a preservagdo do valor do salario-hora de

trabalho.

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

§ 1° O acordo individual de que trata o caput deste artigo deve
ser firmado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos da data de
inicio de sua produgao de efeitos, limitando-se, por esse instrumento, a

reducao do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:
| — 25% (vinte e cinco por cento);
Il - 50% (cinquenta por cento);

[l — 70% (setenta por cento).
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§ 2° A jornada de trabalho e o salario pago antes da redugao
da jornada prevista nesta Lei serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias

corridos, contado:

| — da cessacgao da medida de restricdo da atividade econdmica
determinada pela autoridade administrativa local, estadual ou federal que deu

causa ao acordo;

Il — da data estabelecida como termo de encerramento do

periodo de redugao pactuado; ou

Il — da data de comunicagao do empregador que informe ao

empregado sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

Art. 3° Por meio de convencgao, ou acordo coletivo de trabalho
ou acordo individual escrito, o empregador podera negociar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30

(trinta) dias.

§ 1° O acordo individual de que trata o caput deste artigo
devera ser firmado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos da

data de inicio de sua producéao de efeitos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo

empregador aos seus empregados;

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2

(dois) dias corridos, contado:

| — da cessagao da medida de restricdo da atividade econdmica
determinada pela autoridade administrativa local, estadual ou federal que deu

causa ao acordo;

I — da data estabelecida como termo de encerramento do

periodo de suspensao pactuado; ou

[l — da data de comunicagdo do empregador que informe ao

empregado sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.
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§ 4° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda
que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a

distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de

PLn.947/2021
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trabalho, e o empregador estara sujeito:

| — ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos

sociais e trabalhistas referentes a todo o periodo;
Il — as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

[l — as sangdes previstas em convengao coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2020,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30% (trinta
por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspenséao

temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o art. 4° desta Lei.

Art. 4° O empregador podera pagar ao empregado uma ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de

que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput deste
artigo:

| — devera ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no

acordo individual escrito pactuado;

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato
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Il — tera natureza indenizatoria;

lll — ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da

pessoa fisica do empregado;

IV — ndo integrara a base de calculo da contribuicdo

previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
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V — n&o integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), instituido pela Lei n° 8.036
de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015; e
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VI — podera ser considerada despesa operacional dedutivel na

determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipétese de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario, a ajuda compensatdéria prevista no caput deste artigo nao
integrara o salario devido pelo empregador e observara o disposto no § 1°

deste artigo.

Art. 5° Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao
empregado, em decorréncia da redugao da jornada de trabalho e do salario ou
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos

seguintes termos:

| — durante o periodo acordado de redugdo da jornada de

trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il — apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario
ou do encerramento da suspensido temporaria do contrato de trabalho, por

periodo equivalente ao acordado para a redug&o ou a suspensao; e

Il — no caso da empregada gestante, por periodo equivalente
ao acordado para a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou para a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do

periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia proviséria no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na

legislagdo em vigor, de indenizac&o no valor de:

| — 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado

teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese de
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reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e

cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I — 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o

PLn.947/2021
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hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a

50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

[l — 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de reducéao
de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a 70%

(setenta por cento) ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de

pedido de demissao ou dispensa por justa causa do empregado.

Art. 6° As medidas de que trata o art. 1° desta Lei serdo
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagao coletiva

com os empregados:

| — com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e
noventa reais), na hipétese de o empregador ter auferido, no ano-calendario de
2020, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil

reais);

Il — com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e
trinta e cinco reais), na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-
calendario de 2020, receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro

milhdes e oitocentos mil reais); ou

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

[l — portadores de diploma de nivel superior e que percebam
salario mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados ndo enquadrados no caput deste
artigo, as medidas de que trata o art. 1° desta Lei somente poderao ser
estabelecidas por convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, salvo nas
seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo individual

escrito:
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| — redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de

25% (vinte e cinco por cento);

Il — redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou

suspensao temporaria do contrato de trabalho quando do acordo nao resultar
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diminuigdo do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos

neste valor eventuais beneficios emergenciais pagos pelo poder publico, ajuda
compensatéria mensal paga pelo empregador e, em caso de redugdo da

jornada, o salario pago em razao das horas de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida
quando, além do enquadramento em alguma das hipéteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas neste artigo, houver o pagamento pelo

empregador de ajuda compensatoria mensal, nas seguintes condi¢oes:

| — em caso de a lei vedar ao empregado aposentado a
percepcao de auxilio emergencial que vier a pago pelo poder publico, o valor
da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao do

eventual auxilio vedado.

Il — na hipétese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 3°
desta Lei, o total pago a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no
minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com o valor minimo

previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,
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escritos de que trata este artigo poderdo ser realizados por quaisquer meios

fisicos ou eletrénicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho
e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados
nos termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato da categoria profissional no prazo de até 10 (dez) dias

corridos, contado da data de sua celebracao.
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§ 5° Se, apos a pactuagao de acordo individual na forma deste
artigo, houver a celebragdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual, deverao ser

observadas as seguintes regras:

PLn.947/2021
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| — a aplicagdo das condicdes estabelecidas no acordo

individual em relagdo ao periodo anterior ao da negociagao coletiva;

Il — a partir da entrada em vigor da convengao coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das condi¢gdes estipuladas na
negociacao coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢des estipuladas

no acordo individual.

§ 6° Quando as condigbes do acordo individual forem mais

favoraveis ao trabalhador, prevalecerao sobre a negociacao coletiva.

Art.7° A reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas,
deverédo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que tratam a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 8° As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugao proporcional de jornada de trabalho e
de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagao, de notificagédo, de

autuacao e de imposicao de multas decorrente desta Lei observara o disposto

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,
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no Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da

dupla visita.

Art. 9°. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de

trabalho de aprendizagem e aos de jornada parcial.

Art. 10 O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e

de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que
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sucessivos, nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, respeitado o prazo de
vigéncia dessa lei, salvo se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogagdo do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados

para cada uma delas.

Art. 11. Durante a paralisagdo ou suspensao de atividades

empresariais de que trata o art. 1° desta Lei:

| — o curso ou o programa de qualificagdo profissional de que
trata o art. 476-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio

de 1943, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade
nao presencial, e tera duragdo nao inferior a 1 (um) més e n&o superior a 3

(trés) meses;

Il — poderéo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento

aos requisitos formais previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei

n° 5.452, de 1° de maio de 1943, inclusive para convocacao, deliberacgao,

decisao, formalizacédo e publicidade de convencao coletiva ou acordo coletivo

de trabalho;

lll — os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, ficardo reduzidos pela metade;

IV — fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado

pessoa com deficiéncia

Art. 12. Durante o periodo de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario, a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei
n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 14

desta Lei.

Art. 13. O empregado cujo contrato estiver suspenso na forma
desta Lei fica autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 14 desta
Lei.
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Art. 14. Ressalvado o disposto na alinea “b” do inciso Il do § 2°

do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as aliquotas das

contribuigdes facultativas de que tratam os arts. 13 e 14 desta Lei, serédo de:

| — 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores

de até 1 (um) salario-minimo;

I — 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-

minimo até R$ 2.089,60 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

Il — 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois
mil e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil,

cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos); e

IV — 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41
(trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e um centavos) até o limite de

R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

§ 1° As contribuigbes de que trata o caput deste artigo devem
ser recolhidas por iniciativa préopria do segurado até o dia 15 do més seguinte

ao da competéncia.

§ 2° Na hipétese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, lll e IV do caput deste artigo
serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do art.
28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a

faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Na hipétese de redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario e na hipotese de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas
previstas nos incisos I, Il, Ill e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de
forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites, incidindo sobre o somatério da remuneracdo declarada na forma
do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 , e do

valor declarado pelo segurado, observados:

| — os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991;
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Il — a incidéncia das aliquotas dos incisos |, I, lll e IV do caput
deste artigo primeiramente sobre a remuneragao e, em seguida, sobre o valor

declarado;

PLn.947/2021
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valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam
oart. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e oart. 28 da Emenda

Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Nao recebida a informagdo de que trata o inciso IV _do
caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 , a tempo de ser

calculada e paga a contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera

considerado provisoriamente como remuneragao, para fins do disposto no § 3°
deste artigo, o valor da remuneracdo anterior a redugdo proporcional de
jornada de trabalho menos o valor da redugao remuneratéria pactuada ou, no
caso do empregado com contrato de trabalho intermitente, sera considerado

que nao houve remuneragao.

§ 5° Recebida a informacdo de remuneracdo de que trata
o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 , apds

recolhimento de contribuicdo facultativa na forma do § 4° deste artigo, a

contribuigdo incidente sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o
critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual excedente devera

ser devolvido ao segurado atualizado pela variagdo do indice Nacional de

Precos ao Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido
para o salario de contribui¢gao reconhecido, o segurado deve ser notificado para

complementacgao facultativa, na forma do regulamento.

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,
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§ 6° Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e IV do caput deste
artigo serao reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao

salario-minimo, aos quais se aplica a legislagédo especifica.

Art. 15. Considera-se salario de contribuicdo, além das

parcelas de que tratam os incisos |, Il e IV do caput do art. 28 da Lei n°® 8.212,

201



11

de 24 de julho de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo

segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 16. Aos contratos de trabalho da empregada gestante,
inclusive a domeéstica, poderao ser aplicadas as medidas temporarias, previstas

nessa Lei.

§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de

salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de

1991:

| - o empregador devera efetuar a imediata comunicagéo ao

Ministério da Economia, nos termos estabelecidos em ato do Poder Executivo;

Il - a aplicagcdo das medidas de que trata o art. 1° desta Lei

sera interrompida; e

[Il - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos
do art. 72 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada doméstica

nos termos do inciso | do caput do art. 73 da referida Lei, considerando-se

como remuneragao integral ou ultimo salario de contribuigdo os valores a que
teriam direito sem a aplicagdo das medidas previstas nos incisos Il e Ill do

caput do art. 1° desta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada
da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao,
observado o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o

salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 17. Empregador e empregado podem, em comum acordo,

optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos
termos deste artigo, as partes podem adotar as medidas previstas no art. 1°

desta Lei.

Art. 18. Durante a vigéncia das medidas a que se refere o art.
1° desta Lei, sera garantida a opgao pela repactuagcdo das operagdes de

empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento
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mercantil concedidas por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento

ou na remuneracgao disponivel de que trata a Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro

de 2003 , nos termos e condigdes deste artigo, aos seguintes mutuarios:

PLn.947/2021
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| - o empregado que sofrer reducao proporcional de jornada de

trabalho e de salario;

Il - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato

de trabalho;

lIl - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado

de exame de testagem, comprovar a contaminacéo pelo novo coronavirus.

§ 1° Na hipdtese de repactuagdo, sera garantido o direito a

reducao das prestacdes referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de

dezembro de 2003, na mesma propor¢cdo de sua redugao salarial, para os

mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias,

a escolha do mutuario.

§ 3° As condigdes financeiras de juros, encargos
remuneratérios e garantias serdo mantidas, salvo no caso em que a instituicdo
consignataria entenda pertinente a diminui¢cado de tais juros e demais encargos

remuneratorios.

Art. 19. Os empregados que forem dispensados até 31 de
dezembro de 2021 e que tenham contratado operagdes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas

por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e

Documento eletronico assinado por Z¢é Vitor (PL/MG), através do ponto SDR_56266,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragao

disponivel de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003 , terédo

direito a novacao dessas operacdes para um contrato de empréstimo pessoal,
com o0 mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condi¢des de taxa de juros,
encargos remuneratorios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de

caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.
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Art. 20. Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipotese de paralisagao

ou suspensao de atividades empresariais determinada por ato de autoridade
municipal, estadual ou federal para o enfrentamento de emergéncia de saude

publica decorrente da Covid-19.

Art. 21 Respeitado prazo de vigéncia desta Lei, o Poder
Executivo podera prorrogar os prazos maximos de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria do contrato de

trabalho, na forma do regulamento.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

produzindo efeitos até 31 de dezembro de 2021, inclusive.

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria (MPV) n° 936, de 2020, instituiu o
Programa Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego e da Renda e dispds sobre
medidas trabalhistas complementares, para o enfrentamento da emergéncia
em saude publica de importancia internacional em razao da infeccado humana
pelo novo coronavirus (Covid-19), com o objetivo de preservar o emprego € a
renda, garantir a continuidade das atividades empresariais, bem como reduzir o

impacto social diante da paralisacédo de atividades e restricdo de mobilidade.

A matéria foi submetida ao Congresso Nacional e convertida na
Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020. Além de um beneficio emergencial, o
Parlamento também aprovou a suspensao dos contratos de trabalho e reducéo

temporaria da jornada com redugao de salarios.

A lei esteve vinculada ao Decreto de calamidade publica,
reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, que

vigorou até 31 de dezembro de 2020.

Infelizmente, escoado o prazo legal para a vigéncia das
medidas de isolamento e de quarentena necessarias a contencdo da

transmissdo do virus, elas, ainda assim, continuam sendo necessarias e
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provocam os mesmos impactos abruptos e sem precedentes no setor produtivo

e nas relacdes de trabalho.

Assim, como o mesmo objetivo de mitigar os danos sociais e

econdmicos que deram causa a Lei n° 14.020, de 2020, apresentamos o

PLn.947/2021
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Projeto de lei em epigrafe, que reintroduz em nosso ordenamento juridico, até

o fim do ano de 2021, as medidas extraordinarias que podem contribuir de
maneira valiosa para a manutengao dos vinculos empregaticios durante esse

periodo.

Essas medidas deverdo ser complementadas pela
apresentacao pelo Poder Executivo de ato normativo de sua competéncia
privativa para o restabelecimento dos pagamentos do auxilio emergencial,
tendo em vista que essa Casa ja preparou o ambiente juridico para que tal

medida prospere.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos

nobres Pares o apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado ZE VITOR
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa  Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre  medidas  complementares  para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n°s 8.213,
de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de marco de 1991; e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda e dispGe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengéo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
e com 0s seguintes objetivos:

| - preservar 0 emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
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I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude publica.

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda:

| - 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

I11 - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica, no &mbito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgdos da administracao publica direta
e indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsidiérias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e
avaliar o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgard semanalmente, por meio
eletronico, as informac6es detalhadas sobre os acordos firmados, com o0 nimero de empregados
e empregadores beneficiados, bem como divulgard o quantitativo de demissdes e admissdes
mensais realizados no Pais.

Secéo Il
Do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il - suspensdo temporéaria do contrato de trabalho.

8§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera custeado
com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes
disposicdes:

| - o empregador informard ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de
trabalho e do salério ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data da celebracéo do acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
celebracéo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere
o inciso | deste paragrafo; e

Il - o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda seré pago
exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo
temporéria do contrato de trabalho.

8 3° Caso a informacéo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo seja prestada
no prazo previsto no referido dispositivo:

| - 0 empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor
anterior a reducéo da jornada de trabalho e do salério ou a suspensédo temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a
informacao seja prestada;
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Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera fixada na data em que a informacdo tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio
sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

I11 - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, serd paga
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informagé&o tiver sido efetivamente
prestada.

8§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmisséo das informacdes e das comunicacgdes pelo empregador; e

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda.

8 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda ndo impedird a concessdao e ndo alterard o valor do seguro-desemprego a que O
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos 0s requisitos previstos na Lei n°®7.998, de 11
de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

8 6° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serdo inscritos em divida ativa da Unido os creditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago
indevidamente ou além do devido, hipdtese em que se aplicara o disposto na Lei n° 6.830, de
22 de setembro de 1980, para a execucao judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
ter4 como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes
disposicdes:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salério, sera calculado
aplicando-se sobre a base de célculo o percentual da reducéo; e

I1 - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que 0
empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.

8§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ser& pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

I11 - nimero de salarios recebidos.

8 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera
devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacéo e
exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art.
124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

8 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada
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vinculo com redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensdo
temporéria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto
no § 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do 8
3°do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

Secéao 111
Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
empregador poderd acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até 90 (noventa) dias, prorrogéaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo,
observados 0s seguintes requisitos:

| - preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencédo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador
e empregado; e

Il - na hipotese de pactuagdo por acordo individual escrito, encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e
reducdo da jornada de trabalho e do salério exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento).

8§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado;
ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducédo pactuado.

8§ 2° Durante o periodo de reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario,
a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na
forma do art. 20 desta Lei.

8 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de reducao proporcional
de jornada de trabalho e de salario previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secéo IV
Da Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0
empregador poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do Poder Executivo.
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8 1° A suspensdo temporéria do contrato de trabalho ser& pactuada, conforme o
disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta de
acordo, nesta Ultima hipotese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
2 (dois) dias corridos.

8 2° Durante o periodo de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, o
empregado:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;
e

Il - ficara autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

8 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo
pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua deciséo
de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

8§ 4° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distncia, ficard descaracterizada a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais e trabalhistas
referentes a todo o periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

I11 - as san¢des previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta
Lei.

8§ 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, 0 Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secéo V
Das Disposi¢cées Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Lei.

8 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - deverd ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no acordo individual
escrito pactuado;

Il - terd natureza indenizatoria,;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
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IV - ndo integrard a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de célculo do valor dos depoésitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTYS), instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro real e da
base de célculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real,

b) (VETADO);

¢) (VETADO);

d) (VETADO).

8§ 2° Na hipotese de reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda
compensatdria prevista no caput deste artigo nao integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas compensatorias
mensais pagas a partir do més de abril de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e do salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Il - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salério ou do encerramento
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou a suspensdo; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou para a suspensdo temporéria do contrato de
trabalho, contado a partir do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso
Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

8 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara 0 empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o0 empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducédo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

I11 - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderdo ser celebradas

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020



212

por meio de negociagéo coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste
artigo.

8 1° A convencdo coletiva ou o0 acordo coletivo de trabalho poderéo estabelecer
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos dos previstos no inciso 11
do caput do art. 7° desta Lei.

8 2° Na hipodtese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, serd devido nos
seguintes termos:

| - sem percep¢do do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda para a reducéo de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de célculo prevista no
art. 6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I11 - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art.
6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6°
desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8 3° As convencg0es coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacédo de seus termos, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado da data de publicacdo desta Leli.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio
de acordo individual escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salé&rio igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipdtese
de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais),
na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

I11 - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 1° Para os empregados ndo enquadrados no caput deste artigo, as medidas de que
trata o art. 3° desta Lei somente poderdo ser estabelecidas por convencgéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, salvo nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuacéo por acordo
individual escrito:

| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25% (vinte e cinco
por cento), prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 7° desta Lei;

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensédo
temporaria do contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor total
recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatdria mensal e, em caso de reducéo da
jornada, o salario pago pelo empregador em razéo das horas de trabalho.

8 2° Para 0s empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria,
a implementacdo das medidas de reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera
admitida quando, além do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacéo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo
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empregador, de ajuda compensatdria mensal, observado o disposto no art. 9° desta Lei e as
seguintes condic¢oes:

| - 0 valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser,
no minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacédo
prevista na alinea "a" do inciso 1l do § 2° do art. 6° desta Lei;

Il - na hipotese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8° desta Lei, o total pago
a titulo de ajuda compensatoria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto
naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

8§ 3° Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata
este artigo poderao ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletrénicos eficazes.

8 4° Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebracéo.

8 5° Se, ap0ds a pactuacdo de acordo individual na forma deste artigo, houver a
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual, deveréo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condicOes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao
periodo anterior ao da negociacéo coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicGes estipuladas no acordo individual.

8 6° Quando as condi¢cBes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, prevalecerdo sobre a negociacgéo coletiva.

Art. 13. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e 0
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783,
de 28 de junho de 1989, e a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto
aos acordos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista
no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de
imposicdo de multas decorrente desta Lei observara o disposto no Titulo VII da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e
aos de jornada parcial.

Art. 16. O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de salario e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias, respeitado o prazo maximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato
do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas medidas ou dos
prazos determinados para cada uma delas.

Paragrafo Unico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica de
gue trata o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas
previstas no caput deste artigo, na forma do regulamento.
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CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - 0 curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial, e terd duracdo ndo inferior a 1 (um)
més e ndo superior a 3 (trés) meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento aos requisitos formais
previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

I11 - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, ficardo reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e

V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a
data de publicacdo da Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

8 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo é devido a partir da
data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020, e deve ser pago em até
30 (trinta) dias a contar da referida data.

8§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos
88 1° 6°e 7°do art. 5° e nos §8§ 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do 8
3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera
direito a concessdo de mais de um beneficio emergencial mensal.

8§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessdo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica autorizado a
prorrogar o periodo de concessdo desse beneficio, na forma do regulamento, respeitado o limite
temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei.

8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao
melhor beneficio.

§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que
trata este artigo, o empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco
de 2020, ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea ""b" do inciso Il do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, as aliquotas das contribuicOes facultativas de que tratam o § 2°
do art. 7°, o inciso Il do § 2° do art. 8° e 0 § 6° do art. 18 desta Lei, serdo de:

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salério-
minimo;
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Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até R$
2.089,60 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

Il - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove
reais e sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento e trinta
e quatro reais e quarenta e um centavos) até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais
e seis centavos).

8 1° As contribuicGes de que trata o caput deste artigo devem ser recolhidas por
iniciativa prépria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

8 2° Na hipdtese de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, as aliquotas
previstas nos incisos 1, I1, 111 e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva
sobre o valor declarado pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a que se referem
0s 88§ 3°e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a
faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

8 3° Na hipdtese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério e na
hipotese de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos I, 11, 11 e IV do caput
deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites, incidindo sobre o somatorio da remuneragdo declarada na forma do inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e do valor declarado pelo
segurado, observados:

I - os limites previstos nos 88 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991;

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, Il, Il e IV do caput deste artigo
primeiramente sobre a remuneracao e, em seguida, sobre o valor declarado;

I11 - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo
segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

8 4° Ndo recebida a informacdo de que trata o inciso 1V do caput do art. 32 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada e paga a contribui¢do no prazo de
que trata o § 1° deste artigo, sera considerado provisoriamente como remunerac¢do, para fins do
disposto no § 3° deste artigo, o valor da remuneracdo anterior a redugédo proporcional de jornada
de trabalho menos o valor da reducdo remuneratéria pactuada ou, no caso do empregado com
contrato de trabalho intermitente, sera considerado que ndo houve remuneracéo.

8 5° Recebida a informacéo de remuneracéo de que trata o inciso IV do caput do
art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, apds recolhimento de contribuicdo facultativa
na forma do § 4° deste artigo, a contribuicdo incidente sobre o valor declarado sera recalculada,
considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao
segurado atualizado pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou, em
caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribui¢do reconhecido, o segurado
deve ser notificado para complementacao facultativa, na forma do regulamento.

8 6° Os valores previstos nos incisos I, I, 1l e IV do caput deste artigo seréo
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

8§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data
de publicacdo desta Lei, o valor correspondente a diferenga entre as contribuicdes
eventualmente recolhidas com fundamento no inciso Il do § 2° do art. 8° da Medida Provisoria
n® 936, de 1° de abril de 2020, e no caput ou inciso | do 8 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24
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de julho de 1991, e as contribui¢bes devidas com fundamento neste artigo, atualizado pela
variacdo do INPC.

Art. 21. Considera-se salario de contribuicdo, além das parcelas de que tratam os
incisos I, 11 e IV do caput do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, o valor declarado
e objeto de recolhimento pelo segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite
maximo a que se refere o § 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, observadas as condigdes
estabelecidas nesta Lei.

8 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade,
nos termos do art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991:

| - o empregador devera efetuar a imediata comunicacdo ao Ministério da
Economia, nos termos estabelecidos no ato de que trata 0 8 4° do art. 5° desta Lei;

Il - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei sera interrompida; e

Il - o salario-maternidade serd pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada doméstica nos termos do inciso | do caput do art.
73 da referida Lei, considerando-se como remuneracdo integral ou ultimo salario de
contribuicdo os valores a que teriam direito sem a aplicacdo das medidas previstas nos incisos
I1 e 11l do caput do art. 3° desta Lei.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo, observado o art. 71-A da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela
Previdéncia Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo,
as partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de
Manutenc¢do do Emprego e da Renda.

Art. 24. Os acordos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e
de suspensao temporaria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados,
em negociacao coletiva ou individual, com base na Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de
2020, regem-se pelas disposicdes da referida Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta Lei aplica-
se, inclusive, aos acordos firmados na vigéncia da Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de
2020.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se refere o art.
1° desta Lei, serd garantida a opcdo pela repactuacdo das operacGes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de
pagamento ou na remuneracgdo disponivel de que trata a Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro de
2003, nos termos e condigdes deste artigo, aos seguintes mutuarios:

I - 0 empregado que sofrer reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salério;

I - 0o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de
testagem, comprovar a contaminagao pelo novo coronavirus.
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8 1° Na hipotese de repactuacgdo, sera garantido o direito & reducdo das prestaces
referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma proporcao de sua
reducdo salarial, para os mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.

8 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do
mutuério.

8 3° As condigdes financeiras de juros, encargos remuneratorios e garantias serdo
mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignataria entenda pertinente a diminuicdo de
tais juros e demais encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que
tenham contratado operagdes de empréstimos, de financiamentos, de cartGes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneragéo disponivel
de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, terdo direito a novacdo dessas
operagOes para um contrato de empréstimo pessoal, com o mesmo saldo devedor anterior e as
mesmas condicdes de taxa de juros, encargos remuneratérios e garantias originalmente
pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).
Art. 28. (VETADO).

Art. 29. N&o se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, na hipotese de paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 30. (VETADO).

Art. 31. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo, mediante celebracéo de acordo de cooperacao técnica
com o INSS, encarregar-se, relativamente a seus empregados, associados ou
beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletrénico,
preparando-os e instruindo-0s nos termos do acordo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

I11 - (revogado).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

"Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo realizar o pagamento integral dos beneficios
previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante celebracao de contrato
com o INSS, dispensada a licitagao.
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8 1° Os contratos referidos no caput deste artigo deverdo prever as mesmas
obrigacBes, condicbes e valores devidos pelas instituicbes financeiras
responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS.

8§ 2° As obrigacdes, condicGes e valores referidos no § 1° deste artigo seréo
definidos em ato préprio do INSS."

Art. 32. O art. 2° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com

a seguinte redacdo: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicéo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8 3°-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo nédo é
aplicavel as hipoteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade
ou qualidade ou programas de metas, resultados e prazos.

§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacao estabelecidos nos incisos I e Il do
caput deste artigo, simultaneamente; e

Il - estabelecer mdltiplos programas de participacdo nos lucros ou nos
resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta
Lei.

8 6° Na fixacao dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no
que se refere a fixacdo dos valores e a utilizacdo exclusiva de metas
individuais, a autonomia da vontade das partes contratantes sera respeitada e
prevalecerd em face do interesse de terceiros.

8 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em
instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacao, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento
da parcela Unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipacéo.

8§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei
invalida exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma,
assim entendidos:

| - 0s pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no
mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil do pagamento anterior.

§ 9° Na hipotese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos
demais pagamentos.

8 10. Uma vez composta, a comissao paritaria de que trata o inciso | do caput
deste artigo dara ciéncia por escrito ao ente sindical para que indique seu
representante no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a
comissao poderd iniciar e concluir suas tratativas.” (NR)

Art. 33. A Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as

seguintes alteracGes: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edi¢do Extra B do DOU de 6/11/2020)
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“Art. 7° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da
receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e 111 do
caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 8° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da
receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuices previstas nos incisos I e Il do
caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

................................................................................................................ ” (NR)

Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art. 38. Revogam-se os incisos I, Il e 1l do caput e o paragrafo Unico do art. 117
da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Levi Mello do Amaral Junior

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Primeiro
Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 52 do Regimento Comum e do inciso XXVl do art. 48 do Regimento Interno do Senado
Federal, promulgo o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de margo de 2020.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo or¢camentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comisséo.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situagdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salde
pablica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 749/2020



	z2239655_BRASAO
	z2239655_
	z2239655_TITULO
	z2239655_AUTOR
	z2239655_EMENTA
	z2239655_DESPACHO
	z2239655_APRECIACAO
	z2239655_SUMARIO
	z2239655_1867500_pdf1
	z2239655_1867500_TEOR
	z2239655_1867500_pdf2
	z2239655_1867500_pdf3
	z2239655_LEGISLACAO
	z2241633_
	z2241633_TITULO
	z2241633_AUTOR
	z2241633_EMENTA
	z2241633_DESPACHO
	z2241633_1869655_TEOR
	z2241633_LEGISLACAO
	z2241676_
	z2241676_TITULO
	z2241676_AUTOR
	z2241676_EMENTA
	z2241676_DESPACHO
	z2241676_1869900_TEOR
	z2241676_LEGISLACAO
	z2241738_
	z2241738_TITULO
	z2241738_AUTOR
	z2241738_EMENTA
	z2241738_DESPACHO
	z2241738_1870003_TEOR
	z2241738_LEGISLACAO
	z2241814_
	z2241814_TITULO
	z2241814_AUTOR
	z2241814_EMENTA
	z2241814_DESPACHO
	z2241814_1870136_pdf1
	z2241814_1870136_TEOR
	z2241814_1870136_pdf2
	z2241814_1870136_pdf3
	z2241814_LEGISLACAO
	z2241857_
	z2241857_TITULO
	z2241857_AUTOR
	z2241857_EMENTA
	z2241857_DESPACHO
	z2241857_1870184_TEOR
	z2241857_LEGISLACAO
	z2241911_
	z2241911_TITULO
	z2241911_AUTOR
	z2241911_EMENTA
	z2241911_DESPACHO
	z2241911_1870293_pdf1
	z2241911_1870293_TEOR
	z2241911_1870293_pdf2
	z2241911_1870293_pdf3
	z2241911_LEGISLACAO
	z2241980_
	z2241980_TITULO
	z2241980_AUTOR
	z2241980_EMENTA
	z2241980_DESPACHO
	z2241980_1870380_TEOR
	z2241980_LEGISLACAO
	z2242133_
	z2242133_TITULO
	z2242133_AUTOR
	z2242133_EMENTA
	z2242133_DESPACHO
	z2242133_1870946_pdf1
	z2242133_1870946_TEOR
	z2242133_1870946_pdf2
	z2242133_1870946_pdf3
	z2242133_1870946_pdf4
	z2242133_LEGISLACAO
	z2242160_
	z2242160_TITULO
	z2242160_AUTOR
	z2242160_EMENTA
	z2242160_DESPACHO
	z2242160_1870924_TEOR
	z2242160_LEGISLACAO
	z2242227_
	z2242227_TITULO
	z2242227_AUTOR
	z2242227_EMENTA
	z2242227_DESPACHO
	z2242227_1871111_TEOR
	z2242227_LEGISLACAO
	z2242390_
	z2242390_TITULO
	z2242390_AUTOR
	z2242390_EMENTA
	z2242390_DESPACHO
	z2242390_1871665_pdf1
	z2242390_1871665_TEOR
	z2242390_1871665_pdf2
	z2242390_1871665_pdf3
	z2242390_LEGISLACAO
	z2242565_
	z2242565_TITULO
	z2242565_AUTOR
	z2242565_EMENTA
	z2242565_DESPACHO
	z2242565_1872100_TEOR
	z2242565_LEGISLACAO
	z2242636_TITULO
	z2242636_
	z2242636_AUTOR
	z2242636_EMENTA
	z2242636_DESPACHO
	z2242636_1873035_pdf1
	z2242636_1873035_TEOR
	z2242636_1873035_pdf2
	z2242636_1873035_pdf3
	z2242636_LEGISLACAO
	z2242820_
	z2242820_TITULO
	z2242820_AUTOR
	z2242820_EMENTA
	z2242820_DESPACHO
	z2242820_1872840_pdf1
	z2242820_1872840_TEOR
	z2242820_1872840_pdf2
	z2242820_1872840_pdf3
	z2242820_LEGISLACAO
	z2247018_
	z2247018_TITULO
	z2247018_AUTOR
	z2247018_EMENTA
	z2247018_DESPACHO
	z2247018_1879162_pdf1
	z2247018_1879162_TEOR
	z2247018_1879162_pdf2
	z2247018_1879162_pdf3
	z2247018_1879162_pdf4
	z2247018_LEGISLACAO
	z2251066_
	z2251066_TITULO
	z2251066_AUTOR
	z2251066_EMENTA
	z2251066_DESPACHO
	z2251066_1888613_TEOR
	z2251066_LEGISLACAO
	z2251383_
	z2251383_TITULO
	z2251383_AUTOR
	z2251383_EMENTA
	z2251383_DESPACHO
	z2251383_1889279_TEOR
	z2251383_LEGISLACAO
	z2256686_
	z2256686_TITULO
	z2256686_AUTOR
	z2256686_EMENTA
	z2256686_DESPACHO
	z2256686_1909751_pdf1
	z2256686_1909751_TEOR
	z2256686_1909751_pdf2
	z2256686_1909751_pdf3
	z2256686_1909751_pdf4
	z2256686_LEGISLACAO
	z2258514_
	z2258514_TITULO
	z2258514_AUTOR
	z2258514_EMENTA
	z2258514_DESPACHO
	z2258514_1915655_pdf1
	z2258514_1915655_TEOR
	z2258514_1915655_pdf2
	z2258514_1915655_pdf3
	z2258514_1915655_pdf4
	z2258514_1915655_pdf5
	z2258514_1915655_pdf6
	z2258514_1915655_pdf7
	z2258514_1915655_pdf8
	z2258514_1915655_pdf9
	z2258514_1915655_pdf10
	z2258514_1915655_pdf11
	z2258514_1915655_pdf12
	z2258514_1915655_pdf13
	z2258514_1915655_pdf14
	z2258514_1915655_pdf15
	z2258514_LEGISLACAO
	z2258807_
	z2258807_TITULO
	z2258807_AUTOR
	z2258807_EMENTA
	z2258807_DESPACHO
	z2258807_1917165_TEOR
	z2258807_LEGISLACAO
	z2264412_
	z2264412_TITULO
	z2264412_AUTOR
	z2264412_EMENTA
	z2264412_DESPACHO
	z2264412_1936591_TEOR
	z2264412_LEGISLACAO
	z2274198_
	z2274198_TITULO
	z2274198_AUTOR
	z2274198_EMENTA
	z2274198_DESPACHO
	z2274198_1976373_pdf1
	z2274198_1976373_TEOR
	z2274198_1976373_pdf2
	z2274198_1976373_pdf3
	z2274198_1976373_pdf4
	z2274198_1976373_pdf5
	z2274198_1976373_pdf6
	z2274198_1976373_pdf7
	z2274198_1976373_pdf8
	z2274198_1976373_pdf9
	z2274198_1976373_pdf10
	z2274198_1976373_pdf11
	z2274198_1976373_pdf12
	z2274198_1976373_pdf13
	z2274198_1976373_pdf14
	z2274198_LEGISLACAO
	z2239655_FIMDOCUMENTO

