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Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho
1986, para instituir o piso salarial naciorla
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermaget
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Apres

=]

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4.750,00 (quatro
mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo tnico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei ¢ fixado com base no piso estabelecido
no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

[ - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem:;

IT — 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o
regime dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paréagrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts.
7°, 8° ¢ 9° desta Lei ¢ fixado com base no piso estabelecido no caput deste
artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I —70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

IT — 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ¢ de suas autarquias e
fundagdes sera de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais)
mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts.
7°, 8° e 9° desta Lei ¢ fixado com base no piso estabelecido no caput deste
artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I —70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

IT — 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para
a Parteira.”
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“Art. 15-D. O piso salarial previsto nesta Lei sera atualizado,
anualmente, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor

(INPC).”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, entrard em
vigor imediatamente, assegurada a manutencdo das remuneracdes e dos saldrios vigentes
superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de
trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas
respeitardo o piso salarial previsto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, sendo
considerada ilegal e ilicita a sua desconsideragao ou supressao.

Apresentacdo: 29/11/2021 17:56 - Mé&sa

Senado Federal, em 29 de novembro de 2021.

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal

gsl/pl-20-2564rev
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° S&o Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicédo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11l do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

¢) planejamento, organizacgao, coordenacgéo, execucao e avaliagdo dos servigos da
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assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

9) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

1) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucgdo e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencdo e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

1) execucdo do parto sem distocia;

J) educacdo visando a melhoria de satde da populacéo.

Paragrafo tnico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,
ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel medio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar a¢Oes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.
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Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientacéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apo6s a publicacdo)
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

PROJETO DE LEI N.° 459, DE 2015

(Do Sr. Andre Moura)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 2564/20

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre
a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lein.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta
reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| —no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagao Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica— IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia
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desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no
inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacéao
2 acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8°
e 9° desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o
Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Reapresento este projeto, ora apresentado pelo deputado Mauro Nazif que
trata do piso salarial, conhecido em nossa legislacdo ordinaria como salario minimo
profissional, que é fixado por lei, sendo deferido a profissional cujo oficio seja
regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além
de uma carga horéria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de
conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo
nao é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos deslocamentos
entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete irremediavelmente
tanto a saude do profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente. Isso
acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem seu sofrimento
aumentado com a deterioracéo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se crucial para
o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara melhores
condicbes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneracao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizacdo do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduacéo e especializacdo, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informacfes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a concluséo de que o mais préximo do ideal de remuneracéo
desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$
7.880,00, em valores de fevereiro de 2015) para o Enfermeiro, sendo que cinguenta
por cento dessa importancia seria o piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta
por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagdo. Por

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2564/2020




essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessbdes, em 25 de fevereiro de 2015.

Deputado ANDRE MOURA
PSC/SE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°®299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n° 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apés a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).
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Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicOes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 597, DE 2015

(Da Sra. Alice Portugal)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde
sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim
de estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
15-A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 7.780,00 (Sete mil setecentos e
oitenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacg&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2015, inclusive, ao més
imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado
no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°,
8° e 9° desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o
Enfermeiro, na razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.
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Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Proposicao originalmente da lavra o ex-deputado Mauro Nazif, atende
pleito de importantes profissionais da saude de nosso pais e, por esta razdo, tomo a
iniciativa de reapresentar a apreciacao do Poder Legislativo.

A legislacdo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado relaciona entre
elas o salario profissional, que esta inserido nas protec¢des juridicas do valor do salario,
denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo
o0 mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, esta prevista nos seguintes
termos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condic¢ao social:

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade
do trabalho;

O piso salarial € conhecido em nossa legislacdo ordinaria como salario
minimo profissional, que, segundo ainda Delgado, é fixado por lei, sendo deferido a
profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a
saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o
intuito de conseguir uma remuneracao digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse
objetivo ndo é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioracéo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se crucial
para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara
melhores condi¢des de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneragao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizacdo do
profissional que, apds anos e anos de estudo de graduagéo e especializagdo, ainda
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necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informacgfes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais
de Enfermagem nos levam a conclusdo de que o mais proximo do ideal de
remuneracao desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios
minimos (R$ 7.780,00, em valores de fevereiro de 2015) para o Enfermeiro, sendo
que cinquenta por cento dessa importancia seria 0 piso para o Técnico em
Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente
valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populagcéo. Por
essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.

Sala das Sessodes, em 05 de margo de 2015.

Deputada ALICE PORTUGAL

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONST[I)I\U ICAO
REPUBLICA FEDI%S%%TIVA DO BRASIL

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ SRR
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1I - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
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redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° S&o Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

111 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 111 do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por orgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S3o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
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janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacédo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizacao, coordenacgéo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADOY);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

I) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I - como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execugédo e avaliacdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencao e controle sisteméatico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

j) educacdo visando & melhoria de satde da populacéo.

Paragrafo unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,

ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal, _ _

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizacéo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel medio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
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especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar a¢des de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de salde.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 729, DE 2015

(Do Sr. Davidson Magalhaes)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispbe sobre
a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15-

A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro
mil e seiscentos e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser
reajustado:

I — no més de publicacdo desta lei, pela variacao
acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, elaborado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2009,
inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

Il —anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més
correspondente ao da publicagéo desta lei, pela variagéo
acumulada do INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais deque
tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta lei € fixado com base no
piso estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro,
na razao de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2564/2020




17

I — 40% - quarenta por cento para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A legislacao trabalhista brasileira determina uma série de garantias da
remuneracao devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgadol relaciona entre
elas o salério profissional, que esté inserido nas prote¢des juridicas do valor do saléario,
denominado de patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo
0 mercado, ou especial, relativo a determinadas profissdes ou categorias profissionais
especiais. Essa protecdo, na Constituicdo Federal, estd prevista nos seguintes
termos:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social:

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade
do trabalho;

O piso salarial é conhecido em nossa legislacdo ordinaria como
salario minimo profissional, que, segundo ainda Delgado, €é fixado por lei, sendo
deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também por diploma legal. Hoje,
profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a saude, além de
uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de conseguir
uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é
alcancado. A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
irremediavelmente tanto a saude do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacdo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioracdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-se
crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, na medida em que dara
melhores condi¢des de trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneracgao
condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em apenas um
estabelecimento. A presente medida se justifica também como fator de valorizacao do
profissional que, apés anos e anos de estudo de graduacdo e especializa¢do, ainda
necessita estar constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.
Estudos e informacfes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a concluséo de que o mais proximo do ideal de remuneracéo
desses trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$
4.650,00, em valores de fevereiro de 2009) para o Enfermeiro, sendo que cinquenta
por cento dessa importancia seria o piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta
por cento, o do Auxiliar de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, nao
somente valorizar os profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu
desempenho, sobretudo no que se relaciona com o atendimento a populacdo. Por
essas razoes, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de
lei.
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Sala das Sessbes, em 12 de marco 2015.

Deputado Davidson Magalhaes

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislag&o e registrado pelo 6rgéo competente;

I - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigcéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de d(ij)loma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 111 do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

) IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmacia, do
Ministério da Saude, ou por oOrgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

V1 - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S3o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisao de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
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PROJETO DE LEIN.°1.477, DE 2015
(Do Sr. Marcos Rogério)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispbe sobre
a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de
estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15-
A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos
e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de marco de 2009, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado
no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da publicacéo desta lei, pela
variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts.
7°, 8° e 9° desta lei seré fixado com base no piso estabelecido no caput deste
artigo para o Enfermeiro, na razao de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa tem origem no PL 4927/09, apresentado pelo
Excelentissimo Ex-Deputado Federal e atual prefeito de Porto Velho/RO, Mauro Nazif,
com o qual compartilho das mesmas ideias, qual seja, instituir o piso salarial dos
enfermeiros, dos técnicos em enfermagem, dos auxiliares de enfermagem e da
parteira. Ressalto que a proposicdo foi arquivada em decorréncia do final da
legislatura.

Sendo assim, subscrevo a Justificacdo originalmente apresentada, como
segue:
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“A legislagcéo trabalhista brasileira determina uma série de garantias da remuneracao
devida aos trabalhadores. Mauricio Godinho Delgado, relaciona entre elas o salario
profissional, que esté inserido na prote¢des juridicas do valor do salario, denominado de
patamar salarial minimo imperativo, podendo ser genérico, para todo o mercado, ou especial,
relativo determinadas profissées ou categorias profissionais especiais. Essa protecdo, na
Constituicdo Federal, esta prevista nos seguintes termos:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social:

O piso salarial é conhecido em nossa legislacdo ordinaria como salario minimo
profissional, que, segundo ainda Delgado2, é fixado por lei, sendo deferido a profissional cujo
oficio seja regulamentado também por diploma legal.

Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as relacionadas a salde, além
de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um emprego com o intuito de conseguir
uma remuneracao digna. Mesmo assim, em muitos casos, esse objetivo ndo é alcancado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos deslocamentos entre
os diversos locais da prestagdo dos servi¢cos, compromete irremediavelmente tanto a saude
do profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente. Isso acaba prejudicando a
totalidade da

populacéo que, a cada dia, tem seu sofrimento aumentado com a deterioracao
do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixagdo do piso salarial por lei torna-se crucial para o0 bom
desempenho de determinadas atividades, na medida em que dar4 melhores condicdes de
trabalho aos profissionais que, percebendo uma remuneragdo condizente com suas
responsabilidades poderao exercer o oficio em apenas um estabelecimento.

A presente medida se justifica também como fator de valorizag&o do profissional que,
apés anos e anos de estudo de graduacdo e especializacdo, ainda necessita estar
constantemente se atualizando para bem atender os pacientes.

Estudos e informagBes as quais tivemos acesso por meio dos profissionais de
Enfermagem nos levam a concluséo de que o mais proximo do ideal de remuneracdo desses
trabalhadores seria um piso salarial equivalente a dez salarios minimos (R$ 4.650,00, em
valores de fevereiro de 2009) para o Enfermeiro, sendo que cinquenta por cento dessa
importancia seria 0 piso para o Técnico em Enfermagem, e quarenta por cento, o do Auxiliar
de Enfermagem e o da Parteira.

Queremos com essa iniciativa, como ja nos referimos acima, ndo somente valorizar 0s
profissionais, como também contribuir para a melhoria de seu desempenho, sobretudo no que
se relaciona com o atendimento a populagao. Por essas razdes. Pedimos o apoio dos ilustres

pares para a aprovacao deste projeto de lei.”
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Salas das sessoes, em 11 de maio de 2015

MARCOS ROGERIO
Deputado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
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quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
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X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 1.823, DE 2015

(Do Sr. Daniel Coelho)

Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor sobre o Piso
Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°A Lein.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispbe sobre
a regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 4.650,00 (quatro mil e
seiscentos e cinquenta reais) ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor

— INPC, elaborado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, de junho de 2015, inclusive, ao
més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao
da publicacéo desta lei, pela variacdo acumulada do INPC nos
doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O piso salarial profissional estabelecido no
caput deste artigo para o Enfermeiro, devera ser no valor
proporcional de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem,;

Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Autor do projeto inicial que deu origem a esta proposi¢ao, o
entdo Deputado Mauro Nazif, que € médico, sabe bem das dificuldades enfrentadas
por esses profissionais. Aproveitamos a oportunidade para transcrever suas razdes
de justificacdo, de cujo pensamento compartilhamos integralmente.

“Hoje, profissionais de varias atividades, principalmente as
relacionadas a saude, além de uma carga horaria elevada, acumulam mais de um
emprego com o intuito de conseguir uma remuneracdo digna. Mesmo assim, em
muitos casos, esse objetivo ndo é alcangado.

A jornada de trabalho desgastante, associada ao estresse pelos
deslocamentos entre os diversos locais da prestacdo dos servicos, compromete
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irremediavelmente tanto a salude do profissional quanto a qualidade do atendimento
ao paciente. Isso acaba prejudicando a totalidade da populacéo que, a cada dia, tem
seu sofrimento aumentado com a deterioragdo do sistema de saude do Pais.

Entendemos, assim, que a fixacdo do piso salarial por lei torna-
se crucial para o bom desempenho de determinadas atividades, ha medida em que
dard melhores condicdes de trabalho aos profissionais que, percebendo uma
remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo exercer o oficio em
apenas um estabelecimento.”

Deve-se, ainda, acrescer a preocupacao com o fato de que uma
greve desses profissionais acarretaria sérias consequéncias para o atendimento no
setor de saude.

Com efeito, a tendéncia é deixar para a negociacao coletiva o
estabelecimento do piso salarial, mesmo porque seria dificil fazer valer um saléario
minimo em nivel nacional em um Pais como o0 nosso, marcado por grandes diferencas
sociais e econOmicas nas diversas regioes.

Entretanto o caso desses operadores da saude justifica essa
excepcionalidade, jA que a area de atuacdo desses profissionais € de extremo
interesse e eles devem contar com um minimo salarial para que possam desempenhar
suas funcgdes satisfatoriamente.

Na certeza de estar propondo uma medida de justica para com
esses profissionais que lidam com as alegrias e os sofrimentos das pessoas, € que
contamos com o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovacao deste Projeto de
Lei.

Sala das Sesso6es, em 09 de junho de 2015.

Deputado DANIEL COELHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicbes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.
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Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 9.961, DE 2018

(Do Sr. Professor Victorio Galli)

Dispbe sobre a regulamentacao do exercicio dos profissionais da area de
enfermagem, altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, e da outras
providéncias.

DESPACHO:

EM RAZAO DA DECISAO DA PRESIDENCIA DE 23 DE MAIO DE 2018,
QUE TORNOU SEM EFEITO A DEVOLUCAO DAS PROPOSICOES
APRESENTADAS SEM A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO
E FINANCEIRO REFERIDA NO ART. 113 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS - ADCT, DETERMINO A
APENSACAO DO PL 9961/18 AO PL 459/15.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta o piso salarial do Enfermeiro, alterando a Lei
n.° 7.498, de 25 de junho de 1986:

Art. 2° O Enfermeiro de que trata o Art. 6° da lei 7.498/86, ter4 como piso
salarial o valor de R$ 5.724,00 (cinco mil setecentos e vinte e quatro reais).

8 Unico — O reajuste serd anualmente, no més correspondente ao da
publicacédo desta Lei.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O piso salarial dos Enfermeiros vem para fortalecer essa classe de
profissionais. Quando falamos de piso salarial, estamos falando de valorizagéo e
responsabilidade que estamos dando a esses profissionais.

A Constituicdo Federal de 1.988, ja traz essa protecdo ao piso salarial
proporcional, em seu art. 7°, ficando a cargo de lei federal a sua fixacao.

Uma das reivindicac6es historicas dos profissionais de enfermagem €é o
estabelecimento de seu piso salarial. A fixacdo de seu piso, além de assegurar
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valores minimos para o exercicio de sua profissdo, contribui para a elevacdo da
responsabilidade destes trabalhadores . Este projeto de lei é da maior importancia
para inibir a rotatividade da méo de obra, especialmente nos postos de trabalho de
menor qualificacdo, uma vez que desestimulam dispensas para substituicdo de
trabalhadores por outros com salarios mais baixos.

Nesse sentido me somo aos profissionais de enfermagem para juntos
lutarmos por esta aprovacgédo aqui na Casa do POVO. Com efeito, rogo aos nobres
pares a sensibilidade em deliberarmos esta matéria tdo importante.

Sala das Sessoes, 04 de abril de 2018

Professor VICTORIO GALLLI
Deputado Federal PSL-MT

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988
PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
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b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 6° Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n® 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

PROJETO DE LEI N.° 10.553, DE 2018

(Do Sr. Felipe Carreras)

Dispfe sobre o piso salarial dos profissionais da area de enfermagem,
alterando a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, e dando outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta o piso salarial do Enfermeiro, alterando a Lei n.° 7.498, de
25 de junho de 1986:

Art. 2° O Enfermeiro de que trata o Art. 6° da lei 7.498/86, tera como piso salarial o
valor de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo unico — O reajuste sera anualmente, no més correspondente ao da
publicacdo desta Lei, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, elaborado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;
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a partir do ano subsequente ao reajuste mencionado, 0 aumento sera no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do INPC nos
doze meses imediatamente anteriores.

Art.3°. Estima-se como impacto orcamentario e financeiro, apos consulta ao Ministério
da Fazenda, R$ 125.000.000,00(cento e vinte e cinco milhdes de reais) para os
proximos 5 anos, nos termos do art. 113 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias — ADCT.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 5° Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO:

Com este projeto pretendo também valorizar e fortalcer a categoria dos profissionais
de Enfermagem do Brasil.

Em respeito a CF/1988, em seu Art. 7°, desejo também atender as reivindicacfes dos
profissionais de Enfermagem de Pernambuco e estender a todas as demais Unidades
da Federacdo, ap0s estudos de que € viavel e é possivel alcancar os objetivos desta
proposta um Piso Salarial para a categoria.

Com isso esta iniciativa vai assegurar valores minimos para o exercicio de sua
profissdo, contribuir para a elevacdo da responsabilidade destes trabalhadores e
incentivar a mais estudantes a seguirem esta linda e brilhante carreira.

Estou certo de que reduziremos o “rodizio” profissional, ou seja, inibiremos a
rotatividade dos profissionais e de seus postos de trabalho.

Minha alegria enquanto parlamentar de poder atender a categoria, somando-me a ela,
se deu tendo recebido diversas contribuicbes em estudos, audiéncias e reuniées com
0 Conselho da classe e diversos profissionais autbnomos.

Peco aos meus pares que me ajudem e dividam comigo a alegria que cada familia
gue possui um Profissional de Enfermagem tera quando da aprovacéo e sancao desta
Lei.

Assim, peco apoio a meus pares no sentido de aprovar esta Lei.

Sala das Comissoes, em 10 de julho de 2018.

Deputado Federal FELIPE CARRERAS
PSB/PE
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 113. A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou reniincia
de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto or¢camentario e financeiro.
(Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n° 95, de 2016)

Art. 114. A tramitacdo de proposicao elencada no caput do art. 59 da Constituicao
Federal, ressalvada a referida no seu inciso V, quando acarretar aumento de despesa ou reniincia
de receita, sera suspensa por até vinte dias, a requerimento de um quinto dos membros da Casa,
nos termos regimentais, para analise de sua compatibilidade com o Novo Regime Fiscal. (Artigo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)

Brasilia, 5 de outubro de 1988.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
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Art. 6° S&o enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

PROJETO DE LEI N.° 1.268, DE 2019

(Do Sr. Arlindo Chinaglia)

Dispde sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e das Obstetrizes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, a fim de estabelecer
0 piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e das
Obstetrizes .

Art. 2° A Lei n.° 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 15A:

Art. 15-A. E devido o piso salarial de R$ 9 980,00 (nove mil, novecentos e oitenta reais)
ao Enfermeiro, a ser reajustado:

| — no més de publicacéo desta lei, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ao més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;
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Il — anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste mencionado no inciso |
deste artigo, no més correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacdo 2 acumulada
do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Paragrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro, na
razéo de:

| — cinquenta por cento para o Técnico de Enfermagem;
Il — quarenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para as Obstetrizes .
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei visa estabelecer o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem, e das Obstetrizes, buscando valorizar esses profissionais e
contribuir para o melhor desempenho em suas fungdes.

Esses profissionais ainda ndo contam com um piso salarial unificado e valido em todo o Brasil. O que
existe hoje sdo acordos coletivos (estabelecidos entre sindicatos e empregadores) em cada unidade da
federacéo.

Em pesquisa realizada em 2015 pela Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e apresentado pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) que visou retratar o Perfil da Enfermagem no
Brasil, constatou-se que, considerando a renda mensal de todos os empregos e atividades
que a equipe de enfermagem exerce, 1,8% de profissionais na equipe (em torno de 27 mil
pessoas) recebem menos de um salario-minimo por més.

A pesquisa também apresentou que a enfermagem hoje no pais é composta por um quadro
de 80% de técnicos e auxiliares e 20% de enfermeiros com um elevado percentual de
profissionais (16,8%) que declararam ter renda total mensal de até R$ 1.000 e dos
profissionais (63%) possuem apenas uma atividade/trabalho.

Entendo que fixar um piso salarial digno, através de uma alterag&o na Lei n° 7.498, de 1986,
que “dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da enfermagem”, incluindo um artigo que
defina um valor para o piso salarial dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e parteiros é
justo e compativel com a relevancia do trabalho desempenhado por esses profissionais.

E preciso considerar a relevancia desses profissionais para a satde e vida humanas. Nos
momentos de fragilidade, inseguranca, dor e sofrimento que qualquer pessoa pode sofrer
quando adoece, sofre acidentes, ou, contrariamente num momento de extrema alegria,
guando nasce uma crianca - é preciso cuidados, apoio e protecao.

Portanto s&o funcdes essenciais e assim merecem ser consideradas. Quando se estabelece
um piso salarial, qualquer profissional sabe o que o espera e, portanto, pode estimular novos
e valorosos profissionais a seguir nestas carreiras.

A rigor, quem se beneficia ao final, € o paciente.

Assim, proponho a inser¢cédo de um novo dispositivo na norma de forma a estabelecer um piso
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salarial equivalente a dez salarios minimos (R$ 9 998,00) para os Enfermeiros, a ser
reajustado pelo INPC anualmente, 50% desta quantia para os Técnicos de Enfermagem e
40% para Auxiliares de Enfermagem e das Obstetrizeses.

A aprovacao deste projeto € da mais alta relevancia para a saude publica no Brasil. Os
profissionais de enfermagem ndo s6 atuam na promocdo, prevencao, recuperacdo e
reabilitacdo da saude, como exercem suas atividades com competéncia para a promocéao do
ser humano na sua integralidade.

Reiterando, entendemos que a fixacdo do piso salarial por lei, é fundamental para tornar a
remuneracdo dos profissionais de enfermagem mais justa e compativel com a relevancia do
trabalho que desempenham.

Por essas razdes, peco o apoio dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.
Sala das Sessdes, em 06 de margo de 2019.

ARLINDO CHINAGLIA
Deputado Federal PT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicédo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizagdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.
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Art. 9° Sdo Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercAmbio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 2.982, DE 2019

(Do Sr. Julian Lemos)

Dispfe sobre o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 transforma a Lei n.2 7.498, de 25 de junho de 1986, que “Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias”, para constituir o piso
salarial do Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem.

Art. 22 A Lei n.2 7.498, de 1986, passa a vigorar acrescida do seguinte paragrafo Unico
no art. 15:

Pardgrafo Unico. O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 72 e 82 desta
lei é fixado como piso salarial de RS 4.000,00 (quatro mil reais) em razdo:

| — Técnico de Enfermagem;

Il — Auxiliar de Enfermagem

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
JUSTIFICACAO

Apresentamos esta ideacgéo, pretendendo o Salario Minimo Profissional, que é
adsorvido pela Norma, sendo deferido a profissional cujo oficio seja regulamentado também
por diploma legal, inclusive conhecido em nosso ordenamento juridico.
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Com o designio de apoderar-se um estipéndio probo, diversos profissionais
galgam acumulos de atividade, causando total desgaste laboral, estresse e complicacGes tanto
para a propria saude quanto para com seu atendimento casuistico.

Abrangemos, com este projeto que a ancoragem do piso salarial por lei torna-se
categorico para 0 melhoramento do desempenho de originadas prestezas, tendo em vista a
proporcional melhoria nas castas de trabalho aos profissionais que, intuindo um estipéndio
harmonico as suas responsabilidades.

A presente medida se justifica também como fator de valorizacdo do
profissional que, ap6s anos e anos de estudos, ainda carece estar invariavelmente se
atualizando e modernizando para o melhor atendimento.

Quero com essa proposta, assim como exposto, aquilatar os profissionais, bem
como, colaborar para o avanco de seu cumpro, nomeadamente no que se alista com o
acolhimento e atendimento ao enfermo.

Por essas razdes, peco o sufragio dos Aclares Engendras para a aceitacdo,
apreciacéo e aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 21 de maio de 2019.

(Do Sr. JULIAN LEMOS)
PSL/PB

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas
as disposicoes desta Lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicéo
na area onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitag&o.

Art. 3° O planejamento e a programacdo das instituicdes e servicos de salde
incluem planejamento e programacao de enfermagem.

Art. 4° A programagdo de enfermagem inclui a prescricdo da assisténcia de
enfermagem.

Art. 5° (VETADO).

8 1°(VETADO).

8 2°(VETADO).
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Art. 6° S&o enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercAmbio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Il do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Prético de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacdo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°®299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacao desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcéo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacgéo, execucao e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);
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f) (VETADO);

9) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

1) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucgdo e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

1) execucdo do parto sem distocia;

J) educacdo visando a melhoria de salde da populagéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,

ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicOes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).
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PROJETO DE LEI N.° 2.997, DE 2020

(Do Sr. Reginaldo Lopes e outros)

Modifica a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, estipulando a jornada
semanal para 30 horas semanais e cria 0 piso salarial nacional do
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem e
parteiras.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-459/2015.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Acrescenta-se a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, os seguintes artigos:

“Art. 10. A jornada semanal para os profissionais enfermeiro, técnico em
enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteiras sera de 30 horas semanais.

Art. 10 A. Os estabelecimentos de saude deverdo disponibilizar locais
adequados, com o minimo de conforto para o descanso dos profissionais de
enfermagem no periodo em que estiverem exercendo suas atividades no
estabelecimento, especialmente quando trabalharem por periodos diarios
maiores que 6 horas consecutivas.

Art. 24. O piso salarial nacional para os Enfermeiros com curso superior
serd de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais.

81° O piso salarial nacional € o menor valor ao qual a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios e as instituicdes de saude privados, poderéo
fixar o vencimento ou salario inicial dos Enfermeiros, com base em jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§2° Para jornadas de trabalho superiores a 30 (trinta) horas semanais,
sera calculado proporcionalmente ao valor estabelecido em contrato para cada
hora a mais como hora extra, ndo podendo exceder a 36 horas semanais.

83° O piso salarial para os profissionais técnicos de enfermagem,
auxiliar de enfermagem e parteira seguirdo a seguinte proporc¢éo do piso:

| — setenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a
Parteira.” (NR)

Art. 24 A O piso salarial para os profissionais enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira serédo atualizados anualmente,
no més de janeiro a partir data de publicagdo desta lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias ap0s a data

de sua publicacao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2564/2020




43

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal determina no inciso V, do art. 7°, que € direito
dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho™.

A disparidade de salarios pagos para estes profissionais de salde
demonstra a real necessidade da criagdo de um piso salaria nacional para poder
haver equiparacdo do salario pago aos profissionais, garantindo isonomia na
carreira e respeito ao profissional.

Em nosso pais a profissdo de enfermeiro tem sido precarizada e pouco
reconhecida. So profissionais que atuam em todas as etapas da saude e
convivem com elevado risco de contaminacéo e imprescindivel atuacdo para a
salde ndo s6 de média e alta complexidade, mas também de essencial
importancia na salde basica.

E reivindicagio destas carreiras ha anos a criagio de um piso salarial para
haver uma necessaria regulamentacao nao sé salarial, mas de reconhecimento
e funcionamento das relacOes trabalhistas para este profissionais.

Hoje coma pandemia em evidéncia fica mais explicito o quanto estes
profissionais s30 essenciais € 0 quanto arriscam suas vidas. E preciso
proporcionar a existéncia do piso para gue no minimo possam ter em sua uma
garantia de remuneragao digna proporcional ao quanto contribuem para a
sociedade.

Sala das Sessoes, 29 de maio de 2020

Reginaldo Lopes

PT/MG
Jorge Solla - PT/BA Léo Moraes - PODE/RO
Marcelo Ramos - PL/AM Flavia Arruda - PL/DF
Bira do Pindaré - PSB/MA Natalia Bonavides - PT/RN
Fernanda Melchionna - PSOL/RS Helder Saloméao - PT/ES
Marilia Arraes - PT/PE Fabio Trad - PSD/MS
Professora Rosa Neide - PT/MT Flavia Morais - PDT/GO
Professora Dorinha Seabra Rezende Leandre - PV/PR
- DEM/TO Jodao Daniel - PT/SE
Perpétua Almeida - PCdoB/AC Dagoberto Nogueira - PDT/MS

André Figueiredo - PDT/CE

Frei Anastacio Ribeiro - PT/PB
Camilo Capiberibe - PSB/AP
Iracema Portella - PP/PI
Rosangela Gomes - REPUBLIC/RJ
Alexandre Padilha - PT/SP

Tereza Nelma - PSDB/AL

Joenia Wapichana - REDE/RR
Gustinho Ribeiro - SOLIDARI/SE
Elcione Barbalho - MDB/PA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
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excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacBes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
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direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

¢) planejamento, organizacdo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);
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g) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

1) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

I - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de
salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

1) execucdo do parto sem distocia;

J) educacdo visando a melhoria de satde da populacéo.

Paragrafo tnico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,

ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

PROJETO DE LEI N.° 4.275, DE 2020

(Do Sr. Ney Leprevost)

Dispde sobre as condicdes adequadas de convivéncia e repouso
ofertadas aos profissionais nas instituicdes publicas e privadas de saude.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2997/2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.© /2020

Dispde sobre as condi¢cdes adequadas de
convivéncia e repouso ofertadas aos
profissionais nas instituicdes pablicas e
privadas de satde.

Art. 12 Os estabelecimentos publicos e privados de satde devem dispor
aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, condi¢ées adequadas de
convivéncia e repouso, no local de trabalho.

Paragrafo Gnico. A area de convivéncia e repouso destinada aos
profissionais a que se refere o caput deste artigo, deve atender as seguintes
especificacdes:

| — Ser exclusiva para convivéncia e descanso dos profissionais da
enfermagem;

Il — Ser ampla e arejada, com conforto térmico e acUstico;

Il — Possuir instalacdes sanitarias e equipamentos adequados para
repouso, e;

IV — Ser compativel com o namero de profissionais em servigo.

Art. 22 As entidades representativas dos profissionais de enfermagem
poderdo fornecer apoio técnico aos gestores das instituicoes de satde quando da
implantacdo dos locais de descanso tratados por esta Lei.

Art. 32 O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
regulamentar a presente Lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, 03 de agosto de 2020.

NEY LEPREVOST
Deputado Federal/PSD
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa, em suma, garantir aos profissionais da
enfermagem um local apropriado de descanso durante seus plantdes, local este que
tenha capacidade de promover-lhes sua recuperacao fisica e mental, prezando pelo
seu bom desempenho profissional.

Normatizada pela Lei n®7.498, de 25 de junho de 1986 e
regulamentada pelo Decreto lei n® 94.406/1987, a enfermagem, que é a ciéncia e a

arte de cuidar do ser humano, vem sendo a base e a esséncia dos servicos de satde.

Contudo, esta profissdo esta sendo apenada com longas horas de
trabalho e muitas vezes ndo ha local apropriado para promover a necessaria
recuperacdo fisica e mental do profissional.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso IV, define que é direito
dos trabalhadores, sejam urbanos ou rurais, a satde, assim como o inciso XXII, do
mesmo artigo, determina o direito a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranca”.

Ainda, no artigo 24, também da Constituicao Federal, é determinado
que a matéria legislativa dispondo sobre protecdo e defesa da satde, compete
concorrentemente a Unido, Estados e Distrito Federal, sendo, portanto, materialmente
constitucional a presente proposi¢do, sendo vejamos:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

XIl - previdéncia social, protecdo e defesa da satde;

Em se tratando de matéria competente e oportuna, considerando a
importancia dos profissionais da area de satde e, considerando a legitimidade deste
parlamentar, esperamos e contamos com o apoio dos nobres Pares desta casa para a
aprovacao do presente Projeto de Lei.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
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quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
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X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributério, financeiro, penitenciario, econdémico e urbanistico;

Il - orcamento;

I11 - juntas comerciais;

IV - custas dos servicos forenses;

V - producédo e consumo;

VI - florestas, caca, pesca, fauna, conservacdo da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais, protecdo do meio ambiente e controle da poluicao;

VII - protecdo ao patrimdnio historico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;

V111 - responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

IX - educacdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 85, de
2015, republicada no DOU de 3/3/2015)

X - criagéo, funcionamento e processo do juizado de pequenas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XII - previdéncia social, protecéo e defesa da saude;
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X1 - assisténcia juridica e defensoria publica;

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV - protecdo a infancia e a juventude;

XVI - organizacdo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

8 1° No ambito da legislacdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-4 a
estabelecer normas gerais.

8 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

8 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, 0s Estados exercerdo a competéncia
legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

8 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficécia da lei
estadual, no que lhe for contrério.

CAPITULO 11l
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicdes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

8 1° S&o reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam vedadas por
esta Constituicéo.

8 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ou mediante concessdo, 0S servigos
locais de gas canalizado, na forma da lei, vedada a edi¢do de medida provisoria para a sua
regulamentacdo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 5, de 1995)

8 3° Os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, constituidas por agrupamentos de
Municipios limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de funcGes
publicas de interesse comum.

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicéo
na &rea onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitag&o.

DECRETO N°94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987
Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, que dispbe sobre o exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando das atribuicdes que lhe confere o
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artigo 81, item 11l , da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 25 da Lei n® 7.498,
de 25 de junho de 1986,

DECRETA:

Art. 1°. O exercicio da atividade de enfermagem, observadas as disposicdes da Lei
n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo, € privativo de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6 serd permitido
ao profissional inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiéo.

Art. 2°. As instituicOes e servicos de salde incluirdo a atividade de enfermagem no
seu planejamento e programacao.

PROJETO DE LEI N.° 5.640, DE 2020

(Dos Srs. Leo de Brito e Célio Moura)

Altera a Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre 0 piso
salarial e a jornada de trabalho do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar
de Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.
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PROJETO DE LEI N° ,DE 2020
(Do Sr. Deputado Leo de Brito)

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986 que dispbe sobre o
piso salarial e a jornada de
trabalho do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

O Congresso Nacional decreta

Art. 1° O artigo 2° da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986
passa a vigorar acrescida do seguinte 8 1°, numerando-se o atual
paragrafo unico como 8§ 2°;

“§ 1° A duragdo normal da jornada de trabalho dos
Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras nao
excedera a seis horas diarias e a trinta horas semanais.”

Art. 2° A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 15-A.

“Art. 15-A. O piso salarial nacional para os Enfermeiros
serd de R$ 7.616,00 (sete mil, seiscentos e dezesseis reais)
mensais.

81° O piso salarial nacional € o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como as
instituicbes de saude privada, ndo poderéo fixar o vencimento ou
salario inicial dos Enfermeiros, com base em jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais.
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§2° Para jornadas de trabalho superiores a 30 (trinta)
horas semanais, o0 piso salarial nacional terd a correspondéncia
proporcional.

83° O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts.
7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no
caput deste artigo para o Enfermeiro, na razao de:

PL n.5640/2020
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| — setenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e
para a Parteira.”

JUSTIFICACAO

No atual cenario de Pandemia da Covid-19, momento em
gue a situacdo dos profissionais de saude torna-se critica em
grande parte do territorio nacional, este projeto se torna ainda mais
relevante. Considerando que a Covid-19 serviu para expor para
toda sociedade a importancia da Enfermagem como profissdo que
preza pelo cuidado humano.

A Constituicdo Federal determina no inciso V, do art. 7°,
que é direito dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho”. No entanto, na maioria dos
Estados da federacéo, o salario médio de Enfermeiros € inferior a
dois salarios minimos. Técnicos, Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras, tém remuneracfes ainda mais baixas. Tal remuneragcao
nao € justa frente a rotina ardua de trabalho desses profissionais da
assisténcia a Saude.

Documento eletrénico assinado por Leo de Brito (PT/AC), através do ponto SDR_56564,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

wxEdn

A proposta de piso salarial nacional para Enfermeiros tem
por referéncia o sétuplo do atual salario minimo vigente a partir de
2021. Técnicos de Enfermagem perceberdo mensalmente pelo
menos 70% desse valor referencial e Auxiliares de Enfermagem e
Parteiras, 50%.
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A fixacdo do piso salarial nacional a profissionais da
enfermagem e das atividades auxiliares € um reparo imprescindivel
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de ser feito. E preciso lembrar que na carreira da salde a
disparidade salarial € evidente e marcante, basta comparar a
remuneracdo de Médicos com a de Enfermeiros.

E inquestionavel a importancia da enfermagem no ambito
da assisténcia. Os profissionais enfermeiros, auxiliares, técnicos e
parteiras estdo sempre na linha de frente nos cuidados aos
enfermos. Porém ainda ndo ha uma valorizacdo remuneratoria
desses pacientes.

PL n.5640/2020

Apresentacdo: 22/12/2020 15:21 - Mesa

Importante ressaltar que o0 processo de trabalho de
trabalho desses profissionais € permeado por excessivas rotinas
cargas horarias que afetam a saude mental, psiquica e fisica dos
trabalhadores. Urge, portanto, a imediata regulamentacdo de um
piso salarial e fixacdo de jornada de trabalho de 30 (trinta) para
resguardar a vida e saude desses profissionais.

Desse modo, principalmente no atual contexto de
Pandemia da Covid-19, a aprovacao deste projeto € a melhor forma
de homenagear a enfermagem no pais. Esses profissionais
precisam de reconhecimento e valorizacdo efetiva, pois sdo 0s
primeiros que se expdem e se colocam em risco para cuidar de
outras vidas.

Considerado a relevancia da matéria apelamos para a
imediata deliberacao por parte desta Casa Legislativa

Plenéario, 16 de dezembro de 2020.

Documento eletrénico assinado por Leo de Brito (PT/AC), através do ponto SDR_56564,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Dep. Leo de Brito
PT/AC
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COAUTOR

Dep. CELIO MOURA
PT/TO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FEDIEQRE,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
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quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas
as disposicoes desta Lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicéo
na area onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitag&o.

Art. 3° O planejamento e a programacao das instituicdes e servicos de salde
incluem planejamento e programacéo de enfermagem.

Art. 4° A programagdo de enfermagem inclui a prescricdo da assisténcia de
enfermagem.

Art. 5° (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

Art. 6° Sdo enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de marco de
1961.

Art. 7° S&o Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.
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Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituigcéo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11 do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961,

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Salde, ou por orgdo congénere da Secretaria de Salde nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° Sdo Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos ap0s a publicacao desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
salde, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizacédo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacgéo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultaria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

I) consulta de enfermagem;

J) prescricdo da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de salde:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execugédo e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacéo;

e) prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera;

h) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

i) execucdo do parto sem distocia;

J) educacéo visando a melhoria de satde da populacgéo.
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Paragrafo Ginico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta Lei incumbe,

ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal, _ _

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico;

c) realizagéo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando
necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

b) executar acGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 11 desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de salde.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacdo em nivel de execucdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe
especialmente:

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

b) executar acdes de tratamento simples;

c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

d) participar da equipe de salde.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

Art. 17. (VETADO).

Art. 18. (VETADO).

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os o6rgéos de pessoal da administracdo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territorios observardo, no provimento de cargos
e funcdes e na contratacdo de pessoal de enfermagem, de todos 0s graus, 0s preceitos desta Lei.

Paragrafo unico. Os 6rgdos a que se refere este artigo promoverdo as medidas
necessarias a harmonizacao das situacdes ja existentes com as disposicdes desta Lei, respeitados
os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 21. (VETADO).

Art. 22. (VETADO).

Art. 23. O pessoal que se encontra executando tarefas de enfermagem, em virtude
de caréncia de recursos humanos de nivel médio nessa area, sem possuir formacao especifica
regulada em lei, sera autorizado, pelo Conselho Federal de Enfermagem, a exercer atividades
elementares de enfermagem, observado o disposto no art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico. E assegurado aos atendentes de enfermagem, admitidos antes da
vigéncia desta Lei, 0 exercicio das atividades elementares da enfermagem, observado o disposto
em seu artigo 15. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 8.967, de 28/12/1994)

Art. 24. (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de sua publicacéo.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 27. Revogam-se (VETADO) as demais disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 25 de junho de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.
JOSE SARNEY
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PROJETO DE LEI N.° 1.553, DE 2021

(Do Sr. Renildo Calheiros)

Altera a Lei n° 7.498 , de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial

nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5640/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 2564/2020




PROJETO DE LEIN°. , DE 2021
( Do Sr. RENILDO CALHEIROS)

Altera a Lei n° 7.498 , de 25 de junho de
1986, para instituir o piso salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 15-A:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional para os Enfermeiros sera de R$
9.995,00 ( nove mil, novecentos e noventa e cinco reais) mensais.

§1° O piso salarial nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os municipios, bem como as instituicdes de saude
privados, ndo poderao fixar o vencimento ou salario inicial dos Enfermeiros,
tendo como referéncia a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§2° Para as jornadas de trabalho superiores a 30 (trinta) horas
semanais, o piso salarial sera de forma proporcional.

§3° No més de publicagdo desta Lei, o valor do piso salarial sera
reajustado pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, elaborado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, ao més imediatamente anterior do inicio de vigéncia desta
Lei.

§4° O piso salarial sera anualmente reajustado, a partir do ano
subsequente ao do reajuste mencionado no caput deste artigo, no més
correspondente ao da publicacdo desta Lei, pela variagdo acumulada do INPC
nos doze meses imediatamente anteriores.

§5° O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o
Enfermeiro, na seguinte raz&o:

| — sessenta por cento para Técnico de Enfermagem;
Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem;

[ll- quarenta por cento para a Parteira”.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renildo Calheiros
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217487311500

64

Apresentacdo: 27/04/2021 14:57 - Mesa

PLn.1553/2021

*CD217487311500 =%



Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias apds a data de sua
publicacao.

Justificacao

O SUS- Sistema Unico de Saude é comprovadamente um dos maiores
e melhores sistema de saude do mundo. Criado pelo Constituicdo Federal de
1988, oferece a todo cidadao brasileiro acesso integral , universal e gratuito ao
servico de saude.

Desde a sua criacdo, o SUS tem alcancado avancos extraordinarios,
mas enfrenta muitos e complexos desafios. Um dos problemas mais sentido
pelos profissionais do sistema publico de saude € a precarizagao e os baixos
salarios e o descaso com a necessidade de valorizagdo dos seus servidores.

Varias Conferéncias Nacionais de Saude cobram em seus relatérios a
necessidade de estabelecer Planos de Cargos e Salarios(PCCS), com piso
salarial nacional.

A Organizagao Mundial de Saude- OMS declarou, em 30 de janeiro de
2020, que o surto de doenga causado pelo novo coronavirus (COVID-19)
constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional, e em
11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma
pandemia.

Na linha de frente ao combate ao coronavirus estdo os profissionais de
saude, com destaque aos servidores da Enfermagem. Os profissionais de
enfermagem lutam a muito tempo por direitos e garantias para em melhores
condi¢gdes cumprirem o que determina a Lei n°® 7498/96 que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem. A enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela
Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitagao.

O Projeto de Lei que ora apresentamos tem com objetivo instituir o
piso nacional salarial aos profissionais de Enfermagem com o intuito de sua
valorizacado para melhor desempenhar as suas fungdes nos servicos de saude
e salvar vidas.

Sala das Sessodes, em abril de 2021

Renildo Calheiros

Deputado PCdoB / PE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Renildo Calheiros
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 7° Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° S&o Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11 do art. 2° da Lei
n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos ap0ds a publicacao desta Lei, como certificado
de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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PROJETO DE LEI N.°1.768, DE 2021

(Do Sr. Eduardo da Fonte)

Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial

nacional para Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-459/2015.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 2564/2020
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PROJETO DE LEI n.° , DE 2021
(Do Senhor Eduardo da Fonte)

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de
Jjunho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional para Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar
acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional para os
Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais) mensais,
para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais.

§1° O piso salarial dos profissionais de que
tratam os arts. 7° 8° e 9° desta Lei contratados sob o
regime da CLT é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro,
na razao de:

| — setenta por cento para o Técnico de
Enfermagem;

Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

§2° A duragdo do trabalho normal dos
Enfermeiros e dos profissionais de que tratam os
arts. 7°, 8° e 9° desta Lei contratados sob o regime da
CLT nao sera superior a 30 (trinta) horas semanais,
facultada a compensacao de horarios e a redugao da
jornada, mediante acordo ou convengdao coletiva.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eduardo da Fonte
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Art. 15-B. O piso salarial nacional para os
Enfermeiros contratados sob o regime juridico dos
servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e
das fundag¢ées publicas federais, nos termos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera de R$ 7.700,00
(sete mil e setecentos reais) mensais, para jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
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§1° O piso salarial dos servidores de que tratam
os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro,
na razao de:

| — setenta por cento para o Técnico de
Enfermagem;

Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

§2° §2° A duracdo do trabalho normal dos
Enfermeiros e dos servidores de que tratam os arts.
7° 8° e 9° desta Lei nao sera superior a 30 (trinta)
horas semanais, facultada a compensagcdao de
horadrios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva.

Art. 15-C. O piso salarial nacional para os
Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas autarquias e
fundagoées sera de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos
reais) mensais, para jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais.

§1° O piso salarial dos servidores de que tratam
os arts. 7° 8° e 9° desta Lei é fixado com base no piso
estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro,
na razao de:

| — setenta por cento para o Técnico de
Enfermagem;

Il — cinquenta por cento para o Auxiliar de
Enfermagem e para a Parteira.

§2° A duragdo do trabalho normal dos
Enfermeiros e dos servidores de que tratam os arts.
7° 8° e 9° desta Lei ndao sera superior a 30 (trinta)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eduardo da Fonte
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horas semanais, facultada a compensagcdo de
horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva.” (AC)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor cento e vinte dias apds a data
de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

Os profissionais da Enfermagem estdo nos hospitais, nas
unidades de saude, nas clinicas, assistindo os cidaddos e trabalhando
arduamente pela saude publica e privada. Sao eles que aplicam as medidas
necessarias para salvar vidas e restaurar a integridade da saude dos
pacientes. Seu trabalho € de total e indubitavel importancia para a sociedade,
especialmente no momento atual de pandemia que estamos atravessando.

Nossa intencdo € de que esta proposi¢ao abranja todos os
trabalhadores da Enfermagem, sejam eles do servigo publico ou da iniciativa
privada, entre servidores publicos, empregados publicos e empregados de
empresas privadas. E preciso valorizar o trabalho extenuante que Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras realizam,
sendo a remuneragao digna e proporcional ao seu esfor¢o a melhor forma de
fazé-lo.’

Com o avango da pandemia do novo coronavirus, oS
trabalhadores que atuam no seu enfrentamento estdo diariamente expostos a
serem infectados, com percentuais altissimos de letalidade para profissionais
de saude antes da chegada das vacinas contra a COVID-19 em territdrio
nacional. Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem formaram
estatisticas alarmantes de contaminagcdo em 2020 e sao exatamente os
profissionais mais necessarios na situagdo atual de calamidade publica. 2
Dessa forma nada mais justo do que estabelecer um piso salarial para esses
trabalhadores de todas as etapas do combate a pandemia, que arriscam suas
vidas e as de suas familias diariamente.

O valor estabelecido na proposta de piso salarial nacional para
Enfermeiros tem como referéncia o atual salario minimo de R$ 1.100,00 em
2021, sendo multiplicado por 7. Propomos também que Técnicos de
Enfermagem recebam mensalmente no minimo 70% desse valor,
estabelecendo para Auxiliares de Enfermagem e Parteiras no minimo 50% do
piso salarial nacional para Enfermeiros.

1 https://oglobo.globo.com/sociedade/coronavirus/mais-de-80-dos-profissionais-de-saude-
estao-exaustos-diante-da-pandemia-aponta-pesquisa-da-fgv-24962869

2 http://www.cofen.gov.br/brasil-responde-por-um-terco-das-mortes-de-profissionais-de-
enfermagem-por-covid-19_84357.html
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Esta definicdo de piso salarial nacional para os profissionais de
Enfermagem e atividades auxiliares € uma reparagao indispensavel e que
precisava se tornar realidade ha muito tempo. E imperioso ressaltar as
disparidades salariais que existem entre os profissionais de saude, sabendo-se
que os Médicos obtém remuneragdo muito mais alta do que os Enfermeiros.

O tema chegou até nosso gabinete por intermédio da Deputada
Estadual Roberta Arraes, que recebeu o pleito mais do que justo dos
Profissionais de Enfermagem e atividades auxiliares de Pernambuco, que
relataram os baixos salarios que recebem mesmo no trabalho direto de
enfrentamento ao novo coronavirus. A Dep. Roberta Arraes tem trabalhado em
parceria conosco na elaboracdo de medidas eficazes para combater a COVID-
19 e reduzir o sofrimento que essa crise tem causado a populagao.

Por essas razdes, conto com o0 apoio dos nobres pares para a
aprovacao desta matéria.

Sala das Sessodes, em 11 de maio de 2021

Deputado EDUARDO DA FONTE
PP/PE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eduardo da Fonte
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, . _ .

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
AR 15, As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicGes de salde, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser

desempenhadas sob orientact:):lo e supervisdo de Enfermeiro.
Art. 16. (VETADO).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo dnico. Continuam em vigor as disposicOes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servigos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operaces, se
classifiguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos I\/Iunicg)ios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecédo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos; (Alinea
com redacao dada pelo Decreto-Lel n° 8.079, de 11/10/1945)

e) (Alinea suprimida pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

f) as atividades de direc&o e assessoramento nos 6rgdos, institutos e fundagdes dos
partidos, assim definidas em normas internas de organizacao partidaria. (Alinea acrescida pela
Lei n® 13.877, de 27/9/2019)

Paragrafo unico. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 8.079, de
11/10/1945, e revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

Art. 8% As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Paragrafo unico
transformado em § 1° e com redacgéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicagéo)

8 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho néo poderéo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacoes c1ue ndo estejam previstas em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacio)

8 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢do minima na autonomia da vontade
coletiva. (Paragrafo acrescido pela Lel n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA _ _ _
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o0 Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes pablicas federais.
b Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

PROJETO DE LEI N.° 1.773, DE 2021

(Do Sr. Wilson Santiago)

Acrescenta o artigo 15-A na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
dispor sobre o piso salarial profissional nacional e a jornada de trabalho
do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e
da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2997/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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PROJETO DE LEIN° , DE 2021

(Do Sr. Wilson Santiago)

Acrescenta o artigo 15-A na Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, para
dispor sobre o piso salarial
profissional nacional e a jornada de
trabalho do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

Apresentacdo: 11/05/2021 16:24 - Mesa

PLn.1773/2021

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o art. 15-A na Lei n°® 7.498, de 25 de junho
de 1986, para dispor sobre piso salarial profissional nacional e a duragcdo da
jornada de trabalho dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras, em ambito nacional, nos 6rgaos publicos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como nas instituigdes

privadas de Saude.

Art. 2° A Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar

acrescida do art. 15-A com a seguinte redacgao:

“Art. 15-A. E devido o piso salarial profissional nacional aos
profissionais de enfermagem e seus auxiliares, em

conformidade ao paragrafo unico e caput do art. 2° desta Lei.

§ 1° O piso salarial profissional nacional do Enfermeiro sera

fixado conforme sua jornada de trabalho:

| — sera devido o salario inicial de R$ 11.733,33 (onze mil,
setecentos e trinta e trés reais e frinta e trés centavos) ao
Enfermeiro com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.

*CD211932284800=*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
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Il — serd devido o salario inicial de R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais) ao Enfermeiro com jornada de trabalho de 30

(trinta) horas semanais.

lll — sera devido o salario inicial de R$ 5.866,66 (cinco mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)
ao Enfermeiro com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais.

§ 2° O piso salarial profissional nacional do Técnico de
Enfermagem correspondera a 70% (setenta por cento) do piso

fixado para o Enfermeiro, conforme sua jornada de trabalho:

| — sera devido o salario inicial de R$ 8.213,33 (oito mil,
duzentos e treze reais e trinta e trés centavos) ao Técnico de
Enfermagem com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.

Il — sera devido o salario inicial de R$ 6.160,00 (seis mil, cento
e sessenta reais) ao Técnico de Enfermagem com jornada de

trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

lll — sera devido o salério inicial de R$ 4.106,66 (quatro mil,
cento e seis reais e sessenta e seis centavos) ao Técnico de
Enfermagem com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais.

§ 3° O piso salarial profissional nacional do Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (obstetra) corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do piso fixado para o Enfermeiro,

conforme sua jornada de trabalho:

| — sera devido o salério inicial de R$ 5.866,66 (cinco mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)
ao Auxiliar de Enfermagem e Parteira com jornada de trabalho

de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — sera devido o salario inicial de R$ 4.400,00 (quatro mil e
quatrocentos reais) ao Auxiliar de Enfermagem e Parteira com

jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Apresentacdo: 11/05/2021 16:24 - Mesa

PLn.1773/2021

*CD211932284800=*

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
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lll — sera devido o salario inicial de R$ 2.933,33 (dois mil,
novecentos e trinta e trés reais e ftrinta e trés centavos) ao
Auxiliar de Enfermagem e Parteira com jornada de trabalho de

20 (vinte) horas semanais.

PLn.1773/2021

§ 4° O piso salarial profissional nacional sera a base de calculo

Apresentacdo: 11/05/2021 16:24 - Mesa

do salario inicial pago aos profissionais de enfermagem e seus

auxiliares, nos termos da Lei, nos 6rgaos publicos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
nas instituicbes privadas de saude, no territério nacional,

conforme o caput deste artigo.

§ 5° A partir de 1° de janeiro de 2022, anualmente, serao
reajustados os pisos salariais dos profissionais previstos neste
artigo, conforme variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, calculado nos ultimos 12 (doze)
meses pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. ” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

O presente Projeto de Lei acrescenta o artigo 15-A na Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional e a duragdo da jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais para os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, em ambito nacional, nos o6rgéos
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem

como as instituicdes privadas de Saude.

O piso salarial profissional nacional do Técnico de Enfermagem

correspondera a 70% (setenta por cento), enquanto que o piso do Auxiliar de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211932284800
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Enfermagem e da Parteira (obstetra) correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do piso fixado para o Enfermeiro, conforme a jornada de trabalho de

cada segmento.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no caput do seu
artigo 7°, e no inciso V, estabelece que sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social piso
salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho. Trata-se de
uma norma de eficacia limitada, cabendo ao legislador infraconstitucional a

responsabilidade de editar leis que deem aplicagao a este dispositivo.

N&o basta estabelecer em lei a jornada de trabalho do trabalhador
se ela nao estiver adequadamente associada a um piso salarial profissional
para cada categoria especifica, conforme as especificidade de seu labor. O
mesmo ocorre com os trabalhadores da area da saude, especialmente em
relacdo aos profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos de
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras). Estes dois componentes
das relagdes de trabalho desses seguimentos de trabalhadores da area de
saude sao decisivos para o resultado final e a qualidade na sua prestacéo de

servigo.

Em sua maioria, os trabalhadores que atuam nos servigos de
enfermagem tém mais de um vinculo de emprego, se desdobrando em mais de
uma jornada de trabalho, principalmente, devido aos baixos salarios pagos
pelas instituicdes publicas e privadas de satde. E comum esses profissionais
desempenharem, em média, duas ou trés atividades que compreendem
jornada de trabalho com 60 (sessenta) ou mais horas de atividades semanais.

Outros acumulam mais de dois vinculos de emprego até a aposentadoria.

Sem duvida alguma, essas extensivas jornadas de trabalho, de 50
(cinquenta), 60 (sessenta) ou, mesmo, 72 (setenta e duas) horas semanais tém
repercutido diretamente na formacdo profissional desses trabalhadores e na
qualidade dos servigos por eles prestados aos 6rgaos publicos ou as empresas

privadas de saude.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211932284800
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Ao explorarem de forma intensiva sua méao de obra, os érgéaos ou
empresas contratantes acabam criando obstaculos para a formagao continuada
desses profissionais, principalmente em um cenario em que as novas
descobertas cientificas e as inovagdes tecnoldgicas invadem e transformam
rapidamente o mundo do trabalho nos servigos clinicos, ambulatoriais e

hospitalares e, mesmo, em todos os campos da saude.

A pandemia gerada pelo coronavirus, que levou a decretagcéo do
estado de calamidade publica e emergéncia sanitaria e de saude em nosso
pais, obrigou as autoridades a desenvolverem politicas de combater a Covid-19
devido ao alarmante niumero de casos provocados por essa doenca que ceifou

a vida de centenas de milhares de brasileiros.

A pandemia do coronavirus escancarou uma realidade que o
Brasil fingia ndo existir ou que nunca quis encarar de frente. As fragilidades do
nosso sistema de saude, seja na rede publica ou nas instituicbes privadas,
ficaram estampadas para todo pais, inclusive as condicbes de salario e
trabalho dos profissionais da saude, em especial aqueles que atuam na area
médica e de enfermagem, os verdadeiros soldados a frente dessas batalhas
diarias para salvar milhares de vidas dos brasileiros desassistidos ou
abandonados por uma elite politica que ndo tem a saude como sua principal
prioridade, em especial as unidades da saude do Sistema Unico de Saude
(SUS). Isto ocorre porque investir em saude, além de n&o dar voto, ndo esta no
radar dos politicos e das classes dirigentes do Brasil, que s6 frequentam as
clinicas e hospitais de “primeira classe”, como se o resto da populagao fosse a

escoria de um sistema injusto, desigual e excludente.

Valorizar os profissionais da saude €& colocar as instituicoes
privadas e o Sistema Unico de Salde como prioridades nacionais. Nao
obstante, para que isso venha ocorrer de fato, temos que aprovar nesta Casa
um piso salarial nacional associado a uma jornada de trabalho que reconhecga o
valor desta sua forca de trabalho, garantindo-lhes trabalho digno, humanizado

e que favoreca o exercicio de suas atividades profissionais.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
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Segundo dados do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen),
alimentadas por informagbes dos Conselhos Regionais de Enfermagem
(Corem), das 27 unidades da federacéo, hoje atuam em todo territério nacional
aproximadamente 2.486.116 profissionais vinculados aos quatro segmentos da
enfermagem, sendo 1.439.024 composto por Técnicos de Enfermagem,
613.215 por Enfermeiros, 433.554 por Auxiliares de Enfermagem e 323 por
Parteiras (obstetras). Ou seja, apesar desse combativo exército somar quase
dois milhdes e meio de profissionais que atuam somente na saude, ndo ha uma
legislagdo clara, articulada e condizente com a importancia que eles
representam, que valorize o seu trabalho, como jornada e piso salarial

condizente com a importancia da saude para o interesse publico.

Ja passou da hora do Congresso Nacional, em especial a Camara
dos Deputados, legislar sobre esta questdo preenchendo esta lacuna de

incertezas e descaso do nosso ordenamento juridico.

Neste sentido, estamos apresentando uma proposta em que o
piso salarial profissional nacional dos profissionais de enfermagem estédo
associado a trés modelos de jornadas de trabalho ja existentes, conformadas
em 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais. Porém, estas
jornadas devem, necessariamente, corresponder a um piso salarial condigno
com o papel do profissional de enfermagem e de sua importancia estratégica

para um projeto nacional de saude de qualidade.

Estamos apresentando uma proposta em que a estrutura dos
salarios dos profissionais da enfermagem tem por base de calculo o piso
salarial dos enfermeiros, com jornada de trabalho de trinta horas semanais,
com salario de 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), que, hoje, corresponde a

oito salarios minimos.

Neste sentido, propomos para o piso salarial profissional nacional
do enfermeiro, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, R$
11.733,33 (onze mil e setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
Para quem trabalha em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o

salario inicial proposto é de R$ 5.866,66 (cinco mil, oitocentos e sessenta e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
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seis reais e sessenta e seis centavos). Esta regra de estrutura de jornada de
trabalho é a mesma para os demais segmentos da enfermagem, sendo que a
base de calculo para o piso salarial do Técnico de Enfermagem & 70% (setenta
por cento) e do Auxiliar de Enfermagem e Parteira (obstetra) 50% (cinquenta
por cento) do valor destinado ao piso salarial profissional nacional do

Enfermeiro.

Ante ao exposto, Senhoras e Senhores Deputados, julgo
fundamental o apoio dos meus Pares para aprovarmos o presente Projeto de
Lei que dispbe sobre piso salarial profissional nacional e a duragao da jornada
de trabalho dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem e Parteiras, em ambito nacional, nos 6rgaos publicos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como nas instituicdes

privadas de Saude.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado WILSON SANTIAGO

PTB/PB

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Wilson Santiago
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicGes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 1.830, DE 2021

(Do Sr. Leonardo Gadelha)

Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, a fim de garantir aos
profissionais de enfermagem ambientes especificos para o repouso nas
instituicdes de saude.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4275/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2564/2020




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. LEONARDO GADELHA)

Altera a Lei n° 7.498, de
25 de junho de 1986, a fim de
garantir aos profissionais de
enfermagem ambientes
especificos para o repouso
nas instituicoes de salde.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 A Lei n® 7.498, de 25 de junho de

1986, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 15-A. As instituicbes de saude, publicas e
privadas, deverdo manter ambiente especifico
para repouso, destinado aos profissionais de
que trata esta lei em servico, arejado,
equipado com mobiliario e instalacoes
sanitarias adequadas, dotado de conforto
térmico e acustico, com area util compativel
com o0 numero de trabalhadores do
estabelecimento.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Gadelha
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei busca conceder
melhores condigcbes de trabalho aos profissionais de
enfermagem, em beneficio de sua saude, fisica e mental, e
consequentemente, em beneficio de toda a populacao a que
dedicam seus valorosos cuidados.

Sabemos que as jornadas de trabalho dos
profissionais de enfermagem sao extensas, considerando o
numero de horas seguidas trabalhadas e, muitas vezes, o
excesso de horas extras e dobras de plantao, que aumenta
sua permanéncia no ambiente hospitalar.

Esses trabalhadores sdo responsaveis pelo
atendimento a pacientes debilitados, com problemas de
saude e fragilizados. Sua carga de trabalho, além de
intensa, é psicologicamente desgastante.

A auséncia de locais adequados para o
acolhimento desses trabalhadores durante os plantoes
aumenta os riscos a sua saude, sendo causa de muitos
afastamentos do trabalho, inclusive por fatores
psicolégicos, como ansiedade e depressdao. Esses
afastamentos, por sua vez, sobrecarregam os profissionais
que permanecem em Servico.

A fim de reduzir a fadiga fisica e emocional
dos profissionais no ambiente hospitalar, €& preciso
promover a melhoria do ambiente de trabalho e do
acolhimento ao trabalhador. Nesse contexto, uma medida
fundamental é a implantacdao de salas de descompressdo e
relaxamento, onde os profissionais possam usufruir de um
momento adequado de repouso, nas pausas estabelecidas
durante sua exaustiva jornada de trabalho.

Diante disso, apresentamos este projeto
com o obgetlvo de assegurar a disponibilizacao de

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Gadelhd
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214567502100

83

Apresentacdo: 17/05/2021 17:11 - Mesa

PL n.1830/2021

*CD214567502100 =%



CAMARA DOS DEPUTADOS

ambientes especificos e adequados para o repouso dos
profissionais de enfermagem nas instituicbes publicas e
privadas de saude.

Ante o0 exposto, pedimos a todos os
Parlamentares apoio para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de
2021.

Deputado LEONARDO GADELHA
PSC/PB

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Leonardo Gadelha
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicGes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 1.874, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Frota)

Altera a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2997/2020.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2564/2020




PROJETO DE LEI N° DE 2021
(Deputado Alexandre Frota)

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, para instituir o piso salarial
nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de

Enfermagem e da Parteira.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 15-A:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional para os Enfermeiros serd de 07 (sete)

salarios minimos nacinal.

§1° O piso salarial nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, bem como as instituicdes de saude privadas, ndo poderdo
fixar o vencimento ou salario inicial dos Enfermeiros, com base em jornada de trabalho de

30 (trinta) horas semanais.

§2° Para jornadas de trabalho superiores a 30 (trinta) horas semanais, o piso

salarial nacional terd a correspondéncia proporcional.

§3° O piso salarial dos profissionais de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei

¢ fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo para o Enfermeiro, na razao de:

I — setenta por cento para o Técnico de Enfermagem;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexandre Frota
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II — cinquenta por cento para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias apds a data de sua

publicagdo.

JUSTIFICACAO

Em ¢época de pandemia vemos uma categoria profissional se destacar, a
enfermagem e suas atividades auxiliares, categorias de profissionais abnegados, que colocam
em risco a propria saude para salvar vidas de outras pessoas, surpreendentemente continuam
absolutamente desvalorizadas por todo o Brasil. O reconhecimento popular da importancia
dessas categorias, infelizmente, ndo corresponde a remuneragdes dignas. E essa incoeréncia

que este projeto pretende corrigir.

Como sabemos a nossa Constitui¢do Federal determina no inciso V, do art. 7°,
que ¢ direito dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho”. Porém sabemos que alguns Estados da Federacdo praticam valores irrisorios dada
a complexidade da atuagdo destes profissionais, precisamos alterar este cenario injusto

cenario.

A proposta de piso salarial nacional para Enfermeiros tem por referéncia sete
vezes o salario minimo, o que parece ser pouco, mas supomos seja o possivel para todos as
empresas da area de saude, inclusive para a saude publica. Técnicos de Enfermagem
perceberdo mensalmente pelo menos 70% desse valor referencial e Auxiliares de

Enfermagem e Parteiras, 50%.

A fixa¢do do piso salarial nacional a profissionais da enfermagem e das
atividades auxiliares ¢ um reparo imprescindivel de ser feito. Inclusive porque toda a
populacao percebeu a necessidade de tal trabalho nestes Gltimos tempos em que o pais foi

acometido por uma pandemia

Estes profissionais se tornaram verdadeiros herdis para aqueles que

necessitam de ajuda em seu tratamento médico e hospitalar, aqueles que se colocam em risco
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diariamente para salvar vitimas da Covid-19. Este projeto, portanto, ¢ a melhor homenagem

que podemos fazer a esses profissionais.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitag¢ao regimental e apoio dos nobres
colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessoes em, de maio de 2021

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta Lei, quando exercidas em
instituicGes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e superviséo de Enfermeiro.

Art. 16. (VETADO).

PROJETO DE LEI N.° 2.127, DE 2021

(Do Sr. Cleber Verde)

Acrescenta paragrafo ao art. 2° da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
a fim de dispor sobre a jornada de trabalho de enfermeiro, técnico e
auxiliar de enfermagem e parteira.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2997/2020.
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PROJETO DE LEI N° DE 2021
(Do Sr. Dep. Cleber Verde)

Acrescenta pardgrafo ao art. 2° da Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, a fim de
dispor sobre a jornada de trabalho de
enfermeiro, técnico e auxiliar de
enfermagem e parteira.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que “dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias”, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo, renumerando o atual paragrafo tinico para § 1°:

§ 2° E Permitida acumulagio de cargos na 4area da satde
independentemente de carga horaria semanal quando tiver
compatibilidade de horarios. (NR)

Art. 2° E vedada a reducdo da remuneragio dos profissionais da
enfermagem em virtude da adequagdo da jornada de trabalho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Havendo compatibilidade de horarios, é possivel a acumulacdo de dois cargos
publicos privativos de profissionais de saude, ainda que a soma da carga horaria referente
aqueles cargos ultrapasse o limite maximo de sessenta horas semanais considerado pelo TCU na
apreciacdo de caso analogo. De fato, o art. 37, XVI, da CF e o art. 118, § 2° da Lei 8.112/1990

somente condicionam a acumulagdo licita de cargos a compatibilidade de horarios, ndo havendo
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qualquer dispositivo que estabeleca limite maximo, didrio ou semanal, a carga horaria a ser
cumprida. Dessa forma, ndo se pode negar o direito a acumulacdo com base numa suposta
incompatibilidade com decisdo proferida pelo TCU (Aco6rdao2.133/2005), a qual ndo possui
forca normativa capaz de se sobrepor a garantia constitucional e legal. Ademais, mostra-se
desarrazoado negar o referido direito com fundamento em mera presungdo de que a realizagao
de jornada de trabalho superior a sessenta horas semanais comprometeria a qualidade do servigo

a ser prestado.

Destaca-se, ainda, que a enfermagem ¢ uma profissao dindmica, que exige mais
de um vinculo, dentre outros, acumular cargos, havendo compatibilidade de horarios, ndo
havendo qualquer dispositivo que estabeleca limite maximo, diario ou semanal, a carga horaria

a ser cumprida.

A Constituicdo Federal garante a cumula¢do dos cargos quando ha
compatibilidade de horérios, sem impor limite de carga horaria.

Neste sentido, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao da
presente proposta.
Brasilia, de junho de 2021.

Deputado CLEBER VERDE
Republicanos/MA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1
DA ORGANIZA(}AO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacBes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confiancga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
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direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder Executivo,
o0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servi¢o publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
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areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacéo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiérias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras
e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuarao
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servicos de atendimento ao usudario e a avaliacao periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao eréario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
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administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgado ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacédo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde
gue possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracdo do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de

2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuigédo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicéo.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacéo de aposentadorias de servidores pablicos e de
pensGes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88§ 14 a 16 do
art. 40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os Grgdos e entidades da administracdo publica, individual ou conjuntamente,
devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto a ser
avaliado e dos resultados alcancgados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 109, de 2021)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢Ges: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, ser afastado do cargo, emprego ou funcéo,
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sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servi¢o serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - na hipltese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Disp0e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E livre o exercicio da enfermagem em todo o territorio nacional, observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdicéo
na &rea onde ocorre 0 exercicio.

Paragrafo Unico. A enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados o0s
respectivos graus de habilitag&o.

Art. 3° O planejamento e a programacdo das instituices e servicos de salde
incluem planejamento e programacéo de enfermagem.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundac@es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO lII_
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

8 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
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compatibilidade de horarios.

8 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracOes forem acumulaveis na atividade. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527,
de 10/12/1997)

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no paragrafo tnico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em érgdo de
deliberacdo coletiva. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislagdo especifica. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 9.292,
de 12/7/1996 e com nova redacdo dada pela Medida Provisoria n° 2225-45, de 4/9/2001)

NumerogoAcordéo ..................................................................................................
ACORDAO 2133/2005 - PLENARIO

Relator
MARCOS VINICIOS VILACA

Processo

300.141/1998-0

Tipo de processo

PRESTACAO DE CONTAS (PC)

Data da sessao
07/12/2005

NUmero da ata

48/2005 - Plenério

Interessado / Responsavel / Recorrente
Interessado: Ministério Pablico junto ao TCU.

Entidade
Entidade: Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa)

Unidade Técnica
SECEX-ES - Secretaria de Controle Externo - ES

SERUR - Secretaria de Recursos

Assunto
Pedido de Reexame

Sumario

Pedido de Reexame. Acordéo que aplicou multa aos gestores que autorizaram a prorrogacéo do
prazo de vigéncia de contrato firmado indevidamente sem licitacdo, contrariando o
entendimento do Tribunal sobre a necessidade de realizacdo de novo procedimento licitatorio.
Alegacdes recursais baseadas no posterior provimento de recurso em situacdo semelhante, na
qual foi considerada justificada a prorrogagédo contratual, pelo fato de ndo estarem prontas as
regras de licitacdo do objeto no &mbito do Programa Nacional de Desestatizacao, impedindo a
nova contratacdo requerida pelo TCU. Prejuizos inevitaveis de uma decisé@o pelo encerramento
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do contrato vigente sem poder substitui-lo. Identidade com o caso resolvido pelo Acérdao n°
1.164/2004-Plenério. Conhecimento e provimento do recurso. Insubsisténcia da multa aplicada
e da respectiva permissdo de cobranga judicial. Autorizagdo para o pagamento parcelado da
multa cominada a outros gestores. Ciéncia.

Acordao

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de denuncia, em apreciacdo de pedido de reexame
contra subitens do Acorddo 2040/2004-TCU-Plenério.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario,
diante das razdes expostas pelo Relator, e com base nos arts. 33 e 48 da Lei n°® 8.443/92, em:

9.1. conhecer deste pedido de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento;

9.2. tornar insubsistente o subitem 9.3 do Acdrdao 2040/2004-TCU-Plenério e retirar, do
subitem 9.7 da mesma deliberacéo, a referéncia ao subitem 9.3;

9.3. autorizar o pagamento parcelado das dividas decorrentes das multas aplicadas a Afonso
Celso Andara da Silva e a Antdnio Paulo de Riempst de Menezes, de acordo com o subitem 9.2
do Acoérddao 2040/2004-TCU-Plenario, em 12 (doze) e 10 (dez) parcelas mensais,
respectivamente, na forma e nas condicGes definidas no art. 217 do Regimento Interno/TCU,;

9.4. dar ciéncia deste acorddo aos recorrentes, ao interessado e a Codesa.
Relatério

Trata-se de pedido de reexame interposto, em conjunto, por Fabio Nunes Falce e Henrigue
Mello de Moraes, ex-diretores-presidentes da Companhia Docas do Espirito Santo (Codesa),
contra os subitens 9.3 e 9.7 do Acérddo 2040/2004-TCU-Plenario, que prescreveram a
aplicacdo de multa de R$ 3.000,00 aos atuais recorrentes e autorizaram a cobranca judicial das
suas dividas, "tendo em vista a prorrogacdo do contrato ASSJUR/015/96, contrariando o
disposto nos arts. 4°, inciso |, da Lei n°® 8.630/93, e 23, § 3° da Lei n° 8.666/93, bem como a
orientacdo assentada pelo TCU quando da apreciacdo da legalidade de contrato semelhante,
firmado entre a Codesa e a Frannel Distribuidora de Petréleo Ltda." O referido contrato tinha
por objeto a concessao de direito real de uso (arrendamento) de instalacdes portuarias da Codesa
a empresa T.A. Distribuidora de Petréleo Ltda.

2. Apos opinar pela admissibilidade do recurso, a Serur assim se posiciona quanto ao mérito
(fls. 17 e 20/26 do anexo 2):

"(..)

MERITO

5.Segundo os recorrentes, a motivagédo para aplicagédo da multa foi relativa a entendimento do
TCU em processo gque ainda estava em tramitacéo (TC n° Processo 300.058/1995-0) e pendente

da anélise dos recursos cabiveis.

6.Ndo caberia a multa utilizando a analogia com processo de um contrato de natureza idéntica
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mas ainda sujeito a alteracdes até sua decisao final. Declara que o TCU, por meio do Acorddo
1164/2004-TCU-Plenario, teria estabelecido posicao contraria e definitiva, relativa ao contrato
tomado como parametro para aplicagcdo da multa.

PROJETO DE LEI N.° 2.884, DE 2021

(Do Sr. Alexandre Frota)

Altera a Lei n°® 7498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissao
de Enfermeiro, e demais profissdes e determina outras providéncias, para
dispor sobre a jornada de trabalho e o piso salarial dos profissionais de
enfermagem

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2997/2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. ALEXANDRE FROTA)

Altera a Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986, que
regulamenta a profissdo de Enfermeiro, e demais
profissdes e determina outras providéncias, para
dispor sobre a jornada de trabalho e o piso salarial

dos profissionais de enfermagem.

.0 Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 7498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a
profissdo do profissional de Enfermagem e determina outras providéncias, para dispor

sobre a jornada de trabalho e o piso salarial.

Art. 2° A Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986, de 25 de junho de 1986, passa a

vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 6°-A E devido aos Enfermeiros (as), Obstetriz, Enfermeiro (a) Obstetra um

piso salarial de 6(seis) saldrios minimos mensais por 30 horas de trabalho semanal

Art. 6°-B A jornada de trabalho dos Enfermeiros (as), Obstetriz, Enfermeiro (a)

Obstetra que exceder 30 horas semanais, sera remunerada proporcionalmente ao valor

Assinado e\etromcanteme g%\o(a Detp. Alexandre li/rot . .
o . Camara dos Deputados - %exol - 5°_an§lar— Gabinete 216| 70160-900 Br: -
Para verifcar @ assnT U pieL S 8314 T FLREA1) ST ISTHE dop e oAbk o s - 08438400

100

Apresentacdo: 18/08/2021 15:30 - Mesa

PL n.2884/2021

* CD218408438400=*




CAMARA DOS DEPUTADOS
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da hora trabalhada como hora extraordinaria, ndo podendo exceder as 44 horas

semanais.

Art. 7°-A Aos Técnicos(as) de Enfermagem serd devido um piso salarial de

4(quatro) salarios minimos mensais por 30 horas de trabalho semanal.

Art. 7°-B A jornada de trabalho dos Técnicos (as) de Enfermagem que exceder
30 horas semanais, sera remunerada proporcionalmente ao valor da hora trabalhada

como hora extraordinaria, nao podendo exceder as 44 horas semanais

Art. 8°A Aos Auxiliares de Enfermagem serd devido um piso salarial de

4(quatro) salarios minimos mensais por 30 horas de trabalho semanal

Art. 8°-B A jornada de trabalho das Auxiliares de Enfermagem que exceder 30
horas semanais, serd remunerada proporcionalmente ao valor da hora trabalhada como

hora extraordinaria, nao podendo exceder as 44 horas semanais

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

A atuacao dos profissionais de saude no cenario de enfretamento a pandemia da
COVID-19 ficou mais explicito e inquestionavel por se colocarem em risco diariamente
e na linha de frente para salvar vitimas do coronavirus.

A fixagdo do piso salarial nacional a profissionais das profissdes relativas
a Enfermagem ¢ uma reparagao de ser feita. A Constitui¢do Federal determina no
inciso V, do art. 7°, que ¢ direito dos trabalhadores o “piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho”.
¢ Nos hospitais, a equipe de Enfermagem ¢é responsavel tanto pela logistica

quanto pelos cuidados com os pacientes que necessitam de cuidados médicos e

hospitalares.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

O profissional de enfermagem ¢ a pessoa da area da saide que acompanha e cuida
de pacientes prestando todo tipo de assisténcia e garantindo a aplicagdo correta do
tratamento médico.

Muitas vezes ¢ o profissional de Enfermagem quem realiza os primeiros cuidados
em pacientes acidentados ou em crises. Ele presta os primeiros socorros, faz curativos,
administra medicamentos e coleta amostras para exames.

O profissional de Enfermagem auxilia médicos durante cirurgias, exames,
tratamentos ou recuperagoes pos-cirurgicas.

Nao podemos deixar de destacar os profissionais de Enfermagem que estdo
atuando na linha de frente da COVID-19, cuidando de pacientes internados, em
cuidados intensivos, utilizando de todos os conhecimentos técnicos para minimizar
a agressividade desta doenca.

A par deste periodo de pandemia os profissionais de Enfermagem tem um
papel fundamental em qualquer unidade de saude do pais, sejam privadas ou
publicas.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitagdo regimental e apoio dos nobres
colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das sessoes, em de agosto de 2021

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
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excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
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direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacGes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 6° S&o enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou
certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou
revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo de
Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 3° do Decreto n® 50.387, de 28 de marco de
1961.
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Art. 7° S&o Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacgdo e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso
estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por instituicdo de
ensino, nos termos da lei e registrado no 6rgdo competente;

Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de 1956;

I11 - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso 11l do art. 2° da Lei
n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publicacdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961,

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de Enfermagem,
expedido até 1964 pelo Servigo Nacional de Fiscalizacdo da Medicina e Farmécia, do
Ministério da Saude, ou por 6rgdo congénere da Secretaria de Saude nas Unidades da
Federacéo, nos termos do Decreto-Lei n° 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-Lei n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, e da Lei n°® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do Decreto-
Lei n°® 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso estrangeiro,
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado
no Brasil como certificado de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 9° S&o Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-Lei n°® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946 , observado o disposto na Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido por
escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apds a publicacdo desta Lei, como certificado
de Parteira.

FIM DO DOCUMENTO
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