CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 390, DE 2022

(Da Sra. Natélia Bonavides )

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para instituir direitos
de remocéo e de licenca remunerada a servidora publica em situagao de
violéncia domestica.

DESPACHO:

DEVOLVA-SE A PROPOSICAO, POR CONTRARIAR O DISPOSTO NO
ARTIGO 61, § 1° INCISO II, ALINEA "C", DA CONSTITUICAO
FEDERAL (ART. 137, § 1° INCISO I, ALINEA "B", DO RICD).
PUBLIQUE-SE.

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI n° , de 2022
(Da Deputada Natalia Bonavides)

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, para instituir direitos de remog¢do e de
licenga remunerada a servidora publica em
situacao de violéncia doméstica.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo assegurar a servidora em situagdo de violéncia

doméstica o direito de remogao.

Art. 2° A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

d) para assegurar a vida e a integridade fisica e psicoldgica da
servidora em situacao de violéncia doméstica e familiar, nos termos da

Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006. (NR)”.

I-A - por motivo de estar em situacdo de violéncia doméstica e

familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. (NR)”.

“Secdo II-A Da licenca por motivo de violéncia doméstica e
familiar

Art. 83-A. Podera ser concedida licenca a servidora por motivo de
estar em situagdo violéncia doméstica ¢ familiar.

§ 1° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera

ser concedida a cada periodo de doze meses pelo prazo de até 60
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(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, prorrogaveis por igual periodo,
mantida a remuneragdo da servidora.
§ 2° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da

data do deferimento da primeira licenca concedida. ” (NR)

CATE TOZ. Lo

g) por motivo de a servidora estar em situacao de violéncia doméstica

e familiar” (NR).

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A cada 2 minutos uma mulher ¢ vitima de violéncia doméstica no Brasil. Esse ¢
um dado do Ministério da Saude, a partir das notificagdes feitas nos casos em que
mulheres buscaram o servigo de saude.

Em 2020, na pandemia, os registros de feminicidio alcancaram a marca de uma
mulher assassinada a cada seis horas e meia, segundo dados do Forum Brasileiro de
Seguranga Publica.

Esses dados retratam uma sociedade machista que, mesmo com mecanismos de
protecdo como a Lei 11.340/2006, Lei Maria da Penha, representa um sério risco a vida
e a integridade fisica e psicologica das mulheres no pais. Risco que esta dentro de casa:
a grande maioria dos feminicidios sdo cometidos pelos proprios companheiros ou ex-
companheiros.

Diante dessa realidade, em que a vida das mulheres estd em jogo, ¢
imprescindivel e urgente garantir sua seguranga. Instrumentos como a medida protetiva
sd30 necessarios, mas ainda insuficientes para resguardar a integridade e a vida das
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Neste sentido, este projeto de lei visa acrescentar garantias para as trabalhadoras
do servico publico que estdo em situagdo de violéncia doméstica, a partir de
instrumentos ja previstos na lei: a remog¢ao a pedido e independentemente de interesse
da Administragdo e a licenca remunerada, sem prejuizo para a contagem do tempo de

Servico.
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A Lei Maria da Penha prevé o acesso prioritdrio a remo¢do enquanto uma
medida de prote¢do deferida judicialmente. Neste sentido, o projeto visa incluir, na Lei
do Regime Juridico dos servidores publicos da Unido, a possibilidade de solicitar a
remoc¢ao independentemente de provimento judicial. A remocdo passa a se dar,
portanto, a pedido da servidora em situagdo de violéncia doméstica, independente do
interesse da administragdo, ou seja, enquanto um direito subjetivo ndo submetido a
discricionariedade da administragdo, nos termos do art. 36, inciso III, da Lei n°

8.112/1990:

Art. 36. Remocgado é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas

preestabelecidas pelo orgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Ja a licenca remunerada se assemelha ao direito garantido a trabalhadora
celetista no art. 9°, § 2° inciso II da Lei n® 11.340/2006, como a proposta de serem
aplicadas as mesmas regras da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art.
83, da Lei n® 8.112/1990, por serem mais benéficas a servidora.

O projeto de lei cria, entdo, uma nova modalidade de licenga do servigo publico,
que sera remunerada e usufruida pela vitima de violéncia doméstica por seis meses,
prorrogaveis pelo mesmo tempo, periodo que serd contabilizado para fins de progressao
e promocdo funcional. Direito semelhante ja tem sido garantido na pratica, mediante
aplicacdo da analogia em decisdes judiciais, indicando que o projeto de lei propde algo
compativel com a realidade, vindo a reforcar e firmar esse direito da servidora publica

na legislagao.
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Assim, este projeto de lei, na esteira do que determina o art. 3° da Lei Maria da
Penha, busca garantir as servidoras publicas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar condi¢des para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, ao

trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito € a convivéncia familiar e
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Deputada Natalia Bonavides (PT/RN)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacgdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 390/2022




VI - aptiddo fisica e mental.

8 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

8 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com
as normas e os procedimentos desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.515, de

20/11/1997).

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)
IV - (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)
V - readaptacdo;

VI - reverséo;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - reconducéo.

Secéo Il
Da Nomeacéao

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianca
vagos. (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade. (Paragrafo Unico com redacéo
dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos. (Paragrafo unico
com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)
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TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

_CAPITULO Il N
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéo |
Da Remocéo

Art. 36. Remocéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocdo: ("Caput" do pardgrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

| - de oficio, no interesse da Administracdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527,
de 10/12/1997)

Il - a pedido, a critério da Administracao; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

Secéo 11
Da Redistribuicdo

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados o0s seguintes preceitos:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.527, de 10/12/1997)

| - interesse da administracdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo; (Inciso acrescido pela Lei
n®9.527, de 10/12/1997)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
(Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional,
(Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais
do érgdo ou entidade. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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8 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou
criacdo de o6rgdo ou entidade. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

8 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre
0 6rgdo central do SIPEC e os oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
envolvidos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgédo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e
31. (Primitivo 8 2° renumerado e com nova redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

8 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em
outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.527, de 10/12/1997)

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacéo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto
no art. 204 desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 2° (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
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comprovacao por pericia médica oficial. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de horério, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

8 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacGes, poderd ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condices:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do

servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo poderé ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il
do § 2°(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Secéo 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerag&o.

8 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6érgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10/12/1997)

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

I11 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territdrio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocgao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Alinea com redacdo dada
pela Lei n®9.527, de 10/12/1997)

f) por convocacao para o servi¢o militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Inciso acrescido pela Lei n®9.527, de 10/12/1997).

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de
10/12/1997)

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.
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8§ 2° Seré contado em dobro o tempo de servigco prestado as Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres e da Convencéo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o
Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de
outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispGe sobre a
criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece
medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e
social.

FIM DO DOCUMENTO
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