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PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Do Sr. Christino Aureo)

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento das emergéncias
estabelecidas em decorréncia de desastres
naturais e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
complementares para o enfrentamento da emergéncia decorrente de
desastres naturais.

CAPITULO II

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA PARA O ENFRENTAMENTO DAS
EMERGENCIAS DECORRENTES DE DESASTRES
NATURAIS.

Secao I

Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento das emergéncias decorrentes de desastres naturais.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento das
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emergeéncias decorrentes de desastres naturais, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, contado da data de publicacio da Lei que
reconhece a emergéncia dos eventos, com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

IT - garantir a continuidade das atividades laborais,
empresariais e das organizacoes da sociedade civil sem fins
lucrativos; e

III - reduzir o impacto social da emergéncia decorrente
dos desastres naturais.

Art. 3° Sao medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda;

IT - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salarios; e
III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo nao
se aplica:

I - no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

a) aos orgaos da administracdo publica direta e
indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias; e

IT - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia coordenar, executar, monitorar, fiscalizar e avaliar o
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais e
editar normas complementares necessarias a sua execucao.

Paragrafo tnico. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia divulgard semanalmente, por meio eletronico, as
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informacoes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero
de empregados e empregadores beneficiados.

Secao 11

Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais.

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, a ser pago nas
seguintes hipoéteses:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario; e
IT - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1°© O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda sera custeado com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera de prestacao mensal e devido
a partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho,
observadas as seguintes disposic¢oes:

I - o empregador informara ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data da celebracao do acordo;

IT - a primeira parcela serd paga no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data da celebracao do acordo, desde que a
celebracao do acordo seja informada no prazo a que se refere o
inciso I deste paragrafo; e

IIT - o Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera pago exclusivamente
enquanto durar a reducao da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso I do § 2°
deste artigo nao seja prestada no prazo previsto no referido
dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas,
até que a informacao seja prestada;

II - a data de inicio do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, serd estabelecida na
data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada, e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso
IT deste paragrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia
disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacoes e das comunicacoes
pelo empregador;

IT - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda; e

IIT - interposicio de recurso contra as decisoes
proferidas em relacao ao Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

§ 5° As notificagOes e as comunicacoes referentes ao
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais,
poderao ser realizadas exclusivamente por meio digital, mediante
ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio e
utilizacdo de certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha,
conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
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emergéncia decorrente de desastres naturais, nao impedira a
concessao e nao alterara o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera operacionalizado e pago pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, tera como base de
calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 7.998, de
1990, observadas as seguintes disposicoes:

I - na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario, sera calculado com a aplicacao do percentual da reducao
sobre a base de calculo; e

IT - na hipotese de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no § 6° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera pago ao empregado
independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
IT - tempo de vinculo empregaticio; e

III - niimero de salarios recebidos.
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§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, nao sera devido ao empregado que
esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, ou seja, titular de
mandato eletivo; ou

II - em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia
social, ressalvados os beneficios de pensao por morte e auxilio-
acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas
modalidades; ou

c¢) do beneficio de qualificacao profissional de que trata
o art. 29-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego poderd receber cumulativamente um  Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais, para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais,
resultar em valores decimais, o valor a ser pago deverd ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho
intermitente a que se refere o § 3° do art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, nao faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais.
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§ 6° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais do aprendiz:

I - podera ser acumulado com o beneficio de prestacao
continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 dezembro de

1993;

IT - nao sera computado para fins de calculo da renda
familiar per capita para a concessao ou a manutencao do beneficio
de prestacao continuada de que trata a Lei n° 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art.
21-A da Lei n° 8.742, de 1993, durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais pelo
aprendiz.

Secao II1
Da redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art.
20 desta Lei, podera acordar a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por
até 120 (cento e vinte) dias, observados os seguintes requisitos:

I - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

IT - pactuacao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12
desta Lei, por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

IIT - na hipétese de pactuacao por acordo individual
escrito, o encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos, e a reducao da jornada de trabalho e do salario somente
podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou
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c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o saldrio pago
anteriormente serao restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de reducao pactuado; ou

IT - data de comunicacao do empregador que informe,
ao empregado, a sua decisio de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.

§ 29 O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto
no art. 2° desta Lei para o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais e o prazo maximo de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario de que trata este
artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° O termo final do acordo de reducao proporcional
de jornada e de salario nao podera ultrapassar o dltimo dia do
periodo estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de
prorrogacao do prazo prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario, a contribuicao de que tratam o art.
20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser
complementada na forma do art. 18 desta Lei.

§ 5° No acordo de reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de que trata o caput deste artigo, devera
constar informacdo ao empregado sobre o direito de
complementacao das contribuicoes previdenciarias.

Secao IV
Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art.
20 desta Lei, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
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trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento e
vinte) dias.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho
sera pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por
convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre
empregador e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

IT - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do
art. 18 desta Lei.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou

IT - data de comunicacao do empregador que informe
ao empregado a sua decisao de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislacao; e

IIT - as sancoes previstas em convencao coletiva ou em
acordo coletivo de trabalho.
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§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e
oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto
neste artigo e no art. 9° desta Lei.

§ 79 O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto
no art. 2° desta Lei para o Programa Emergencial de Manutenc¢ao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais. e o prazo maximo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata este artigo, na
forma prevista em regulamento.

§ 8° O termo final do acordo de suspensao temporaria
de contrato de trabalho nao podera ultrapassar o ultimo dia do
periodo estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de
prorrogacao do prazo prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° A prorrogacao a que se refere o § 7° deste artigo
podera ser efetivada exclusivamente para empregadas gestantes.

§ 10. Na impossibilidade da empregada gestante, nos
termos da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, desempenhar suas
funcoes em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
de trabalho a distancia, o empregador e a empregada poderao
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos termos
desta Lei, devendo ser paga a gestante ajuda compensatoéria mensal
em valor equivalente a diferenca entre a remuneracao da empregada
gestante e o Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais devido.

§ 11. A suspensao do contrato de trabalho de que trata
o § 10 deste artigo sera realizada mediante apresentacao de atestado
médico que comprove a gestacao e serd comunicada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na forma do regulamento, para o
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recebimento do Beneficio Emergencial do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais.

§ 12. A empresa devera conservar durante 10 (dez)
anos os atestados de que trata o § 11 deste artigo, para exame pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

§ 13. Ocorrido o evento caracterizador do inicio do
beneficio de salario-maternidade, nos termos do disposto no art. 71
da Lei n° 8.213, de 1991:

I - o empregador devera efetuar a comunicacao
imediata ao Ministério do Trabalho e Previdéncia nos termos
estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5°;

IT - a aplicacao da medida de suspensdao do contrato
sera interrompida; e

III - o salario-maternidade sera pago a empregada nos
termos do disposto no art. 72 da Lei n°® 8.213, de 1991, e a
empregada doméstica nos termos do disposto no inciso I do caput
do art. 73 da referida Lei, de forma a considerar como remuneracao
integral ou como ultimo salario de contribuicao os valores a que
teriam direito sem a aplicacao da medida de suspensao do contrato.

§ 14. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se ao
segurado ou a segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢ao, observado o disposto no art. 71-
A da Lei n° 8.213, de 1991, hipétese em que o salario-maternidade
sera pago diretamente pela previdéncia social.

§ 15. No acordo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho de que trata o caput deste artigo, devera constar
informacao ao empregado sobre o direito de complementacao das
contribuicoes previdenciarias.

Secao V

Das disposi¢oes comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergeéencia decorrente de desastres naturais.
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Art. 9°© O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o
caput:

I - devera ter o valor definido em negociacao coletiva
ou no acordo individual escrito pactuado;

II - tera natureza indenizatoria;

IIT - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a
renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - nao integrara a base de calculo da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios;

V - nao integrara a base de calculo do valor dos
depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a
Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015;

VI - podera ser considerada despesa operacional
dedutivel na determinacdo do lucro real e da base de calculo da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade
rural, como despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4°
da Lei n° 8.023, de 12 de abril de 1990.

§ 2° Na hipétese de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, a ajuda compensatoria prevista no caput
deste artigo nao integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no
emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
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Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, de que trata o art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da jornada
de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

IT - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e
do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducao ou
a suspensao;

IIT - no caso da empregada gestante, por periodo
equivalente ao acordado para a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
estabelecida na alinea “b” do inciso II do caput do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego de que trata o caput
deste artigo sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacao, de indenizacao no valor
de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

IT - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento); e

III - 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipdteses de reducao de jornada de trabalho e de
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salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 20 Os prazos da garantia proviséria no emprego
decorrente dos acordos de reducao proporcional de jornada e de
salario ou de suspensao de contrato de trabalho de que trata o art. 10
da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ficarao suspensos durante o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de
desastres naturais e somente retomarao a sua contagem apos o
encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este
artigo.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses
de pedido de demissao, extincao do contrato de trabalho por acordo
nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ou dispensa
por justa causa do empregado.

Art.11. As medidas de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei poderao ser celebradas por meio de
negociacao coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos
arts. 7° e 8° desta Lei.

§ 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho poderao estabelecer reducao de jornada de trabalho e de
salario em percentuais diversos daqueles previstos no inciso III do
caput do art. 7° desta Lei.

§ 29 Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, de
que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes
termos:

I - sem percepcao do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para a reducao de jornada e de
salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento)
e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD224457388400

15

Apresentacdo: 22/02/2022 20:19 - Mesa

PL n.360/2022

* CD224&457388400 =%



III - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a
base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base
de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e
de salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderdao ser renegociados para
adequacao de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contado da data de publicacao desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei
serao implementadas por meio de acordo individual escrito ou de
negociacao coletiva aos empregados:

I - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais); ou

IT - com diploma de nivel superior que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no
disposto no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3°
desta Lei somente poderao ser estabelecidas por convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, exceto nas seguintes hipoteses, nas
quais se admite a pactuacao por acordo individual escrito:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario de 25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea “a” do
inciso III do caput do art. 7° desta Lei; ou

IT - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do
acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos nesse valor o Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, a ajuda compensatoria
mensal e, em caso de reducio da jornada, o salario pago pelo
empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.
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§ 20 Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacido das medidas de
reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo individual
escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo individual de
trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observados o disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condic¢oes:

I - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se
refere este paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais
que o empregado receberia se nao houvesse a vedacao prevista na
alinea “a” do inciso II do § 2° do art. 6° desta Lei; e

IT - na hipotese de empresa que se enquadre no
disposto no § 6° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo de ajuda
compensatoéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor
previsto naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso I
deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuacao dos acordos
individuais escritos de que trata este artigo poderao ser realizados
por meios fisicos ou eletronicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, pactuados nos termos do disposto nesta Lei, deverao ser
comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual na
forma prevista neste artigo, houver a celebracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes
regras:
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I - a aplicacao das condicoes estabelecidas no acordo
individual em relagao ao periodo anterior ao da negociacgao coletiva;
e

IT - a partir da data de entrada em vigor da convencao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das
condi¢coes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condi¢oes estabelecidas no acordo individual.

§ 6° As condicoes do acordo individual prevalecerao
sobre a negociacao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 13. A reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servicos publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei n®
7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a
multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de
notificacao, de autuacdo e de imposicao de multas decorrente das
disposicoes desta Lei observara o disposto no Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, hipotese em que nao se aplica o critério da dupla
visita.

Art. 15. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicacio da
Medida Provisoria n° 1.045, de 2021, conforme estabelecido em ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo tinico. O disposto no caput aplica-se aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 16. O trabalhador que receber indevidamente
parcela do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais estara sujeito a compensacao automatica com eventuais
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parcelas devidas de Beneficio Emergencial referentes ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono
salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de 1990, ou de seguro-
desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da Lei
n° 7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia
prévia sobre a referida compensacao.

Art. 17. O tempo maximo de reducao proporcional de
jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser superior a 120 (cento
e vinte) dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogacao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas, observado o disposto no § 3° do
art. 7° e nos §8§ 8° e 9° do art. 8° desta Lei.

Art. 18. As aliquotas das contribuicoes facultativas de
que tratam o § 4° do art. 7° e o inciso II do § 3° do art. 8° desta Lei
serao de:

I -7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para
valores de até 1 (um) salario-minimo;

IT - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um)
salario-minimo até R$ 2.203,48 (dois mil, duzentos e trés reais e
quarenta e oito centavos);

III - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49
(dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos) até R$
3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$
3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos) até
o limite de R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos).

§ 1° As contribui¢oes de que trata o caput deste artigo
devem ser recolhidas por iniciativa propria do segurado até o dia 15
do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Na hipotese de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput
deste artigo serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor
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declarado pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a
que se referem os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Na hipotese de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, as aliquotas previstas nos incisos I, II, IIT e
IV do caput deste artigo serao aplicadas de forma progressiva sobre
a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, incidindo
sobre o somatério da remuneracao declarada na forma do inciso IV
do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, e do valor declarado
pelo segurado, observados:

I - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei
n° 8.212, de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, III e IV
do caput deste artigo primeiramente sobre a remuneracio e, em
seguida, sobre o valor declarado;

III - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes
sobre o valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribuicao
de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 1991, e o art. 28 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

§ 4° Nao recebida a informacao de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 1991, a tempo de ser
calculada e paga a contribuicao no prazo de que trata o § 1° deste
artigo, sera considerado provisoriamente como remuneracao, para
fins do disposto no § 3° deste artigo, o valor da remuneracao
anterior a reducao proporcional de jornada de trabalho menos o
valor da reducdo remuneratoria pactuada.

§ 5° Recebida a informaciao de remuneracao de que
trata o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, apos
recolhimento de contribuicao facultativa na forma do § 4° deste
artigo, a contribuicao incidente sobre o valor declarado sera
recalculada, considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os
limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de
1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado
atualizado pela variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido
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para o salario de contribuicao reconhecido, o segurado deve ser
notificado para complementacao facultativa, na forma do
regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos I, II, III e IV do
caput deste artigo serdo reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der
o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se
aplica a legislacao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data de publicacao desta Lei, o valor
correspondente a diferenca entre as contribui¢coes eventualmente
recolhidas com fundamento no inciso II do § 3° do art. 8° da Medida
Proviséria n° 1.045, de 2021, e no caput ou inciso I do § 2° do art. 21
da Lei n° 8.212, de 1991, e as contribui¢oes devidas com fundamento
neste artigo, atualizado pela variacao do INPC.

Art. 19. Considera-se salario de contribuicao, além das
parcelas de que tratam os incisos I, IT e IV do caput do art. 28 da Lei
n°® 8.212, de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo
segurado na forma do art. 18 desta Lei, observado o limite maximo a
que se refere o § 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991.

Art. 20. Empregador e empregado poderao, em
comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo tnico. Na hipotese de cancelamento do
aviso prévio na forma prevista no caput deste artigo, as partes
poderao adotar as medidas do Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda.

Secao VI

Da Operacionalizacao do Pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais.

Art. 21. Fica dispensada a licitacdo para contratacao da
Caixa Economica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a
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operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 22. O beneficiario podera receber o beneficio
emergencial de que trata o art. 5° desta Lei na instituicao financeira
em que possuir conta poupanca ou conta de deposito a vista, exceto
conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus
dados bancarios quando prestadas as informacoes de que trata o
inciso I do § 2° do art. 5° desta Lei.

§ 1° Na hipotese de nao validacao ou de rejeicao do
crédito na conta indicada, inclusive pelas institui¢oes financeiras
destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacao de que
trata o caput deste artigo, a Caixa Economica Federal e o Banco do
Brasil S.A. poderao utilizar outra conta poupanca de titularidade do
beneficiario, identificada por meio de processo de levantamento e
conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento
do beneficio emergencial.

§ 2° Na hipotese de nao ser localizada conta poupanca
de titularidade do beneficiario na forma prevista no § 1° deste artigo,
a Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar
o pagamento do beneficio emergencial por meio de conta digital, de
abertura automatica, em nome do beneficiario, com as seguintes
caracteristicas:

I - dispensa de apresentacio de documentos pelo
beneficiario;
IT - isencao de cobranca de tarifas de manutencao;

IIT - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias
eletronicas de valores e a 1 (um) saque ao meés, sem custos, para
conta mantida em instituicao autorizada a operar pelo Banco Central
do Brasil; e

IV - vedacao de emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicdes financeiras,
independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do beneficio emergencial de que trata o art. 5° desta Lei,
efetuar descontos, compensacoes ou pagamentos de débitos de
qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou
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de saldar dividas preexistentes, que impliquem a reducao do valor
do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de
que trata o art. 5° desta Lei, creditados nos termos do disposto no §
20 deste artigo, nao movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado
da data do dep6bsito, retornarao para a Uniao.

Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara
atos complementares para a execucao do disposto nos art. 21 e art.
22 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Paragrafo tinico. As disposicoes desta Lei que vinculem
receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza
tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos
de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Lei.
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JUSTIFICATIVA

O que nos motiva na apresentacao do presente Projeto de Lei é
a certeza de que nao existe sociedade justa e equilibrada social e
economicamente sem que tenhamos meios adequados para a
manutencio e geracao de empregos, principalmente para cidadaos
impactados por desastres naturais. Para que isso ocorra é necessario
que a forca geradora de riquezas esteja recepcionada pelos
segmentos produtivos por meio de contratacoes formais que sirvam
para atenuar todas as consequéncias decorrentes de calamidades e
de maneira estruturante sirva como alavancas do desenvolvimento
das comunidades impactadas. As consequéncias dos desastres
naturais sao sentidas diretamente por empresas e por empregadores
que inevitavelmente sao acometidos por inércias inerentes as
vontades pessoais. A presente proposicao vem ao encontro do poder
publico como fomentadora de medidas estruturantes capazes de
suportar a geracao de empregos em momentos de crise aguda
causada por desastres naturais. Caso o Pais nao disponha de
ferramentas apropriadas e vetores econdmicos, acertados, para
incluir os cidadaos na massa economicamente produtiva impactados
por situacoes adversas, por certo havera um desnivel na distribuicao
de renda com consequéncias imprevisiveis para o conjunto da
economia e abalos sociais significativos.

Adicionalmente observo, que se busca com a presente
proposicao € a juncao de forcas ja existentes, dispondo, no entanto,
do mais elementar dos critérios efetivos que pode a administracao
publica se valer para atenuar crises ocasionadas em calamidades: a
transversalidade de bons propoésitos. Nao se busca inventar
novidades, mas sim agregar meios e ferramentas ja disponiveis para
que o Pais disponha de mecanismos capazes de atenuar a chaga
decorrente do desemprego onde a comunidade tanto precisa de
meios para o recomeco de suas atividades. Observe-se que é no
momento de adversidade e de retracao da economia que os atores
privados e publicos devem se aliar na tomada de decisOes objetivas,
caso contrario as repercussoes negativas ocorrerao com impacto
direto na vida dos cidadaos e na economia local e nacional. Para
enfrentar as consequéncias nefastas das catéastrofes; readquirir a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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confianca de consumidores e investidores e sinalizar para a
recuperacao efetiva da economia local e regional no médio e longo
prazos, faz-se necessario um movimento estrutural definitivo de
espiral econOmica que possibilite a geracio de emprego e o
rompimento da inércia provocada pelos desastres naturais
revertendo a curva do desemprego e retroalimentando a capacidade
de investimento pelo setor ptublico em situacoes tdo complexas sob o
ponto de vista emocional e econdmico.

O modelo adotado como “programa emergencial” permite a
adocao de medidas de suspensao temporaria do contrato de trabalho
e reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario mediante
acordo entre empregados e empregadores. Na hipdtese de
suspensao, o empregado nao prestara servicos e a empresa nao paga
o salario. Na hipétese de reducao, a jornada de trabalho e o valor dos
salarios sao proporcionalmente reduzidos. Em ambas as situacoes, o
empregado podera receber o Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, pago pelo Ministério da Economia, com
recursos da Unido. Dessa forma, viabiliza-se o ajuste dos servigos
prestados a demanda do momento, com a adequacao dos custos
empresariais, o que, em muitos casos, é a solucao que permite a
continuidade do empreendimento e a manutencao dos empregos.

Em resumo, o que se propoe — e que sera objeto de muitas
discussoes no ambito desta Casa Legislativa — é a modernizacao nas
relacoes de trabalho com a consequente manutencdo e geracao de
novos postos de ocupacao contribuindo diretamente para a reducao
da chaga do desemprego que atinge os segmentos produtivos
quando atingidos por desastres naturais, evitando-se a depressao
social que se afigura num horizonte de quem convive com as
tragédias.

Com efeito as questoes emergenciais de que tratamos na
proposicao, aproveito a oportunidade para destacar os problemas
vivenciados pela populacao de Petropolis. Os eventos climaticos tém
castigado aquela populacio de maneira recorrente e com
consequéncias devastadoras com a morte de centenas de familias.
Recentemente a cidade de Petropolis foi devastada com inundacao e
quedas de barreiras que destruiu a vida de muitas pessoas e causou
impacto na economia local de maneira nunca vista. Nao se pode
deixar de lembrar os mais de mil mortos nas enchentes da regiao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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serrana do Rio de Janeiro em 2011 em um cenario de pavor.
Trazemos tais fatos para destacar o quanto precisamos de meios e
acoes para mitigar os efeitos dos desastres naturais.

Por fim, ao solicitar o apoio dos meus ilustre pares, para a
aprovacao desta proposicao, com reforco no entendimento que
possamos disponibilizar os meios apropriados para empregados e
empregadores convergirem em um novo momento nas relacoes de
trabalho e com geracao formal de empregos; renda para a
sustentacio da economia e dignidade para milhares de brasileiros
atingidos em catastrofes e desastres naturais.
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Sala das Sessoes, em 22 de fevereiro de 2022

Deputado CHRISTINO AUREO
PP/RJ

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Christino Aureo
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 10. Até gque seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

8§ 2° Ateé ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢es para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap06s a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicao
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberd a Cé&mara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discussao e votacao, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

Art. 12. Sera criada, dentro de noventa dias da promulgacdo da Constituicao,
Comissdo de Estudos Territoriais, com dez membros indicados pelo Congresso Nacional e
cinco pelo Poder Executivo, com a finalidade de apresentar estudos sobre o territério nacional
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e anteprojetos relativos a novas unidades territoriais, notadamente na Amazonia Legal e em
areas pendentes de solucdo.

8 1° No prazo de um ano, a Comissdo submeterd ao Congresso Nacional os
resultados de seus estudos para, nos termos da Constituicdo, serem apreciados nos doze meses
subseqlientes, extinguindo-se logo apos.

8 2° Os Estados e os Municipios deverdo, no prazo de trés anos, a contar da
promulgacéo da Constitui¢cdo, promover, mediante acordo ou arbitramento, a demarcagéo de
suas linhas divisorias atualmente litigiosas, podendo para isso fazer alteracbes e
compensacOes de area que atendam aos acidentes naturais, critérios historicos, conveniéncias
administrativas e comodidade das populacées limitrofes.

8§ 3° Havendo solicitacdo dos Estados e Municipios interessados, a Unido podera
encarregar-se dos trabalhos demarcatorios.

8 4° Se, decorrido o prazo de trés anos, a contar da promulgacéo da Constituicao,
os trabalhos demarcatorios ndo tiverem sido concluidos, caberd a Unido determinar os limites
das areas litigiosas.

8 5° Ficam reconhecidos e homologados os atuais limites do Estado do Acre com
os Estados do Amazonas e de Ronddnia, conforme levantamentos cartogréficos e geodésicos
realizados pela Comissdo Tripartite integrada por representantes dos Estados e dos servigos
técnico-especializados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo anéloga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acOes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
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fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8§ 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes & percepgdo da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacéo , convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos dltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacéo , convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
quando das demais solicitagdes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacéo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n°® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e
tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no 8§ 1°,
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considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no &mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacgdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda préopria
suficiente & manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada
da microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 155, de
27/10/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo 0os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n® 8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paréagrafo Unico transformado em §1° e com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacdo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo méaximo mencionado no caput observard a
seguinte relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e 0
tempo de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de
dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de
16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.134, de
16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no
periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014 publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo ,convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a” acrescida
pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de
30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida e transformada em “c” na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitag&o:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

§ 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
Codefat, desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento néo ultrapasse, em
cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o
8 2° do art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8§ 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacéo, renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observard, entre outras variaveis, a evolucdo geografica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos
especificos de trabalhadores. (Primitivo § 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo renumerado e convertido na Lei n°®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego a adoc¢do de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta
rotatividade no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados 0s seguintes critérios:
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| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio serd igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios
colocados a disposicdo do beneficiario ap6s o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estard sujeito a
multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracéo,
sua extensdo e intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia,
oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

8 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-4& a compensacdo automatica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolucdo do Codefat.

§ 1° O ato administrativo de compensacdo automatica podera ser objeto de
impugnacéo, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de reviséo
simples, 0 qual seguiré o rito prescrito pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste
artigo sera realizada mediante compensagdo do saldo de valores nas datas de liberagdo de
cada parcela ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
regulamentacéo do Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei.

Art. 28. No prazo de 30 (trinta) dias, as contribuicbes ao PIS e ao PASEP,
arrecadadas a partir de 5 de outubro de 1988 e ndo utilizadas nas finalidades previstas no art.
239 da Constituicdo Federal serdo recolhidas como receita do FAT. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n° 8.019, de 11/4/1990)

Paragrafo unico.(VETADO)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacéo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislagdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.
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Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficicia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato
de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

8 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se referem os artigos 477 e
497.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

. CAPITULO | .
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aquelas que exercam funcgdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrugcdes ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;
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b) em se realizando a primeira inspecao dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infragdes a legislagdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrag&o.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaria ministerial. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de
sua identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecao, quanto a omissdo ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista, regulamentado
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes fiscais,
intimacges e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacédo eletrénica exigida no curso
das acdes fiscais ou apresentacéo de defesa e recurso no &mbito de processos administrativos.

§ 1° As comunicagOes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico
Trabalhista dispensam a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal e
séo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

8 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacao eletrénica, com utilizacdo de
certificacdo digital ou de codigo de acesso, possuira 0s requisitos de validade. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 14.261, de 16/12/2021)

Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucbes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresentd-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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§ 3° O infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° O auto de infracdo serd registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que deverd existir em cada 6rgéo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuigdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem néo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizagdo. (Paragrafo Unico transformado em § 1° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizag&o,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exonera¢cdo ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuices legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da
inspecdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° No territorio do exercicio de sua funcdo, o agente da inspecdo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da
carteira de identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econdémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para o efeito do disposto no 8§ 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecgéo titulares da carteira de
identidade fiscal. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionério publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infracdes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacao, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidagao do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)
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Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

81° A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que
incorrer por infracdo das leis penais. (Pardgrafo unico transformado em § 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢Oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para
Diretor-Geral do Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
que for competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. As decisbes serdo sempre fundamentadas. (Parédgrafo unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois
de os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e declarado nao
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADPF n° 156, publicada no DOU de 23/2/2012)

8§ 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicado no érgéo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo fixarad igualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 4° As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverd proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticGes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 5° A segunda via da guia do recolhimento serd devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢do, para a averbacdo no
processo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagdo ou da publicacdo do edital. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 7° Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgao oficial que publicou
o edital. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infracéo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a
autoridade competente de instancia superior. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio é facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagao.

) CAPITULO 11l
DO DEPOSITO, DA INSCRIGAO E DA COBRANGA

Art. 639. N&o sendo provido o recurso, o depésito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrugdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes
do encaminhamento dos processos a cobranga executiva. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-& a competente inscricdo em livro especial, existente nas
reparticdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e,
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobranca continuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor
180 dias ap6s a publicacéo)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

8§ 1° O interessado ndo obtera a certiddo quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacbes estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliac&o Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do
interessado com os mesmos efeitos da CNDT.

8 3° A CNDT certificara a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

8 4° O prazo de validade da CNDT ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua emissdo. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apods a publicacéo)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
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INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 7.494, de 17/6/1986)

8 1° As questBes concernentes a previdéncia social serdo decididas pelos 6rgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social.

8 2° As questBes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

8 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuérios e os operadores portuérios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO decorrentes da relagdo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

i CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-minimo
mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que
comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo nem de té-la provida por sua
familia. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°12.435, de 6/7/2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s
irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o
mesmo teto. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

8§ 2° Para efeito de concessdo do beneficio de prestacdo continuada, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigfes com as
demais pessoas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

| - (Revogado pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Il - (Revogado pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 3° Observados os demais critérios de elegibilidade definidos nesta Lei, terdo
direito ao beneficio financeiro de que trata o caput deste artigo a pessoa com deficiéncia ou a
pessoa idosa com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do
salario-minimo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 14.176, de 22/6/2021)

I - (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.982, de 2/4/2020 e revogado pela Lei n°
14.176, de 22/6/2021)
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Il - (VETADO na Lei n®13.982, de 2/4/2020)

8§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia
médica e da pensdo especial de natureza indenizatoria. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
n®12.435, de 6/7/2011)

8 5% A condicdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia nédo
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacdo
continuada. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)

8 6° A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau
de impedimento de que trata 0 § 2° composta por avaliagdo médica e avaliacdo social
realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 7° Na hipotese de ndo existirem servicos no municipio de residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao
municipio mais proximo que contar com tal estrutura. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n®9.720, de 30/11/1998)

8 8° A renda familiar mensal a que se refere 0 § 3° devera ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no
regulamento para o deferimento do pedido. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.720, de
30/11/1998)

8§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem néo
serdo computados para os fins de célculo da renda familiar per capita a que se refere 0 § 3°
deste artigo. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011 e com redacdo dada pela
Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s sua
publicacéo)

8 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo,
aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.470, de 31/8/2011)

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser
utilizados outros elementos probatérios da condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da
situacdo de vulnerabilidade, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146,
de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacéo)

8 11-A. O regulamento de que trata o0 8 11 deste artigo podera ampliar o limite de
renda mensal familiar per capita previsto no § 3° deste artigo para até 1/2 (meio) salério-
minimo, observado o disposto no art. 20-B desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
14.176, de 22/6/2021, em vigor em 1°%/1/2022)

8§ 12. Sdo requisitos para a concessdo, a manutencdo e a revisdo do beneficio as
inscricdes no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme previsto em regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

8 13. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, e néo
mantido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019, na qual foi convertida a referida Medida
Provisoria)

§ 14. O beneficio de prestacdo continuada ou o beneficio previdenciario no valor
de até 1 (um) salario-minimo concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade
ou pessoa com deficiéncia ndo serd computado, para fins de concessdo do beneficio de
prestacdo continuada a outro idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia, no célculo
da renda a que se refere o § 3° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.982, de
2/4/2020)

8 15. O beneficio de prestacdo continuada sera devido a mais de um membro da
mesma familia enquanto atendidos os requisitos exigidos nesta Lei. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.982, de 2/4/2020)

Art. 20-A. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.982, de 2/4/2020 e revogado pela Lei
n® 14.176, de 22/6/2021)
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Art. 20-B. Na avaliacdo de outros elementos probatérios da condi¢do de
miserabilidade e da situacdo de vulnerabilidade de que trata 0 8 11 do art. 20 desta Lei, seréo
considerados 0s seguintes aspectos para ampliacdo do critério de afericdo da renda familiar
mensal per capita de que trata 0 8§ 11-A do referido artigo:

| - o grau da deficiéncia;

Il - a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades bésicas da vida
diéria; e

Il - o comprometimento do orcamento do ndcleo familiar de que trata 0 § 3° do
art. 20 desta Lei exclusivamente com gastos médicos, com tratamentos de saude, com fraldas,
com alimentos especiais e com medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia néo
disponibilizados gratuitamente pelo SUS, ou com servicos ndo prestados pelo Suas, desde que
comprovadamente necessarios a preservacao da saude e da vida.

8 1° A ampliacdo de que trata o caput deste artigo ocorrera na forma de escalas
graduais, definidas em regulamento.

8§ 2° Aplicam-se a pessoa com deficiéncia os elementos constantes dos incisos | e
Il do caput deste artigo, e a pessoa idosa 0s constantes dos incisos Il e Il do caput deste
artigo.

8§ 3° O grau da deficiéncia de que trata o inciso | do caput deste artigo seré aferido
por meio de instrumento de avaliacdo biopsicossocial, observados os termos dos 8§88 1° e 2° do
art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e do § 6°
do art. 20 e do art. 40-B desta Lei.

8§ 4° O valor referente ao comprometimento do orcamento do nucleo familiar com
gastos de que trata o inciso Il do caput deste artigo serda definido em ato conjunto do
Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e do INSS, a partir de valores médios dos gastos realizados pelas familias
exclusivamente com essas finalidades, facultada ao interessado a possibilidade de
comprovacao, conforme critérios definidos em regulamento, de que os gastos efetivos
ultrapassam os valores médios. (Artigo acrescido pela Lei n® 14.176, de 22/6/2021, em vigor

em 1°/1/2022)

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condi¢Oes que Ihe deram origem.

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as
condices referidas no caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio serd cancelado quando se constatar irregularidade na sua
concesséo ou utilizagdo.

8 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a
realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, entre outras, ndo
constituem motivo de suspensdo ou cessacdo do beneficio da pessoa com deficiéncia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®12.435, de 6/7/2011)

§ 4° A cessacdo do beneficio de prestacdo continuada concedido a pessoa com
deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os requisitos
definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011, e com
redacdo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)

8 5° O beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada concedido
judicial ou administrativamente podera ser convocado para avaliagdo das condigbes que
ensejaram sua concessdo ou manutencdo, sendo-lhe exigida a presenca dos requisitos
previstos nesta Lei e no regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.176, de 22/6/2021)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso pelo orgédo
concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na
condic¢é@o de microempreendedor individual.

8 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o
caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-
desemprego e ndo tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario,
podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizacéo de pericia médica ou reavaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse
fim, respeitado o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.
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§ 2° A contratagdao de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a
suspensdo do beneficio de prestagdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento
concomitante da remuneracdo e do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.470, de

31/8/2011)

Secéo Il
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do Suas e séo prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situa¢fes de vulnerabilidade temporéaria e de
calamidade publica.

8 1° A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias
anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social.

8 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele
participantes, poderd propor, na medida das disponibilidades orcamentérias das 3 (trés)
esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do salario-minimo para cada crianga de até 6 (seis) anos de idade.

8§ 3° Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderdo ser cumulados com aqueles
instituidos pelas Leis n® 10.954, de 29 de setembro de 2004, e n° 10.458, de 14 de maio de
2002. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO 11l
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o domeéstico, e a do trabalhador
avulso e calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

Salario-de-contribuicédo Aliguota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00
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(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995) (Vide Portaria
MFE/MPS n° 501, de 28/12/2007)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo unico
transformado em 8 1° pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.620, de 5/1/1993 )

Secéo 11
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secdo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuic¢éo. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo unico
com redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998, transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 123, de

14/12/2006)

8§ 2° No caso de opcéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal do
salario de contribuicdo sera de: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, € com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

I - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual, ressalvado
o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de trabalho com empresa
ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il deste
paréagrafo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 529, de 7/4/2011, € com redagfo dada pela Lei n°
12.470, de 31/8/2011)

I1 - 5% (cinco por cento): (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 529, de
7/4/2011, € com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e (Alinea acrescida pela Lei n° 12.470, de
31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribui¢do ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salério-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006 € com nova redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/5/2011)

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso 11
do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, & com redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

8 5° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.507, de

11/10/2011)
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CAPITULO IV
DA CONTRIBUIGAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneragOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redagéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

~ CAPITULO IX B
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacdo do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuicao.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

8 5° O limite méximo do salario-de-contribui¢do é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacéo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqlienta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de

30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (VETADA na Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

8§ 9° Na&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacfo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacfo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com o0s programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (item
acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagéo propria;
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g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redagéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagcdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, com redacio dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
SEervigos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite méximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 & com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n°
12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n° 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.761,
de 27/12/2012)
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z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.756, de 12/12/2018)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528,
de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automével cedido em regime de colaboracgdo, nos termos da Lei n° 6.094, de
30 de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servigo prestado, observado o limite méximo a que se
refere 0 § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

. CAPITULO X y
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragao;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a
contribuicdo a que se refere o inciso IV do art. 22 desta Lei, assim como as contribuigdes a
seu cargo incidentes sobre as remuneracGes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
aos segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo até
o0 dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°
11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remunerac¢des pagas ou creditadas a todos 0s
segurados a seu servico, de acordo com os padrfes e normas estabelecidos pelo 6rgao
competente da Seguridade Social;

Il - lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicbes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribui¢fes da empresa e 0s totais recolhidos;

Il - prestar & Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informacdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela estabelecida, bem como
os esclarecimentos necessarios a fiscalizagdo; (Inciso com redacio dada pela Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

IV - declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma, prazo e condicdes estabelecidos
por esses orgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da
contribuicdo previdenciaria e outras informagdes de interesse do INSS ou do Conselho
Curador do FGTS; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € com nova redag&o dada pela Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

V - (VETADO na Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a
ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragéo ao INSS.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 12.692, de 24/7/2012)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogado pela
Medida Provisoria n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n®11.941, de 27/5/2009)
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8 2° A declaracdo de que trata o inciso IV do caput deste artigo constitui
instrumento h&bil e suficiente para a exigéncia do crédito tributario, e suas informagdes
compordo a base de dados para fins de calculo e concessdo dos beneficios previdenciérios.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de

27/5/2009)

8 39 (Parégrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 4° (Parégrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 50 (Parégrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 7° (Parégrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°® 11.941, de 27/5/2009)

8 89 (Parégrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € revogado pela Medida Proviséria
n° 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n°® 11.941, de 27/5/2009)

8 9° A empresa deverd apresentar o documento a que se refere o inciso IV do
caput deste artigo ainda que ndo ocorram fatos geradores de contribuicdo previdenciéria,
aplicando-se, quando couber, a penalidade prevista no art. 32-A desta Lei. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 10. O descumprimento do disposto no inciso 1V do caput deste artigo impede a
expedicdo da certiddo de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

8 11. Em relacdo aos creditos tributarios, os documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes de que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa até
que ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das operacGes a que se refiram.
(Paragrafo Unico transformado em 8 11 pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

8 12. (VETADO na Lei n° 12.692, de 24/7/2012)

Art. 32-A. O contribuinte que deixar de apresentar a declaragdo de que trata o
inciso IV do caput do art. 32 desta Lei no prazo fixado ou que a apresentar com incorrecdes
ou omissdes serd intimado a apresentd-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a as
seguintes multas:

| - de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informac6es incorretas
ou omitidas; e

Il - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fracdo, incidentes sobre o
montante das contribui¢des informadas, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de
entrega da declaracdo ou entrega ap6s o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o
disposto no § 3° deste artigo.

8 1° Para efeito de aplicacdo da multa prevista no inciso 1l do caput deste artigo,
sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da
declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de ndo apresentagéo, a
data da lavratura do auto de infragdo ou da notificacdo de langamento.

8 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas serdo reduzidas:

| - & metade, quando a declaracdo for apresentada ap6s o prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio; ou

Il - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver apresentagdo da declaracdo no
prazo fixado em intimagé&o.

8 3° A multa minima a ser aplicada sera de:

| - R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de declaracdo sem
ocorréncia de fatos geradores de contribuicdo previdenciéria; e

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. (Artigo acrescido pela Medida
Proviséria n® 449, de 3/12/2008, convertida na Lei n® 11.941, de 27/5/2009)

Art. 32-B. Os 6rgdos da administracdo direta, as autarquias, as fundacdes e as
empresas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, cujas Normas
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Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos estdo definidas pela
Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
ficam obrigados, na forma estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, a apresentar:

| - a contabilidade entregue ao Tribunal de Controle Externo; e

Il - a folha de pagamento.

Paragrafo Unico. As informacdes de que trata o caput deverdo ser apresentadas até
o0 dia 30 de abril do ano seguinte ao encerramento do exercicio. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n® 589, de 13/11/2012, convertida na Lei n® 12.810, de 15/5/2013)

Art. 32-C. O segurado especial responsavel pelo grupo familiar que contratar na
forma do § 8° do art. 12 apresentara as informagdes relacionadas ao registro de trabalhadores,
aos fatos geradores, & base de calculo e aos valores das contribui¢bes devidas a Previdéncia
Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras informac6es de interesse
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
do Trabalho e Emprego e do Conselho Curador do FGTS, por meio de sistema eletronico com
entrada Unica de dados, e efetuard os recolhimentos por meio de documento Unico de
arrecadacao.

8 1° Os Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e
Emprego dispordo, em ato conjunto, sobre a prestacdo das informacgfes, a apuracdo, 0
recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos e sobre as informagdes geradas por meio
do sistema eletrénico e da guia de recolhimento de que trata o caput.

8 2° As informacgOes prestadas no sistema eletrénico de que trata o caput tém
carater declaratorio, constituem instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos apurados e substituirdo, na forma regulamentada pelo ato conjunto que prevé o § 1°,
a obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracfes a que esta
sujeito o grupo familiar, inclusive as relativas ao recolhimento do FGTS.

§ 3° O segurado especial de que trata o caput estd obrigado a arrecadar as
contribuig@es previstas nos incisos X, X1l e Xl do caput do art. 30, os valores referentes ao
FGTS e os encargos trabalhistas sob sua responsabilidade, até o dia 7 (sete) do més seguinte
ao da competéncia.

8 4° Os recolhimentos devidos, nos termos do § 3°, dever&o ser pagos por meio de
documento unico de arrecadag&o.

§ 5° Se ndo houver expediente bancario na data indicada no § 3°, o recolhimento
devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

8§ 6° Os valores ndo pagos até a data do vencimento sujeitar-sedo a incidéncia de
acréscimos e encargos legais na forma prevista na legislacdo do Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza para as contribuicdes de carater tributério, e conforme o art.
22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para os depoésitos do FGTS, inclusive no que se
refere as multas por atraso.

§ 7° O recolhimento do valor do FGTS na forma deste artigo serd creditado
diretamente em conta vinculada do trabalhador, assegurada a transferéncia dos elementos
identificadores do recolhimento ao agente operador do fundo.

§ 8° O ato de que trata 0 § 1° regulard a compensacdo e a restituicdo dos valores
dos tributos e dos encargos trabalhistas recolhidos, no documento Unico de arrecadacéo,
indevidamente ou em montante superior ao devido.

8 9° A devolucdo de valores do FGTS, depositados na conta vinculada do
trabalhador, ser& objeto de norma regulamentar do Conselho Curador e do Agente Operador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

8 10. O produto da arrecadagdo de que trata o 8 3° sera centralizado na Caixa
Econdmica Federal.

8 11. A Caixa Econdmica Federal, com base nos elementos identificadores do
recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o caput deste artigo, transferira para a Conta
Unica do Tesouro Nacional os valores arrecadados dos tributos e das contribuicdes previstas
nos incisos X, XII e XIII do caput do art. 30.

8 12. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrénico referido no caput sera
objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda e pelo Agente Operador do
FGTS.
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8 13. A sistematica de entrega das informacGes e recolhimentos de que trata o
caput podera ser estendida pelas autoridades previstas no § 1° para o produtor rural pessoa
fisica de que trata a alinea a do inciso V do caput do art. 12.

8 14. Aplica-se as informacOes entregues na forma deste artigo o disposto no §2°
do art. 32 e no art. 32-A. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor no primeiro dia do sétimo més subsequente a data de sua publicacao)

Art. 33. A Secretaria da Receita Federal do Brasil compete planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadagdo, a
cobranca e ao recolhimento das contribui¢des sociais previstas no paragrafo tnico do art. 11
desta Lei, das contribui¢des incidentes a titulo de substitui¢do e das devidas a outras entidades
e fundos. ("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n®11.941, de 27/5/2009)

8 1° E prerrogativa da Secretaria da Receita Federal do Brasil, por intermédio dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil, 0 exame da contabilidade das empresas,
ficando obrigados a prestar todos os esclarecimentos e informagdes solicitados o segurado e
0s terceiros responsadveis pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias e das
contribuigdes devidas a outras entidades e fundos. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n° 11.941,
de 27/5/2009)

8 2° A empresa, 0 segurado da Previdéncia Social, o serventuario da Justiga, o
sindico ou seu representante, 0 comissario e o liquidante de empresa em liquidacéo judicial ou
extrajudicial sdo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados com as
contribuic@es previstas nesta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 11.941, de 27/5/2009)

8 3° Ocorrendo recusa ou sonegacao de qualquer documento ou informacéo, ou
sua apresentacdo deficiente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil pode, sem prejuizo da
penalidade cabivel, lancar de oficio a importancia devida. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n°
11.941, de 27/5/2009)

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transicdo e disposigoes
transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do 8§ 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 28. Até que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo
trabalhador avulso, estas serdo de:

| - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);

Il - acima de 1 (um) sal&rio-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove
por cento);

I - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de
contribuicéo, 14% (quatorze por cento).

8 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sobre o
salario de contribuicdo do segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites.

8 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com 0 mesmo indice em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles
vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.
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Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da
Constituicdo Federal, o segurado que, no somatorio de remuneracdes auferidas no periodo de
1 (um) més, receber remuneracgdo inferior ao limite minimo mensal do salério de contribuicdo
podera:

| - complementar a sua contribuicéo, de forma a alcancar o limite minimo exigido;

Il - utilizar o valor da contribui¢do que exceder o limite minimo de contribuicdo
de uma competéncia em outra; ou Ill - agrupar contribuicGes inferiores ao limite minimo de
diferentes competéncias, para aproveitamento em contribui¢des minimas mensais.

Paragrafo Unico. Os ajustes de complementacdo ou agrupamento de contribui¢es
previstos nos incisos I, Il e 111 do caput somente poderdo ser feitos ao longo do mesmo ano
civil.

LEI N°14.151, DE 12 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo
coronavirus.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 12 de maio de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Marcelo Antdnio Cartaxo Queiroga Lopes
Damares Regina Alves

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo 1l A
DO PLANO DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
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Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislagcdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003) (Vide ADI n° 6.327/2020)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

§ 1° O salédrio-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mée bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo poderé ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publica¢éo)

Art. 71-C. A percepc¢do do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apés a data de sua publicacdo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
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Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salério-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o sal&rio-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

I - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuigdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze ultimos salérios-de-contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Paragrafo Unico. Aplica-se a segurada desempregada, desde que mantida a
qualidade de segurada, na forma prevista no art. 15 desta Lei, o disposto no inciso 111 do caput
deste artigo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Subsecéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensédo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou néo, a contar da data: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o Obito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para 0s
demais dependentes; (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997, e com redacao dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso anterior;
(Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

I11 - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis. (Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 664, de
30/12/2014, convertida na Lei n® 13.135, de 17/6/2015, e com redacdo dada pela Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o cbnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 664, de
30/12/2014, publicada em Edicdo Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor quinze dias a
partir da sua publicacdo, convertida e com redacédo dada pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

8 3° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente,
este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrario. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida e com redacao dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)
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8 4° Nas acGes em que o INSS for parte, este poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se 0s
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o trénsito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrério. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS ¢ constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo
monetéria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacGes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

Art. 3° O FGTS serd regido por normas e diretrizes estabelecidas por um
Conselho Curador, composto por representacdo de trabalhadores, empregadores e érgdos e
entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo. ("Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 9.649, de 27/5/1998, alterada pela Medida Provisoria n°
2.216-37, de 31/8/2001)

8§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo Ministro de Estado do
Trabalho e Previdéncia ou representante por ele indicado (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n®14.261, de 16/12/2021)

8 2° (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31/8/2001)

8 3° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e seus suplentes
serdo indicados pelas respectivas centrais sindicais e confederagdes nacionais, serdo
nomeados pelo Poder Executivo, terdo mandato de 2 (dois) anos e poderédo ser reconduzidos
uma Unica vez, vedada a permanéncia de uma mesma pessoa como membro titular, como
suplente ou, de forma alternada, como titular e suplente, por periodo consecutivo superior a 4
(quatro) anos no Conselho. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 13.932, de 11/12/2019)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
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de 1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°® 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | )
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servi¢os
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei. .

Pardgrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8§ 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.

§ 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 eXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

LEI N°8.023, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Altera a legislacdo do Imposto de Renda sobre
0 resultado da atividade rural, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Considera-se resultado da atividade rural a diferenca entre os valores das
receitas recebidas e das despesas pagas no ano-base.

8 1° E indedutivel o valor da correcdo monetaria dos empréstimos contraidos para
financiamento da atividade rural.

8 2° Os investimentos sdo considerados despesas no més do efetivo pagamento.

8 3° Na alienacdo de bens utilizados na producdo, o valor da terra nua nédo
constitui receita da atividade agricola e sera tributado de acordo com o disposto no art. 3°,
combinado com os arts. 18 a 22 da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.
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Art. 5° A opcéo do contribuinte, pessoa fisica, na composicao da base de calculo,
o resultado da atividade rural, quando positivo, limitar-se-a a vinte por cento da receita bruta
no ano-base.

Paragrafo unico. A falta de escrituracdo prevista nos incisos Il e Ill do art. 3°
implicaré o arbitramento do resultado a razéo de vinte por cento da receita bruta no ano-base.

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa  Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre  medidas  complementares  para
enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, de que trata a Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as
Leis n% 8.213, de 24 de julho de 1991, 10.101,
de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de
2004, e 8.177, de 1° de marco de 1991; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo V
Das Disposi¢cdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspenséao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salério ou
de suspensdo temporéria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do
encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao
acordado para a reducdo ou a suspenséo; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensdo temporéria do contrato de
trabalho, contado a partir do téermino do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do
inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

8 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisOria no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara 0 empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizacéo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por
cento);
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Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisdria no emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

Il - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderdo ser
celebradas por meio de negociacéao coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e
no § 1° deste artigo.

8 1° A convencdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos dos previstos no inciso Il|
do caput do art. 7° desta Lei.

8 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, serd devido nos
seguintes termos:

| - sem percep¢do do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda para a reducéo de jornada e de salério inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de célculo prevista no
art. 6° desta Lei para a reducéo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I11 - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art.
6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6°
desta Lei para a reducdo de jornada e de salério igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8 3° As convencg0es coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacgéo de seus termos, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado da data de publicacdo desta Lel.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéao coletiva do trabalho.
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_ Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, da paralisagéo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacGes da categoria e deliberara sobre a
paralisacéo coletiva da prestacéo de servicos.

8§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacgéo
e 0 quorum para a deliberacéo, tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

8 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores
interessados deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissao de negociacao.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.045, DE 27 DE ABRIL DE 2021
(Rejeitada)

Institui 0o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas complementares para o
enfrentamento  das  consequéncias  da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional  decorrente  do  coronavirus
(covid-19) no &mbito das relagdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO Il B
DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA
RENDA

Secéo IV
Da suspensao temporéria do contrato de trabalho

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, poderd acordar a
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
disposto nos art. 11 e art. 12, por convencéo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho
ou acordo individual escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
proposta devera ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

8 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado da:

| - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe, ao empregado, a sua
deciséo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 360/2022



59

§ 5° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia, ficard descaracterizada a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislacéo; e

Il - as san¢Bes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender
o0 contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no
art. 9°.

§ 7° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades orcamentarias, podera
prorrogar o prazo previsto no art. 2° para 0 Novo Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e o prazo maximo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de
que trata este artigo, na forma prevista em regulamento.

8§ 8° O termo final do acordo de suspensao temporéria de contrato de trabalho ndo
poderd ultrapassar o ultimo dia do periodo estabelecido no art. 2°, exceto na hip6tese de
prorrogacao do prazo prevista no § 7°.

Secéo V
Das disposi¢des comuns as medidas do Novo Programa Emergencial
de Manutencédo do Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

| - deverd ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual
escrito pactuado;

Il - ter& natureza indenizatoria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou
da declaracéo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos dep6sitos no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que
trata a Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do
lucro real e da base de célculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipoétese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério, a
ajuda compensatoria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1°.

FIM DO DOCUMENTO
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