PROJETO DE LEI n° , de 2022
(Da Deputada Natalia Bonavides)

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, para instituir direitos de remogdo e de
licenca remunerada a servidora publica em
situacdo de violéncia doméstica.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo assegurar a servidora em situagao de violéncia

doméstica o direito de remocgao.

Art. 2° A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 passa a vigorar com a seguinte

redagao:

d) para assegurar a vida e a integridade fisica e psicologica da
servidora em situacao de violéncia doméstica e familiar, nos termos da

Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006. (NR)”.

I-A - por motivo de estar em situacdo de violéncia doméstica e

familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. (NR)”.

“Secao II-A Da licenca por motivo de violéncia doméstica e
familiar

Art. 83-A. Poderéd ser concedida licenga a servidora por motivo de
estar em situagao violéncia doméstica e familiar.

§ 1° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera

ser concedida a cada periodo de doze meses pelo prazo de até 60
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(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, prorrogaveis por igual periodo,
mantida a remuneracao da servidora.
§ 2° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da

data do deferimento da primeira licenca concedida. ” (NR)

CATE TOZ. o

g) por motivo de a servidora estar em situacdo de violéncia doméstica

e familiar” (NR).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A cada 2 minutos uma mulher ¢ vitima de violéncia doméstica no Brasil. Esse ¢
um dado do Ministério da Saude, a partir das notificacdes feitas nos casos em que
mulheres buscaram o servi¢o de saude.

Em 2020, na pandemia, os registros de feminicidio alcancaram a marca de uma
mulher assassinada a cada seis horas e meia, segundo dados do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica.

Esses dados retratam uma sociedade machista que, mesmo com mecanismos de
protecdo como a Lei 11.340/2006, Lei Maria da Penha, representa um sério risco a vida
e a integridade fisica e psicologica das mulheres no pais. Risco que esta dentro de casa:
a grande maioria dos feminicidios sao cometidos pelos proprios companheiros ou ex-
companheiros.

Diante dessa realidade, em que a vida das mulheres estd em jogo, ¢
imprescindivel e urgente garantir sua seguranga. Instrumentos como a medida protetiva
sa0 necessarios, mas ainda insuficientes para resguardar a integridade e a vida das
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Neste sentido, este projeto de lei visa acrescentar garantias para as trabalhadoras
do servico publico que estdo em situacdo de violéncia doméstica, a partir de
instrumentos ja previstos na lei: a remog¢ao a pedido e independentemente de interesse
da Administragdo e a licenga remunerada, sem prejuizo para a contagem do tempo de

Servico.
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A Lei Maria da Penha prevé o acesso prioritario a2 remo¢ao enquanto uma
medida de protecdo deferida judicialmente. Neste sentido, o projeto visa incluir, na Lei
do Regime Juridico dos servidores publicos da Unido, a possibilidade de solicitar a
remog¢do independentemente de provimento judicial. A remogdo passa a se dar,
portanto, a pedido da servidora em situacdo de violéncia doméstica, independente do
interesse da administragdo, ou seja, enquanto um direito subjetivo ndo submetido a
discricionariedade da administra¢do, nos termos do art. 36, inciso III, da Lei n°

8.112/1990:

Art. 36. Remocgdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

IIl - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracdo

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragdo

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagado por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o numero de
interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas

preestabelecidas pelo orgdao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

J& a licenca remunerada se assemelha ao direito garantido a trabalhadora
celetista no art. 9°, § 2° inciso II da Lei n® 11.340/2006, como a proposta de serem
aplicadas as mesmas regras da licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia (art.
83, da Lei n°® 8.112/1990, por serem mais benéficas a servidora.

O projeto de lei cria, entdo, uma nova modalidade de licenga do servigo publico,
que sera remunerada e usufruida pela vitima de violéncia doméstica por seis meses,
prorrogaveis pelo mesmo tempo, periodo que sera contabilizado para fins de progressao
e promocgao funcional. Direito semelhante ja tem sido garantido na pratica, mediante
aplicagdo da analogia em decisdes judiciais, indicando que o projeto de lei propde algo
compativel com a realidade, vindo a reforgar e firmar esse direito da servidora publica

na legislagdo.
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Assim, este projeto de lei, na esteira do que determina o art. 3° da Lei Maria da
Penha, busca garantir as servidoras publicas em situacdo de violéncia doméstica e
familiar condigOes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, ao

trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
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comunitaria.
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Deputada Natalia Bonavides (PT/RN)
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