PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Do Sr. Christino Aureo)

Institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento das emergéncias
estabelecidas em decorréncia de desastres
naturais e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
complementares para o enfrentamento da emergéncia decorrente de
desastres naturais.

CAPITULO 11

DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA PARA O ENFRENTAMENTO DAS
EMERGENCIAS DECORRENTES DE DESASTRES
NATURAIS.

Secao I

Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento das emergéncias decorrentes de desastres naturais.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento das
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emergéncias decorrentes de desastres naturais, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias, contado da data de publicacio da Lei que
reconhece a emergéncia dos eventos, com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

IT - garantir a continuidade das atividades laborais,
empresariais e das organizacoes da sociedade civil sem fins
lucrativos; e

III - reduzir o impacto social da emergéncia decorrente
dos desastres naturais.

Art. 3° Sao medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda;

IT - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salarios; e
III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo nao
se aplica:

I - no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

a) aos oOrgaos da administracio publica direta e
indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias; e

IT - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia coordenar, executar, monitorar, fiscalizar e avaliar o
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais e
editar normas complementares necessarias a sua execucao.

Paragrafo tunico. O Ministério do Trabalho e
Previdéncia divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as
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informacoOes detalhadas sobre os acordos firmados, com o ntimero
de empregados e empregadores beneficiados.

Secao II

Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais.

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, a ser pago nas
seguintes hipoteses:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario; e

IT - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda sera custeado com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera de prestacao mensal e devido
a partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensiao temporaria do contrato de trabalho,
observadas as seguintes disposicoes:

I - 0 empregador informara ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia a reducao da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data da celebracao do acordo;

IT - a primeira parcela serd paga no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data da celebracao do acordo, desde que a
celebracao do acordo seja informada no prazo a que se refere o
inciso I deste paragrafo; e

IIT - o Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera pago exclusivamente
enquanto durar a reducao da jornada de trabalho e do salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso I do § 2°
deste artigo nao seja prestada no prazo previsto no referido
dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneracao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas,
até que a informacao seja prestada;

IT - a data de inicio do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, serd estabelecida na
data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada, e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso
IT deste paragrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia
disciplinara a forma de:

I - transmissao das informacoes e das comunicacoes
pelo empregador;

IT - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda; e

IIT - interposicio de recurso contra as decisoes
proferidas em relacao ao Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

§ 5° As notificagOes e as comunicacoes referentes ao
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais,
poderao ser realizadas exclusivamente por meio digital, mediante
ciéncia do interessado, cadastramento em sistema proprio e
utilizacao de certificado digital ICP-Brasil ou uso de login e senha,
conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencado do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
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emergéncia decorrente de desastres naturais, nao impedira a
concessao e nao alterara o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera operacionalizado e pago pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, tera como base de
calculo o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n° 7.998, de
1990, observadas as seguintes disposicoes:

I - na hipo6tese de reducao de jornada de trabalho e de
salario, sera calculado com a aplicacdo do percentual da reducao
sobre a base de calculo; e

IT - na hipotese de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipodtese
prevista no § 6° do art. 8° desta Lei.

§ 1°© O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, sera pago ao empregado
independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
IT - tempo de vinculo empregaticio; e

III - namero de salarios recebidos.
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§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais, nao sera devido ao empregado que
esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em
comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, ou seja, titular de
mandato eletivo; ou

IT - em gozo:

a) de beneficio de prestacao continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia
social, ressalvados os beneficios de pensao por morte e auxilio-
acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas
modalidades; ou

c¢) do beneficio de qualificacao profissional de que trata
o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego poderd receber cumulativamente um  Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais, para
cada vinculo com reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou com suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais,
resultar em valores decimais, o valor a ser pago deverd ser
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho
intermitente a que se refere o § 3° do art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, nao faz jus ao Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais.
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§ 6° O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais do aprendiz:

I - podera ser acumulado com o beneficio de prestacao
continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 dezembro de

1993;

IT - nao sera computado para fins de calculo da renda
familiar per capita para a concessao ou a manutencao do beneficio
de prestacao continuada de que trata a Lei n°® 8.742, de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art.
21-A da Lei n° 8.742, de 1993, durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para o
enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais pelo
aprendiz.

Secao II1
Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art.
20 desta Lei, podera acordar a reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por
até 120 (cento e vinte) dias, observados os seguintes requisitos:

I - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

IT - pactuacao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12
desta Lei, por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

III - na hipétese de pactuacao por acordo individual
escrito, o encaminhamento da proposta de acordo ao empregado
devera ser feito com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias
corridos, e a reducao da jornada de trabalho e do salario somente
podera ser feita com os seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou
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¢) 70% (setenta por cento).

§ 1°© A jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de reducao pactuado; ou

IT - data de comunicacao do empregador que informe,
ao empregado, a sua decisio de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.

§ 29 O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentarias, podera prorrogar o prazo previsto
no art. 2° desta Lei para o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais e o prazo maximo de reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salario de que trata este
artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° O termo final do acordo de reducao proporcional
de jornada e de salario nao podera ultrapassar o dltimo dia do
periodo estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de
prorrogacao do prazo prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario, a contribuicao de que tratam o art.
20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser
complementada na forma do art. 18 desta Lei.

§ 5° No acordo de reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario de que trata o caput deste artigo, devera
constar informacdo ao empregado sobre o direito de
complementacao das contribuicoes previdenciarias.

Secao IV
Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art.
20 desta Lei, podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
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trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento e
vinte) dias.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho
sera pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por
convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipotese de acordo individual escrito entre
empregador e empregado, a proposta devera ser encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho:

I - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

IT - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do
art. 18 desta Lei.

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou

IT - data de comunicacao do empregador que informe
ao empregado a sua decisio de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensao temporaria do
contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de
trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislacao; e

III - as sangoes previstas em convencao coletiva ou em
acordo coletivo de trabalho.
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§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e
oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salario do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto
neste artigo e no art. 9° desta Lei.

§ 7° O Poder Executivo, observadas as
disponibilidades orcamentéarias, podera prorrogar o prazo previsto
no art. 2° desta Lei para o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais. e o prazo maximo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata este artigo, na
forma prevista em regulamento.

§ 8° O termo final do acordo de suspensao temporaria
de contrato de trabalho nao podera ultrapassar o dltimo dia do
periodo estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipo6tese de
prorrogacao do prazo prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° A prorrogacao a que se refere o § 7° deste artigo
podera ser efetivada exclusivamente para empregadas gestantes.

§ 10. Na impossibilidade da empregada gestante, nos
termos da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, desempenhar suas
funcoes em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma
de trabalho a distancia, o empregador e a empregada poderao
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos termos
desta Lei, devendo ser paga a gestante ajuda compensatéria mensal
em valor equivalente a diferenca entre a remuneracao da empregada
gestante e o Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais devido.

§ 11. A suspensao do contrato de trabalho de que trata
o § 10 deste artigo sera realizada mediante apresentacao de atestado
médico que comprove a gestacao e sera comunicada ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na forma do regulamento, para o
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recebimento do Beneficio Emergencial do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais.

§ 12. A empresa devera conservar durante 10 (dez)
anos os atestados de que trata o § 11 deste artigo, para exame pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

§ 13. Ocorrido o evento caracterizador do inicio do
beneficio de salario-maternidade, nos termos do disposto no art. 71
da Lei n° 8.213, de 1991:

I - o empregador deverd efetuar a comunicacao
imediata ao Ministério do Trabalho e Previdéncia nos termos
estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5°;

IT - a aplicacdo da medida de suspensao do contrato
sera interrompida; e

III - o salario-maternidade sera pago a empregada nos
termos do disposto no art. 72 da Lei n°® 8.213, de 1991, e a
empregada doméstica nos termos do disposto no inciso I do caput
do art. 73 da referida Lei, de forma a considerar como remuneracao
integral ou como ultimo salario de contribuicao os valores a que
teriam direito sem a aplicacao da medida de suspensao do contrato.

§ 14. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se ao
segurado ou a segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocao, observado o disposto no art. 71-
A da Lei n® 8.213, de 1991, hip6tese em que o salario-maternidade
sera pago diretamente pela previdéncia social.

§ 15. No acordo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho de que trata o caput deste artigo, devera constar
informacdo ao empregado sobre o direito de complementacao das
contribuicoes previdenciarias.

Secao V

Das disposi¢oes comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais.
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Art. 9°© O Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda para o enfrentamento da emergéncia
decorrente de desastres naturais podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o
caput:

I - devera ter o valor definido em negociacao coletiva
ou no acordo individual escrito pactuado;

II - tera natureza indenizatoria;

III - n3o integrara a base de calculo do imposto sobre a
renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto
sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - nao integrara a base de calculo da contribuicao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios;

V - nao integrara a base de calculo do valor dos
depoésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a
Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015;

VI - podera ser considerada despesa operacional
dedutivel na determinacdao do lucro real e da base de calculo da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade
rural, como despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4°
da Lei n° 8.023, de 12 de abril de 1990.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, a ajuda compensatoria prevista no caput
deste artigo nao integrara o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no
emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
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Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, de que trata o art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da jornada
de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

IT - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e
do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducao ou
a suspensao;

IIT - no caso da empregada gestante, por periodo
equivalente ao acordado para a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
estabelecida na alinea “b” do inciso II do caput do art. 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego de que trata o caput
deste artigo sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacao, de indenizacao no valor
de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

IT - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento); e

IIT - 100% (cem por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipéteses de reducao de jornada de trabalho e de
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salario em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 20 Os prazos da garantia proviséria no emprego
decorrente dos acordos de reducao proporcional de jornada e de
salario ou de suspensao de contrato de trabalho de que trata o art. 10
da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ficarao suspensos durante o
recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de
desastres naturais e somente retomarao a sua contagem apos o
encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este
artigo.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses
de pedido de demissao, extincao do contrato de trabalho por acordo
nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, ou dispensa
por justa causa do empregado.

Art.11. As medidas de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei poderao ser celebradas por meio de
negociacao coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos
arts. 7° e 89 desta Lei.

§ 1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho poderao estabelecer reducao de jornada de trabalho e de
salario em percentuais diversos daqueles previstos no inciso III do
caput do art. 7° desta Lei.

§ 29 Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, de
que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, serd devido nos seguintes
termos:

I - sem percepcao do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para a reducao de jornada e de
salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento)
e inferior a 50% (cinquenta por cento);
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III - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a
base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de
jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base
de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao de jornada e
de salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para
adequacdo de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contado da data de publicacao desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei
serao implementadas por meio de acordo individual escrito ou de
negociacao coletiva aos empregados:

I - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais); ou

IT - com diploma de nivel superior que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no
disposto no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3°
desta Lei somente poderao ser estabelecidas por convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, exceto nas seguintes hipoteses, nas
quais se admite a pactuacao por acordo individual escrito:

I - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario de 25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea “a” do
inciso III do caput do art. 7° desta Lei; ou

IT - reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do
acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente
pelo empregado, incluidos nesse valor o Beneficio Emergencial de
Manutencado do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais, a ajuda compensatoria
mensal e, em caso de reducao da jornada, o salario pago pelo
empregador em razao das horas trabalhadas pelo empregado.
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§ 20 Para os empregados que se encontrem em gozo do
beneficio de aposentadoria, a implementacio das medidas de
reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho por acordo individual
escrito somente sera admitida quando, além do enquadramento em
alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo individual de
trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal,
observados o disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condic¢oes:

I - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se
refere este paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do
Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para
o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres naturais
que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacao prevista na
alinea “a” do inciso II do § 2° do art. 6° desta Lei; e

IT - na hipotese de empresa que se enquadre no
disposto no § 6° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo de ajuda
compensatdria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor
previsto naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso I
deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuacao dos acordos
individuais escritos de que trata este artigo poderao ser realizados
por meios fisicos ou eletronicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, pactuados nos termos do disposto nesta Lei, deverao ser
comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de
sua celebracao.

§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual na
forma prevista neste artigo, houver a celebracao de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual, deverao ser observadas as seguintes
regras:
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I - a aplicacao das condicoes estabelecidas no acordo
individual em relagao ao periodo anterior ao da negociacao coletiva;
e

IT - a partir da data de entrada em vigor da convencao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das
condicoes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condi¢oes estabelecidas no acordo individual.

§ 6° As condicoes do acordo individual prevalecerao
sobre a negociacao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 13. A reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
quando adotada, devera resguardar o exercicio e o funcionamento
dos servicos publicos e das atividades essenciais de que trata a Lei n®
7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a
multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacao, de
notificacao, de autuacdo e de imposicao de multas decorrente das
disposicoes desta Lei observard o disposto no Titulo VII da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, hipotese em que nao se aplica o critério da dupla
visita.

Art. 15. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicacao da
Medida Provisoéria n° 1.045, de 2021, conforme estabelecido em ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo tinico. O disposto no caput aplica-se aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 16. O trabalhador que receber indevidamente
parcela do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda para o enfrentamento da emergéncia decorrente de desastres
naturais estara sujeito a compensacdo automatica com eventuais
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parcelas devidas de Beneficio Emergencial referentes ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono
salarial de que trata a Lei n° 7.998, de 1990, ou de seguro-
desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da Lei
n° 7.998, de 1990, conforme estabelecido em ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia
prévia sobre a referida compensacao.

Art. 17. O tempo maximo de reducdo proporcional de
jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser superior a 120 (cento
e vinte) dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogacao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos
determinados para cada uma delas, observado o disposto no § 3° do
art. 7° e nos §8§ 8° e 9° do art. 8° desta Lei.

Art. 18. As aliquotas das contribuicoes facultativas de
que tratam o § 4° do art. 7° e o inciso II do § 3° do art. 8° desta Lei
serao de:

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para
valores de até 1 (um) salario-minimo;

IT - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um)
salario-minimo até R$ 2.203,48 (dois mil, duzentos e trés reais e
quarenta e oito centavos);

III - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49
(dois mil, duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos) até R$
3.305,22 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$
3.305,23 (trés mil, trezentos e cinco reais e vinte e trés centavos) até
o limite de R$ 6.433,57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e sete centavos).

§ 1° As contribuicOes de que trata o caput deste artigo
devem ser recolhidas por iniciativa propria do segurado até o dia 15
do més seguinte ao da competéncia.

§ 20 Na hipotese de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput
deste artigo serao aplicadas de forma progressiva sobre o valor
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declarado pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a
que se referem os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 3° Na hipotese de reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e
IV do caput deste artigo serao aplicadas de forma progressiva sobre
a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, incidindo
sobre o somatério da remuneracao declarada na forma do inciso IV
do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 1991, e do valor declarado
pelo segurado, observados:

I - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei
n° 8.212, de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, III e IV
do caput deste artigo primeiramente sobre a remuneracio e, em
seguida, sobre o valor declarado;

ITI - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes
sobre o valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribuicao
de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 1991, e o art. 28 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

§ 4° Nao recebida a informacdo de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 1991, a tempo de ser
calculada e paga a contribuicao no prazo de que trata o § 1° deste
artigo, sera considerado provisoriamente como remuneracao, para
fins do disposto no § 3° deste artigo, o valor da remuneracao
anterior a reducao proporcional de jornada de trabalho menos o
valor da reducao remuneratoria pactuada.

§ 5° Recebida a informacao de remuneracao de que
trata o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991, apos
recolhimento de contribuicao facultativa na forma do § 4° deste
artigo, a contribuicao incidente sobre o valor declarado sera
recalculada, considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os
limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de
1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado
atualizado pela variacio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido
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para o salario de contribuicao reconhecido, o segurado deve ser
notificado para complementacao facultativa, na forma do
regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos I, II, III e IV do
caput deste artigo serao reajustados, a partir da data de entrada em
vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der
o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se
aplica a legislacdo especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da data de publicacido desta Lei, o valor
correspondente a diferenca entre as contribuicoes eventualmente
recolhidas com fundamento no inciso II do § 3° do art. 8° da Medida
Provisoéria n° 1.045, de 2021, e no caput ou inciso I do § 2° do art. 21
da Lei n° 8.212, de 1991, e as contribui¢oes devidas com fundamento
neste artigo, atualizado pela variacao do INPC.

Art. 19. Considera-se salario de contribuicao, além das
parcelas de que tratam os incisos I, IT e IV do caput do art. 28 da Lei
n° 8.212, de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo
segurado na forma do art. 18 desta Lei, observado o limite maximo a
que se refere o § 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991.

Art. 20. Empregador e empregado poderao, em
comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Na hipotese de cancelamento do
aviso prévio na forma prevista no caput deste artigo, as partes
poderao adotar as medidas do Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda.

Secao VI

Da Operacionalizacao do Pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda para o enfrentamento da
emergéncia decorrente de desastres naturais.

Art. 21. Fica dispensada a licitacio para contratacao da
Caixa Economica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a
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operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 22. O beneficiario podera receber o beneficio
emergencial de que trata o art. 5° desta Lei na instituicao financeira
em que possuir conta poupanca ou conta de deposito a vista, exceto
conta-salario, desde que autorize o empregador a informar os seus
dados bancarios quando prestadas as informacoes de que trata o
inciso I do § 2° do art. 5° desta Lei.

§ 1° Na hipotese de nao validacao ou de rejeicao do
crédito na conta indicada, inclusive pelas institui¢oes financeiras
destinatarias das transferéncias, ou na auséncia da indicacao de que
trata o caput deste artigo, a Caixa Economica Federal e o Banco do
Brasil S.A. poderao utilizar outra conta poupanca de titularidade do
beneficiario, identificada por meio de processo de levantamento e
conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento
do beneficio emergencial.

§ 2° Na hipotese de nao ser localizada conta poupanca
de titularidade do beneficiario na forma prevista no § 1° deste artigo,
a Caixa Economica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao realizar
o pagamento do beneficio emergencial por meio de conta digital, de
abertura automatica, em nome do beneficiario, com as seguintes
caracteristicas:

I - dispensa de apresentacao de documentos pelo
beneficiario;
IT - isencao de cobranca de tarifas de manutencao;

IIT - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias
eletronicas de valores e a 1 (um) saque ao més, sem custos, para
conta mantida em instituicao autorizada a operar pelo Banco Central
do Brasil; e

IV - vedacao de emissao de cheque.

§ 3° E vedado as instituicdes financeiras,
independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do beneficio emergencial de que trata o art. 5° desta Lei,
efetuar descontos, compensacoes ou pagamentos de débitos de
qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou
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de saldar dividas preexistentes, que impliquem a reducao do valor
do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao beneficio emergencial de
que trata o art. 5° desta Lei, creditados nos termos do disposto no §
20 deste artigo, nao movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado
da data do deposito, retornarao para a Uniao.

Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara
atos complementares para a execucao do disposto nos art. 21 e art.
22 desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

Paragrafo tinico. As disposicoes desta Lei que vinculem
receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza
tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos
de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Lei.
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JUSTIFICATIVA

O que nos motiva na apresentacao do presente Projeto de Lei é
a certeza de que nao existe sociedade justa e equilibrada social e
economicamente sem que tenhamos meios adequados para a
manutencao e geracao de empregos, principalmente para cidadaos
impactados por desastres naturais. Para que isso ocorra é necessario
que a forca geradora de riquezas esteja recepcionada pelos
segmentos produtivos por meio de contratacoes formais que sirvam
para atenuar todas as consequéncias decorrentes de calamidades e
de maneira estruturante sirva como alavancas do desenvolvimento
das comunidades impactadas. As consequéncias dos desastres
naturais sao sentidas diretamente por empresas e por empregadores
que inevitavelmente sao acometidos por inércias inerentes as
vontades pessoais. A presente proposicao vem ao encontro do poder
publico como fomentadora de medidas estruturantes capazes de
suportar a geracio de empregos em momentos de crise aguda
causada por desastres naturais. Caso o Pais nao disponha de
ferramentas apropriadas e vetores econdmicos, acertados, para
incluir os cidadaos na massa economicamente produtiva impactados
por situacoes adversas, por certo havera um desnivel na distribuicao
de renda com consequéncias imprevisiveis para o conjunto da
economia e abalos sociais significativos.

Adicionalmente observo, que se busca com a presente
proposicao é a juncao de forcas ja existentes, dispondo, no entanto,
do mais elementar dos critérios efetivos que pode a administracao
publica se valer para atenuar crises ocasionadas em calamidades: a
transversalidade de bons propositos. Nao se busca inventar
novidades, mas sim agregar meios e ferramentas ja disponiveis para
que o Pais disponha de mecanismos capazes de atenuar a chaga
decorrente do desemprego onde a comunidade tanto precisa de
meios para o recomeco de suas atividades. Observe-se que é no
momento de adversidade e de retracao da economia que os atores
privados e publicos devem se aliar na tomada de decisOes objetivas,
caso contrario as repercussoes negativas ocorrerao com impacto
direto na vida dos cidadaos e na economia local e nacional. Para
enfrentar as consequéncias nefastas das catastrofes; readquirir a
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confianca de consumidores e investidores e sinalizar para a
recuperacao efetiva da economia local e regional no médio e longo
prazos, faz-se necessario um movimento estrutural definitivo de
espiral econOmica que possibilite a geracdo de emprego e o
rompimento da inércia provocada pelos desastres naturais
revertendo a curva do desemprego e retroalimentando a capacidade
de investimento pelo setor publico em situacoes tao complexas sob o
ponto de vista emocional e econdmico.

O modelo adotado como “programa emergencial” permite a
adocao de medidas de suspensao temporaria do contrato de trabalho
e reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario mediante
acordo entre empregados e empregadores. Na hipdtese de
suspensao, o empregado nao prestara servicos e a empresa nao paga
o salario. Na hipétese de reducao, a jornada de trabalho e o valor dos
salarios sao proporcionalmente reduzidos. Em ambas as situacoes, o
empregado podera receber o Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, pago pelo Ministério da Economia, com
recursos da Unido. Dessa forma, viabiliza-se o ajuste dos servigos
prestados a demanda do momento, com a adequacao dos custos
empresariais, 0 que, em muitos casos, € a solucao que permite a
continuidade do empreendimento e a manutencao dos empregos.

Em resumo, o que se propoe — e que sera objeto de muitas
discussoes no ambito desta Casa Legislativa — é a modernizacao nas
relacoes de trabalho com a consequente manutencao e geracao de
novos postos de ocupacao contribuindo diretamente para a reducao
da chaga do desemprego que atinge os segmentos produtivos
quando atingidos por desastres naturais, evitando-se a depressao
social que se afigura num horizonte de quem convive com as
tragédias.

Com efeito as questoes emergenciais de que tratamos na
proposicao, aproveito a oportunidade para destacar os problemas
vivenciados pela populacao de Petropolis. Os eventos climaticos tém
castigado aquela populacio de maneira recorrente e com
consequéncias devastadoras com a morte de centenas de familias.
Recentemente a cidade de Petropolis foi devastada com inundacao e
quedas de barreiras que destruiu a vida de muitas pessoas e causou
impacto na economia local de maneira nunca vista. Nao se pode
deixar de lembrar os mais de mil mortos nas enchentes da regiao
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serrana do Rio de Janeiro em 2011 em um cenario de pavor.
Trazemos tais fatos para destacar o quanto precisamos de meios e
acoes para mitigar os efeitos dos desastres naturais.

Por fim, ao solicitar o apoio dos meus ilustre pares, para a
aprovacao desta proposicao, com reforco no entendimento que
possamos disponibilizar os meios apropriados para empregados e
empregadores convergirem em um novo momento nas relacées de
trabalho e com geracao formal de empregos; renda para a
sustentacao da economia e dignidade para milhares de brasileiros
atingidos em catastrofes e desastres naturais.

Sala das Sessoes, em 22 de fevereiro de 2022

Deputado CHRISTINO AUREO
PP/RJ
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