CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.375, DE 2004

(Do Sr. Paes Landim)

Acrescenta paragrafos ao art. 1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
estabelecida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 241/2003

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - O art. 1° da Consolidacdo das Leis do

Trabalho passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

“§ 1° - Se resguardados os direitos assegurados
pelo art. 7° da Constituicao Federal, prevalecerao sobre o disposto nesta
Consolidacdo as condicdes contratadas diretamente pelas partes em

documento escrito ou através de convencgdes ou acordos coletivos.

8§ 2° - A duracdo semanal do trabalho sera a
prevista na Constituicdo Federal, assegurado as partes o direito de
contratar a forma de seu cumprimento, com distribuicdo pelos dias da

semana.

8§ 3° - Através de acordo ou convencao coletiva,
podera o empregador contratar coletivamente o trabalho com
cooperativas ou condominios de trabalhadores instituidos formalmente

ou nhao.

8 4° - O trabalho temporario ndo poderd ser
contratado, na forma e condicbes de que tratam o0s paragrafos

anteriores, por prazo superior a doze meses.

8 5° - As entidades sindicais signatarias de
acordo ou convencédo coletiva poderao instituir, para manutencdo dos
servicos que prestarem, taxas assistenciais a serem pagas pelos

integrantes das respectivas categorias econdmica e profissional
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beneficiados pelo instrumento coletivo, uma Unica vez em cada ano,

observados os seguintes limites:

| — 3% (trés por cento) do salario mensal do

empregado ou autbnomo, no caso de trabalhador;

Il — o valor vigente do salario minimo nacional, no

caso de empregador”.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacéao.
Justificacao

E preciso resguardar os direitos do trabalhador
consagrados pela Constituicdo Federal e, na falta de contrato expresso,

os direitos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho.

No entanto, garantidos os mencionados direitos
constitucionais, para atender a dinamica do mundo atual e as
peculiaridades regionais e de cada atividade ou época, necessario
também dar liberdade as partes, principalmente se assistidas por suas
entidades sindicais, de contratar condicOes diferentes, com menos

interferéncia do Poder Publico.

Aos sindicatos, cada vez mais, urge deferir o
acerto das condi¢cbes de trabalho, o que fardo com mais harmonia,

conhecimento e vivéncia de situacdes diversas. Impde-se para isto
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fortalecé-los. Por tudo isso, importa também permitir-lhes obter receita
necessaria para sua manutencdo através da contribuicdo dos
integrantes das categorias representadas que se beneficiarem dos

servicos prestados pelas respectivas entidades sindicais.

Sala da Comissao, em 23 de abril de 2004.

Deputado PAES LANDIM

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salrio, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacgdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redac&do dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domeésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as altera¢cdes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Bes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

FIM DO DOCUMENTO
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