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OFiCIO N@ 57/2022/ASPAR/GM/GM-MEC
Brasilia, 12 de janeiro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado LUCIANO BIVAR

Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
Palacio do Congresso Nacional, edificio sede, sala 27
70160-900 Brasilia/DF

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 1.437, de 2021, da Comissdo de Fiscalizacdo Financeira e
Controle.

Senhor Primeiro-Secretario,

Em atencdo ao Oficio 12Sec/RI/E/n2 616, de 15 de dezembro de 2021, que versa sobre o
Requerimento de Informagdo em epigrafe, encaminho a Vossa Exceléncia documentacdo
anexa contendo as informacdes prestadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) acerca do pedido de dispensa coletivo de servidores e coordenadores do Inep as
vésperas da aplicagdo do Exame nacional do Ensino Médio - Enem.

Na oportunidade, coloco-me & disposi¢do de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

VICTOR GODQY VEIGA
Ministro de Estado da Educagdo substituto

Anexo:
| - NOTA TECNICA N2 23/2021/ASS. INSTITUCIONAL/GAB (3048685).

Documento assinado eletronicamente por Victor Godoy Veiga, Ministro(a), Substituto(a), em 12/01/2022, as
a1l 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da
i Educacao.

http //sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
A informando o cddigo verificador 3078355 e o cddigo CRC A437E67E.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23 123.006974/2021-49 SEI ne 3078355



INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA
NOTA TECNICA N2 23/2021/ASS. INSTITUCIONAL/GAB

PROCESSO N¢ 23036.008060/2021-00
1. ASSUNTO

1.1 Manifestagdo técnica do Gabinete da Presidéncia do Inep, sobre o Requerimento de
Informagdo - RIC n2 1.437, de 2021, da Comissdo de Fiscalizacdo e Controle que "solicita informacdes
sobre o pedido de dispensa coletivo de servidores e coordenadores do Inep as vésperas da aplicagdo
do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem".

2. REFERENCIAS

2.1. Lei n? 9.448, de 14 de marco de 1997 (transforma o Inep em Autarquia Federal);

2.2. Decreto n? 6.317, de 20 de dezembro de 2007 (aprova estrutura regimental do Inep);
2.3. Portaria n2 986, de 21 de dezembro de 2017 (aprova o Regimento Interno do Inep).

3. ANALISE

3.1 Trata-se de  manifestagdo técnica do Gabinete da -Presidéncia do

Inep ao questionamento do Requerimento Informagdo - RIC n2 1.437 de 2021, "sobre o pedido de
dispensa coletivo de servidores e coordenadores do Inep ds vésperas da aplicagéo do Exame Nacional
do Ensino Médio - Enem".

3.1.1. Primeiramente, cumpre esclarecer que, os servidores ndo declararam, formalmente, os
motivos do pedido de exoneragdo a Presidéncia, no momento em que pediram o desligamento de suas
funges. Contudo, mesmo que tenham solicitado exonera¢do do cargo em comissdo ou tenham
colocado suas fungBes de confianga a disposicdo da Administracdo, os 37 servidores sé deixardo de
exercer tais fungbes apds a necessaria publicagdo da exoneracdo no Didrio Oficial da Unido e, apds
isso, continuardao trabalhando no Inep por forga de seus respectivos cargos efetivos, uma vez que sido
servidores concursados, servidores de carreira da Administra¢do Publica Federal.

3.1.2. Destaca-se, ademais, que os 37 servidores que pediram exoneragdo do cargo em
comissdo ou que colocaram a fung¢do de confianga a disposicdo da Administracdo representam menos
de 10% do corpo de servidores do Instituto, que hoje é de 384 (trezentos e oitenta e quatro)
servidores.

3.1.3. Ressalta-se que o Inep esta em constante busca pela melhoria das condi¢bes de
trabalho dos servidores e a valorizagdo das carreiras do Instituto. A atual gestdo tem como meta o
fortalecimento da Autarquia, sob a égide de uma gestdo com énfase na governanca eficaz e visdo
estratégica, visando o alinhamento técnico entre a alta administracio e os servidores.

3.1.4. Nesse sentindo, registre que, em atengdo as reivindicagdes dos servidores, foram
adotadas as seguintes providéncias:

|- A instituicdo do Programa de Gestdo que rege a adogdo do teletrabalho de
forma definitiva no Inep, conforme Instrugdo Normativa 65/2020 — em andamento;

Il - A publicagdo da Portaria 416/2021 para aperfeicoar o regulamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito do Instituto
Nacional do Inep, em vigor desde o dia 12 de setembro de 2021;

I - A publicagdo da Portaria 442/2021 com novo regramento para a concessdo
de licenga e afastamento com a respectiva remuneragdo, no intuito de promover o
desenvolvimento permanente do servidor do Inep em consonéncia com os objetivos
estratégicos definidos a partir do planejamento estratégico institucional do Inep e do
Plano de Desenvolvimento Pessoas (PDP) da Autarquia;

IV - A remogdo da clausula de barreira, de modo a permitir a evolugdo natural
dos servidores nas carreiras e no Plano Especial de Cargos do Inep (PEC-Inep), além
de evitar estagnagdo de servidores nas classes iniciais, o que impede a realizacdo de
concurso publico;

V- O encaminhamento de Pleito ao Ministério da Economia que visa
transformar as carreiras do Inep em carreiras tipicas de Estado, dada a caracteristica
dos servigos prestados pela Autarquia (Projeto de Lei — SEl/Inep n.2 0697768);

VI - A criagcdo de canais virtuais de acesso direto a Presidéncia, quais sejam o
“Fale com o Presidente”, instituido no dia 30 de abril de 2021, que visa receber
sugestdes, comentdrios e alertas referentes ao Inep, bem como a institui¢do canal



“Al3, Servidor”, que promove e oferece informagdes sobre a progressao funcional dos
servidores do Inep;

Vil - A reformulacio da Avaliagdo Externa Virtual “in loco”, sem mudanga do rigor
das andlises académicas, por ser realizada 100% online e ao vivo, trazendo
celeridade no processo avaliativo, devido a possibilidade de visitas virtuais
simultaneas, menor custo financeiro e de pessoal as instituicdes e ao Inep, maior
disponibilidade de avaliadores, além de facilitar na substituicdo desses profissionais
em caso de imprevistos..

VIIl- A Presidéncia do Inep também promoveu pesquisa organizacional junto a
todos os servidores, colaboradores e estagiarios, no periodo de 15 a 27 de outubro
de 2021, utilizando instrumento padronizado com evidéncias obtidas em estudos
anteriores e publicado por pesquisadores da Universidade de Brasilia (UnB). O
objetivo foi mapear o clima organizacional com a coleta de informagdes dos
servidores e colaboradores, sendo os resultados entregues até o final de novembro
de 2021, a fim de subsidiar diversas outras acdes do Programa de Gestio de Pessoal

do Inep.
IX - A Implantacio de ponto eletrénico e matriz de competéncia nesta atual
gestdo.
X- H4, ainda, o relatério mensal de gestdo, que pode ser acessado por meio do

link: https://www.gov.br/inep/pt-br/centrais-de-conteudo/relatorios

3.1.5. Outrossim, foram realizadas diversas reunides com os servidores, muitas delas, por
meio dos canais de atendimento criados nesta gestdo, como o “Fale com o Presidente” e o “Al6
Servidor”, conforme pode se observar da agenda do Presidente, a exemplos:

|- 30 de abril de 2021 - visita do St Ministro, Milton Ribeiro ao Inep - Pauta:
lancamento do canal de comunicagdo direta entre a alta gestdo e os servidores e
colaboradores do Instituto, sem intermediagdo - Canal “Fale com o Presidente” visa
receber sugestdes, comentdrios e alertas sobre situacdes que impactam o Inep
(https://down]oad.inep.gov.br/assuntos/noticias/institucional/fortalecimento institucional_inep_atividades_realizadas.pdf);

Il - 23 de maio de 2021 - reunido com o representante da Associagdo dos
Servidores do Inep (Assinep) sobre demandas da Associagao;

I - 17 de junho de 2021 - agendamento de “live” com a participagdo do
Secretdrio Executivo e servidores do Inep para falar sobre as pautas de
fortalecimento do Inep e assuntos de interesse dos servidores.

V- 24 de junho de 2021 - reunido com a Diretoria de Tecnologia e Disseminagao
de Informacdes (DTDIE) sobre demanda do “Fale com o Presidente”;

V- 8 de outubro de 2021 - reunidio com a Diretoria de Tecnologia e
Disseminacio de Informagdes (DTDIE) sobre situagdes relativas ao trabalho.

Vi - 10 de novembro de 2021 - reunido com o representante da Associagdo dos
Servidores do Inep (Assinep) sobre reivindicagdes da Associagdo, CANCELADA
pelo préprio presidente da ASSINEP, apés audiéncia na Camara dos Deputados.

3.1.6. Sendo assim, registra-se que a Presidéncia do Inep, na atual gestdo, busca ouvir os
servidores, proporcionar-lhes bem estar e resolver as reivindicagdes que Ihe forem apresentadas.

3.1.7. Por fim, destaca-se que mesmo com o pedido de exoneragdo dos servidores, constatou-
se pelo sucesso operacional na realizagdo do Enem 2021, nos dias 21 e 28 de novembro de 2021, sem
nenhuma intercorréncia.

4. CONCLUSAO

4.1, Certo de que os esclarecimentos prestados sdo suficientes para elucidar as duvidas
suscitadas no Requerimento de Informacdo n? (n2 SEI 0825519), a Presidéncia do Inep aproveita a
oportunidade para reforgar o compromisso no fortalecimento institucional e a valorizagdo dos seus
servidores, visando maior protecio a credibilidade do Instituto e a entrega de valor efetivo a
sociedade.

4.2. Sendo essa a contribuicdo do Inep, encaminha-se a presente manifestacdo para analise
e providéncias pertinentes por parte do Ministério da Educagdo.

ALVARO LUIS KOHN PARISI
Chefe de Gabinete

' ﬁEi 5 Documento assinado eletronicamente por Alvaro Luis Kohn Parisi, Chefe de Gabinete da
m“ui ffj Presidéncia, em 19/12/2021, as 15:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
Snica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015,
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