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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.974, de 2020, de autoria do deputado Julio Delgado, tem por
finalidade instituir o selo "Empresa parceira na luta ao enfrentamento a violéncia
doméstica” para estimular a inclusdo no mercado de trabalho de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar. Além do selo, a empresa que contratar mulheres vitimas de
violéncia poderia ser beneficiada com a deducgéo de parcela do imposto de renda, limitada
a 8% do valor devido anualmente. A referida deducéo estaria limitada a cinco exercicios
fiscais, podendo ter seu encerramento antecipado no caso de demissdo da mulher
contratada.

A Proposicao ainda estabelece obrigac6es a Unido, que deveria garantir os meios
para que as empresas se candidatassem ao incentivo e criar uma plataforma para
intermediar a contratacdo das mulheres atingidas pela violéncia doméstica, de modo a
preservar-lhes a intimidade. Estabelece, ainda, multa as empresas, administradores e
funcionarios em caso de exposicao indevida de dados e informagdes sobre a intimidade
da vitima assistida.

A Proposicdo submete-se a apreciacdo pelo Plenario e foi distribuida para anélise
de mérito pelas Comissbes de Defesa dos Direitos da Mulher; Financas e Tributacdo e
Constituicdo e Justica e de Cidadania. As duas ultimas, nos termos do art. 54 do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, também fardo analise terminativa de
adequacdo orcamentaria e financeira e de constitucionalidade e juridicidade,
respectivamente.

E o relatorio.
I -VOTO DA RELATORA

A Proposicédo tem um objetivo nobre, qual seja, incentivar a inclusdo no mercado
de trabalho de mulheres atingidas pela violéncia doméstica e familiar. Diversas pesquisas
mad@E lemonstraram que muitas mulheres ndo conseguem escapar dos abusos e da violéncia
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a que sao submetidas em virtude de sua dependéncia econdmica. Esse duplo grau de
vulnerabilidade se retroalimenta de um modo perverso. As mulheres agredidas nao
conseguem buscar alternativas de sobrevivéncia, o0 que as mantém presas no ciclo de
violéncia e dependéncia.

A situacdo que atravessamos no momento, de elevado desemprego, fragiliza ainda
mais a situacdo das vitimas desses abusos. Nesse sentido, € primordial que o Estado
brasileiro atue em todas as frentes possiveis para criar as condi¢cdes de superacao da
dependéncia econbmica feminina. Incentivar a contratacao por parte da iniciativa privada ,
como pretende o autor deste Projeto de Lei, € buscar uma correta e necessaria parceria
entre o poder publico e os detentores de capital.

7

Acreditamos, portanto, que o Projeto de Lei é meritdrio. Entretanto, a proposta
poderia ser aperfeicoada e superar algumas inadequacdes de seu texto. Por exemplo, o
Selo poderia ter uma denominacg&o mais clara e direta, tal como "Empresa parceira da luta
contra a violéncia doméstica”, que nos parece mais preciso. Outrossim, amparar-se no
sofrimento atravessado por qualquer pessoa para auferir ganhos econémicos €
moralmente questionavel. A luta contra a violéncia € um imperativo de qualquer sociedade
civiizada. Premiar a boa conduta com um reforco financeiro parece-me diminui-la e
desmerecé-la. Ademais, o carater temporario do beneficio tributario fragilizaria a situacéo
da pessoa contratada, que poderia ser demitida tdo logo o objetivo econbmico da
empresa fosse alcancado. Além disso, o valor agregado a reputacdo da empresa que
acolher mulheres vitimas de abusos e violéncia j& representara, per se, um ganho em
multiplas dimensdes, inclusive financeira. Consideramos, portanto, que o beneficio
tributério ndo deve ser mantido.

Propomos, entdo, algumas alteracbes a proposicdo, com o duplo objetivo de lhe
garantir maior efetividade e de superar o carater meramente instrumental da contratacéo
das mulheres. Sugerimos manter o Selo como marca de distingdo publica, bem como
estabelecer ao Poder Publico a responsabilidade de intermediar as contratacdes. Todavia,
retiramos os beneficios tributarios por considera-los desnecessarios, tendo em vista 0s
ganhos de imagem das empresas, e inapropriados, tendo em vista ndo s6 o quadro fiscal
gue ora vivenciamos quanto os imperativos categoéricos de uma sociedade civilizada.

Em face do exposto, nosso Voto é pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 3.974,
de 2020, na forma do SUBSTITUTIVO em anexo.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2021.

FLAVIA MORAIS
Deputada Federal
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SUBSTITUTIVO DO PROJETO DE LEI N° 3.974, DE 2020

Cria o selo “Empresa parceira na luta
contra a violéncia doméstica”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei cria o0 selo “Empresa parceira na luta contra a violéncia doméstica”,
a ser conferido as pessoas juridicas de direito privado que se distinguirem pela
contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos do art. 5°
da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 2° O selo “Empresa parceira na luta contra a violéncia doméstica” constitui-se
em incentivo a inclusdo no mercado de trabalho formal de mulheres alcancadas por
violéncia doméstica e familiar.

8 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se “Empresa parceira na luta contra a
violéncia doméstica” as pessoas juridicas de direito privado que aderirem a instrumento
especifico de contratacdo, por intermédio do Poder Publico, de mulheres com histérico de
violéncia doméstica e familiar, e efetivamente contratarem mulheres nas condi¢cdes
previstas nesta Lei em proporcao equivalente a pelo menos 1% (um por cento) dos seus
cargos, desconsiderando-se a fragéo, conforme regulamento.

§ 2° As empresas que possuirem menos de cem empregados, para fazer jus ao
Selo, deverao contratar pelo menos uma mulher nas condicfes previstas nesta Lei

§ 3° As empresas consignadas com o Selo referido no caput poderéo utilizad-lo em
suas pecas publicitarias por até cinco anos, contados a partir da contratacdo mais recente
e desde que haja por todo o periodo pelo menos uma mulher contratada nas condi¢cdes
especificadas nesta Lei.

Art. 3° Compete a Uniéo:

| - Cadastrar empresas que, voluntariamente, desejem aderir a instrumento de
contratacdo especifico para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, conforme
regulamento;

Il - Disponibilizar plataforma de acesso e manuseio restrito a equipes técnicas dos
servicos de assisténcia social nas unidades da federacdo para inscricdo de candidatas as
vagas disponibilizadas por empresas cadastradas nos termos do inciso |, conforme
regulamento;

lIl - Em todas as circunstancias, deve-se preservar a privacidade e a intimidade das
mulheres aptas a se inscreverem no cadastro referido no inciso Il.

Art. 4° Compete as demais unidades da federacao, respeitadas as competéncias e
caracteristicas da assisténcia social, por seus equipamentos proprios:
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| - Incluir em sistema especifico, a ser disponibilizado pela Unido nos termos do
inciso 1l do art. 3° com vistas a intermediacdo de contratacdo formal para emprego
remunerado, dados de qualificacdo e experiéncia profissional de mulheres assistidas em
casos de violéncia doméstica e familiar;

Il - Em todas as circunstancias, deve-se preservar a privacidade e a intimidade das
mulheres aptas a se inscreverem no cadastro referido no inciso |I.

Art. 5° A pessoa contratada em virtude de incluséo indevida no cadastro referido no
inciso | do art. 4°, constada a ma fé, equipara-se ao caso descrito na alinea “b" do art. 482
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943.

Art. 6° Garante-se a mulher contratada por meio do instrumento de intermediacéo
referido no inciso Il do art. 3° e no inciso | do art. 4° a preservagao de sua intimidade e
privacidade, de modo a ndo estigmatiza-la no ambiente de trabalho.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento e vinte dias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2021.

FLAVIA MORAIS
Deputada Federal
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