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PROJETO DE LEI N° , DE 2021 ¢ <
<
(Do Sr. LAFAYETTE DE ANDRADA)
Altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio
de 2021, para disciplinar o afastamento de
empregadas gestantes que ndo possam
exercer atividades de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.
O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021,
para disciplinar o afastamento de empregadas gestantes que nao possam
exercer atividades de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho
a distancia.
Art. 2° A Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:
“Art. 1°
§ 10
§ 2° Caso a funcdo desempenhada pela empregada gestante
nao seja compativel com alguma forma de trabalho a distancia,
a empregada sera afastada, com o periodo sendo computado, =
para todos os efeitos, como tempo de servico, inclusive, sem ﬁ
=

prejuizo da remuneracéo.

§ 3° Os contribuintes que sejam empregadores de empregada
gestante que, no periodo de enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de
fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n° 13.979, de

6 de fevereiro de 2020, ndo tenha podido exercer atividades de
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teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia poderdo deduzir integralmente de tributos federais as
remuneragdes previstas no § 2° deste artigo.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma e o
prazo de execucao das disposicfes desta Lei. ” (NR)

“‘Art. 1°-A Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrentes do afastamento da empregada nos termos do art.
1°, poderéo ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as
seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
V - 0 banco de horas;

VI - a suspenséo de exigéncias administrativas em seguranga e
saude no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, dispbe sobre o
“afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do
novo coronavirus” Importante avangco na seguranca das relacdes
empregaticias com empregadas gestantes durante a pandemia causada pelo
coronavirus, se mostrou medida incompleta, que precisa ser melhorada para

gue realmente venha a atingir todos 0s seus objetivos.

Bem assim, a norma fala que o empregador deve seguir
pagando a remuneracdo, mas nao estabelece alternativas sustentaveis para
gue a providéncia ndo prejudique contribuintes que também se veem em
situacdo precéaria em face da pandemia. Nesse sentido, resolvemos por bem

apresentar esta proposicao.
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A pandemia exige que o Estado aja de forma mais benevolente
e socorra sua populacdo como um todo, tanto a empregada gravida como o
empregador que vem sustentando prejuizo por longo tempo. Importante relevar
gue as empresas ainda sofrem dificuldades financeiras em decorréncia da crise

mundial causada pela Covid-19.

Diante deste cenario, propomos que 0s empregadores possam
deduzir de tributos federais as remuneracdes pagas as empregadas gestantes
gue ndo puderam exercer atividades de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho & distancia durante o periodo de enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marcgo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da
Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n°® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020.

Para além, também propomos medidas outras para que 0
empregador possa mitigar o efeito desse afastamento. Acreditamos que esses
pequenos ajustes fardo a diferenca, que as mulheres gravidas terdo suas
relacbes empregaticias asseguradas sem que as empresas se vejam em

dificuldades por conta disso.

Por essas razdes, contamos com o apoio dos nobres pares

para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 17 de dezembro de 2021.
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