COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CTASP AO
PROJETO DE LEI N° 3.364, DE 2019.

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional passa a ser

regulamentado pela presente Lei.

Art. 2° A Terapia Ocupacional se ocupa com o estudo, a investigacao
e a intervencao da dimensao ocupacional do ser humano e sua relagcédo com o bem-
estar, a saude, a funcionalidade e a participagdo social, por meio da integragdo dos
diversos fatores para a andlise e diagnédstico do perfil ocupacional e desempenho
ocupacional para promover a independéncia, a autonomia e a emancipagao de

pessoas e coletividades.

Paragrafo unico. A dimensédo ocupacional do ser humano trata das
relagdes estabelecidas entre pessoas e/ou coletividades com suas ocupagoes,
atividades e tarefas e os ambientes e contextos em que estas acontecem, e como

estas relagdes estruturam a vida cotidiana individual, familiar, comunitaria e social.

Art. 3° O Terapeuta Ocupacional € o profissional com formacao
generalista de nivel superior em Terapia Ocupacional que atua nas areas da saude,
da assisténcia social, da educacado, da previdéncia, da cultura, do judiciario, do
desporto e do paradesporto, de acordo com as disposicdoes emanadas pelo 6rgao
regulador da profissdo e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais de

Terapia Ocupacional e as regulamentagdes e politicas publicas vigentes.

Art. 4° Constituem atribuicées privativas do Terapeuta Ocupacional,

sem prejuizo das demais competéncias delegadas em outras leis:
| - realizar atendimento terapéutico ocupacional no qual ira:

a) avaliar a dimensdo ocupacional por meio de observagdes,
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b) identificar e avaliar ocupagdes, padroes do desempenho,
habilidades psiquicas, cognitivas, motoras, sensoriais, sociais e comunicacionais
necessarias ao desempenho ocupacional, contextos e ambientes, histérico socio-
ocupacional e cultural para prescricdo da conduta terapéutica ocupacional e alta da

terapia ocupacional;

c) identificar a necessidade de prescricdo de recursos técnicos de
apoio e tecnologia assistiva e de mediacdo para melhoria da funcionalidade,

habilidade e desempenho para o envolvimento e engajamento ocupacional;

d) avaliar a acessibilidade universal e aspectos ergonémicos
presentes no domicilio, na escola, no local de trabalho, de lazer e equipamentos

sociais e/ou culturais para locomog¢ao, mobilidade funcional e acesso universal;

e) reconhecer as necessidades socio-ocupacionais, ambientais e de
identidade, das expressdes estéticas e culturais de individuos, familias, grupos e

comunidades urbanas, rurais e tradicionais;

Il - formular o diagnédstico terapéutico ocupacional que identifique
suportes, barreiras e prioridades na dimensado ocupacional de individuos, familias,

grupos e comunidades para o envolvimento e engajamento ocupacional;

[l - prescrever e executar métodos e técnicas terapéuticos
ocupacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar as habilidades

de execugao das ocupagoes;

IV - habilitar e reabilitar o individuo nas esferas cinética-ocupacional,
motora, cognitiva, mental, social e comunicacional considerando as ocupagdes por
meio das atividades da vida cotidiana em seus diferentes contextos e ambientes, no
ambito da Terapia Ocupacional, respeitadas as competéncias compartilhadas e

especificas de outras profissoes;

V - prescrever, confeccionar, ajustar e treinar o uso de odrteses,
préteses e outros dispositivos, recursos e procedimentos de tecnologia assistiva e
meios auxiliares de locomogdo, bem como planejar e executar preparagao pré-
protética, no ambito da Terapia Ocupacional, respeitadas as competéncias

compartilhadas e especificas de outras profissoes;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar estratégias nas quais

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Afonso Motta 2
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219170322500




para emancipagao social, desenvolvimento sdcio ambiental, econémico e cultural de
pessoas, familias, grupos, instituicdes, organizagcées e comunidades urbanas, rurais e
tradicionais em todos os niveis de assisténcia e gestdo na politica de assisténcia

social;

VIl - realizar adequacdo ambiental atendendo as necessidades de
individuos, grupos e comunidades no ambito da Terapia Ocupacional, respeitadas as

competéncias compartilhadas e especificas de outras profissdes;

VIIl - promover a adaptagdo, readaptacdo, insercdo e reinsergao,
habilitagdo e reabilitacdo profissional por meio de um programa terapéutico

ocupacional;

IX - prescrever, treinar e realizar orientagdo de mobilidade nas
Atividades da Vida Diaria (AVD) e nas Atividades Instrumentais da Vida Diaria (AIVD),
e promover a acessibilidade, a autonomia e a independéncia de individuos, grupos,

comunidades e populacdes nos diferentes ciclos da vida;

X - solicitar e interpretar exames complementares, no ambito de sua

formacgao, visando a prescrigdo e ao controle da intervengao terapéutica ocupacional;

Xl - executar, interpretar e escrever laudos de testes e de avaliagdes,
no ambito de sua formacgao, visando prescricdo e controle da intervencao terapéutica

ocupacional;

Xll - elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial para delimitar
o grau de capacidade ou incapacidade funcional para desempenho de AVD, AIVD,
trabalho, estudo ou lazer para apontar competéncias ou incapacidades laborais e
mudancas ou adaptagdes nas funcionalidades, transitérias ou definitivas, e seus
efeitos no autocuidado, autogestdo, desempenho laboral, educacional e social em

razao de demandas técnicas, administrativas, trabalhistas e/ou judiciais;

XIII - exercer atividade de gestdo de servigos de Terapia Ocupacional
em todas as areas de atuacao, prestar consultoria e assessoria técnica e cientifica no
campo de atuacdo terapéutica-ocupacional e em outros campos de forma

compartilhada;

XIV - desenvolver agcbdes de gestdo, auditoria, controle e avaliagéo,

sindicancia, consultoria, assessoria, vigilancia, para identificar fatores que constituam
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em favor da qualidade de vida da pessoa humana, de forma compartilhada com outros

profissionais;

XV - exercer o magistério nas disciplinas profissionalizantes da

formagao em Terapia Ocupacional;

XVI - desempenhar supervisdo e preceptoria de estagiarios e

residentes de Terapia Ocupacional em treinamento profissional;

XVII - coordenar cursos de graduagado em Terapia Ocupacional, area
profissional de Terapia Ocupacional no ambito de Programas de Residéncia e cursos

especificos para terapeutas ocupacionais;
Art. 5° Sdo também atribui¢cdes do Terapeuta Ocupacional:

| - atuar na reabilitagao fisica motora, sensorial, perceptual e cognitiva,

com foco na dimenséao ocupacional de individuos e coletividades;

Il - atuar na previdéncia social no acompanhamento sécio profissional
do cidaddo em gozo de beneficio por incapacidade no tempo em que este se mantiver
ou que busque como segurado da previdéncia social sua devida habilitagdo ou

reabilitacado profissional nos casos previstos em lei;

Il - atuar na reestruturagdo de projetos de vida e recuperacao da
capacidade de inclusdo soécio-ocupacional e fomento a novos protagonismos de
pessoas, grupos, familias e comunidades vitimas de violéncia, situagdo de urgéncia
devido a catastrofes naturais ou ndo, migragdes e deslocamentos humanos e eventos
sociais graves e de conflitos seguidos de violéncia nos quais ha rompimento de suas

relacdes e historias ocupacionais de vida;

IV - atuar no Judiciario, no Sistema Prisional ou em outros servigcos ou

programas com individuos com perda parcial ou total de liberdade;

V - atuar em programas e projetos de desenvolvimento
socioambiental, de acdes territoriais € comunitarias voltadas para a construcdo e
consolidagdo de modelos sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico e outras
tecnologias de suporte para a inclusao digital e social junto a pessoas, grupos,
familias e comunidades em situagao de vulnerabilidade ou em situagcao de urgéncia
devido a catastrofes, migragdes e deslocamentos humanos e eventos sociais graves e

de conflitos seguidos de violéncia;
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VI - atuar na area e nas politicas de desenvolvimento e planejamento
urbano das cidades, a partir da identificacdo de demandas ocupacionais relacionadas
as formas, fungbes, dindmicas e significados dos modos de habitar e produzir as
cidades, compreendendo os contextos e ambientes determinantes da dimensao
ocupacional de individuos, familias, grupos, comunidades e populagdes, sejam elas

urbanas, rurais e/ou tradicionais;

VIl - atuar em areas tematicas nas quais se observem problemas que
se relacionem com a dimensao ocupacional de individuos, grupos, comunidades e/ou

populacdes em situagao de risco;

VIIl - atuar na avaliagdo multiprofissional da pessoa com deficiéncia
para definicdo de seu grau de independéncia funcional e mensuragdo do grau de
impedimento com base nos critérios definidos em regulamentacbes e politicas

publicas;
IX - coordenar cursos de pds-graduacéo lato sensu e stricto sensu;
X - realizar atividades de ensino, extensao, pesquisa e gestéo;

Xl - desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao,
supervisao, coordenacao de alunos e profissionais em atividades técnicas e praticas

multiprofissionais;

Xl - coordenar programas de ensino pesquisa, extensao e

treinamento na modalidade multiprofissional;

Xl - desenvolver e assessorar o planejamento ergondmico de
empresas, andlise de atividades e do posto de trabalho e outras atividades

relacionadas a ergonomia e saude da trabalhadora e do trabalhador;

XIV - participar de inspegbes sanitarias relativas aos servicos de

Terapia Ocupacional e areas afins;

XV - participar de projetos para desenvolvimento de instrumentos

tecnolégicos, com fungdes aplicaveis ao exercicio da Terapia Ocupacional,
XVI - realizar atividades técnico-cientificas e administrativas; e

XVIlI - exercer demais atividades compativeis com a formacao

profissional exigida no art. 7°.
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Art. 6° Ficam resguardadas as competéncias especificas das demais
profissbes da area da saude, da assisténcia social, da educacdo, da cultura, da

previdéncia, da justica e dos desportos e paradesportos.

Art. 7° A profissdo de Terapeuta Ocupacional é privativa dos
graduados em cursos superiores de Terapia Ocupacional na modalidade presencial,
devidamente reconhecidos pelo Poder Publico, ou devidamente validados no Brasil se

cursados em escolas estrangeiras.

Art. 8° E vedado o uso da expressdo Terapia Ocupacional por
quaisquer pessoas de direito publico ou privado que ndo desenvolvam atividades

previstas nos arts. 4° e 5° desta lei e ndo cumpram o disposto no art. 9°.

Art. 9° O exercicio profissional de Terapeuta Ocupacional € privativo
dos titulados na forma do artigo 7° desta lei que estiverem regularmente inscritos no
respectivo Conselho de fiscalizacdo do exercicio da profissdo com competéncia de

atuacao na Unidade da Federagdao em que o profissional exerce seu oficio.

Art. 10. O exercicio ilegal da profissao de Terapeuta Ocupacional sera

considerado crime e punido de acordo com a legislagao vigente.

Art. 11. A jornada de trabalho de Terapeutas Ocupacionais nao
excedera 30 (trinta) horas semanais, mesmo para aqueles com outras nomenclaturas,
como analistas terapeutas ocupacionais, ou outras denominacdes que requeiram a

inscricdo prevista no art. 9°.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2021.

Deputado AFONSO MOTTA
Presidente
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ANEXO |

Classificacao Brasileira de Ocupagoes
(CBO) CBO 2239-5 TERAPIA
OCUPACIONAL

ATRIBUICOES
A - REALIZAR INTERVENGCOES/TRATAMENTO

A.11 - Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo; A12 -
Estimular percepc¢ao tactil-cinestésica e musculo-esquelética;

A.14 - Adaptar postura;

A.17 - Estimular percepcgao espacial e viso-motora;

A.18 - Reeducar postura;

A.20 - Prescrever orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos;
A.21 - Confeccionar oérteses, préteses, adaptacdes e produtos assistivos;
A.22 - Adaptar orteses;

A.23 - Adaptar préteses, adaptagdes e produtos assistivos;

A.25 - Treinar paciente na utilizacado de drteses, proteses, adaptacdes e produtos
assistivos B - AVALIAR FUNCOES E ATIVIDADES

B.1 - Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas

B.2 - Avaliar fungcbes sensorio-motoras e percepto-cognitivas

B.3 - Avaliar fungdes manuais

B.4 - Avaliar fungdes do corpo

B.13 - Avaliar percepc¢ao espacial, temporal e psicomotora

B.14 - Avaliar habilidades e padroes motores

B.23 - Avaliar funcao viso-motora
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C - ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES,CLIENTES, AMBIENTES
E COMUNIDADES

C.13 - Realizar avaliagdo ergondmica

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

D.1 - Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor

D.2 - Avaliar sensibilidade

D.3 - Avaliar condicdes dolorosas

D.4 - Avaliar motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio)

D.19 - Avaliar aspectos cinésiofuncionais
E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E RESPONSAVEIS
E.6 - Orientar técnicas ergonémicas

F - EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ADMINISTRATIVAS

F.1 - Criar métodos de trabalho

F.2 - Estabelecer metodologia de
trabalho

F.14 - Desenvolver orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos
F.15 - Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitagdo

RECURSOS DE TRABALHO
Material estimulac&o sensorial, motora e cognitiva

Material estimulacédo sensorial, motora e cognitiva
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ANEXO I

A atuagao da Terapia Ocupacional voltada ao desempenho ocupacional dos individuos nos
aspectos cognitivos, sensoriais, motores, fisicos, psiquicos, afetivos e sociais vem sendo
normatizada e regulamentada ao longo dos anos através das Resolugbes publicadas pelo

COFFITO como descritas abaixo:

RESOLUCAO COFFITO 8/78
Art. 4° Constituem atos privativos do terapeuta ocupacional prescrever, ministrar e
supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico e mental
possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade, através de:
| - elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagao; Il - programacao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e
exercidas pelo cliente, e orientacéo e supervisdo do mesmo na execucao dessas atividades;
IV - adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional do cliente;
V - adaptacdo ao uso de orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente,
quando for o caso;
VI - utilizagdo, com o emprego obrigatério de atividade, dos métodos especificos para

educacao ou reeducagao de fungao de sistema do corpo humano; e

RESOLUGAO COFFITO 81/87
Artigo 1°. E competéncia do TERAPEUTA OCUPACIONAL elaborar o diagndstico
Terapéutico Ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo esta
um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, séo
analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas
expressoes e potencialidade, objetivando uma intervencao terapéutica especifica; prescrever
baseado no constatado na avaliagao cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia
Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as; ordenar todo processo terapéutico, fazer

sua indugao no
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paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de Terapia Ocupacional,
utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem nao haver alteracbes que

indiguem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.

RESOLUGAO 316/06
Art. 1° E de exclusiva competéncia do Terapeuta Ocupacional, no ambito de sua atuagéo,
avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programagédo terapéutico-
ocupacional e executar o treinamento das fungdes para o desenvolvimento das capacidades
de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVDs) para as areas comprometidas no desempenho ocupacional, motor, sensorial,
percepto-cognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e

econémico de pacientes.

RESOLUGAO COFFITO 366/09

Art. 1° — Reconhecer as seguintes Especialidades do profissional Terapeuta Ocupacional: a)
Saude Mental; b) Saude Funcional; c) Saude Coletiva; d) Saude da Familia; e) Contextos
Sociais.

(ANEXO 1)

Especialidade em Saude Funcional

Areas de Atuaco:

Desempenho Ocupacional Cognitivo

Desempenho Ocupacional Neuropsicomotor

Desempenho Ocupacional

Musculoesquelético Desempenho

Ocupacional Tecnologia Assistiva

Especialidade: Saude Mental

Areas de Atuacso:

Desempenho Ocupacional Psicossocial

Desempenho Ocupacional Percepto-Cognitivo

Desempenho Ocupacional Senso-Perceptivo

Desempenho Ocupacional Psicoafetivo

Desempenho Ocupacional Psicomotor
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RESOLUGCAO COFFITO 445/14
PARAMETROS DE ASSISTENCIA TERAPEUTICA OCUPACIONAL EM CONTEXTOS
HOSPITALARES, DE MEDIA OU ALTA COMPLEXIDADE, EM INTERNACAO, LEITO-DIA E
AMBULATORIO HOSPITALAR
(ANEXO 1)
Descrigcéo geral:
Procedimento de avaliagdo, intervengdo e orientagdo, realizado em regime ambulatorial
(hospitalar) ou internagdo, com o cliente/paciente/usuario internado e/ou familiar e cuidador,
em pronto atendimento, enfermaria, bercario, CTI, UTI (neonatal, pediatrica e de adulto),
unidades semi-intensivas, hospital-dia, unidades especializadas, como unidade coronariana,
isolamento, brinquedoteca hospitalar, unidade maternoinfantil, unidade de desintoxicacao, de
quimioterapia, radioterapia e hemodialise para intervengdo o mais precoce possivel, a fim de
prevenir deformidades, disfungbes e agravos fisicos e/ou psicossociais e afetivos,
promovendo o0 desempenho ocupacional e qualidade de vida a todos os
clientes/pacientes/usuarios, incluindo os que estdo “fora de possibilidades curativas”, ou

atuando em Cuidados Paliativos.

RESOLUGAO N° 458/15
Art. 4° O terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuagao profissional, € competente para

atuar nas praticas e servigcos de Tecnologia Assistiva em suas diferentes areas de aplicagao:

Paragrafo unico. Compete ao terapeuta ocupacional prescrever, orientar, executar e
desenvolver produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos de Tecnologia
Assistiva no ambito do treino das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs), visando melhorar o desempenho ocupacional dos
individuos em seu cotidiano, favorecendo sua sautde fisica e mental, qualidade do viver e

participagao social.
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RESOLUGAO COFFITO 459/2015

Art. 3° O treinamento ocupacional na Terapia Ocupacional constitui um conjunto de
atividades realizadas no proprio local de trabalho durante a jornada, podendo se estender ao
domicilio ou outros espagos vinculados ao contexto laboral, de forma voluntaria e coletiva,
abrangendo os aspectos psicomotor, cognitivo, ludico e sociocultural, visando a prevencéao
das respectivas lesdes ocasionadas pelo trabalho; promocdo de um estilo de vida mais
saudavel; normalizacdo das fungbes corporais; momento de descontracao e sociabilizagao,
autoconhecimento e autoestima, com vistas a uma possivel melhora no relacionamento

interpessoal.

Art. 4° O terapeuta ocupacional que atua na saude e seguranga do trabalhador intitula-se
Terapeuta Ocupacional do Trabalho, utilizando os principios da Politica Nacional da Saude
do Trabalhador, fundamentados nos conhecimentos técnicos e cientificos da Ergonomia, e a
Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF), sendo de competéncia do terapeuta
ocupacional, no ambito de sua atuagao, as seguintes atribuigcdes:

| — Fazer o uso da Ginastica Laboral, no contexto da Terapia Ocupacional, utilizando-se da
ergonomia cognitiva como treinamento ocupacional preventivo, objetivando otimizar a
consciéncia corporal, melhorar a autoestima, a autoimagem, a coordenagao motora e o
ritmo, com a finalidade de intervir nas habilidades ocupacionais, na memoéria, na atencao,
raciocinio e concentracdo, combater as tensdes emocionais, promover a vivéncia do lazer,
motivar para a rotina do trabalho, favorecer o relacionamento interpessoal e aumento da
capacidade produtiva no trabalho;

VIl — Realizar a analise ergonbmica da atividade laboral, considerando as normas
regulamentadoras vigentes, com foco na avaliagdo do ambiente laboral que envolva a
investigacao das dimensdes do trabalho, de acordo com a classificacdo da ergonomia em

seus aspectos fisicos, cognitivos e organizacionais;

RESOLUGAO N° 483/17

Art. 1° Reconhecer a Integragdo Sensorial como recurso terapéutico da Terapia Ocupacional

no ambito de sua atuacgao profissional.
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" CAMARA DOS DEPUTADOS

VIII - Planejar e executar reavaliagdes periddicas, associando demais avaliagbes
nao estruturadas e observagbes clinicas dirigidas que complementardo as
avaliacdes especificas da Integracdo Sensorial, tais como avaliagcbes das areas
ocupacionais; habilidades de desempenho (motoras, perceptocognitivas e de
interacdo social); fatores pessoais e ambientais que, em conjunto, determinam a
situacao real da vida (contextos); avaliagdo de restricbes sociais, do ambiente e de
atitudes; realizacdo de avaliagcdo das fungdes e desempenho do cotidiano,
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e de Vida Pratica (AVPs), participacao social; o ato
de brincar; a educacgéo e o lazer;

RESOLUGAO N° 495/17

Art. 1° Disciplinar a atividade do terapeuta ocupacional no Desporto e Paradesporto.
V — Utilizagdo da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude para complementar a avaliacao fisica do paratleta e determinar o desempenho
esportivo adequado a modalidade de competicdo que inclui o diagndstico
ocupacional, o qual compreende, para a finalidade prevista nesse dispositivo, a
avaliagdo do ténus muscular, forca muscular, coordenagido, observacdo da
capacidade residual e da mobilidade. O profissional deve ser capacitado e certificado
para se tornar um classificador;

VII — Utilizagdo de recursos terapéuticos ocupacionais nas areas do desempenho
perceptocognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, em tecnologia assistiva,
sensoperceptivo, psicoafetivo, psicomotor relacionado com o desempenho

ocupacional e atlético, na promogao da saude;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Afonso Motta
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219170322500
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