COMISSAO ESPECIAL - PL 6461/19 — ESTATUTO DO
APRENDIZ

PROJETO DE LEI N° 6.461, DE 2019

Institui o Estatuto do Aprendiz e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se aos arts. 24 e 26 do Projeto as seguintes redacgdes:

“Art. 24. A cota de aprendizes de cada estabelecimento sera
calculada por competéncia mensal, considerando a quantidade
de empregados constatada ao final de cada més.

Paragrafo unico. A Auditoria Fiscal do Trabalho informara
mensalmente a cota de cada estabelecimento, considerando os
dados declarados no eSocial, franqueando ao empregador o
acesso a metodologia utilizada para o referido calculo.”

“Art. 26. Os contratos de aprendizagem em vigor deverdo ser
mantidos até o seu final, salvo nas hipoteses de rescisao
elencadas neste Estatuto.”

JUSTIFICACAO

A nova redagao proposta para o caput do artigo pretende tornar
o calculo mais simples e mais condizente com a situagao atual da empresa,
evitando discrepancias em relagao a situagdes do passado. A regra do PL pode

criar situagdes de cota desarrazoadas, tanto para maior quanto para menor.

A nova redacdo dada ao paragrafo unico do artigo € para dar

transparéncia a cota de aprendizagem e a metodologia de calculo.

O texto atual do paragrafo unico do PL deve ser excluido
porque, a nosso ver, € inconstitucional. A regra de manter o aprendiz

contratado pela empresa contando para a cota por 12 meses retira a
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oportunidade de outro adolescente, jovem ou pessoa com deficiéncia, ferindo o

direito constitucional a profissionalizacao.

A empresa somente contrata o aprendiz apos o término do
contrato de aprendizagem quando precisa do empregado e desde que o
aprendiz tenha demonstrado um bom desempenho. A regra proposta no PL
nao ira fazer com que a empresa contrate um empregado que nao pretendia,
uma vez que a reposi¢cao do aprendiz por outro aprendiz tem custo muito mais

baixo que a contratagdo de um empregado por prazo indeterminado.

Assim, a regra ndo estimulara as contratagées dos aprendizes
como empregados por prazo indeterminado, mas apenas reduzira a cota das
empresas por 12 meses, retirando milhares de novas vagas de aprendizes

todos os anos.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia®,
49,9% dos aprendizes reingressam no mercado de trabalho no periodo de até
18 meses do término do contrato de aprendizagem, portanto, a regra do
paragrafo unico tem o potencial de reduzir pela metade o alcance da

Aprendizagem.

Em face da alteracdo do art. 24, é necessario adaptar a

redacao do art. 26.

Sala da Comisséo, em de de 2021.

Deputada TEREZA NELMA
2021-

1 https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-br/assuntos/aprendizagemprofissional
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