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Institui o Estatuto do Aprendiz e da
outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 60 do Projeto a seguinte redacgao:

“Art. 60. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da
atividade ou do local de trabalho constituam embarago a
realizacdo das atividades praticas podera requerer a Auditoria
Fiscal do Trabalho a assinatura de Termo de Compromisso
para o cumprimento da cota em entidade concedente da
experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Os estabelecimentos mencionados no caput deste artigo
sao aqueles que desenvolvem atividades relacionadas aos
setores econdmicos elencados abaixo:

| — asseio e conservagao;

Il — seguranga privada;

[l — transporte de carga;

IV — transporte de valores;

V — transporte coletivo, urbano, intermunicipal, interestadual;
VI - construgéo pesada,;

VIl — limpeza urbana;

VIl — transporte aquaviario e maritimo;

IX — atividades agropecuarias;

X — empresas de terceirizagao de servicos;
XI — atividades de telemarketing;

XlIl — comercializagdo de combustiveis; e

Xl — empresas cujas atividades  desenvolvidas
preponderantemente estejam previstas na Lista das Piores
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Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo Decreto
n° 6.481, de 2008.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho podera acatar a solicitacéo
de outros setores que se enquadrarem na hipotese do caput
deste artigo.
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§ 3° O processamento do pedido de assinatura de termo de
compromisso se dara junto a unidade descentralizada da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
da unidade da federagdo que o estabelecimento estiver
situado.

§ 4° O termo de compromisso previsto no caput deve ser
assinado pelo AuditorFiscal do Trabalho responsavel pela acao
fiscal, pela chefia imediata e pelo estabelecimento contratante.

§ 5° O termo de compromisso deve prever a obrigatoriedade de
contratagdo de jovens e adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade ou risco social, tais como:

| — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

Il — jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

IV — jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional;

V — jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl — jovens e adolescentes matriculados na rede publica de
ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico,
inclusive na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos; e

VIII — jovens desempregados e com ensino fundamental ou
medio concluido na rede publica.

§ 6° As partes poderdo eleger, no termo de compromisso, o
perfil prioritdrio dos jovens e adolescentes a serem
contemplados.

§ 7° Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e
no sistema regular deverédo constar do termo de compromisso
firmado com o Auditor-Fiscal do Trabalho, para conferéncia do
adimplemento integral da cota de aprendizagem.

§ 8° Firmado o termo de compromisso com o Auditor-Fiscal do
Trabalho, o estabelecimento contratante e a entidade
qualificadora deverao firmar conjuntamente parceria com uma
das entidades concedentes para a realizacdo das atividades

praticas.
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Para dar maior seguranca juridica as empresas que cumprirem
a obrigagao legal de contratar aprendizes por meio da cota social, estamos
propondo uma redagdo que ja é adotada pela Portaria n° 671, de 8 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, cujos termos ja

sdo obedecidos pelas empresas.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputada TEREZA NELMA
2021-
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