PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. CELINA LEAO)

Dispbe sobre a licenga a gestante e a
adotante, as medidas de protecdo a
maternidade para policiais gravidas e
lactantes e a licenga-paternidade, no ambito
das forgas da segurancga publica e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a licenga a gestante e a adotante,
as medidas de protecdo a maternidade para policiais gravidas e lactantes e a
licenca-paternidade, no ambito das forgcas da seguranga publica e da outras

providéncias.

Art. 2° Sera concedida licenga a gestante que integra os
quadros das instituicdes civis e militares que compdem as for¢gas da seguranga

publica, conforme o previsto no inciso XVIII do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° A licenga sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracgéo e tera inicio na data do parto ou durante o 9°
(nono) més de gestacdo, mediante requerimento da interessada, salvo em

casos de antecipagao por prescricao medica.

§ 2° No caso de natimorto a licenga sera de 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao e tera inicio na data do parto.

§ 3° No caso de aborto, atestado pela Junta de Inspegado de
Saude das instituicdes ou 6rgado assemelhado, a policial tera direito a 30 (trinta)

dias de licenga para tratamento de saude prépria.

§ 4° No caso de adogao ou obtengcdo de guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 120 (cento e vinte) dias

consecutivos de licenga remunerada.
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§ 5° No caso de adogao de maior que 1 (um) ano e menor de 4

(quatro) anos, serao concedidos 60 dias consecutivos de licenga remunerada.

§ 6° No caso de adogao de maior que 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos, serdo concedidos 30 (trinta) dias consecutivos de licenga

remunerada.

§ 7° Serao prorrogadas por 60 (sessenta) dias a duragcédo da
licenca-maternidade referidas nos §§ 1°, 2° e § 3° do caput, prevista no inciso

XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 3° A policial gestante ou com filho de até dois anos de
idade n&o participara de escalas de plantdo, operacédo policial e sobreaviso,
nem de atividade estritamente policial, realizada em ambiente externo a
reparticao, estando impedida de prestar atendimento em local de crime, realizar
diligéncias externas, atuar diretamente com pessoas detidas, atuar em
ambiente que a submeta a contato direto com substancias quimicas que

oferecam risco a mesma ou ao bebé.

Art. 4° Durante o periodo de amamentacao do préprio filho, até
que este complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, a policial tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 5° Sera concedida licenga-paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, vedada a prorrogagao, pelo nascimento ou adogéao de filhos, aos
profissionais que integram os quadros das instituicdes civis e militares que

compdem as forcas da segurancga publica.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

As mulheres policiais, pertencentes aos contingentes das
forcas da seguranca publica previstas no art. 144 da Constituicdo Federal,
representadas pela Associacdo Nacional das Mulheres Policiais do Brasil
(AMPOL), apdés a realizacdo de pesquisa sobre as necessidades mais
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prementes no ambito da maternidade entre gestantes e lactantes, que
compdem os quadros das instituigdes policiais, chegaram a conclusdo de que
existem lacunas nas legislagdes e normas existentes sobre o assunto. Tais
lacunas estdo a demandar uma urgente atuacéo do Poder Legislativo, a fim de
proporcionar maior seguranga e tranquilidade as policiais femininas nesse
periodo tdo singular de suas vidas e de grande relevancia para toda a familia,

com reflexos sociais e psicolégicos no ambiente de trabalho.

De acordo com o Fundo das Nacgdes Unidas para a Infancia
(UNICEF), investir na licenga-maternidade, incluindo a licenga parental
remunerada, € no apoio a amamentagcao é uma medida essencial para o
fortalecimento dos lagos familiares e a significativa melhoria do

desenvolvimento infantil.

Instituida em 1943, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), a licenca-maternidade é um dos periodos fundamentais para o
crescimento e o desenvolvimento da crianca. O direito a amamentar o seu filho,
assegurado as mulheres na Constituicdo Federal e previsto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, da aos bebés os nutrientes necessarios para a vida
e reduz os riscos de infecgdes e outras doengas no recém-nascido, além de

refletir nos anos seguintes.

No Brasil, a licengca-maternidade comegou com o direito a
apenas quatro semanas, se estendeu para oito semanas até ser oficializada e
finalmente reconhecida pela CF de 1988 como um direito social com duragao
de 120 dias. Na iniciativa privada ou mesmo em 6rgaos publicos da Federagéo,
algumas mulheres ja tém o direito ao afastamento por seis meses, conforme

legislagao especifica.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)', o periodo
ideal para amamentacao exclusiva é de seis meses. Estudos comprovam,
ainda, conforme a instituigao, a reducao de 50% das infec¢des no ouvido; 63%
das infeccdes respiratdrias superiores e 64% de disturbios, além de melhorar o

desenvolvimento neurocognitivo.

1 Disponivel em < https://www.unicef.org/media/95156/file/Parental-Leave-PT.pdf>
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Por isso, tendo em vista os beneficios inegaveis da licenga-
maternidade e da licenca-paternidade, sejam pela amamentagdo ou para o
convivio mais intimo e seguro para a crianga recém-chegada a familia, é
indiscutivel a necessidade de aprovagdo de um Projeto de Lei que
complemente a legislacdo e normas ja existentes em todas as corporagoes e
que possa proporcionar maior tranquilidade e protecao as mulheres policiais,
qgue constantemente se encontram sob condi¢des de risco e violéncia durante

as atividades rotineiras, inclusive sujeitas a escala de plantdes.

A proposta, ora apresentada, protege a maternidade das
policiais civis e militares gestantes ou adotantes de todo o Brasil, bem como a
paternidade, tendo em vista as lacunas que ainda existem na legislacdo das
instituicbes policiais brasileiras. O texto proporciona seguranga juridica e
valoriza a mulher policial gestante ou lactante nesse momento crucial para as

familias e até mesmo para o desenvolvimento do pais

Defendemos, portanto, que essa iniciativa se constitui em
avango no que toca ao ordenamento juridico nacional, solicitando aos nobres

Pares que apoiem a sua apreciagao e aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputada CELINA LEAO
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