PROJETO DE LEIN® |, DE 2003

(Do Sr. José Carlos Elias)

Dispde sobre incentivo fiscal para as
pessoas juridicas que empregarem maiores
de quarenta anos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido incentivo fiscal, no ambito do
Imposto sobre a Renda, para as pessoas juridicas que, na qualidade de
empregadoras, possuam pelo menos trinta por cento de seus empregados com
idade superior a quarenta anos, no periodo-base da apurac¢do do imposto.

Art. 2° 0 incentivo de que trata o artigo anterior
corporifica-se em certificados utilizaveis para pagamento da Contribuicdo para
o financiamento da Seguridade Social - COFINS - devido pela pessoa juridica
beneficiaria.

Art. 3° A habilitacdo ao beneficio depende de prévia
inscricdo no orgao administrativo das relacbes de trabalho designado pelo
Poder Executivo, o qual manterd cadastro atualizado dos inscritos, com
informacdes por eles prestadas, acompanhadas dos devidos documentos
comprobatérios.

Art. 4° O Poder executivo estabelecera a forma, o prazo e
as condicOes de emissao e utilizagcado dos certificados de que trata esta Lei e
fixara, anualmente, o montante global do beneficio, a ser previsto na
elaboracdo do projeto de lei orcamentéria, respeitando o limite maior que meio



por cento e menor que dois por cento da arrecadacdo estimada do referido
imposto.

Art. 5° A utilizacéo indevida do incentivo, por erro ou dolo,
acdo ou omissdo contrarias aos dispositivos regulamentares, sujeitard a
pessoa juridica beneficiaria as sancbes previstas na legislacdo vigente do
imposto sobre a renda, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
e aplica-se a partir do exercicio financeiro subsequente.

JUSTIFICACAO

Os efeitos da globalizacdo e da aceleragdo da
acumulacdo de conhecimento, no mundo contemporaneo, acarretam a
obsolescéncia cada vez mais prematura do capital humano, a tal ponto que
especialistas jA prevém uma civilizacdo do lazer, sucedendo o mundo do
trabalho que as geracdes anteriores conheceram, na qual o tempo dedicado ao
trabalho serd declinante e ocupara uma parcela cada vez menor da vida do
cidadao.

Antes mesmo de chegar a esse cenario que, hoje, ainda
tem um componente de ficcdo, j& observamos, no entanto, ao lado do
fenbmeno crescente da diminuicdo do emprego formal, do declinio da relacéo
de emprego e da precarizagdo crescente do trabalho, concomitantemente com
iIsso, o fato inquietante da desvalorizacdo, pelas empresas, dos trabalhadores
com idade a partir de trinta e cinco anos, relegados, assim tao jovens, mais
ainda a partir do limiar fatal dos quarenta anos, a inoperancia, a inutilidade, a
exclusao social, a depressao, ao desespero.

O Governo do Estado de S&do Paulo vem aplicando, com
sucesso, desde 1995, a Lei Estadual n® 9.085, de 17 de fevereiro de 1995,
empreendendo uma acao estatal pioneira e meritoria, no sentido de atenuar o
fenbmeno mencionado, mediante estimulacdo fiscal as empresas
empregadoras de mao de obra maior de quarenta anos.

A presente iniciativa, inspirada em ideais humanitérios e
de justica social, tem o escopo de difundir, na esfera federal, beneficio analogo



aguele praticado no Estado de Sado Paulo, num nicho complementar aquele
previsto no projeto acima mencionado, para 0 que espero contar com 0 apoio
dos nobres Membros do Parlamento.

Observo, por pertinente, que 0s pressupostos de
adequacdo e compatibilidade orcamentaria e financeira estdo observados
mediante o condicionamento do beneficio a sua prévia quantificacdo e
inclusao, pelo Poder Executivo, na peca orgcamentaria.

Sala das Sessofes, em de de 2003 .

Deputado José Carlos Elias
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