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| - RELATORIO

A presente proposicao, Projeto de Lei n°® 626, de 2021, da lavra
do Exmo. Deputado Lucas Gonzalez (NOVO/MG), propde alteragdes na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, para dar novo tratamento a

contratagao de pessoas com deficiéncia.

A proposta altera o § 1° do art. 93 da Lei de Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, para conceder a empresa prazo de quarenta
dias para preencher a vaga (e assim manter o cumprimento da cota) de pessoa
com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social a contar do
término do aviso prévio do empregado que tenha sido dispensado sem justa
causa ou ao término do contrato de trabalho por prazo determinado com mais

de noventa dias.
O Projeto também propde o acréscimo de um paragrafo ao art.
93, com a seguinte redagéo:
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“§ 4° O cargo vago em razao de pedido de demisséo da pessoa
com deficiéncia ou de reabilitado da Previdéncia Social, podera
ser ocupado em até 90 (noventa) dias, por outro trabalhador
com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social, sem que se caracterize descumprimento do percentual

previsto no caput deste artigo.”

A proposicao foi distribuida as Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico (CTASP) e Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CPD), para apreciagdo do mérito, e a Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), para apreciagdo da
constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa. Ela tramita sob o

regime ordinario e esta sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissoes.

O projeto foi aprovado no ambito da CTASP, em 19 de outubro
de 2021, acatando-se por unanimidade o parecer do Exmo. Deputado Kim

Kataguiri.

O Projeto foi-nos distribuido para relatoria em 04 de novembro
de 2021. O prazo para emendas se esgotou no dia 17 do mesmo més, com a

apresentacao de uma emenda, de autoria do Dep. Julio Cesar Ribeiro.

A emenda proposta pretende acrescentar dois paragrafos ao

art. 93, com as seguintes redacgoes:

§ 5° A dispensa imotivada de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social em contrato por
prazo indeterminado n&o implicara em descumprimento do
percentual previsto no caput deste artigo, desde que a vaga
seja preenchida, por outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social, em até 40
(quarenta) dias, a contar do cumprimento do aviso prévio,
quando houver. (NR)

§ 6° Nos casos especificos de pedido de demissédo esponténeo
ou de dispensa ao final de contrato por prazo determinado, de
pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social, ndo havera obrigatoriedade da reposicao
dessas vagas especificas, desde que esteja devidamente
cumprida pela empresa a cota prevista no caput do art. 93.
(NR)
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E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O art. 93 da Lei n° 8.213/1991 estabelece o que se costuma
chamar de cotas para pessoas com deficiéncia. O dispositivo obriga que as
empresas com cem ou mais empregados preencham seus postos de trabalho
com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas com
deficiéncia habilitadas, em propor¢cdes que variam de 2% a 5% do total de

vagas.

O § 1° estabelece que a dispensa de beneficiario da cota, seja
ao final de contrato por prazo determinado de mais de noventa dias ou no caso
da dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado, ficaria

condicionada a contratacao de outro trabalhador nas mesmas condicoes.

A proposicdo concede prazo para a contratacdo de
trabalhadores, sem que isso configure descumprimento da cota no periodo
entre o fim do contrato de um empregado e o inicio do contrato de outro. Os
prazos sao de até 40 dias, no caso de dispensa nos moldes do §1°, e de até 90

dias, no caso de rescisao a pedido da pessoa com deficiéncia ou reabilitada.

A proposta é meritéria. Todos conhecemos as dificuldades
operacionais para o preenchimento das cotas. Condicionar a demissao, mesmo
a pedido, a uma nova contratagdo € criar um componente dificultador para a

gestao de pessoal nas empresas.

E 6bvio que, num cenario de ampla oferta de mao de obra de
pessoas reabilitadas ou com deficiéncia, seria possivel imaginar a pronta
reposicao dos quadros. Mas essa ndo € a realidade. A intengao do legislador
era a de assegurar a pronta reposicdo, mas a realidade enfrentada pelo

mercado aponta para outra diregao.

Fixar um prazo curto, 40 dias, na hipdtese de demissdo
involuntaria ou ao término do contrato por prazo determinado, ou de 90 dias, na

hipétese em que a empresa foi tomada de surpresa pelo pedido de demisséo, é
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uma medida bem razoavel. Entendemos que o sistema de cotas fica

preservado, uma vez que a necessidade de reposi¢cao do quadro se mantém.

A emenda apresentada pelo Deputado Julio Cesar Ribeiro no
ambito desta comissdao é uma demonstracdo de que podemos discutir os

termos do projeto e aperfeigoa-lo.

A emenda, como consta do relatério, pretende incluir dois
paragrafos ao art. 93. Entendemos que o § 5° ja esta contido na nova redacéao
proposta ao § 1°. O § 6° nos parece um cuidado para evitar mas interpretacoes
da Lei de Cotas. Se a empresa contrata além da proporgao exigida em Lei, ndo
ha que se falar em reposicdo obrigatéria de pessoa com deficiéncia ou

reabilitada para ocupar tal cargo.

Como néo é possivel aceitar parcialmente a emenda proposta,
faremos uma emenda de relator para acatar a redacédo do § 6° proposto e, por

questdes de técnica legislativa, rejeitaremos a emenda.

Como observado na CTASP, sera necessario a corregao da
numeragao dos paragrafos em futura analise no ambito da CCJC, em virtude

de o projeto utilizar numeragéo de dispositivo que foi vetado.

Ante o exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°
626, de 2021, com a emenda de relator em anexo, e pela rejeicdo da Emenda

n° 1.

Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 2021.

Deputado FABIO TRAD
Relator

2021-19667
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COMIS§AO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 626, DE 2021

Altera-se Lei N° 8.213, de 24 de julho
de 1991, para dispor sobre a contratacao de
pessoas com deficiéncia.

EMENDA N°

Acrescente-se ao art. 2° do projeto o seguinte § 6°:

"§ 6° Nos casos especificos de pedido de demissdo ou de
dispensa ao final de contrato por prazo determinado de pessoa
com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social, ndo havera obrigatoriedade da reposi¢do dessas vagas,
desde que a cota prevista no art. 93 esteja devidamente
cumprida pela empresa”. (NR)

Sala da Comissao, em 07 de dezembro de 2021.

Deputado FABIO TRAD

Relator
2021-19667
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