CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.526-A, DE 2019

(Do Sr. Tulio Gadélha)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a
responsabilidade do empregador pelo pagamento de salarios apos a
cessacao ou o indeferimento do beneficio previdenciario a seu
empregado e estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho para as
acdes que objetivem o esclarecimento da questao relativa a aptidao ou a
inaptidao para o trabalho e a condenacdo ao pagamento do salario ou
do beneficio previdenciario, na hipétese de divergéncia entre a
conclusdo da pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e o exame médico realizado por conta do empregador; tendo
parecer da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela aprovacéao (relator: DEP. VICENTINHO).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
responsabilidade do empregador pelo pagamento de salarios apds a cessagado ou 0
indeferimento de beneficio de auxilio-doenca ou aposentadoria por incapacidade
permanente a seu empregado e estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho
para as acdes que objetivem o esclarecimento da questédo relativa a aptiddo ou a
inaptidéo para o trabalho e a condenagéo ao pagamento do salario ou do beneficio
previdenciario, na hipotese de divergéncia entre a conclusdo da pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o exame médico realizado por conta do

empregador.

Art. 2° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

SAIE AT6. oo

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento ou cessag¢éo de um dos
beneficios previdenciarios previstos na alinea “a” ou na alinea “e” do
inciso | do art. 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, por
conclusao do INSS pela capacidade do segurado para o trabalho, o
empregador, ainda que o exame médico realizado por sua conta
ateste a inaptiddo do empregado para o trabalho, devera manter o
pagamento dos salarios, exceto se houver recusa deliberada e
injustificada do empregado em assumir a fungdo anteriormente

exercida ou aquela para a qual tenha sido readaptado.” (NR)

“Art. 643-A. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar a acédo
ajuizada pelo empregado em face do INSS e do empregador,
conjuntamente, com objetivo de esclarecer a questdo relativa a
aptiddao ou a inaptiddo para o trabalho e obter o pagamento de
salario ou de um dos beneficios previdenciarios previstos na alinea
“a” ou na alinea “e” do inciso | do art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de
julno de 1991, na hipétese em que o INSS houver indeferido ou
cessado o beneficio, por considerar o segurado capaz para 0O
trabalho, e 0 exame médico realizado por conta do empregador tiver
atestado incapacidade.

§ 1° Compete também a Justica do Trabalho processar e julgar a
acao ajuizada pelo empregador em face do INSS e do empregado,
com o objetivo de esclarecer a mesma questdo referida no caput
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deste artigo e pleitear que o INSS conceda ao empregado um dos

beneficios previdenciarios previstos na alinea “a” ou na alinea “e” do
inciso | do art. 18 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 2° No curso do processo, observadas as condi¢des especificas do
caso concreto, poderd o juizo conceder tutela proviséria para
determinar que o empregador promova o pagamento dos salarios ao
empregado ou que o INSS conceda ou restabeleca o beneficio
previdenciario.

§ 3° Constatada pelo juizo a aptiddo para o trabalho, o empregador
sera condenado a:

| — pagar ao empregado os salarios e as demais vantagens previstas
em lei, normas coletivas ou contrato individual devidos durante o
periodo de afastamento, deduzindo-se os valores que eventualmente
tiverem sido pagos pelo INSS no mesmo periodo a titulo de beneficio

previdenciario previsto na alinea “a” ou na alinea “e” do inciso | do
art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; e

Il — ressarcir ao INSS os valores que eventualmente tiverem sido
pagos por este em razao de tutela proviséria que tenha sido
revogada.

8§ 4° Constatada pelo juizo a inaptiddo para o trabalho, sera
determinada a concessdo ou o restabelecimento do beneficio
previdenciario.

8§ 5° Na hipétese prevista no § 4° deste artigo, o empregador podera
compensar o0s salarios que eventualmente tenha pago ao
trabalhador, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribuicées incidentes sobre
a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O cotidiano de empresas por todo o pais mostra a frequéncia com
que funcionarios ficam afastados do servico, recebendo beneficio previdenciario.
Com a cessacédo do beneficio previdenciario, devem se dirigir ao empregador para
retomar suas atividades, sendo antes necessario passar por exame médico de
retorno ao trabalho. Em muitos casos, os exames médicos constatam inaptiddo para
0 servico, divergindo da pericia médica do INSS. Nesses casos, os trabalhadores
ficam sem o beneficio previdenciario e sem salario (por estarem impedidos de

trabalhar). A essa situacao, da-se o nome de limbo previdenciario.
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Cria-se duplo problema: o empregado permanece privado de renda
para sobreviver; o empregador submete-se a inseguranca gerada pela contradicéo
de avaliacdes médicas, ndo sabendo se podera contar com o funcionario, podendo,
ainda, ser condenado ao pagamento de salarios de periodo pretérito.

7

A situacdo é contraditoria, tanto para o empregado como para a
empresa. Afinal, o segurado empregado est4 apto ou inapto? Esta € a pergunta da
qual se aguarda uma resposta do Poder Judiciario. Na busca de solugéo para o caso
de limbo previdenciario, atualmente ha dois caminhos possiveis: pedir, na Justica
Federal, a concessédo do beneficio previdenciario ou pedir, na Justica do Trabalho, o

pagamento dos salarios pelo empregador.

Mas a Justica do Trabalho e a Justica Federal, em demandas
distintas, poderédo ofertar respostas contraditorias, pois cada processo tera sua

pericia médica.

A presente proposicdo busca oferecer maior seguranca juridica a
todas as partes envolvidas, estabelecendo disposi¢coes apropriadas para a situacéo
e conferindo a um Unico 6rgao jurisdicional a competéncia para resolver o problema

de forma completa.

A proposta € de racionalizacdo e simplificacdo do procedimento:
concede-se ao empregado (ou ao empregador) a faculdade de ajuizar demanda
Gnica, em face da outra parte da relacdo de emprego e do INSS; e a acdo, como
autoriza o art. 114, 1X, da Constituicdo, sera de competéncia da Justica do Trabalho,

pois se trata de relacao juridica decorrente do contrato de emprego em curso.

N&do se pretende estabelecer ampla competéncia da Justica do
Trabalho em matéria previdenciaria. As matérias relacionadas a revisdo de
beneficios, periodos de caréncia, concessao de prestacdes quando o contrato de
trabalho ndo estd mais em vigor ou, ainda, quaisquer outras demandas ajuizadas
apenas contra o INSS permanecem na Orbita da competéncia da Justica Comum,

Estadual, nos casos de delegacé&o, ou Federal.

Buscamos estabelecer, sim, um caminho alternativo na hipétese
especifica do limbo previdenciario, um caminho mais célere, eficaz e que respeita 0s

valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6526-A/2019



A escolha da Justica do Trabalho como 6rgéo jurisdicional habilitado
a processar e julgar as acdes decorrentes do limbo previdenciario justifica-se,

especialmente, pelos seguintes motivos:

- é a detentora do mandato constitucional de pacificar a relagéo
entre o capital e o trabalho, resolvendo os conflitos oriundos e, na forma da lei,

decorrentes da relacéo de trabalho;

- a magistratura trabalhista jA& est4 plenamente acostumada e
adaptada com a inclusdo do INSS no polo passivo de demandas processadas por

este ramo do Judiciario, ndo havendo novidades neste particular.

Do ponto de vista das finangas publicas, este Projeto de Lei ndo traz
despesas, pois aproveita a estrutura judiciaria trabalhista existente, bastante
capilarizada, dentro da margem de reducado de seu potencial operativo decorrente da

reforma trabalhista.

Cabe ressaltar que este Projeto tem por base a permissao expressa
no art. 114 da Constituicdo, que estabelece a ampla competéncia da Justica do
Trabalho para as ac¢des “oriundas da relagao de trabalho” (inciso |) e abre espacgo
para que o legislador estabeleca a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar “outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na

forma da lei”.

Por fim, observamos que, para evitar que a alteracdo legislativa
relacionada a atribuicdo de competéncia a Justica do Trabalho para solucionar o
problema do limbo previdenciario dé causa a interpretacdes no sentido de que ficaria
afastada a responsabilidade do empregador pelo pagamento dos salarios enquanto
nao houvesse o pronunciamento do Judiciario, inserimos um paragrafo unico no art.
476 da CLT, deixando clara esta responsabilidade. Nesse sentido, cabe lembrar que
a jurisprudéncia majoritaria entende que, no caso de divergéncia entre a pericia
médica do INSS e o exame a cargo da empresa, cabe ao empregador reintegrar o
empregado e lhe pagar os salarios. Isso se justifica sobretudo ante a presuncéao de
legalidade, legitimidade e auto-exequibilidade do ato administrativo, que deve ser

respeitado pelo particular.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para a
aprovacao da matéria.
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Sala das Sessodes, em 17 de dezembro de 2019.

Deputado TULIO GADELHA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITU LO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secdo V
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho
(Denominacéo da Secdo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 92, de 2016)

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)
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IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de

2004)

VI - as agOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos oOrgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢bes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redacao dada pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais fungdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)
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_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e 0s ndo sujeitos
ao limite méximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime observaréo
os limites fixados no art. 37, XI. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

Art. 249. Com o0 objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo
aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracdo desses fundos. (Artigo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO
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Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensat6ria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencgéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador,
ficard descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos
salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sancdes previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 0nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
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mesmas parcelas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

| - em dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

I1 - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracao do empregado. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extin¢cdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

§ 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitaré o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salério, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e com
nova redacao dada pela Medida Proviséria n°® 905, de 11/11/2019)

§ 9° (VETADO na Lei n®7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacédo da extin¢do do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde
gue a comunicacao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO
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Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®7.494, de 17/6/1986)

8 1° As questdes concernentes a previdéncia social serdo decididas pelos 6rgéos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacéo sobre seguro social.

8 2° As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n° 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

8 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes
entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra
- OGMO decorrentes da relacdo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 644. S&o 6rgdos da Justica do Trabalho:

a) o Tribunal Superior do Trabalho;

b) os Tribunais Regionais do Trabalho;

c) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 9.797, de 9/9/1946) (Vide art. 111 da Constituicdo Federal

de 1988)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-reclusao;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) (Revogada pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

c) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, Il, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 150, de 1/6/2015)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 2°-A. (VETADO na Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006)

8 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderéo ser solicitados, pelos
interessados, aos Oficiais de Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminharao,
eletronicamente, requerimento e respectiva documentacdo comprobatoria de seu direito para
deliberacdo e analise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.846, de 18/6/2019)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei Complementar n° 150, de

1/6/2015)

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da salde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre o0s riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2015/leicomplementar-150-1-junho-2015-780907-publicacaooriginal-147120-pl.html

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 6.526, DE 2019

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre a
responsabilidade do empregador pelo
pagamento de salarios apdés a cessacao ou
o indeferimento do beneficio previdenciario a
seu empregado e estabelecer a competéncia
da Justica do Trabalho para as acdes que
objetivem o0 esclarecimento da questdo
relativa a aptiddo ou a inaptiddo para o
trabalho e a condenacdo ao pagamento do
salario ou do beneficio previdenciario, na
hipétese de divergéncia entre a concluséao
da pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e o exame médico
realizado por conta do empregador.

Autor: Deputado TULIO GADELHA
Relator: Deputado VICENTINHO

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe visa a disciplinar a
“responsabilidade do empregador pelo pagamento de salarios apds a cessagao
ou o indeferimento de beneficio de auxilio-doenca ou aposentadoria por
incapacidade permanente a seu empregado e estabelecer a competéncia da
Justica do Trabalho para as a¢des que objetivem o esclarecimento da questéo
relativa a aptidao ou a inaptidao para o trabalho e a condenacao ao pagamento
do salario ou do beneficio previdenciario, na hipétese de divergéncia entre a
conclusao da pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o

exame medico realizado por conta do empregador”.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211395920400
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A matéria foi distribuida em regime de tramitacao ordinaria a
Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP), para
analise do mérito, e a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(CCJC), para exame da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa,

estando sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas a proposicao.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A matéria se mostra muito oportuna e necessaria. De fato, sédo
inuomeros o0s casos do denominado “limbo previdenciario”, quando ha
divergéncia entre o entendimento da pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), que entende ndo mais subsistir a situacdo que levou o
empregado ao afastamento do emprego, e o exame médico obrigatério para
retorno ao trabalho que é feito no ambito da empresa, que entende persistir a

inaptidao para o servico.

Diante desse impasse, a questao é, via de regra, submetida ao

Poder Judiciario.

No entanto, diante do excessivo volume de processos em
tramitacdo, ha uma demora substancial da resolucdo da demanda. E nesse
periodo de tempo, o empregado se vé em uma situacao de total desamparo,
pois deixa de receber o beneficio previdenciario, mas ndo recomeca a receber

0 pagamento do seu salario. Ou seja, se vé privado de qualquer renda.

Além disso, a questdo envolvendo o limbo previdenciario
também suscita um problema de ordem judicial, como bem colocado na
justificagdo do projeto. Isso porque o empregado prejudicado tanto pode
recorrer a Justica do Trabalho, para reclamar o pagamento dos salérios contra

o empregador, ou a Justica Federal, questionando a concessédo do beneficio

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211395920400
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previdenciério, o que pode gerar decisfes contraditorias, uma vez que cada
juizo tera sua prépria pericia médica.

O mérito da proposicdo em andlise € o de oferecer seguranca
juridica a todos os envolvidos ao possibilitar ao empregado o ajuizamento de
uma unica agéo perante a Justica do Trabalho para solucdo do problema e
definindo os procedimentos para pagamento do seu salario até a definicdo da
acao.

Ao mesmo tempo em que homenageamos o ilustre autor pela

sua iniciativa, manifestamo-nos pela aprovacao do Projeto de Lei n° 6.526, de
2019, pelos seus proéprios fundamentos.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado VICENTINHO
Relator

2021-14041

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211395920400
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 6.526, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo ¢ Servi¢co Publico,
em reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 6.526/2019, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Vicentinho.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Afonso Motta - Presidente, Vicentinho e Luiz Carlos Motta -
Vice-Presidentes, André Figueiredo, Carlos Veras, Daniel Almeida, Erika Kokay, Hélio
Costa, Jones Moura, Léo Motta, Leonardo Monteiro, Mauro Nazif, Rogério Correia,
Abou Anni, Alexis Fonteyne, Christino Aureo, Kim Kataguiri, Marcon, Paulo Vicente
Calefti, Pedro Augusto Bezerra, Sanderson, Silvio Costa Filho, Tiago Mitraud e Tulio
Gadélha.

Sala da Comissao, em 30 de novembro de 2021.

Deputado AFONSO MOTTA
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Afonso Motta
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213911223000
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