CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.658, DE 2021

(Do Sr. Célio Silveira)

Institui o Programa Nacional do Emprego Na Melhor Idade (PREMI) e
estabelece a concesséao de incentivo fiscal as empresas tributadas com
base no lucro real que contratarem pessoas que tenham entre 50 e 65

anos de idade.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6930/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario
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PROJETO DE LEI N¢ , DE 2021
(Do Sr. Célio Silveira)

Institui o Programa Nacional do
Emprego Na Melhor Idade (PREMI) e
estabelece a concessdo de incentivo fiscal
as empresas tributadas com base no lucro
real que contratarem pessoas que tenham

entre 50 e 65 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Emprego
Na Melhor Idade (PREMI), no qual se estabelece a concessédo de incentivo
fiscal as empresas tributadas com base no lucro real que contratarem pessoas

gue tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 2° O Programa Nacional do Emprego Na Melhor

Idade (PREMI), tem o0s seguintes objetivos:

I — Incentivar as empresas a contratarem pessoas que, proximo a
aposentadoria, se encontram desempregadas;
Il — Possibilitar a insercao ou reinsergcéo das pessoas que tenham entre 50 e 65

anos de idade no mercado de trabalho formal.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo de que trata esta Lei,
as empresas sao obrigadas a cadastrar sua disponibilidade de vagas junto ao
SINE ou em sistema de entidade equivalente, que faca a divulgacdo ampla e
nacional de ofertas de empregos, ao passo que as pessoas beneficiadas
deverdo estar cadastradas no referido sistema.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213082156400

2

Apresentacdo: 19/10/2021 12:34 - Mesa

PL n.3658/2021

bt

*#CD213082156400 %




Art. 4° As empresas beneficiarias que contratarem as
pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade de que trata o presente
Programa, poderdo deduzir do imposto devido sobre a renda com base no
lucro real, o montante relativo as respectivas remuneragfes, incluindo os
tributos incidentes sobre estas, desde que tais contratacdes representem
acréscimo liquido no numero de empregos existente na empresa naguele
exercicio.

8§ 1° O beneficio de que trata o caput se aplica a
remuneracoes individualmente consideradas no valor maximo de até 04 quatro
salarios minimos.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, 0
acréscimo liquido no numero de empregos deve corresponder a, ho minimo,
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas pela empresa beneficiaria no
exercicio.

8§ 3° Para que haja a continuidade da utilizacdo do
beneficio, limitado as remuneragdes correspondentes a estas vagas, e caso
ndo existam novas vagas a serem disponibilizadas no exercicio atual, a
empresa beneficiaria devera manter as vagas preenchidas no exercicio anterior
pelas pessoas que tenham entre 50 e 65 anos de idade.

Art. 5° Para fins de cumprimento do previsto nesta Lei, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, criara no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias apds sua publicacdo, sistema de cadastramento das
pessoas juridicas que quiserem optar como participantes do PREMI.

Art. 6° A deducao prevista no art. 5° desta Lei, limita-se
ao teto individual, relativo ao PREMI, de 2,0% (dois por cento) do imposto
sobre a renda devido e ao teto global de 8,0% (oito por cento), considerados
todos os programas de incentivo a contratacdo de pessoas que tenham entre
50 e 65 anos de idade.

Art. 7° O disposto nesta lei tera vigéncia por cinco anos
quanto aos beneficios fiscais que institui, atendendo os termos do art. 137, I, da
Lei 14.116, de 31 de dezembro de 2020.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Célio Silveira
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD213082156400

3

Apresentacdo: 19/10/2021 12:34 - Mesa

PL n.3658/2021

bt

*#CD213082156400 %




JUSTIFICACAO

E inegavel que o desemprego no pais € um problema a ser
levado a sério. Ocorre que, com a pandemia, muitas empresas tiveram que
fechar suas portas e com isso, varios profissionais experientes e que ha muito
tempo trabalhavam de forma estavel, se viram desempregados.

O problema esta na tentativa da recolocacdo. As Empresas
Nacionais em sua maioria ndo tém politica de recursos humanos para
gualificar, contratar ou manter o idoso em seu quadro.1 Ocorre que é
justamente nesse momento que os trabalhadores mais precisam de uma
chance, pois muitas vezes faltam poucos anos para que eles adquiram o direito
a aposentadoria.

E imprescindivel que nossos jovens sejam alocados em vagas
de trabalho, contudo, ndo podemos esquecer daqueles que, por muitas vezes,
sdo os provedores em seu lar. Pessoas que ha anos se qualificaram,
adquiriram experiéncia e hoje se veem estagnados pela falta de oportunidade.

Importante ressaltar que, ao inserir essas pessoas mais
experientes no mercado de trabalho, diminuiremos a incidéncia de doencas
como a ansiedade e a depressao, recorrentes naqueles que de uma hora para
outra se sentem inutilizados e colocados de lado pela sociedade.

O presente projeto visa devolver a dignidade dos
trabalhadores que possuem condicdes de colaborar com uma sociedade
inclusiva e produtiva. Para isso, precisamos incentivar as empresas a
contrata-los e mais que isso, a manté-los e sempre que possivel,
gualifica-los.

Evidente se mostra a necessidade da criagdo de um programa
no qual se estabeleca a concessao de incentivo fiscal as empresas tributadas

com base no lucro real, que contratarem pessoas que tenham entre 50 e 65

! Recolocacdo ap6s os 60 é tarefa dificil e individual, disponivel em
https://infograficos.estadao.com.br/focas/planeje-sua-vida/recolocacao-apos-0s-60-e-tarefa-dificil-e-

individual,acessado, acesso em 18/10/2021
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anos de idade, a fim de que possam retornar ao mercado de trabalho formal,
resgatar sua dignidade e continuar contribuindo para uma sociedade justa.
Amparado em tais argumentos é que peco o0 apoio dos
nobres Pares para a aprovacdo deste Projeto de Lei, que tanto contribuira para
o restabelecimento da dignidade das pessoas que tenham entre 50 e 65 anos
de idade e que precisam ser inseridas novamente no mercado de trabalho

fazendo com que elas, além de colaborar com a economia do pais, possam
viver de forma mais confortavel e produtiva.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado CELIO SILVEIRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°14.116, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e a
execucdo da Lei Orcamentaria de 2021 e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO IX ) N
DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

Art. 137. As proposices legislativas que concedam, renovem ou ampliem
beneficios tributarios deverao:

| - conter clausula de vigéncia de, no maximo, cinco anos;

Il - estar acompanhadas de metas e objetivos, preferencialmente quantitativos; e

Il - designar 6rgao gestor responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo do
beneficio tributario quanto a consecuc¢do das metas e dos objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico. O orgdo gestor definird indicadores para acompanhamento das
metas e dos objetivos estabelecidos no programa e dara publicidade a suas avaliagdes.

) CAPiTULO X
DISPOSICOES SOBRE A FISCALIZACAO PELO PODER LEGISLATIVO E SOBRE AS
OBRAS E OS SERVICOS COM INDICIOS DE IRREGULARIDADES GRAVES

Art. 138. O Projeto de Lei Orcamentaria de 2021 e a respectiva Lei poderdo
contemplar subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades graves,
hipGtese em que a execucdo fisica, orgamentaria e financeira dos empreendimentos, contratos,
convénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes do anexo a que se refere 0 8 2° do
art. 9° permanecera condicionada a prévia deliberacdo da Comissdo Mista a que se refere o § 1°
do art. 166 da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1° e 2°, da Constituicéo, e
observado o disposto no art. 143, 88 6° e 8°, desta Lei.

8 1° Para fins do disposto nesta Lei, entende-se por:

| - execucdo fisica - a realizacdo da obra, o fornecimento do bem ou a prestagédo do
Servigo;

Il - execucdo orcamentaria - o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive sua
inscricdo em restos a pagar;

I11 - execucdo financeira - 0 pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;
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IV - indicios de irregularidades graves com recomendacdo de paralisacdo - IGP - 0s
atos e fatos materialmente relevantes em relacdo ao valor total contratado que apresentem
potencialidade de ocasionar prejuizos ao erario ou a terceiros e que:

a) possam ensejar nulidade de procedimento licitatorio ou de contrato; ou

b) configurem graves desvios relativamente aos principios constitucionais a que
estd submetida a administracao publica federal,

V - indicio de irregularidade grave com recomendacdo de retencdo parcial de
valores IGR - aquele que, embora atenda a conceituacdo contida no inciso 1V, permite a
continuidade da obra desde que haja autorizacdo do contratado para retengéo de valores a serem
pagos, ou a apresentacdo de garantias suficientes para prevenir o possivel dano ao eréario até a
decisdo de mérito sobre o indicio relatado; e

VI - indicio de irregularidade grave que ndo prejudique a continuidade - IGC -
aquele que, embora gere citagdo ou audiéncia do responsavel, ndo atenda a conceituagdo contida
nos incisos IV ou V do § 1°.

8 2° Os ordenadores de despesa e 0s 6rgdos setoriais de or¢camento deverdo
providenciar o bloqueio, nos sistemas proprios, da execucdo fisica, orcamentaria e financeira
dos empreendimentos, contratos, convénios, das etapas, parcelas ou dos subtrechos constantes
do anexo a que se refere 0 § 2° do art. 9°, permanecendo nessa situacdo até a deliberacdo em
contrario da Comissdo Mista a que se refere 0 § 1° do art. 166 da Constituic&o.

8 3° Ndo estdo sujeitos ao bloqueio da execucdo, a que se refere o § 2°, 0s casos
para os quais tenham sido apresentadas garantias suficientes a cobertura integral dos prejuizos
potenciais ao erario, nos termos do disposto na legislacdo pertinente, sem prejuizo do disposto
no art. 71, 88 1° e 2° da Constitui¢do, sendo permitido apresentar as garantias a medida que
sejam executados 0s servicos sobre 0s quais recai 0 apontamento de irregularidade grave.

8 4° Os pareceres da Comissdo Mista a que se refere o § 1° do art. 166 da
Constituicdo acerca de obras e servigos com indicios de irregularidades graves deverdao ser
fundamentados, explicitando as razdes da deliberagéo.

8 5% A incluséo no Projeto de Lei Orgamentaria de 2021, na respectiva Lei e nos
créditos adicionais de subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades
graves obedecera, sempre que possivel, a mesma classificacdo orcamentaria constante das leis
orcamentarias anteriores, ajustada a lei do Plano Plurianual, conforme o caso.

8 6° Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as alteragdes decorrentes de
créditos adicionais e a execucdo fisica, orcamentéaria e financeira de empreendimentos,
contratos, convénios, etapas, parcelas ou subtrechos relativos aos subtitulos de que trata o caput,
cujas despesas foram inscritas em restos a pagar.

8 7° Os titulares dos 6rgdos e das entidades executoras e concedentes deverdo
suspender as autorizacBes para execucdo fisica, orcamentaria e financeira dos
empreendimentos, contratos, convénios, etapas, parcelas ou subtrechos relativos aos subtitulos
de que trata o caput, situacdo que deverd ser mantida até a deliberacdo em contrario da
Comissdo Mista a que se refere 0 § 1° do art. 166 da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no
art. 71, 88 1° e 2°, da Constituicdo, e no art. 142 desta Lei.

8 8% A suspenséo de que trata o 8 7°, sem prejuizo do disposto no art. 71, 8§ 1°e 2°,
da Constituicdo, podera ser evitada, a critério da Comissao Mista a que se refere o 8 1° do art.
166 da Constituicdo, caso 0s 0rgdos e as entidades executores ou concedentes adotem medidas
corretivas para o saneamento das possiveis falhas ou se forem oferecidas garantias suficientes
a cobertura integral dos supostos prejuizos potenciais ao erario, nos termos do disposto no § 3°.

8 9° A classificacdo, pelo Tribunal de Contas da Unido, das constatacbes de
fiscalizacdo nas modalidades previstas nos incisos IV e V do § 1° ocorrerd por decisao
monocratica ou colegiada, que deve ser proferida no prazo maximo de quarenta dias corridos,
contado da data de conclusdo da auditoria pela unidade técnica, dentro do qual devera ser
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assegurada a oportunidade de manifestacdo preliminar, em quinze dias corridos, aos 6rgaos e
as entidades aos quais forem atribuidas as supostas irregularidades.

8§ 10. O enquadramento na classificacdo a que se refere o § 9° podera ser revisto a
qualquer tempo mediante decisdo posterior, monocratica ou colegiada, do Tribunal de Contas
da Uniéo, em face de novos elementos de fato e de direito apresentados pelos interessados.

FIM DO DOCUMENTO
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