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TIPO AUTOR
Comissão

(cópia) CFFC - Elias Vaz - ANTEFFA - Reestruturação Remuneratória
EMENTA

TIPO DE EMENDA
APROPRIAÇÃO

MODALIDADE DE EMENDA
Comissão

10 - Orçamento Fiscal
ESFERA ORÇAMENTÁRIA

000003036
SEQUENCIAL

ÓRGÃO ORÇAMENTÁRIO
71000 - Encargos Financeiros da União

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
71101 - Recursos sob Supervisão do Ministério da
Economia

FUNCIONAL PROGRAMÁTICA 99.999.0999.0Z01.0001

PROGRAMA
0999 - Reserva de Contingência

SUBTÍTULO
0001 - Nacional
LOCALIDADE BENEFICIADA
9000000 - Nacional

FUNÇÃO
99 - Reserva de Contingência

SUBFUNÇÃO
999 - Reserva de Contingência

0Z01 - Reserva de Contingência Fiscal - Primária
AÇÃO

ESPECIFICAÇÃO DO PRODUTO / UNIDADE DE MEDIDA META QTD META A ALTERAR

ACRÉSCIMOS À PROGRAMAÇÃO

em R$ 1,00

GND MODALIDADE DE APLICAÇÃO RP ACRÉSCIMO

Pessoal e Encargos Sociais Aplicações Diretas 2 414.100.0001 90

TOTAL: 414.100.000

CANCELAMENTOS COMPENSATÓRIOS em R$ 1,00

GND MODALIDADE DE APLICAÇÃOFONTE ID RP CANCELAMENTOSEQUENCIAL

Pessoal e Encargos Sociais Aplicações Diretas100 0 1 414.100.00090000003036 1

TOTAL: 414.100.000

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa estabelecer uma reestruturação remuneratória do Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e
Auxiliares de Fiscalização Federal Agropecuária – PCTAF, de que trata o art. 47 da Lei nº 13.324, de 29 de julho de 2016. Impacto
Orçamentário e financeiro – R$ 414,1 milhões de reais
PCTAF é composto por cinco cargos, três de nível Intermediário, Agente de Atividades, Agropecuária, Agente de Inspeção Sanitária e
Industrial de Produtos de Origem Animal e Técnico de Laboratório e dois de nível Auxiliar, Auxiliar Operacional em Agropecuária e
Auxiliar de Laboratório e apresenta um contingente de 1.702 servidores ativos, 2.752 aposentados e 5.215 instituidores de pensão.
O impacto da Reestruturação Remuneratória na Posição do Plano de Carreira dos Cargos de Atividade Técnica e Auxiliar de Fiscalização
Federal Agropecuárias, PCTAF, considera a correção do valor da Gratificação de Desempenho de Atividade Técnica e Auxiliar de
Fiscalização Federal Agropecuária, GDATFA, criada pela Lei 13.324, de 29 de julho de 2016, de forma que seja incorporado seu valor ao
montante devido, atualmente, a título de GECEPLAC, nos termos da Lei 12.702, de 2012, e, ao mesmo tempo, a exclusão do rol de seus
benefícios, os servidores do PCTAF. O Impacto desta medida gira em torno de 95,4  milhões de reais por ano, incluindo aposentados e
pensionistas, e em termos valores percentuais, algo em torno de 9,0% do custo total com os servidores integrantes do CTAF.
Por outro, lado a proposta de equiparação do Vencimento Básico Cargo de Auxiliar de Laboratório ao Cargo de Auxiliar Operacional em
Agropecuária, representará um Impacto financeiro de apenas 9,43 milhões de reais.
A Reestruturação remuneratória proposta para os cargos que integram o PCTAF refere-se à correção das distorções salariais decorrente
das diferenças dos valores das gratificações percebidas pelos cargos de nível intermediário e representam em termos de valores 95,4
milhões de reais, correspondendo a 9,0 % de impacto na tabela que define a estrutura remuneratória dos cargos de nível intermediário
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JUSTIFICATIVA
do PCTAF. Quanto aos cargos de nível auxiliares a proposta de equiparação do vencimento básico, que estabelece isonomia entre os
ocupantes dos cargos de nível auxiliares, gera um impacto financeiro de apenas, 9,43 milhões de reais por ano, em termos percentuais,
representa 41,0 % de Impacto Financeiro, na tabela do nível Auxiliar. Somando-se à recomposição das perdas salariais de 2017 até
2022, totaliza o valor de 309,27 milhões de reais por ano, correspondendo um acréscimo de 30,05% do custo atual com os  cargos de
nível Intermediário e Auxiliar do PCTAF, sendo que a média de toda Reestruturação Remuneratória proposta, que corrige as distorções
salariais dos cargos do PCTAF e estabelece a recomposição das perdas salariais,  gera um impacto financeiro de 414,1 milhões de reais
representando uma média de 27% de impacto financeiro total da tabela que define a estrutura remuneratória dos integrantes do  PCTAF.
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