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0 Congresso nacicnal decreta:

Art. 12 0 art. 4589 da Consolidacado> das Leis do Tra-
balho, aprovada pelos Decreto-Lei n? §.45%52, de 1? de
maio de 1943, & acrescido de quatrno paraagrafos, alte-
g?ga a redacido de seu paragrafo anico, renumeradn para

TArt. 459, L e i e

5 12 Quando o pagamentc houver 3ido es-
tipulado por més, devera ser efetuadso, o
mais tardar, atée o segundo dia Jdo més
subseqiente ac vencido; nas demais hipote-
ses, ate o dltimo dia util do praprio
periodo.

£ 22 A falta do cumprimento do Jdisposto
no paragrafo anterior sujeita o - empgra2gador
ac  pagamento do respectivo valor corrigido
pelo Indice de Pregos ao Consumidor  (IPC).,
corrsspandante ao pericodo ima2diatamente an-
terior, acrescido de jurns a tava de um por
centa ad més, capitalizados mensalmante.

§ 22 A retencion dolosa do pagamento do
salaric sujeitara o responsavel as penas
cominadas no art. 168 do Cédigo Fenal.

§ 4d¢ Qcorre retencidc dolosa quandd o
empregador deivar de efetuar o pagamento
derntro de quinze dias a contar do vencimen-
to da obrigazaon e utilizar, a partir do dia

vinte do més de competéncia, de quaisquer
importancias ou creditos, para atender
Quaisquer outros compromissos ou interes-
ses.

§ S0 A instauraci3o do processo criminal
a que se refere o pardagrafo anterior podera
ser proposta tanto pelo empregado como pelo
respectivo sindicatc, quands constituido
para tal fim."

Art. 20 Esta 1ei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3¢ kRevogam-c€ as disposicdes em contrario.

Senado Federal, 3 de outubro de 1989. _ Sena-
dor Nelson Carneiro,. Presidente.



LEGISLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI Ne 5.452, DE 1e¢ DE MAIO DE
1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
TiTuLo 1V
Do Contrato Individual do Trabalho
CAPITULO 11
Da Remuneracao

Art. 459. 0 pagamentds do zalario, qualquer gue s£ja
a modalidade do trabalru_., naos deve ser estipulads por
.[Jc:f“ludl.: super ‘Iul’ a um ﬂl.,_,, &d'l‘w\ N Jque !urn_,':l”rn— a 'O—
missdes, percentagens 2 Qldt111barDCb S

Paragrafs danico. Quando o pagamento houver sido es-

tipulado por més, adsverad ser =fetuado, o mais  taragar,
até o décimo dia datil do més subsequente ac venc Ado.
Quandd houver £1do estipulads por quinzena ou semana
deve ser efstuado ate © quinto dia util.

~ SINOPSE
PROJETO DE LEI DO SENADO Ne 179, DE 1989

Altera o art. 459 da Consolidaci3o qas
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
ne $.452, de 12 de maio de 1943.

Apresentado pelo Senador Fernando Henr ique Caridoso.

L1do no expediente da Sessdy de 27-6-89 = publicado
na DCN (Secao 1I1) ae 28-6-89. A CAS, onde podera rece-
ber . emendas, apds sua publicacac e distribuicac em
avulsos, pelo prazc as S d1as uteis. ,

. vy t o K




A Sua Exceléncia o Senhor’

Em 15-9-89, a Presidéncia conmunica ao Plenario o
recebimznts ao Oficico ne 8/89-CAS5, comunicando Que a
CAS aprovou o projeto. E aberto o prazo de 72 horas,
apts a publicacdo da decisdo da CAS no. DCN. (Secao I1),
para interposicac de recurso para que o projeto s€ja

aprer1ddu pelo Plenario do Senado Federa1

|u25-s—89. a Presidénb1a comunica ao Plenario que
0 recurso encaminhado, no prazo regimental, no s:ntidq
-Que o projetc seja submetido ao P1enar1u. Nao sera

'Cun<1dcradu uma vez que 6 de seus s1gnatar1os retira-

ram suas. assinaturas.

A Camara dos Deputados com o Oficio SM-rng 62€, Jde
3-10-89. :
SM/No. 626 .
. L Em 3 de outubro de 1989

L

|

Deputado lkuiz Henrique:

o0 . Prinu1ro Secretarioc da Cémara dos DcDUtaduS
Senhor Pr1me1ru Sccretar1o,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Eiceléncia, a
fim de ser submetido a revisdo .da Camara dos Depu-
tados, nos termos do art. 65 ‘da Constituicac Federal,
o Projeto-de Lei.do Senado ng 179, de 1989, constante
dos autégrafos juntos, que, "‘ltera O art. 4g9 ‘da’ Con-
solidagdo das Leis do Traba]ho. aprovada pc1u DcCPPIO‘
Lei no 5.452, de-le-de maig de 11943, - .

Apro~e1to a oportun1dade para ‘Fenovar . a Vossa E ce-
1éncia os protestos de minha clevada' est1ma & mais
distinta consideracac. _ Senador Pompeu de Sousa CPri-
meirc Qecrctar1o, em exercicio.’ C

A . PROJETO DE LEIN" 1. 885 DE 1989 -
. L (Do Sr. Franga Teixeira) '
. Apensadoao de n° 3.943/89 .

Altera a redacdo do art. 459 da CLT,
que dispde sobre prazos de pagamento de
salarios.

(As Comissdes de Const1tu1cao e Just1ca
e Redac3o; e de Trabalho.)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1e O art. 459 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de




maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
a]teracoes- R A , . S

I "a redacio du naragrafu anico “"renumeérado § 19",
sera a que segue: , : .

o "§ 12 Quango o pagamento houver s1do
i;',g‘;--”-pstipu1adn por més, devera ser efetuado, o
= C o mais 'tardar, --até o dia 30 de cada més;

quando houver sido estipulado por . quinzena
ou’ semana, -devera “ser efetuado no-dia‘em
que se encerrar cada um desses periodos.'.

- 11 ' _ Eacréscentado & seguinte dispositivo:

"§ 2< A rao observancia dos pra-os
referidos no paragrafo anterior sujeitard o

. empregador ao pagamentc de um acrascimo sa-
~larial correspondente ac maijor rendimento

de capital praticado | noo merzado
finarceiro. ™ e T
Art. 2z Esta lei entrara em 'vigor na data de sua
publicacac. .
Art. 3= Fevogam-¢2 as disposicdes em contrario.

L. anlTustifreagao T o

Muitas emprezas € 6rgics publices prasileirds estas
1eaandu ‘oS interesses dos | 3&us trabalhadores - 2
funcionariocs quandu. qe1ibyr'udmcut=, soments no dia
dez de cada més cfctuam"o pagamento™dos - ‘salarics.
Criam,, assim, uma data base ficticia e um mEs de qua-
renta dias! Frocedem desta forma com S-objetivo crimi-
noso deg, auferir TUeros no mercado f1nanue1ro Especu~
Tam decaVcrgunnadamentc com o d1nhc1ru ‘do trabalhador
e do funcionario durante os deéez diag e-cedentes & O
lucro destas aplicagdes nunca & destinado acs  Jerda-
deiros e legitimss. 'dorics do dimheird: E uma vantagesm
patrimonial 1licita, causando . prejuizcs a um  sem-
numerco ae¢ familias brasileiras. Em outras palavras, é
um ardil frauaulentd. QUase uin estelicnato.

. Impqrat1vU “au se’altere a redacdn do art. 459 da
CLT, Qque d1=pée sobre prazocs de ''pagamento . dos
sa1arios. Se¢ o pagamento houver s£ido £stipulads por
mé&s, deveri ser efetuads nc marimo até © dia trinta.
Se convencicnaddo por qQuinzena ou semana, nNo dia em gue
se encerrar um desses periodos. Fora dai o empredJador
gstd obrigado a ressarcir o séu funcionadris ou .traba-
lhador com o‘pagdmcntn de um acreéescims salarial  cor-
respondents aoc maior rendimenta Jde pap1ta1 praticado

no mercado- financeiro.



Remunerar oz dez ou mais dias de. atraso & um ato de
Justica, € issoO deve estar estab=slecido na 1ei sem a
necessidade de recursos € gqueixas perante ¢S tribunais
competentes, extremamente MOroscs, como todos sabemos.
Empresas prosperas agem, as veze:, até com crusldade.
Se o'dia dez coincide com uma..sexta=feira;’ ‘por exem-
plo, somente as quatro horas da targe’ liberam os che-
ques com O expediente bancario encerrado, o qQue signi-
fica "que o c¢idadao, sem poder reclamar porque s£endo
perde o emprego, SO vai receber ¢ que . de, fato e de di-
reito 1he pertence na segunda-feira. O més vai para
quarenta & dois dias! E uma . perversidade com 0% -mais
desprotegidos € 0o mais fracos que somente 330 lembra-
dos neste Pais, infelizmente, na hora .. de depositarem

Os seus votos nas urnas. " B N I SR

R . .“,:“ Vs 4 . RN 5_':

Sala oaas Sessdes, 30 de mar¢o dz 1989.. - Franga .
Telxelra. :

LEGISLACAU CITADA. ANEXADA PELA COORDENACAO

DAS LUMI::U

(e

CONSDLIDACAU DA: LEIb DU TRABALHO

‘. _ RO . tes y,‘_-.,”",».,‘l

€]

PERMANENTES

vqn

.. Aprovada - pelo Decreto-Lei. ng 5.452, de
10 de maio de 843 s e

TiTuLo 1V T e

»

Contrato individual ‘do trabaiho’ v

CAPETULO EFI- "“1-. T
¢ Da remuneracdo

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja
a modalidade do ‘trabalho, nao deve ser est1pu1ado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no que! concerne a
comissdes, porcentagens e gratificagdoes. -~ "~

Paragrafo unico. Quandc o pagamento ,houver s1do
estipulado por més, devera ser efetuado, o I1ma1s tar-
dar, até o décimo dia u(til do més subsequénte ao
venc1do. Quando houver sido estipulado por qu1nzena ou
semana, deve ser’ efetuado até o qu1nto dia ut11




PROJETO .DE LEI Ng 3.165, DE 1989
o (Do Sr. Paulo Paim) o
" Altera -a redaclo do paragrafo Gnico-do -

-.artigo' 459 da CLT, para dispor sobre o pra-. :
. 20 limite .de pagamento dos salartios. . -

: (Ahéxe-se ao . Projéto de Le1;n9;J3885;f\
N - de 1989.) .. . -0 s e
HO-Congresso Naciona1l -decreta: . R

“Art.. 19 0.paragrafo Unico do art. 459 da Consolida- .
¢3o das Leis do Trabaiho, aprovada pelo Decreto-Lei.nf .
5.452, de 12 maio de 1943, passa a vigorar com a se-
guinte redacdo: .. . oL : . R

"Art. 459. ......... e P

A - 6D g - R . -
JgAas . ca LB, T

) Paragrafo uUnico. Quando o pagamento
houver s1ido.estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o terceiro dta
Uutil do m@&s subsequente ap vencido. Quando

- houver- sido estipulado por - .quinzena ou se-

-mana, O pagamento deve. ser efetuado no Ul-
timo dia ttil da aquinzena ou semana
trabalhada."”

~ Art. 22 Esta lel entrara em vigor na data de sua
pub1icacio. Coe

Art. 39 Revogam-se as disposicbes em contrario.
_Justificaclo

A CLT, no paragrao Unico do art. 459, estabelece
que os pagamentos devidos aos empregados devem ser
efetuados até o décimo dia util. do més subsequente ao
vencido; e que, nos casos de estipulacdo de pagamento
por quinzena ou semana, este deve ser efetuado até o
aquinto dia ut1l1 apdés tais periodos. ) ) '

“Entendemos que tais prazos s3o exceSsivamente dila-
tados & que ndo existe razdo plausivel para tanto. Com
efeito, os dez dias estabelecidos para o “pagamento

mensal constituem um tergo do periodo, sendo que, nos
Casos de pagamento semanal, o prazo de-cinco dias cor-
responde a quase a totalidade dos dias’trabalhados.

Considerando que os salarios dos brasileiros em ge-

ral estdo entre os mais baixos do mundo & que oOs tra-
balhadores, desde 1onga data, vém protestandn contra

8



os referidos prazos, alegando, com inteira procedén-
cia, que Os mesmos NAo se coadunam com suas precarias
- condigcbes financeiras _ animamonos a elaborar o pre-

sente projeto, convictos de podermos contar, para sua:

conversao em lei, com a compreensao € apoio de nossos
.. 1lustres Pares. :

' 'Sala das Sessodes, — Deput‘e}ab‘“l-""a_ﬁl'o'l’aim.
LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA
' COORDENACAD DAS COMISSOES PERMANENTES * ...t
DECRETO-LEI No 5§.452, DE 1o DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagio das’ Leis 'db"i‘i'ab'ai:rlo:’
e TETOLO IV, e
' " Dn Contrato ,I‘nd»:ividual do Trabalho

CAPITULO II R

Da Remuneracdo - . ... L. oo

Art. 459. 0 pagamento do salario, qualquer que seja
a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por
" periodn superior, a um mé€s, salvo nO que concerne a co-
missdes, percentagens e gratificacdes. -

Paragrafo Unico. Quando o pagamento ‘houver sido es-'
tipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,’
até o décimo-'dia util do mé&s subsequente. ao.vencido,
qQuando houver sido estipulado por gquinzena oOu semana
deve ser. efetuado até o quinto dia util..

t N

PROJETO DE LEI N.° 3.609, DE 1989
(Do. Sr. Edmilson Valentim)

Dispoe sobre prazos de pagamento de salirio, dando nova
redacio ao parigrafo unico do art. 459 da CLT, que passa a
ser o primeiro, acrescentando-lhe novo paragrafo.

(Anexe-se a0 Projeto de Lei n.° 1.885/89.)




O Congresso Naclonal decreta

- Art 1° 0 paragrafo unico do art 459 da Consohdaqao das Leis do
'I'rabalho — CLT, renumerado paragrafo primeiro, passa a ter a segumte
redagdo:- : .

BN ' [ B

“§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado até o ultimo dia util do més vencido; se houver
sido” estipulado por quinzena ou semana, deveri-ser éfetuado até
o Ultimo dia da. quinzena ou semana venclda

Art. 2.0 Acrescente- se ao art. 459 da CLT 0 segulnte paragrafo, que
passa a ser .0,.2.9:. .l HNT S e ]

“§ 2.° O nio. cumpnmento dos prazos estlpulados no paragrafo
anterior ‘sujeitara o emprégador ao pagamento do valor do salario
devido, COI‘r1°’1d0 com base no B'I‘N fiscal, acrescldo de multa de 1%,
ao dia mi T

Justificacao

A Consolidacao das LclS do Trabalho, em seu art 459 detcrmma que
o pagamento- dos salirios, em geral; podera ser efetuado até o décimo
dia 1util do més aubsequente a0 vencldo ¢em se tratando de pagamento
acordado mensalmeénte,-e até o 5.2 dia 1itil, quando 0 pagamento for estipu-
lado por semana ou quinzena.

E patente o prejuizo aos trabalhadores, decorrente da aplicagio do
dispositivo em questio, ainda mais se levarmos em conta o processo infla-
cionario em nosso Pais, que alcanga indices insuportaveis para a grande
maioria dos assalariados. Estes, que.sobrevivem com saldrios reconheci-
damente baixos, ndo podem continuar a terem seus velicimentos retidos,
enquanto .0os empregadores, muitas vezes, com esta reten¢io, se beneficiam
com os lucros do mercado f1na.nce1ro

LT . -~ . R X e
¢../‘_. PR el e PSR i"c* Jorr b e P

Tais c1rcu.nstanc1as ]ustiflcam plenamente a alteragao proposta " que
ex.lge 0 pagamento atualizado 'do. penodo de trabalho ja prestado. As san-
cOes legais previstas em nossa proposi¢ao visam’ resguardar os direitos dos
trabalhadores, no, que lhes e essenc1a1 .a manutengao do poder aquisitivo
do'salario. ..... . PETUIEEE ST

"Sa.la -das Sessoes, S e '— Deputado Ed:mlso:: Valentim

ST 42

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES
_ DECRETO-LEI N.° 5 452, DE 1.° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consohdagao das Lels do Trabalho.

op: . .- TITULOIV . .

]

Do Contra.to Indlvidua.l de Trabalho

-y
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Art. 459. O pagamento do saldrio, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, nao deve ser estipulado por periodo superior a um meés, salvo
no que concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.

Paragrafo Unico. Quando o pagamento houver sido estipulado por
meés, devera ser efetuado, o mais tardar, até o décimo dia atil do més sub-
seqiiente ao vencido. Quando houver sido estipulado por quinzena ou
semana, deve ser efetuado, até o qulnto dia uatil.

-------------------------------------------------------------------------

PROJETO DE LEI N.° 3.649, DE 1989
(Do Sr. Antonio Cimara)

Da nova redacio ao paragrafo unico do art. 459 da CLT, para
estabelecer novos prazos de pagamento de salirios.

(Anexe-se ao Projeto de Lel n° 1. 885/89)
(o) Oongnesso Nacmnal decreta:

v ¥

" Art. 1° O paragrafo unico do art. 459 da Consolid.a.qao das Le:s do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.© 5.452 de 1.° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“ATE. 409, i e it e e

Paragrafo unico. Quando o pagamento houver sido estipulado
por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o primeiro dia do
més subseqiiente ao venmdo Quando houver sido estipulado por
quinzena ou semana, deve ser efetualo até o quinto dia subse-
giente.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data.de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Justificacao

Estabelece o paragrafo Gnico do art. 459 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho que. se 0 pagamento do salario € estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o décimo dia util do més subseqiiente ao vencido.

O dispositivo em apreco, concebido numa ¢poca em que a inflagho era
baixa e o proprioc empregador precisava daquele prazo para calcular o
salario e as horas extras do trabalhador, agora nio pode prevalecer.

Hoje, a inf1a¢§o beira os 30% ao més e o empregador, tendo os seriri(;os
de sua empresa totalmente informatizados, nao precisa de tdo largo espaco
de tempo para a atualiza.(;;.'ao dos calculos.

Em sendo assim, a retenc,ao do salario mensal por um periodo de qua-
renta dias, além do seu aspecto doloso, é prejudicial aos interesses do em-
pregado, eis que lhe acarreta uma COrrosao no seu poder de compra.

Ccom base nessa realidade, e considerando o cariter alimentar dessa
prestacéo, estamos propondo que o seu pagamento mensal seja feito, no ma-
ximo, até o primeiro dia do més subseqiiente ao vencido.

Sala das Sessdes, 18 de setembro de 1989, — Anténio Cimara.

11
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

DECRETO-LEI N.* 5.452, DE 1.° DE MAIO DE 1943 _
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

..........................................................................

TITULO IV
Do Contrato Individual do Trabalho

..........................................................................

. CAPITULO II
Da Remuneracao

..........................................................................

Art. 459. A pagamento do salirio, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, nao Jdeve ser estipulado por periodo superior a um meés, salvo no
que concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.

Paragrafov unico. Quando o pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado, o0 mais tardgar, até o décimo dia util ‘do més subse-
ente a0 vencido. Quando houver sido estipulado por qumzena. ou semana,
deve ser efetua.do até o qumto dia util.

...........................................................................

B LR T I N S T R R R A R I R R LA I A A L

""" PROJETO DE LEI Ng 3.710, DE 1989

(Da Sr2 Irma Passoni)

Reduz o' prazo para o pagamento de
saléarios.

(Anexe-se ao Projeto de Lei ne 1.885,
de 1989.) '

D 0 Cbngﬁesso Nac‘ibna] decreté:,

_ Art. 12 O pardagrafo unico do art. 459 da Consolida-
cac das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne©
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Paragrafo uUnico. Quando o pagamento
houver sido estipulado por més, devera . ser
efetuado, o mais tardar,. até o Ultimo dia
util do més vencido. Quando houver sido es-
tipulado por aquinzena ou semana, deve ser
efetuado até o ultimo dia util da quinzena
ou da semana." ‘

|
Art. 222 Esta 1lei entrara em vigor na d \ta de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em cont rario.

12
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Justificacio

0 dispositivo que atuaimente determina o prazo para
pagamentons de salario & anterior a crise, ao desenvol-
vimento do mercado financeiro, a especulacdo desenfre-
ada e a inflagdo que corroe vora:mente os_sa]érios.

—Este projeto de lei visa, exatamente, proteger o
salaric. estreitandc o praze dsntro do qual ele. dev
ser pago. , )

"Trata-se de uma e]ementar med1da de justica, pois
no Brasil de hoje, os juros e as multas’ até sobre con-
taz' dn servicgo Dub11cn sdn’ (alcu1ados tendo como un1:
dade de tempo o dia, enquanto o Datronato “e” o ‘mesmo
Estado, na época do open 2 do over, continuam desfru+

tando dos minguados salarios dos trabalhadores por um
periodo de dez dias, um terco do més.

A Unica justificativa para essa anomalia apareceu
ha muito tempo. Consistia em afirmar que as empresas
precisavam daqQuele prazc -para: poderem.-calcular o
salarioc & horas-extras dc cada emDregado.

Se €& qQue 1ssc um d1a Fo1 verdade na era da compu-
tacao deixou de sé-1o. Hoje-.esses calculos podem ser
feitos e © sd30, quando ha interesse:, qQuase que instan-
tanecamente, 1ndependetementc das d1mensoes da enpresa.

D1ar|tr_- dO exposto e DOI" ser de jUSt“C&. esperc con-
tar com o apoioc de meus colegas par ]dlﬁ&l’lf&f‘éb

Sala das Sessbes, dé setembro dc 1989 _ Depu-
tada Irma R. Passoni. 5o -

-

Aty w

e

LEGi%lAcio"éxerA ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS cOMIS SOES PERMANENTES
DECRETO-LEI Ne 5.452, DE 1o DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacic das Leis do Tra-
balho.

TiTuLo 1V X e

Do Contrato Individual de Trabalho

13



CAPITULO 11

Da Remuneracao

€. e 8 @ & & o 2 0 8 % P O P P G G e e B W S e e e 6 s 6 A e s e 8 s S e 8 80 e s s 0 0 s s e a e s .

Art. 459. O pagamento do salaric, qQqualquer Que seja
a modalidade do trabalho, nac deve ser estipulado por
periodo superior ,a um més, salvo NO QuUe CONCerne a co-
missées, percentagens & gratificac¢oes.

. Paragrafu unico. Ouando O pagamento houver sido &s-

tipulado por. més, devera ser efetuado, © mais tardar,
até o ,.décimo dia Gtil do més subseqUente ac vencido.

Quando ‘houver <ido estipulado por quinzena Ou. semana,,

deve ser efetuadu até o quinto dia utiil.

......................................................

PROJETO DE LEI NQ 3. 175 DE 1989

(Do Sr. Doreto Campanarv) o
Altera a redagdo do art. 459-da COnso-
Iidacéo das Leis do . Trabalho. -7
(As Comissées de Constituiczo e Just1ca
e Redacéo de Trabalho e de F1nancas )

0 Congresso Nacional decreta: s P

Art. 12 (0 art. 459, da Conso]idacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Le1 ne 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a viger com a segujnte redacéo:

“Art. 459. 0 pagamento do salario,
qualgquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo pode ser estipulado por perfodo supe-

rior a quinze dias, inclusive quando
tratar-se de comissdo, percentagem e grati-
ficacao. o

Paragrafo unico. 0 pagamento, na forma
deste artigo, deve ser efetuado ate o quin-

to d1a util subsequente a quinzena venci-
da.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo. /

' Art. 32 Revogam-se as disposicoes em contrario. /
Lo

14 ' /
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Justificacio

Apds mais um plano heterodoxo frustrado, a 1nf1acéo
vem aumentando vertiginosamente, em progressdo geome-
trica, ameacando lancar a economia nacional no temivel
abismo da hiperinflagao.

Nesse contexto, o poder aquisitivo da moeda dete-
riora-se a cada dia, e o salario do trabalhador, todos

Os meses, compra cada vez menos.

E preciso, por conseguinte que a regra seja, no
maximo, o pagamento quinzenal e n3o mais mensal do
salario, ‘a fim de que seu modesto poder de compra SO~
fra menor-. desvalor1zacao

Tal & o anelo desta propos1céo que para esse efei-
to, propde nova redacao para o art. 459, da Consolida-
c3o das. Leis do Traba]no,

Em se tratando de medida socialmente justa, espera-
mos que a inictfativa venha a merecer o benep]éc1to de
nossos ilustres Pares.

Sala das Sessdes, 2 de agosto de 1989. Depu=
tado Doreto Campanari. e

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAC DAS COMISSOES 'PERMANENTES
DECRETO-LEI'Ne 5.452, DE 1@ DE MAIO DE.1943 ', |

_Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalhd
TiTULO 1V
_Do Contrato Individual do Trabzlho
CAPITULO II
Pa Remuneracao

---------------------------------------------------------

Art. 459. 0 pagamento do salario, qualgquer que seja
a modalidade do trabalho, nd3o deve ser estipulado por
periodo superior a um més, salvo no que concerne a.co-
missdes, percentagens € gratificacdes.

Paragrafo unico. Quando o pagamento houver, sido es-

tipulado por més, devera ser efetuado, o mais taragar,
ate o decimo dia util do més subsequente ao vencido.

15




Quando houver sido estipulado por quinzena ou semana,
deve ser efetuado até o quinto dia util.

[ 4
" PROJETO DE LEI No 3.721, DE 1989
(Da Sra Bete Menqes)
B . Apensado ao de n° 3.943/89 . -

- -r-Acrescenta dispositivo ao ‘art. -459 ga CLT,

dispondo sobre multa a que o0s empregadores esta-

. rdo sujeitos  quando atrasarem o pagamento dos
N salarlos de seus ‘empregados.

(As Comissdes de Constituican e Jusiica & Re=
dacao; de_Trakalho; e Finangas).

. . = . ~ ¢ .
mry TR NYYIEE 3 SR T AL AU -~ Lt ' .

=0 Cong?esgd”Naﬁiohéf7décﬁeté£

]

E)

“9rf ,Q_. rt. 459 _da CLT passa a cigorar <om as se-
gu 1ntps alteracdes: "¢ N ‘ ‘

grafo unico @ renumerads § 12

-

I7 £ ac gscentado o § 22 .com a seguinte redagao:
& 2w "1traoa’=adns. Y prazos sstap=lecidos  no
naraaraf faniteriar, "o émpregadar pagari ac empregado o
calario acrescide Jde multa de valor.correspondente a
17u~dc hora-=dia, ' 177 @z dia-semana’) /15 de dia-
auinzenas & 1/30 de Jdia-més, por dia de atraso.

Art.

Esta 121 entrarda em vigor, na data de sua
cublicac :

2
a

Art. 229 Revogam—se as disposicies ' contrario.

J?stificacao

N primeira razido orientadora deste projeto d= 1ed é
a evidents defasagem entre 5 salario recebids & o po
dsr  de  barganha QUc o mesmd confere a seu titular '

fremts 4 vida econdmica, ja normalmente desfavoravel a
mAIcE ia, Jue tganna 1n°ur1'1cntp e sofrivelmente.

Nago com aTFaSn, a mora qupita oo empregados ao 1locu-
p}ementu 1nda,1dn i ) amprcgaaur as custas da retencao
& uso Jdaquele salario ja vencido.

J’A mara NG adimpiementos d= qualaguser abrigacio resoll-
‘el em De«un1a cujeita-se & qualificacidc aue lThe &
wnfer1da Dur Jurﬁs & Correcio motestAaria,

15
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Se a Constituicdo Federal consagra como principio a
jgmanomia, ndo s pode conferdir an salario o trabalha-
dor tratamento desigual a remuncracdo  financeira,
Aquanto mais Considerando-3Ie QuUe S recursons para essa
remuneragac vem Jaausle mesmo saldrio. 7 .

Az medidas  123aic ja existentes, voltadas a coibir
atrasos de salaricos, prestam-se a protecias de casos em
que tal atraso da-se  sistematicaments, reiterada e

prolongadamente, levando o empregads _ colofads em si-
tuacac =condmica insustentivel _ a romper com O empre-

gador em busca d2 meslhor situagdo.

Assim, empresa -cuja a folha de pagamsnto esteja em
atraso, naoc pode =fetuar a remuneracac de verba
honoraria oy Qualquer vantagem ado pessoal da adminis-
tracdo superior, sem distribuir lucros & afins, nao
pods  ser  dissalvida  nem beneficiar-se de incent ivos

fiscais, triturarics ou financeiros oficiais . (Decreto->s

Lei n? 368, de 12-12-68). * y '

N3c raro ‘protegida  pela “crise  conjuntural® que
avilta © mercado ds trabalho, a =empresa Co2loca Ccomo

eficiéncia’ ‘emprezarial o "esticar" H3 pagamentons de
csuas responsabiligades | remunerandc seu  capital  de

gira ou  preenchendo~o < inclui como conssquencia da
"crise” como primeira alvo, o pagamento salarial.
Conjuntura ou ineficiéncia empresarial, nada justi-
fica venha o empregadc a recebesr o quantum szalarial
com atraso. o

v PR .. . +

E drrelsvants quanto ganhe o emprsgado.

Maior ou menor, a remuneracico £star
apt iddos - formacgdo profissional, qQuer
abundancia de mao-de-obra oferscida
certo. ’

4 ligada quer a
4 e&escassez o
an mercado, &

Maz a certeza ds Que © remuneracido & a prazo <2rto,

0 -trabalhador " & pago, por hora, diaria, -semanal ou
mensalmentse por um S2rvico JQue ja realizou, pagamento
8sse que Jdefine os parametros de sua vida pesscal e
familiar, para <o desenvolvimento da  qual assum= =le
compromizsoass inadiaweis, de ordem plklica cu privada,
todos a prazo certo, predominantemsnts imediato.,

Somente casos e<cepicicnalissimos, de forca absolu-
tamente maior, podem suj=itar o assalariadco a suportar
o Snus  repressntado pelo atraso no pagamants d3 seu
salario. .

E essa =2xcepcionalidade, em caso algum, sob qualquer
aspecto poderd vir em prejuizo do empregado, Aue ade-

17
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mais, via de regra ndo s¢ insurgs,
derro emprwgo

Se bun;1dprar se Que o salaric e

s30 ideais de economia sob a qual cada um
empregado vier a ser cobrado

'

miesos. DCuaHa15, oor atraso do patras, este
cer responsabilizado.

F::a rwcnundabwl1-arau ronf1gurar se-a por um "plus”
(muita) acrescido a> salaric normalmente devido,
"NIus”  2sse cujo valor seria em razacs direta da demora

i tentando acompanhar a real desva-

oTorr ida, <No m‘mimu.
farjzacao da.moeda.

0 méritu"chtc DrmJntu_é'inegaQe1 e sua atualidade
o= a .

zempre presents, pelo qQue  &speramas contar com
anuandita , de, Vossa Edbe1nn|1a conjuanto -nNao podemos
1005 Ser conivantes com tal injustiga. y
.LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
- ‘ﬁ;. COORDENACAO DAS COMISSﬁES PERMANENTES

( -
DE LRFTO LFI Na 44-. DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho

R ~

coe TITULO 1V

N

Do ¢ontréto Individual de Trabaiho
REES ,'j : ,CAPiTUL.O' T1
o Da Remuneracio

.........................................................

Act.  45%. 0 pagamenta Jdo salario,
a modalidade do trabalho, nao dsve ser
periodo superior a um més,
missides, percentagens = gratificacdes.

=5t ipulados  por

Paragrafo dnico. Quandos o pagamento houwer sido es-
tipulado por mas, devera ser &fetuado, o mais  tardar,
até. o Jde&cime dia atil do més subssquente ao vencido.
Quando nouver- 2ida estipulads por Aquinzena. U semana.
deve ser.efstuado até o quinto dia util.

18

para ndn vir a per-

> a medida & a exten-
vive, se 0
a maior em seus compro-

tera que

qualquer qu= seja

salvd nd QUe concerne a co-.
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LEGISLAGCAO CITADA, ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DAS COMISSOES PERMANENTES
DECRETO-LEI N& 38R, DE 19 DE DEZEMBRD DE 1968

Dispbe sobre efeitos de débitos salariais e da
outras prividéncias.

Art. 192 A empresa em debito salarial.com seus empre-
gados nao podera:

I _ pagar honorario, gratificagan., prolabore ou
qualausr outro tipod d= retribuicido ou retirala a seus
diretores, s&Cios. gersntes ou titulares de firma

“individual.

videndos ou interesses  a S£euy
cionistas, ou membros Jde &rgios dirigentes, fiscais ou
consuyltivos,

11 _ distribuir qQuaisquer lucros, bomificagdes, di-

I1I1I S

r dissolvida.

i\

Paragrafo unico. Considera-s= <n débito salarial em-
presa AQue nNao paga no praza & nas <condigdes da Lei  ou
do Contrato o salaric devido a seus emp~2aados.

(\(NTT]

Art ., 29 A empreca em mora contumaz relativamente a
salarios mao poderd, altém do Jdisposto no art. 12, ser
favorecida com  quaizquer beneficics de natureza fis-.
cal, tributaria cou financeira por parte Jde  argacs  da
Nnidc, doz Estadozs ou dos Municipics, ou de Que estes
participem.

& 12 Conzidera-se mora contumasz o atrasc ou sonega-
cao d= salarics devidos ao sMpregadss, por pericdo
igqual ou superior a trés meses, Sem motivo Jrave & re-
Tevante, ex2luidas az caus pertinents:s ao risco  do
emrpeendimento. : ' '

e

[XON U 7]

n

%

§ 2?2 Nao s= incluem na pribigas Jdo artigo as opera-
nde3 de Crédito aestinadas & ligquidacdo dos  dekitos
c3alariaie existentes, O QuUe podsria ser espressamonte
referids am Jdocumenta firmado 213 responsavel T2gal
da empra3sa., como justificacdos do credito.

Art. 32 A mora contumaz = a infragao ao art. 12 se-
rac apuradas madjants Jdendancia de empregads da enpresa
ol envidade sindical Jda respectiva categoria profis-
sional, pela Delegacia Regional do Trabalho, em pro-
Cesso 3uUmario, aszssegurada ampla defesa ao intersssado.

& 1 Encerrado o processa, o Delegado Regional do

Trabalho submeteria ao Ministro Qo Trabalho = Frevidén-
cia focial parecer concluzivo para decizan.

19

zcezics, titulares, a-




) 204 j;c1 30 que concluir pela mora contumaz sera
comunicada as autoridade:s fazendarias locais pelo De-
legado Regiconal do Trabalha, sem prejuizo da comdnica-
CAo Ques dzvsra ser fsita ao Minisztro da Fazenda. '

)

Art. 4 QOs diretores, s0Cios, gerentes, membras de
Orgacs fiscais ou consultivos, titulares de firma  in-

‘dividual ou auaisqusr  outras  dirigentes de empresa s

Cresponsavel pela infracdo do discosts no oart. 12, in-
ciscs 1 = II, &stardo sujeito: & pena ds detencdo de
um mds a um ano. o

FParagrafo Onico. Apurada a infrac3c prevista neste

artige, o Delegado Regional do  Trabalho representéré
sob pena  de  responsabilidads, ac Ministério Pubklico
paAra instauracao de compsrtente acao penal. S

Art. 5% Mo caso do imciso III do art. 12, a empresa

" requarera a erpedicdc de certiddo negativa de débito

_salarial, a -ser passada pela'Delegacia Regional do
Traiialho, mediante prova bastante do cumprimento, Dela
Anpresa, das obrigagées salariais respectivas.

Art. €° Considera-se salarin devido, para os efeitos
S deste d2creto-lei, a retribuicdc de responsabilidade

diretza da empresa, inclusive comissdes, percentagens.

-gratificacdes, didrias para viagem € abonos, quandc a
Sosna liguidez 2 certeza nao sofram contestacdo nem es-
S tejam perdentes de decisao judicial.

Art. 72 As infracfes descritas no art. 12 incisos 1
¢ Il. & seu paragrafo unico, sujeitam a empresa infra-
tora 3 multa variavel de dez a.cinquenta por cento do
delzito salarial, a ser aplicada pelo Delegado Regional

do  Trabalno, mediante o processo previsto nos arts. o

L B26 & seguintes da Consolidagds das Leis do  Trabalho,
Teem  prejuizo da responsabilidades criminal das oessoaq
impYicadas.

Art . 82 0 Ministra do Trabalhio & Previdéncia Social
expadira as instrughess necesszarias a execugan deste
decreto-lei.

Art . Q2 E
ZAa

entrard em vigor na data da
sua publi g

disposzicdes em contrario.
PROJETO DE LE! No 5.665, DE 1990
(Do Sr. Geovani-BorgeS)

D24 nova redacdo ao parégrafo anico do’art. 459
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

(prase se ao Projetd‘de Lei n2 3.943, de 1989.)

0 Cungresso Nacional decreta:

20
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Art. 12 0 art. 459, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei . n2 5.452, de 12 de
maioc de2 1943, passa a viger com a seguinte redacao:

"AFt. 459 ............. EEPERRE PP

Paragrafo uUnico. Ouando o pagampntn houver <1do

estipulado por més, devera ser pfetuado. o mais..

tardar, até o terceiro dia. util do més subsequente,

an vencido. Quando houver sido estipulado por'

- Quinzena. ou semana, deve ser, pfetuado ate o u1t1mo
“d1a util da quinzena ou semana

et N . .1 ter g

Art .99. Esta .1e1 entra em vigor na data de sua

pubhracao . ST .

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Justificacéo

Em ronsonanr1a como o) prncnituadn no Daragrafn unico
do art. 459, da Consolidacdo das Leis..do Trabalho,
quando o pagamento do salario houver sido estipulado
por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o de-
cimo . dia  util do ¢és subsequente ac vencido. gpando
houver side estipulado por semana ou quinzena, evera
ser efetuado ate o quinto dia util. .

Esses prazos, como a experiéncia jia demonstrou a so-
ciedades. causam inumeros transtornos -aos . trabalhado—
res, Qgue tém de arcar com o pagamento de pr‘estacoes ‘e’
compras de alimentos logo no inicin. de cada mes

Dai a modificacdao que alvitramos, = que atende a
justa re2ivindicacao da classe trabalhadora.

Sala das Ses%ées, 7 de agosto de 1990 Depu-

- tado Geovani Borges. . . Co T

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA -
COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

[ .-

" DECRETO-LEI Ne 5.452
‘DE 1o DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
TiTUuLO 1V

Do CQntrato Individual do Trabalho

. ]
N
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CAPITULO II BN
Da Remuneracgao C Co

.......................................................

Art. 459. 0 pagamento do salario, qualquer que seja
a mudalﬂdade do trabaiho, nao deve ser estipuladoc por
p:f\Odo sSuperior @ -um mc;,'sa1vo NS qQUE. concerng a co-
m1S:uc:, pcrcentagcns e’ grafifﬁcacées o

”Parégrafu' Unico. ‘Quandc. ¢ pagamentco houver sidc res-
tipulado por més, devera - ser efetuado, 'c mais . .tardar,
ate o dJdécinmo d1a util do mé&s subssquente ac ;encido,
Quandc houver sido estipuladoe por quinzena ou  semaria,
deve ser efetuado ate © Quinto dia util. s LT

......................................................

PROJETO DE LEI N° 75, DE 1991
(Do Sr. Jorge Tadeu Mudalen) |

U T .

V- BERN St

T e e e : \ .
Dl pu~ sobra. a . proftecic do salaric contra a retencgac 32

loza = 43 cutras providzneiss. o -

.'.A A‘ -’ N P Y ' .
L . . H

(AFF‘N }: HE JAD FROGJETT DE-LEI N§ &.8u3, TR 1939),
SR D e o
0 CONGRESSO NACIONAL ,oECRETA’\‘:‘ o ST e o
B S L O e
A \ - . N [ AT

., ... Art. 12.-0 salérlo tem naturezd allmentar e . se
constitui na contraprestagdo de servigo paga dlretamente pelo

s A

‘empregador na forma e na época ajustada.

AP
e A

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lei s3o -con
sideradas saldrio todas.as parcelas remuneratdrias ordinariamen

te devidas pelo empregador.

"‘ .

Art. 292 - Constitui crime, contra a organizagdoc do

trabalho, punivel como apropriagac indébita nos termos da lei

penal, & retengdc dolosa do saldrio, considerando-se como tal
aquela que n3o se fundar em caso fortuito ou forga maior.

22
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Pardgrafor Unico - A reteng3o.dolosa fica caracteri
zada quando o empregador deixa de efetuar 0rpagament0'dentra:oe
quinze dias a contar do vencimento--dessa- obrlga;éo AL

sy 4 T . - B

......

'  ; , . -Art. 32 - Seréd considerado agente da retenqao oolo
sa 0 empregador ou seu representante legal

RIS ey
2 REEEN [V S

Art. 42 - Constatada a retengac dolosa da -salédrio,

‘0 Juizldo'TrabalhO'determiharé d-rremessa "ac Ministério ‘Paitlico

Federal das pe¢as necessdrias 3 -instauragZo /da.ac2o'penal '‘res

pectiva. . . ’, S Gl T ey e s
. Art 5¢.- 0 empregador que, deixar, de. Cumpr.lr'n ;.0
disposto. nesta -lei, . além da obrigagdc do pagamento dos . . sald
rios, 1ncorreré em mults em favor, do ,empregado de, 1//0 ( um

A

trinta avos) por dia de Salérlo retido até a data do efetivo
pagamento, sem DIEJulZO das. demals comlnagbes 18981§

ATt. 62 - A reincidéncia na retengac prev1sta nes
ta lei, sujeitard ¢ empregador ac pagamento em dobrc das im
portancias referidas no artigo anterlor

/
n

- Esta lei entra em v1gor na. datd ‘de -« "3ua

2]

Art. 7%
publicagao.

ATt. 89 - Revogam-se as disposigbes em_q@nrrério.

-----

JUSTIFICATIVA

Na legislatura pas;ada ‘mais de uma dezena de pro-
jetos procuraram dispor scbre a retengéo dolosa de’ salarlos ,
tendo todos sido arquivados, por forga do disposto no artigo
105 do Regimento Interno da Camara dos Deputados
Assim, como o art. 72 , inciso X, da Constituicao Federal obje
tiva garantir a protegao do saldrio contra a retenqao dolosa,
estabelecendo expressamente que essa pratics deverd ser puni
fa como crime, ¢ tendc em vista que o mandamentc constitucio -
nal exige a edic3o de lei ordinédria queoimplemente, concluimos
pela necessidade premente de aoresentai -~resente projetoc de
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lei, cujo texto decorreu dc. aproveitamento de anterprojetc a- -

provado. no Encontro de ‘Advogados € Técnicos do DIAP (Departa- -

mento Intersindical de Assessoria Parlamentar) com a inclus@o
de dois dispositivos um deles melhor definindo a caracteriza-

cdo de retencao dolosa (parégrafo Gnico do art. 22) e o outro
agravando as penas pecunlérlas na hipétese de reincidéncia’ °
(art. 6©).. - . o onpoe e e g P

R-vista .do exposto ‘submetemos & -apreciagdc do Longresso o-pre
sente projeto .de lei, -que se reveste-de inegdvel -alcance soci-
al, notadamente em um Pais como o nossc, onde o trabalhador: : '

mal ganha ‘para‘comer ‘e n3o dispde ‘de ‘qualquer poupanca ou re

CUTr'sO para garantir a sua ‘sobrevivéncia na hlpotese de ‘atraso

no recebimento do salérlo Que ine &-deviso.” "+

I P P .
! . Can s see . ' ,-’._. £ v

. v

Sala das‘ﬁééééésjfhm ‘yq dé’ févereiro de 1991 S

' ¢ N e JE T S AN
PN L T

Deputado- Jorg adeu-MGdalen .

LEGISLACRO CITADA
ANEXNDA PELo U7

Constituicao da
Republica Federativa do Brasil

Titulo 11 )
Dos Direitos e Garant;as Fundamentals

Capitulo 1I1I
Dos Direitos Sociais
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ATt. 7¢ . S30 direitos dos trabalhadores urbanogs e Tu
'rais, além de outros que visem 2 melhoria de sua condigdo '
social : .

X - proteg3o do saldrio na forma da lei, constituindo '
crime sua reteng3o dolosa. ..

..............................................................

PROJETO DE LEI N° 419, DE 1991
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Disple ssbre retengds Jolosa dz salarios.

(AFENSE-3E AO PROJETY DE LEI R¢ 3.9492, DE 13389).

]
«

0 CONGRLSSO NACIONRL decreta:
Pkl N

o«
O R Se L .
Erc., 19 - Conztituse crime =sguiparavel

:

Zrt. 2¢ =~ Ezta leil antra em viJor na

Irn. 29 - Revogam-se as dizposicgoes
JUSTIF
2 nava Constitnic3o determinz em seu Ariigo 79 gque fixe
os direitos Jdor trabalhadores urbanos & rurais, no seu Paragralo



¥: "FROTEGED OL SALARIC NA FORMA DA LEI, COHNETITUINDD ZRIME SUrA

FETENGED DOLOSZA"™,

sntretantoretengac 4 se Zquipars a apro-
v

priazic inddbita &, portanto, assin deve ser considerads para to-

dos .efeitos legais.

complemocntar o dispositivo a-

rop
fim d2 nao deixar divi roteger o trabal}adcr'hd='cisoé que
53 :

c o n
n {_-):F (0]
M
ep)

necessite recorrey tiga para c: 1911 e seusg gqnhos

/" Sala das. Sﬁsﬁes em "0 3/91

PR -
. y B . <
| N I - o SR

: o . . PR
oy el 4 : v N .
R L it .
. ¥ LLE L.

,v,."v-g,!n\{b,. P
B TR S S S I a

DeZ?tadG JOSE CARLOS COUTINHO

L:GISLAcAo CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
" DAS COMISSOLS PIRHANINTES

- CON STITUISBO

)REPURLICA FEDERATTVA

,, Titulo I

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

22
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Capitulo I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Ant. T° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, akém
de outros que visem & methoria de sua condigao social.

X -~ protecdo do salério na forma da jei, constnumdo cn-
" ‘me sua retencao dolosa;

---------------------------------------------------

T I S - . P
. ® O 0P O GO OL O AT e OO T e 'EEEEEEREREEREE XN N I BN B I B I B

PRO]ETO DE LEI N° 543, DE 1991 '
('Do Sr. Uldurico Pinto)

Dispie scbre retengidc dolcosa do salario.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI Me 3.943, DE 1989).

O CONGRESSO NACIONAL decreta: .

‘Art. 12 - Dé-se acs dispostivos indicados do Cédigo Penal Brasilei
ro - Decreto Lei n? 2848, de 7 de dezembro de 19&0 - a
seguinte redacao

"Art. 168 -

Pena: reclusdo, de dois a oito anos, e multa.




27

Art. 29 - Esta lei vigora com a publicagéo.

Art. 32 - Revogam-se as disposigfes em contrario.

LJUSTIFICAGREO

A Constituigdo de 5 de ocutubro de 1988, dispds, sabia-
mente, sobre o carater delizuoso da retengdo dolosa do salarin, e,
carecendo taiu determfﬁagﬁo de requlamentagic, estamos apresentandn
projeto de lei .para modificar o arcigo do Cdédigo Penal que trata
da apropriagdo indébita, que € a figura juridica em que deve ser
enquadrada aquela prdatica delituosa.

Nos termos da nossa proposta, objetivamos ndo apenas a-
gravar as penas para as hipoteses de retencdo dolosa do salario,
mas intentamos.;nq;u{r,‘e&pressamenté, o patr3o nos'‘casos em que
a punigao éiéumentada em um tergo, caso venha ele a praticar aque
le delito, que, em verdade, constitui-se em ato dos mais covardes
contra os trabalhadores brasileiros.

Sabemos todos que o processo inflacionario em NosSso
Pafs é dos mais perversos[e’o que consideramos realmente grave € o
fato de que os trabalhadores de mais baixa renda sdo os princi-
pais penalizados quando ocorre a retenc3do dolosa do salédrio. £En-
tretanto, n3o podem ser tratados da mesma forma o empresdario que
se vé em dificuldades momentineas e fica impbssibilitado de pagar
o] sal%&io a seus empregados e aquele que deifa de pqgé-lo, na épo-
ca‘déVida, para aplicar no mércado financeiro, obtendo dessa for-
ma, criminosamente, lucros em cima da misérié, da fome e.da doen-
¢a dos trabalhadores/, que sdo presas faceis de taié empresarios,
desonestos e inescrupulosos, que precisam ter coibida essa prati-
ca por meio de legislagido rigorosa;%f

(Wl e 12/7144)
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELO AUTOR

CODIGO PENAL BRASILEIRO

DECRETO-LEI N2 2848, de 7 de dezembro de 1940.

................
. 3

CAPITULG V

DA ”APROPRIACRO INDEBITA

o [,

Art.  168. Apropriar-se de coisaalheia mdvel, de que tem a posse
ou a detengao:

Pena: reclusdo, de 1 (um) a 4(quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico: A pena é aumentada de um tergo, quando o agente
' recebeu a coisa:’.
1 - em dep.sito necessario;
11 - na qualidade de tutor, curador, sindico,-liquidatdrio, inven-
tariante, testamenteiro ou depositdrio judicial;
I1I- em razdo de oficio, emprego ou profissao.

@000 ceecsseserssnvesaccance S 0 00 00 0 000000000000 0e0Eee0GPO000E000000CSIVPISSTCSTS sesooce
T . ) L A .

-

PROJETO DE LEI N° 892, DE 1991
(Do Sr. Sarney Filho)

Regula ¢ disposto no inciso X do artigo 72 da Constituigao
Federal. o ‘

I

(APENSE-SE AO PROJETG DE LEI Ne 3.943, DE 1989).

29
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I'4 o .
Dai a immort2ncia da norma

. ~ °
congvitucional e de¢ =ua rapida regulamentagao, obja

t2l retengd o

juT]
[x¢)
e
0]
t

'—1
(0

ti7o que zersazuimos an congi

como crime de aﬂrOFvva,go irdfbita, punivel na for-

na do zrt. 165,

Esperamos, destarte, que 2

iniciativa wvanha 3 perecer acolhimentoe

5

LEGISLACAO CITADA, ANLXADA PLLA COORDINACAO -

£8, Ade nozso estatuto . snbstantivo ;enal,

Sala dss SessBes,aos :?¢§49€%7/9b/

S

‘'DAS COMISSDLS PLRMANENTES - -

- cons'rrru gno

PR

Capitulo §
DOS DIREITOS SOCIAIS

.....
..................................................

s Art. 7* San direitos dos rabalhadores urbanos € nuras. alem
de OUtros que visern a Melhones de sua condy; 80 socal
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X — protecac an salann ne fomna da it constaundo Cn-.
me sua retengac dolose |

R I I R R LI TR T T T P A I I I

DECRETO-LE] NS 2848, de 7 de dezembro de 1940. "

Jone L ¢oDIGD T PENAL- T BRASILEIRO

CAPITULO. V.-

\< 5w ODR  APROPRIACAC :INDEBITA
Y . '\~
" \« ‘\

W N
Art. 168. Apropriar-se de colsaalheia mdvel,:de qgeﬁlem a posse

PN

ou a detengdo: : '
Pena: reclusic, de 1 (um) a 4(quatro) anos, € mulﬁé
Paragrafo Dn19£,"ﬁf9qna’e aumentada de um terco, qu%ndo -0 agente
recebeu;a: co1sa° ;,35; 4

I - em deplisito necessar10°
I1 - na qualidade de tutor, curador,,sindico,_liquidatario, inven-_

tariante, testamenteiro ou depositérlo judic1al
IIL-em razao de oficio, emprego ou proflssao. '

, PROJETO DE LEI N° 927 DE 1991
(Da Sra. Rita Camata)

. Considera apropriag¢dc indébita a retengao de salarios.
1
(APENSE-SE a4 PROJETO DE LEI Ne 3.943, DE 1989).
¥ N T

A B
O COMNGRE SH0 NEETLONAL r.:l‘ﬂ*\"—l"f.-.‘ﬂ‘.a:

\ .
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P v e pen s 0o oo = ebe . .
Art . 3 - Rersolaineg e e berAr .

aipel @ conleErimer b, NE G S

poucos G
saldrins

ATIE:

Lnviiercndamen e
: ' iy me e Caclo
g I B b N LA CS

SOlred e
- Y

Consciente e 61 LA CE O, @) lercps sl adoy
conelitwinte antroduziu, na Carta Flegna., o incieo X do Arl. 7
determinando o protecdo do saldrio. ne Torma da lei. considerando

crame sua retencio dolova.

Lapicam--w 0, 2 POYE conseguan e, pora gque @ delery manaao
constitucional lenha efiacAcias gquey a e ordindvea disponhs sobt o

PN <A WYY S A

For Lo FazdN.e BSUAEFLMOS novee roedaciio ao
ari. L6, oo Codago Fenal o conglderancdd crame & pe

do saldrio do Lrabalhador.

capul" e
tengdo andecadao

Sala das Seselin. em QOF oo Fleao dic 1971 .

N

1
Deputada RITA CAMATA

"LIGISLACAO CITADA. ANEAADA PELA © ENACAL
DA COMISSOLS PERMANENT S D ¢

CONSTITUICAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1588 -




Titulo

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALS

. C__ap_uﬂo [
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sac awenos doe trabalhaasres uiIN. ¢ fLIAL dem

- 1 .

& OUUOL Que VILeM 2 MeIoNa ge cua TOEG 3G LOCRY)

X — DFOtECA0 00 S3LANG N3 10D 83 ki CCRLwndD Ch

me su3 IGH’\( a0 ootosa

i TR N T . . e ,
s ! " "CODIGO muu. '
L] i ¢ 1, [
DECIFV\LD N. 'IM [+] D!DIZDBRODEIWM
O Presisenie 0s Repobios wsands gs a1dbUKE Que Lhe conlere ¢ an 180 da
(.qu:::}m;m oecreis s seguwie R Q0 |
/ } - PARTE GERAL '
TITULO 1l — DOS. CRIMES CONTRA O PATRIMGONIO (88)
) i . + . ® v
CAF(TULD V — DA APROPRIACAD INDEBITA
o Apropriscac lndédus s :
ATl les = Ap* '-pr L27-%¢ de €143 BiNC.e MTEl Ce Que lemne 2 Posr T
a derengas ¢ . o
Pena — re.u5e¢ d¢ UM & QLallo ancy € Muila J€ M. CruZeiros &
viNe L Cruzesoy
Aumenic a¢ Pena .
Pavai:cf. wfiil — A penu ¢ sumeniads de um el Guan3. © sgenic
rezsbe. s Chuso ’
J — er depciill neiessatic
1l — na Qualidade O¢ tulOr SUrASOS SINSIIC. hQuidhialsn iR~ eNlaHBNIC
(esiameniers CGu JdEfistafi pulidial -
lil — em raza: de ofic,z. emprepc ¢ prefissac
(o
.PROJETO DE LEI N° 1.281, DE 1991
(Do Sr. Geraldo Alckmin Filho)
Altera o paragrafc 1% 45 artigs 453 dsz CLT que dis
scbre o~ ultimo dis 4> pagamento
\ (AFENCE-ZE A0 PROJETO DE LEI N#% & 34i, DE 13£%)
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 0O § 19 do art. 4S9 da CLT, aprovada pelo
D.L. N2 5.452 de 19 de maio de 1943, renumerado para paragrafo iuni-
€O, Passa a vigorar com a seguinte redaglo:s ‘

.Art- 459- ® 4 ® P 9P PO PO PP OSSOSO PT RO DT OLNEesEen

Pardgrafo udnico. Quando o.pagamento houver sido
estipulado por més,devera ser efetuado, o mais tar-—
dar, até o quinto dia do més subseqiente ao vencido.’

Art. 292 Esta lei entra em vfgor na data de sua pu-
blicag¢8fo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes e€m contrario.

JUSTIFICACAD

4 despeito de recente mudanga do dia de pagamento do
dia 10 para o dia S do més csubseqilente =0 vencido, em virtude da Lei
7.855, de 24/19/6%9, tal vantagem constitui mera ficglo Jjuridica.

Na realidade, = maicriz do:z trabalhadorez nEc reaeke
ne dia S, & WERSs qUE o Frimeirs dia do més. do pagamente recaia  em
FY Y- segundé—fsié%, al€ém de ter de cbntar com z sorte de ni&c  haver
feriado naquels cemana.

Assin, fFaz-SE NECEsSEria  a suprecssao da palavra

“Util® para que o pagamento rewlmente se cfetive até o dia S.

ho proparmus €sta medida, obJe(ivgmos alcangar o ver-
dadeiro espirito da.lei que € profpiciar ao empregado a ansﬁfﬂpacﬁo
do pagamenlo para o dia 5 de cada més, o que se justifica pelo acha-
tamento salarial € pelo proceseo inflacionario verificados €m NOSSO

Pais.

Sala das Sesstes, enm |}  de V al o de 1991,

Deputado GERAADO ALCKMIN FILHO .
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ISLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORD o
LRI LA A oM ISS0KS PERMANENTES DL VACA

_T DECRETO-LEIN. 65.452 - DE 1.* DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidac8o das Leis do Trabalho

3 N [

| . Tiwwowv
N o - . DO CONTRATO INDIVIDUAL
: - - DE TRABALHO

Capftuio 1
DA REMUNERAGAO

At 458. O pagamenio do sal
!ﬂlltnoaukhnodolnbuho.nlo:E::::ﬂzx::::
por pertodo superior & um més, 5aMVO No que conceme s
comizates, percentagens e gratificacdes.

-
.
»
v

o 7 IR SRV ]

L R I T T IR

LET N9Q 7.855 , de 24 3o outudro de 1989.

i "1 N
. Altera a Consolidacdo das Leis 2o
¢ ! - Tradbalho, atualiza os velores das

multas _trabalhistas, amplia sus
aplijcagao, institui o Programa de
Degenvolvimento 2o " Sistema Federal
de: Inspecdo do Trabalho e‘3d outras
providencias.

‘ < O PREESLDEBRTE DA REPUBLICRK
Fago sater Jqua o Congresso Lagcisnal decreta 2 gu sansiond a sejuinte
Lea: .

: Art. 19 =~ A Consolidasio das Leirs do  Trabslho,
aprovada pele Decreca-lei nw $.452, de 19 2e main Ze 1943  (CLT),
passa a vigorar IOR 3S segulntes alteragles:

T v *Art. 16 = X Carteirx de Trabalho e Previdéncia
Sccial contera os scguintes elementos: :
: I - nimero,. sério, data s emissio ou  Himeron
da Identificagio do Trabalhadgr - NIT;
IT - uma fotografia tamanho 3x4 centimetros:
II11 - impressay Jigital; ]
IV - gqualificag3o e assinatura; -
Vv =~ decreto de natucalizagds ou dccumento de
identidade de estrangeiros, Juando for 0 caso; N .
VI - especificacdo 20 ocumento Jue tiver ser-
vid> de base para a emissdo; _ -
T - VII - comprovante e inscricac no Programa de
Integrasic Social - PIS ou Programa de Formagio do Patrimdnio do
Sarvidor Piblico - PASEP, guandg .ce tratar de emissi2o de segunda
via."*
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"Art, 29 - A c.:tnxra de Trabalho e Prevxdencxa

Secial scra obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo traba-

lhador ao empregador que o 3daitir, o qual teri o prazo de quaxenta

e oito horas para nela anotar, especxfxcamentc, a data 3o admissao,

a remunoracao e as condigdes especxax., se houver, sendo facultada a

adorio de sistema mznual, mecdnico ou eletrdnico, confsrme instru-

E 25 3 qercm expedidas pelo Ministdrio do Trabalho.

. M s 19- q-o-oouco....o..ooo.oo-o.ooo.oaoocc.ou-.

n ’ 5_ 2Q - As anotagdes na Ca:texra de T:abalho e
Pruvxden~1a Social ser3o feitas: . e !

N . . . [ .

A a) na data-base;

tont b) a qnalquer tempo, por aol cxtacao do traba-
lhador;
ComT AT _ ¢) no caso de rescisio contratual; ou ..
_oa) necealxdade de compxovacao-perante a Prcvx-

dénéih sécial;

$ 30 - A falta dc cumprimento’ polo emp:cqado'
do’ dxsposto nesto artigo acarretara a’ lavratuta do_&utd ‘de infrag¢ilo, .
pelo Piscal do Trabalho, Juc devo:a, de ofxczo, comunicar a falta de
anot;rao ao 6rgio compitante, para o fim' da ‘instaurar o processo dc-
anotagiao.”

. e * "Art, 41 - Em todss as atividades ser3. obriga-
tério para ‘o cnpleqador o reqzstro dol _respectivos trabnlhadoret,f
podendo: ser adotaddos livros, fichas ouw téma eletrdnico, conforme.
instrucdes a serem oxpedxdas palo Midistério do Trabalho.

Pardgrafo dnico - Além da qualificacio civil ou
profissional de cada trabalhador, deverio ser anotadon todos os da-
dos relativos i sva admias3o no emprego, duragio’ e etetxvxdadc do,
trabalho, a flzims, acidentes @ demax- cx:cunntancxas _que. 1nte;c.uenf
& protecdo- do trabalhador.® ’ . .

“Art, 42 - Osxdocum;nto & ‘que ‘‘raca o,aft;:dl
ser3o autenticados pelas Delegacias Regionais do Trabalho, por ou=~
tros orgioa autorizados ou palo Fiscal do Trabalho, vedada a cobran~
¢a de 'qualquer émolumento.*

“Aft. T4 = ccevevcseevcccnsoccns

eesccoeevenca

v oy v o=, ........{...........................

$ 20 - Para ‘os .stabclecxncntoa de " "mais de

det trabdlhadores sera obr;qntot;a a anotacao da hora de entrada. e

de naxda, em registro manual, mecanico ou eletronico, conforme ;nn-

Lrucoel a gserem expedxda. pelo Minigtério do Trabalho, devendo haver
pre-an-xnalacao do pcrxodo do ropouso.

g " . s 390 - €000009000000000900000003000000000s0000
o "Art, 153 - As infracdes ao, disposto .neste Ca-
pitule serido punidas com multas dc valor igual a 160 BTN por ompre-'
yadc em situacac Lrregular. e
Purlqufo dnico = “Em cAS0, de xoxncidcncxo. ,om-
barago ou. resxstencxa a !xlcalx:ncao. emprego de, nrtx’xc;o ou simu~
locac cém o objetivo de fraudar a lei, a multa serid aplicada em. do-
bro."”

4

»:  “Art,, 168 = Sera obrigatdorio exame médico, por
conta do'emprcgador. nas condxcocs estabelecidas noste artigo ¢ nas
instrugocs complementares a screm. expodxdno-pelo.nxnxltcrxo do Tra-
balhés . : .

1 = na .dmxllooa
- 11 - na denissdo;

AR & & S per;odxcunente. :
t . §10 =0 Mxnxsterxo do Ttlbllho ba;xlxn xnlttu-
noas ¢ 1¢t1vas aos” cascs en que acrua oxxngoxl oxames . :
. | ~a) por ocasiio da demissso; -
“ 7% b) complementares. ' JL .
§ 20 -~ Outrus axames :ompla ntarel podetao lpr
exigidos, a crxterxo rédice, para apurucao da capacidade ou .ptidao
fisica e mental, do ¢mpregado para a funcao que deva oxecrcer.

§ 30 = O Ministério do Trabalhc eltabelecera.
de acordo ccm © txaco da atzvzdadc e o tempo de exporicio, a parxo-
dicitade dos oxames mELICOB.:

§ 10 =0 empregador manterid, no estabelecimen=
to, o material hecessdrio & prestacao de primeiros socorros médicos,
de acordo com o risco, da atividade.

$ 50 = 0 resultado 4os exames mi@dicos, inclusi-
ve o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados

o3 preceitcs Jda ética médica.”

37
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“Art. 317 - O exercicic remunerado do magisté~
ric, em estabtaliSimentos particulares de ensino, exxg;ra apenas ha-
bxlxtacao legal e registro no Ministério &a Edudcacao.”

, SArt, 459 - ..ceceecveevecrrnressccnrrnsnsonnan . -
. § 10 = Quando o Pagamento houver sido estipula-
do P°r nes, deverd ser efaetuado, o mais tardar, até o quinto dia

) util.do més subseqliente ao vencido."

"Art. 877 = (ieeccssssccavcsvrerssrscooncssnasne
-$ 60 - 0 pagamento 4as parcelas constantes do
xnstrumento de rescxuao Ou recilbo de quitacao devera ser efetuado
nos seguintes prazos: i '
" a) até o primeiro dia 4itil imediato ao tirnino
do contrato; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notifi-
cacao da demxuuao, quanco da auséncia do aviso prévio, indenizacao
40 mésmo cu dxupen-a de seu cumprimento. -
..S 70 = O ato da assisténcia na rescisao conira-
tual (SS 10 e 20) “sera’ sem onuc para o trabalhador e enmpregador.
s § B8O A 1nobaorvancxa 4o disposto no § 60.des-
to artigo sujeitara o infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador,
paqamcnto ‘da’ -ultn . favor do cnproqado, om valor oqux-

§ 90 -~ (VETADO). e
e Art, 290 - O, valqr das multas adainistrativas
dccorroent dglviolacao das noznas trabalhistas, previstas na.CL7 e-.
oxtrachnﬁte,‘aorc,,nn dael da’ publicacao: desta Lex.ntrx-;

'
plicado &, em' seguxda, expro'uo en qunntxdadc de BTH,’ (,‘t i

[ R L

o P-raqrnfo dnico -0 d:spo-to neste artigo -nao -
s€ aplxca as mgltua eonutantea do Capitulo V do Titulo 1If az CLT, -
que terao eus val?feu-convert;doo em quantidades de BTN, nen .as
{::vxotau hos‘drts’'183 @ 477, 89, com a redagdo, .dada por esta

AT RLEEEL LR r:'r'--.

T I Art. 30'C Acarretarioc a aplicacio de mulra . de .
160 BTN, por’ txabalhldor prejudxcado, dobrnda no caso de reincidén~-

cia, as 1nfracoe a0 dxcpoutox

I~ na Les ne 4.050, da 13 de julhs de 1962,
que dxcpoe gibre a G-atx 1¢acio de Natal: .
.. JI1 ="na Lei n® 5.811, de 11 dc¢ cutubre de
}97?, que dlSFuﬁ sonre 0’ regxme de trubalho nas atividades petrolx-
eras; e iy
* G “i11 - na. Lex no 6 019, de 3 e’ janeiro de 1974,
que dispie sobre o trabalho temporarxo nas enpresas urbanas:

* IV = na Lei no 7.183, de 5 de abril de 1984,
que* reqnla -] exer;xcxo ‘da: protxssao de acronauta; -~ . »
Toednit, WS oeet Ty o na Ley no 7.418, de 16 ;e dezembro ce
1985, alterada pela Lei ne 7.619, de 30 de setembro de 1987, gue

anstxtu;u - Vale-rransﬁoxtey e
vi - no’ Decreto-le; no 2,284, de 10 de narco de
1986, que inbtituiuv’o ‘Beguro-Desemprage.’

P et Afe, ‘49 2 O salario pago fora dos prazos pre-
vistos enm’ lea, acordos 6u convencdes coletivas e sentengas normati-
vas sujeitara o infrator a multa administrativa de 160 BTN por  trs-
balhador prejvdicado, salvo motivo de forca maior {art. 501 da CLT).

Art, 59 = As multas previstas na legislacao

zrnbalhxnta scrao, guando for o caco, e senm’ prejuizo das demais co-
minagoes legais, lqrnvadnu até o grau mdximo, Mos casos de .rtx!;-
cio, ardil, simulacao, desacato, embarago ou rosxutcnc;l a acao fis-

" cal, levando-sc am conta, além das circunstancias atenuantes ou

agravantes, a situacio econdémico-financeira do infrator e os meios a
seu alcance para cnmprx: a lei.

Art, 69 - O valor das multao ndo recolhidas no
prazo previsto no §-39 do art, 63¢-da CLT seria atualizado monetaria-
rente pelo BTN Fiscal, acrescido de juros de mora dc um por cento ao
més calenda:xo. na forma da legislacao aplicada aos "tributos fede-
rais, até a data 4o scu efetivo pagamento,

N

§ 10 - Nao sera considerado reincidente o om=

pregador que nio for novamente autuado eor infrag3o as meams  Jispo-
sitivo, decor-xdos Jorn &na3 AL smrasicce de )
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§ 20 - A fiscaliraciio, a autuacio e o -processo

de xnposxcao das nultas reqer-lemao pelo Titulo VII da CLT.,_
§ 30 = Sera observado © critério de dhplﬂ Vilif‘
ta nas_empresas coit 2té dez empregados, salvo quando for conatatada .
infracio por faltu de regictro de empregado,- anotacao da sua Cartei-
ra do Trabelho e Prev‘dcncxa Social e na‘ocorréncia de fraude, re-
sisténcia ou embaraco 3 fiscalizag#o.
© §_49 - Na empresa que for autuads, apés obede-
RS cxdo o disposto no pardagrafo anterzot, ndo sera wmais observedo o
cr1ter1¢ 4a dupla visita em relacg@o 2o dispositivo infringido.

Ate. 70 - Fica instituido o Programa de Desen-,
volvimento do Sistema Federal de Inspecao do Trabalho. destinado. a
Fromcver e degenvolver as atividades de 1nspecao das ‘normas dc pro=
tecéo, seguranca e medicina do trabalho.

$ 10 -~ O Ministro de Estado do Trabalho estabe-

lecerd os prxncxpxos norteadores 2o’ Proqrama que’ tera.éomo objetivo 7,

principal assegurar o reconhecimenté do vinculo cmprcgatxc‘o do tra-

balhador e os direitos dele decorrentes e, para maior eficiénciz em

sua opevacxon_l-zacao, fard observar. o ‘critéric de’ rodizios dos

-y agentes de Inspecio do Trabalho na forma prevxntn no Rogulnmnnto ‘da
~ ' "'1ndpecio do Trabalho.’

§20-0 deterzmento da gratit;cncao a que se

erob oree s .refere o Decreto-lei no 2,357, de 28 de agosto de 1987, com as alte-

ta,s

g

raéces intreduzidas Telos art;gos 11'e 12 do Dscreto=lej no 2. 365,
de 27 de outubro de 1987, & estendido nos servidores pertencentes is
.y, aeguintes ;categorias. funcionais 1utegrantol do Grupo Outras Atxvxda-w
* des ‘de Nivel ‘Suparior (NS 900), instituido na conformidade da Lei'no™"
5.645, dg )0 de dezembro de 1970:
a) Fiscal "do Trabnlho -. Cbhdigos NKS-933 e
LT@“S=9331 e - .
b) Médico do <Trabalho - Codigos . NS=903 e
LT-NS-903, quando no efetivo oxcrcxczo de functes de inspecio do me-
dxcxna\do trabalho;
5 €) Enqenhexro - Codxgo- ns-’xc e .LT-NS-916,
quando no nfotivo axarcicio de tuncoel de inspscao da seguranca do
trabalhos e

T . d) Assxsfnnce .Sncial - .Codxgos, .N§S-930- . e
‘ LT-RS- 930, quandw na efetivo o xercicio de funcGes de' inspecao do
trakalho daq nulherecs e menores.
R TR Tt -4 30 = A qra:xt;cavao de que, trata o. paragrafo
antor:nr aera atribuida até o miximo de 2.800 pontos  por aervxdor,
correspondends cada pante a 0,285 do respactivo vencimento basico,
z;'mediante ato*do Ministro de Eetado do Trabalho, que*fixard a pontua-' '

¢30 proporsjicnalment: i jornada legal de trabalhe das referidas ca-
tegoraias.

s

Art., 80 - O § 10 20 artigo 50 da Lei ne 7. 418,

de 16 Ae Adezembr> de 1995, modificads pela Lei no 7. €19, .de 30 de
Vsatembrs 32 Y1987, pass® a ter 8 seguinte redagao: ’ '

“"Art., 50 - g R D e

§ 10 - Hag regices metropolitanas, aglomeragoes

urbanaz e micro-regiles, sera instalads, pelc menos, um posto de

vendss para cada grupo de cem mil habitantes na lecalidade, que co-

merzializarde todss 25 tipos de Vale-Transporte,”

. . e

- ap Art. 99 - IVETADO).'

Art. 10 - 0- efeitos fxnnncoxrou decorrentes da
publicag¢de docta Lei terdo infcio am 1 de outubro de 1989,

/ Art. lt ~ As despesss com a execug3o do dispos-
to nescta Lei correrdo A conta das dotacGes proprias constantes do

Organanto Geral da Unido. 2
/ . - .
_ ) Art. 12 - Este Lei entra em vigor ha data de sua
Eublicacao.

Art. 13 - Revojam-se o paragrafo Gnico do art.
< 1¢, os artigos 18, 19,.27, 28, 43, 44, 324, 374, 275, 378, 379, 380,
387, 418 & 446 Ja CLT o demais AisposigGes em contriério.

. Brasilim. an 24 de outubro . de 1 989;
169% Aa Indapanddacis e 101D de, Pepiiblica.
‘ JOSE SARNEY

12avathen (Yornsok
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ROJET O DE LEI Ne® 2.076, DE 1991
(Do Sr. Pedro Corma)

Pune a retengSo'salarial, na forma do artigo 7¢2,inciso X,
da Constituigao Federal.

(Apznss-és 20 béo3hwo DE LEI N¢ 3.943, DE 1989).
O ‘CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 19. O salario do trabalhador é protegidope

lo Poder Publico, assegurada a pontualidade do seu pagamento,

no fim de periodo avenqado, ‘podendq ser Judicialmente reclama

do a partir de dez ‘dias do vencimento.

“ e - & B

7 —(*k o

Art. 29. Quando ocorrer retengao dolosa, o em-
pregador sera responsabilizado, em agao propria na Justiqa do
Trabalho,;pggando'o dqbro'do sala:io,ret;do, qqptaanrse po—
mo de regéh§§c:o'tempo decorrido até o trinsits da 'sentéﬁéa
em julgado. ah

Art. 39. Esta lei entra em.vigor na data de sua

publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposigées em contré-

rio.

JUSTIFICACAKO

Em levantamento feito pela Assessoria Legislati -

va desta Casa, verificou-se que, das trezentas e cingtlenta e

\
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oito disposigOes constitucionais que comportam lei integrati
va, nada menos de oitenta e quatro nao tém, até agora, qual-

quer registro de tutela legal.

Dentre os dispositivos requlamentaveis por lei
ordinaria, estd o item ¥, do art. 79 da Constituic3o que, no
entanto, mereceu varios projetos de lei, arquivados por decur

so de legislatura.

e .
. * -

Esperamos que, .agora, a Comissao de Constitui-

cao e jﬁéti¢a.e'de RédaqEO'éonsidere a admissibilidade do pre

N1

sente projeto de lei, encaminhando-o 3 decis3o do Plendrio.

Sala das Sessodes, em’ﬁg//O/e/

Do

Deputado PEDRO CORREA

\ D .

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMI1SSOES PERMANENTES

'CONSTITUICEO

. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL \]

- e e e e e e e e e = e e e = e

Titulo B




DOS DIREITOS SOCIAIS
Sommmmmmme
o X—mmb@@MmMm&bwwmmmr
nnunnmxb«ﬁu R
B 3 Vol -_ ot e - - - - - - : . AT
PROJETO DE LEI N® 2.508, DE 1992
wruxoreuel ez vEovan,(Do-SroCosta Ferreira).-: -ua
sze o Cor. . deva:corime de apropriagdo 1ndeb1+a a_retgncg? @ﬁ'qh
losa do salario, regulando o dlspnstn no 1nciso ¥ do
‘afilgo 7? dé‘Lahétltulyao federal. * TN e

(APENSE-3E AO PROJETC DE LEI N? 2.543, DE 1383%)

WK OCNGRESS C B CICNAL: decretas:,

o Frearow N - . o . .
Wk et 12 LR PR

Art. 1¢ ® considerado,na forma do ineisc X, do.

P TEES e |
art. 72, DdafCOnstituiyaO, crlme ‘de anrunrla«au indébi-

."" A .g‘, g

ta, punivel na forma dJ ‘art. 16L, do CCdlgo Penal, a

retengio dolea;do sal rln do trab lhador por parte da

empresa. s AR, B .

P

Art. 22 Esta lei entra enm vigor na data de sua

S

!\\\‘

publicaggo.

42
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88 de saléri7s cémo/crime de apropriagﬁo indébita.

Art. 32 Revogam-se as disposigdes em con
trdrio.
Sala das SessGes,aos

JUSTIFICACXKO.

luitas erpresas -felizmente minoria no contex
to empresarial nacional - inescrupuloszmente reteém os
salédrios dos seus empregados, dolosarente, a2 fim de

fazerex aplica¢Ges no mercado financeiro.
G legislador constituinte, consciente dessa

prética criminosa, inscreveu, no texto da Iei laior ,

o dispositive consubstanciado no ineiso X, do art. 79,
considerando crime, na forma da lei, a retengéo dolo-
sa do saldrio.

Tqrna-se;necessério, por conseguinte, que es

se importante disposigéo constitucional seja regula-
mentada por lei ordindria, a fim de que tenha a in

dispensdvel eficdcia e efetivamente proteja os  di

reitos dos trabalhadores.

, WJustifica-se,_assim,fa Providéncia alvitra

da neste projetado, que considera a retengao dolo-

i

/

Sale das Sessa'es,aog 1G de ?U{&l—\‘.ﬁf da f‘? Q2

{

Depu%aéo COSTA FERREIRA
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PEEA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICEO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
R 1988

1 et ENA S ALA S st e e taa . e A

P L

“Titulo B

DOSB DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENNTAIS

Capitulo &
DOS DIREITOS SGCIays

At T Sao d:reslos dos Uubulhsdu is urbar. e mrm atm 77
de outros que visemn & melhoria de sus condicdo sccial

e e e a4 i+ e as e aleie s e eV aecaace s anaasecsssrevraen st

¥ — protesde diosotéhic na (acma da lei, consMurd.- cri-
me sud retens 3o ddosa; . o

CODIGO PERAL

: DECRETO-LEII N? 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
~_Tituro. 1l
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

...............

- CAPITULO V . .
DA APROPRIACAQ lNDLBlTA

Aproapriagio indébita
Art. 168 Apropriar-se de coisa alheia movel, d¢ que lcn a po:n.. oy a deicigdo:
Pena — reclusio, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, ¢ mulia.. "
Aumento de pens
§ 1° A pena & aumentada de uim teigo, quando ¢« ageme veceben 2 coisa:
J—em depbsuo necessirio; e
11 — na qualidade de tutor, curador, sindico, lnqundalano. mvemannmc. testa-

menteiro ou depositério judicial;
11l —~ em razdo de oficio, emprego ou profissdo.

P L LA LT R R R R R A A T R L X IR IR
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" PROJETO DE LEI N° 3.322, DE 1992

(Do Sr. Gilvam Borges)

Acrescenta paragrafc ao artigo 459 ds Decreto-lei n®

de 12 de maic de 1943 ~ CLT, sujeitando o empregador

gar multas, jurcs

& corregao monetaria por atrasoc no

“'mento dos salarios dos empregados.

(APENSE-SE AQ PRGJETO DE LEI N9 3.943, DE 1989).

O CONGRESSO NACIONAL Decreta: ' ' = ¥

/

Art. 19 - O Arkigo 459 da Consolidagio das Leis do

5.452,
a pa-

paga-

Tra

balho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5452, de 1% de maio de

1943, passa a vigorar com 2 sequinte alteragao:
. . Lo . . 44“‘{ N ) . < . .

e .

- YAre.

v .
-

"4 59 - .—‘ .~o‘o‘-o > e ;- . .‘,. o e nov.l @0, 0e s s 00 0 s o e

LW

© § 19 -, Quando o pagamento houver sido estipu

>

. lado por més, devera ser

i S

‘efetua-

do, ¢ mais tardar, até o - décimo

dia do més subseguents ac vencido .

P

)
Quandc houver sidoc estipulade

por

- guinzena ou semana, deve ser efetua

do até o quinto dia.

45



§ 29 -3 empregador 3ue n3o efetuar o paga

- -mentc do saldrio, na forma do pard
grafo anterior, fica sujeito a pa—
éér ao =mpregado o salario véncido'
acrescido da multa de 10% (dez por
cento) , além de‘jurog,é‘céééegéo;mg
netaria a contar do primeito dia de

0 » 5 v

co - atraso.

Art. 2¢ - Esta lei entra em vigor na data de sua 'pg

blicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposigoes em-contririo.

JUSTIF.ICACAO

O Artigo 459 da Consolidagao das Leis do Trabalho ,
bem como o seu paragrafo unico, determinam prazos fatais
para o pagamento do salario por meés, por quinzena ou por '
semana. Mas, omitiu-se quanto as penas que devem ser apli

cadas ao empréqaddr felépso no cumprimento da lei, que

atrasa ainda mais o pagamento dos seus empregados, deixan
do-os desprovidos de recurseos, ji t3n infimos, para satis-
fagao das suas necessidades mais imediatas, = sujeitos 3
inflagido galdpante a Jue assistimos nestes fAltimos ancs

corrcende diariamente o poder aguisitivo.

Hoje, com Cr$ 1,00 [um cruzeiro) nada mais

se compra no mercado. lem de esmola se pode dar mais essa

46
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s ]

¥ rididula importincia, tao aviltada que j& nao passa de
"moeda divisionaria”, se me permitem a alusac. Tao corroi-
-da se, encontra a nossa moeda, que se o empregado receber (o)

seu saldrio-com mais atraso ainda, ji nao comprara pelo

L

mesmo preéo‘és mesmas coisas que teria comprado se lhe fos

se pago .em-.dia.

! A verdade é que o comércio varejista, devi

do a lnflaqao ou a propria gananc1a, jid nao segura mais

......

os- preqos. O atacadista pior ainda, porque segura, e ,_cog

-----

trola 6§‘é5toques. De modo que, se o empregado, '‘J&" taorjig

A

..... -

dia, retardado o pagamento ainda mais pelo patrao, o prg}gf

tariado caira em descalabro econdmico total, aumentando --.

inexoravelmente, a fome e a marginalidade.

LY
.4

Nao ha meio de fazer certos patroes enten
derem.essa realidade cruelngai a justificativa da modifi

caqao que era propormos ao artigo 459 da CLT,.num- esforgo

. para'tornar menos penosa a vida do nosso trabalhador, o
que esperamos venha a ser acolhida e aprovada pelos nobres

f Pai‘es- v o - 6’ // 4/’

s, =
Ssala das Sessoes, =2=m ,,Nv,

. P
, . 1/ /
/ y Deput/#do GILY#H BORGES
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© “LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA. -
 COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI"

consounAng DAS
" LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N25.452 -DE 1°DE "
MAIO DE 1943’

""""""""""""""""""""" Art. 459. O paoamcnt‘odo saldrio, qualquer
A J.+ .. © ‘que seja a modalidade do, trabatho; nSo deve ser
T'TULO IV 8slipulado por pericdo supenor a um més, salvo no
DOCONTRATOlNDIVIDUAL DETRA- _ . . Qu3 concems a comissdes, percentagens ¢ gralif-
BALHO ©cactes.
. ) . ) 4§ 17 Quando o pagamento houver 8ido estipu-
P R 0 S S roeUott e ado por mésdeverd ser efetusdo, o miis tardas, até
STrTeTERTEee 0 quinto dia Gtil do més subssqlents ao vencido.
Capftulo il ' T T S L Nt S i moleen et et aae
DAREMUNERACAO )
- REQUERIMENTOQ DE APENSAGCAO
L o e lixro. Avense- =8¢ O PT, po ] 791 A
wr pe 3 943 /Rg " .235/791 @0
-~ ... .. ... . Publique se.
""""" Em 7/ 52793
COMISSAO DE TRABALHO: D
Z
,,,,, e ;
Oficio n? 75/93 Brasilia, 04 de maio de 1993.
/ o Senhor Presidente

Nos termos regimentais, requeiro a V.Exa.

a apensagao do Projeto de Lei n® 1235/91 - do S€r. Jackson Pe-
reira - que "altera a redacdo do artigo 459 da  Coasolidagio
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das Leis do Trabalho para dispor sobre estipulagao de prazo
para pagamento de salario”" ao Pro;eto de Lei 3943/89 - do Se-

nado Federal (PLS n9 332/91) - que “altera o artlgo - 459

Consol1dagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo 'Decreto-Lei

nP 5.452, de 19 de maio de 1943, por fratarem de matéria cor-
- -relata. .. ...,

.....

Presidente

P )

A Sua Exc&len01a o Senhor

Deuutado INOCENCIO OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara dos Deputados
NESTA i B

PROJETO DE LEIN° 1. 235 DE 1991
S . (Do Sr. Jackson Perelra)

:'}’ Apmmdoaoden°3.943/89 S e sy
Altera a réd&C35 do artigo 459 da Consolldacao das:‘"‘“

"Leis do Trabalhu para dlspor sobre pstlpulacao de
prazdo para pagamento de salario.

(AS_COMISSOES DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO
(ADM); E DE TRABALHG, DE ADMINISTRACAO E SERVICO Pid-
BLICO - ART. 24,II) '

49



o céﬁént'$sb?"'.ﬁb¢1§@htf“5é_éire.ta=,. _
. Att."19 0 art..459 da Consolidacao das Leis do Tratalho,
aptovada pelo Decreto-lex ne 5. 452 ~de 19 de maio de 1943 pasaa a

»»»»»

vigorar. com a, segulnte redacao. D

"Art. 459 O pagamento do salario, qualquer- que-seja
a modalidade do trabalhc, nao deve ser estipulado por pra
20 superior a 15 . (quinze) dias, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 19. Quando o pagamento houver sido. estipulado por
quinzena, a primeira parcela devera ser'paga, 0 mais tar-
dar, ate o dia 20 (vinte) do més de competéncia e a segun
da ate o d1a 05 (cinco) do meés subseqliente.

5 29. A.primeira parcela a que alude o paragrafo }é;
terior nao podera ser inferior a 35% (trinta e cinco por

cento) do total da folha de pagamentos da empresa

Art} 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publiua -

cao. ‘ ) ‘ PR ,...._.‘ - e L e

- R R

Art. 39. Revogam-se as dlspocicoes em uontrario.,

JUSTIFICACAO

o crescimento acelurada‘do custo de vi¢
ra assustadora os salarios do trabalhador. Por_sug
determinados pelas dlferentes polltlcas salany

absorve de manei
vez, 08 reajustes
pais, sempre fo
ram flxados em percentual inferior a 1n£laca q'str da. A conclu -
sao a que se chega é que o aumento concedzdo'

que ) trabalhador possa enfrentar o novo c1clo

a- margem para

onario.

vPor tudo isso, e no intuito.de atenuar um pouco- a perda
do poder de compra do trabalhador, que hoje, repita-se, é ,k bastante
acentuado com o aumento da inflacdo, estamos. propondo que O pagamen

50
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PL 3943/1989 (AVULSO ANTIGO - PDF) POSSUI INTEIRO TEOR EM FORMATO DIFERENTE
DO WORD
Pagina 49 de 67

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989
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cua! ”‘a.:. S;.r: e"—‘- dg . preferensialmente. AP 4% Revogam-€&  az  2'SOOStgSes enm
~c segundcicid T S0 MES subseauente. contrario. ‘
ok . 1 . .
Ar 21” ‘A Sec-ezariz ac Tesouro Nac-ona! . ) L . SR ‘
zc Ministéricoga Fazenda a0otars a3z medrgas Brastlia. 17 ae julnc oe 19B9: 1E8% a3 Ir
~ecessarie s a0 "D’1m=rt- 0o J1EpDS0 Neste gependencia. e 10'¢ 03 Republica. ! :
Tecretal’ . Vf‘”f ’ S : : R : N O b

Art.f“3-§’¢~t= Decretc 'entra em vigar N3

3273 ce sua DupiCazao.

o . . 1y
\_';‘.;p . 1ard . s w3t

i comssﬂo DE consn‘ruxcxo r-: 'JUSTICA E DE- Rzmcxo S
hff'» Ve ey "t
Gkt AR, S i LA R . )

2GSDE: TRABRLHCG, DE ADMINISTFACAD E SEFVICO DGELIm
TEFPMODE PT"L_F‘BIMF‘N"‘U DE EMENDAS' =~ v ¢ ‘ R AT
N e - T S-C R W TRCAI R \»,V.i;\;&'_j--:"",i‘»" KRRy
}'\C»Jth Dt. LET Wy IvEaEe T v T
RPN “ ‘,',' -,w, - s ',‘»;': o ! L o

".Vﬁ Noe termes’ dooart. 119, caput,‘I}:dh*Regimen—
to Interno da Camara dos D@putad_u, dltarado pwln art. 1@, I,
da” Pc;ulquu ne 10/91 o Sri.'Pras idente datormln ata T akbertura

- e dlvul;awaﬂ na Ordem do Dia das Comissdes - ds prazs  para
apreszsntagas de emendas, & partir-de 1% 7050 92y porcin-
zo sessEes. Esgotado o pra:o na‘ foram rPch1i3~ _emendas &o
pRojetal s L s TR IR

SN e Ha »’_\'

i [ iy .
;3' I‘ 1

PARECER DA COMISSAO DE TRABALHO DE ADM]NI%’I‘RA(;‘AO E SERVICO
PUBLICO o

PARECER VENCEDOR
I- RELATORIO

- ) Projeto de let N® 3.943/89 do Senado Federal (PLS n® 179/89), de
autoria do Senador Fermnando Henrique Cardoso assegura o pagamento dos
salarios aos trabalhadores até o segundo dia do més subseqiiente ao vencido.
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No caso de pagamento semanal ou quinzenal, este sera efetuado no-

altimo dia atil do préprio periodo. Determina o Projeto que o ndo
cumprimento do exposto ocasionara multas comigidas pelo IPC e acrescidas

de juros na taxa de 1% ao més e capitalizados. O n3o cumpnmento das

determinagdes do Projeto significard retengdo dolosa que podera resultar em

processo crime a ser instaurado pelo empregado ou pelo Sindicato que o

representa. - <
O Projeto em discussdo ¢ tdo claro e simples como de aplicagao

justa face a_ crise inflacionaria que hoje vivemos. O seu -autor,- Senador

Fermando Henrique Cardoso, fundamenta de forma inequivoca a necessidade
de reduzir o prazo para o pagamento dos saldrins =m sua justificagio.

Segqundo o Senador: “Hoje, os computadores permitem a
agdo das folhas de pagamento de imediato, e a inflagdo de 1000% ao
com taxas de aplicagdo no overnight a 25% ao més estimula o-patrdo
a o ragar o empregado na data limite. Isto é alids, o.que o proprio
Goverao Federal, maior empregador do Pais, vem fazerdo a partir do

-,

7l Verdo, dando o mau exemplo aos-outros empregadores.”

el T

.. Como veinos a inflagao hoje na verdade estd na casa dos 2.000% ao -
ano ¢ faxas de aplica¢do chegam a 509 ao.més. [sto demonstra a importancia,

eirs Zooro, da aprovagdo deste Projeto. o

© Com base nos argumentos irrebativeis do autor e considerando que
os Projetos a ele anexados, embora relevantes ¢ meritérios, ndo aportam
mudangas substancials aos seus propsitos, manifestamos nosso voto.

- VOTO DO RELATOR

De acorda com as razdes acuna expostas, somos pela aprovaqﬁé do
Projeto de Lei n® 3.943/89, do Senado Federal, em sua redagdo original e pela
rejeigdo do substitutivo do- Relator Deputado Nilson Gibson e dos projetas de
Lai n®s 543/91,°3.721/89, 1.885/89 [3.609/89, 3.165/89, 3.649/89, 3.710,89],
317489, 5.665/90, 75/91, 419/91, 892/91, 927/91, 1.281/91, 2.076/91,
2.505/92,3.322/92, 1.235/91 ¢ 3.894/93, apensados. |

Sala da Comissdo, em 20 de outubro de 1993 .-

Te

AM

arecer Vencedor -
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I1l - PARECER DA COMISSAO e

.v:.., A Comissdo de Trabalho, de Admlnlstragao e Serv1qo
Publlco,,em reuniac ordinéria reallzada hoge,_APROVOU,Ycontra o
votd” em Sﬁpaladu do Deputado Nilscn Gibson, primitivo Relator,

o Projetd'de Lei ne 3.943/89, e REJEITOU os Projetos de Leifn®s
543/91, . 3.721/89, 1.885/89 [3.609/89, -3.165/89, 3.649/89 e
3. 7{Q/89], 3. 176/89, 5.665/90, 75/91, 419/91, 892/91, 927/91,
R SR ] t*"’O“E/ql 2.508/92, 3. 522/9 1.235/91e3.894/93,
apensados, nos termos do~parecer do Deputado-Paulo

Paim, designado Relator do vencedor.

5 SRR RS T A W X r"J
Estlveram presentes os senhores Deputados Paulo Palm,

Pre51den£e, Amalry Miiller, Nelson' Marquezelli ‘e Paulo Rocha;
Vice-Presidentes;iAdilson Maluf;, Chico Amaral, ‘Edmundo Galdino,"
- Ernesto Gradella, Jabes Ribeiro, Jair Bolsonaro, Jaques Wagner,
' José Clcote, .Maria Laura,. Raquel Candldo, Wanda Reis, Edson
Menezes Sllva, Sérglo Barcellos e Waldomlro Floravante. e

A

b st St 'gala ga Comiss@o, em 20 de outubro de ‘1993,

LI A Y

FIAEAS TN .
PAULO ROCHA
Vice-Presidente no exerciftio
. da Presidéncia
TRV BNy g Ce ¢ )
LT . ’ LA -
Ity £
VOTO EM SEPARADO DO SR. NILSON GIBSON B N

1 - RELATOR}O E"
o 0 Projeto de Lei n® 3.943/1989, oriundo do

Senado Federal, onde? foi apresentado pelo Senador FERNANDO
HENRIQUE CARDOSO, vem, nos termos do art. 65 da Constituigao
Federal, ao turno de revisao na Camara dos Deputados.
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£ objetivo desta proposigdo alterar o art. 459
da Consolidagao das Léis do Trabalho, para estabelecer nova
redagdo ao seu pardgrafo Gnico, que serd transformado em § 19,
e lhé écrpsuentar mais trés parégrafos. Com isso, no primeiro
caso, prupoe se o enéﬁrgamento do prazo do pagamento salar1a1
mensal de até o décimo dia datil do més subsequente .ao,
venc1do, para, o ma£§3§9rdar, até o) segundo dia 4til, sendo[
que, nas hlpéteses de pagamento qulnzenal ou semanal esse
‘prazo..ira até o Gltimo dia Gtil do préprio periodo.

Por seu turno, os demais parégrafos propostos

almejam impor. sangdes ao empregador faltoso ‘no cumprlmento do.

pagamerito salarial até,o.dla aprazado,tnos segulntes termoss &

PO e - ¢ . - v e . L ':.';;

> B 1) o nao pagamento no prazo flxado implicara i
corregao do’ salario pelo ‘fndice’ dé’ IPC, correspondente ao
periodo imediatamente . anterior, ggresc1do{9e juros a taxa de

1% ao més, capitalizados mensalmente;

; : '2) ‘em caso de retencdo dolosa, ficard o
responsével SU]eltO AS penas cominadas no art. 168 do Cédigo
Penal: i

3) Conceitua-se o que seja retengdo dolosa como
sendo aquélé em Jgue o 'empregador deixa de cumprir sua
obrigagao salarial hos_ghinze dias subsegiientes ao vencimento
do pagamento.

Nos termos regimentais, <foram apensados a.

proposigao os seguintes projetos:

1 - PL 1.885/89 (Dep. FRANGA TEIXEIRA): “Altera
a redagao do artigo 459 da CLT, que dispde sobréﬁprazossde
pagamento de salérios"; _ - '
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2 - P. L. 3.165/89 (Dep. PAULO PAIM): “Altera a
redagdo do par&grafo idnico do artigo 459 da CLT, para dispor
sobre o prazo limite de pagamento dos salérios;”

3 - P. L. 3.609/89 (Dep. EDMILSON -VALENTIM):
"Dispde sobre prazos de pagamento de salarios, dando nova
redagdo ao paragrafo dnico do artig~ 459 da CLT, que passa a

ser o primeiro acrescentando-lhe novo parédgrafo;*

4 - P. L. 3.649/89 (Dep. ANTONIO CAMARA): "Da
nova redagado ao paragrafo dnico do artigo 459 da CLT, para

estabelecer novos prazos de pagamento de sal&rios;". . o oEom

5 = P. L. 3.710/89 (Dep. IRMA PASSONI): "Reduz

' O-prazo para o pagamento de salérios";

) -6 - P. L. 3.176/89 (Dep. DORETO CAMPANARI):
" Altera a redagao do artigo 459 da Consolidacado das Leis. do
Trabalho; " ; . o - .

7 - P. L. 3.721/89 (Dep. BETE MENDES):
“Acrescenta dispositivo ao artigo 459 da CLT, dispondo sobre
multa a que os empregados estarao sujeitos quando atrasarem o
pagamento dos.salarios de seus empregados;”

8 - P. L. 5.665/90 (Dep. GEOVANI BORGES): "Da
nbva redaqao ao paragrafo unico do artigo 459 da Ceonsolidagéo
das Leis do Trabalho;"

»

9 - P. L. 75/91 (Dep. JORGE TADEU MUDALEN):

"Dispde sobre a protegado do salario contra a retengdo dolosa e

dé outras providéncias; "

10 - P. L. 419/91 (Dep. JOSE & CARLOS

COUTINHO) : "Dispde sobre retengdo dolosa de salérios;"

57
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11 - ‘P, L.. 543/91 (Dep. ULDURICO PINTO):

"Disp&e sobre retengdo dolosa do salario; " S
: P

12 - P.L. 892/91 (Dep. SARNEY FILHO): "Regula o

disptsto nd 'inciso’ X do artigo - 7¢ da Constituigdo Fedsral;”

G, T e A

e wis 137 =i PUw L. - 927/91  (Dep. RITA . CAMATKA):&7%

B R B

"Considera apropriagao indébita a“retengdo de saldriosit » & &%

T cRARR L 140=IMP, iLu:, 10281791 (Dep. Geraldo Alckmin
Filhoy: "Altera O paragrafo 12 do'artigo 459 da CLT que dlspoe

sobre o dltim¢ :dia: :do ‘pagamento jroEd So el

FIAERR _+#185 =Py L.“2.076/91: (Dep. PEDRO GORREA): "Pune
a retengdo salarial, na forma .do’ artigo:i- 72, -inciso X, 'da
Constltulqao Federal-"

LR S ST - S 2'508/@2'*(Dep " COSTA FERREIRA):

"Considéra- crime" de’ apiupllagdo indébita a” letengao dolosa 'de
salédrio, regulando o dlSputh no inciso X do artigo 7e “da’

Const1tu1gao cheral

G("

B SR L 4 i FE A U BT T S S S LA 57

17 - P. L. -3.322792 (Dep. GILVAM BthES)f‘f

"Acrescenta paragrafo ao artigo 459 do Decreto-lei n® 5.452
de 1¢ de madio de 1943 'CLT, su;eltando o cmpregador a pagar

multas’, juros e corregdo monetdria‘ por atraso no pagamentu dos”

e

- saladrios dos empregados”;

- - [ R ¥ I - PR . EI7RRIVE 7t

18 - P. L. 1.235/91 (Dep."‘JACka& PEREIRA):
"Altera a redagdo do artigo 459 -da Consolidagdo das Leis do
Trabalho para dlspor sobre estlpulagau de prazo para pagamwnto
de salé&rio". ‘ ‘ ' ! - - L

58
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19 - P, L. 3.3894,33 (Dep. ED3ON MENEZIES SILVA):
"D nova redagao ac paragrafo 19 do art. 459 da C.L.T."

Como se pod2 observar, os Projetos de Lol a?2s
1.885/89, 3.165/89, 3.609/89%, 3.649/89, 3.710/89, 3.17:/39,
3.721/89, '5.665/90 e 1.281/91 pretendsm, Lbasi
modificar o art. 459 da CLT, com o objetivo de alizrar oS
prazds"béra o pagamento de salarios. k‘,Enquanto. igsa, as
Proposicées’ n@s 75/91, 419/91, 543/91, 892/91, #37/31,
2.076/91 e 2.508/92 intentam considerar crime de apropriagiao
indébita, punivel na forma do art. 168 do Cdédigo Penal, a
reténqéo dolosa de salarios. ~Por sua vez, o Projeto ns
3.943/89, do Senado Féderal que encabega a apensa&au, tlaua,
51multaneémente, das duas matérlas ac1ma referidas. Quantc aos
dois dltimos projetos apensados, o de n2 3. 322/91 recroceds
quanto aé'praio'para pagamentb do salérloﬂmensal fldanUJ—Q no
10 dia Gtil do més subsegiiente ac vencido e sujeitands

o
empregador a multa de 10%, juros e corregdo monetdria se nio o
cumprlr' e o de n¢ 1.235/91 inova ao Rtlpular comd prIeod

méximo de pagamcnto dp saldric o de qgquinze dias, nan podends O
correspondente a pllmelra qulnaena "ser inferior a 35% (trinta
e cinco por cento) da folha d= pagamwntub da empresa”

‘Ressalte-se, finalmente, que, decorrido o prazo

regimental, nenhuma emenda foi apresentada.

T

£ o relatério.

II - VOTO DQREIATGR. / /
/ ‘ /o
Cumpre. ressaltar, inicialmente, Jue, a <epoca da
apresentagéol do Projeto de Lei n2 3.943/1989, do Seinado
Federal, o parégrafo Gnico do art. 459 da CLT previa gJus o

pagamento salarial mensal deveria ser efetuads, o mais tardar,
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até o décims dia Gtil do m2s subsegiiente ao vencido. Quando
estipulado por quinzena ou semana, deveria ser efetuado ate o
quinto dia atil. '

Tratava-se, comd s2 v&, dz norma intrcduzida na
década de 40, que éspelhava a realidade de uma época onde,
além de nao ex btllem alnda as facilidades da 1nformét1ca, as
taxas de 1nflaqao eram tao baixas que o atraso no pagamento
salarial ndo acarretava maiores prejuizos ao trabalhaﬂor.

RS " Vel
. L]

Face as mudangas verificadas A nas Gltimas:

décadas, pr1nc1palmente no tocante a 1nflagao, que, até hoje,

contlnua voraz ‘em nosso Pais, f01 edltada a Lel ng 7. 855, de

24 de outubro _de 1989, que estabeleceu _nova redaqao para o

mencionado paléglafo dnico do art. 459 da CLT, reduzlndo,.dp

décimo para o qu1nto dia Utll do més SUbquante ao Vcnbldo,‘oi

pagamento salarlal mensal

.
'

‘A’ nosso ver, todavia, a red_qé do prazo
estabelecida pela Lei n2 7.855/89, embora repleaantaase grande
evolugdo, nd» chegou a ser o ideal, face a realldade dos dias
de hoje, porquanto a inflacao persiste lncUntlda, a corroer
cada vez o saldrio do trabalhador. Enquanto isso, muitos
empregadores deixam para pagar os salarics de seus empregados
na data limite, objetivando, desse modo, o aumento dos prazos
e, consejientem=nte, dos ganhos que auferem com as aplicagdes
feitas no mercado financeiro. Especulanm, assim, com o dinheiro
do trabalhaddr, o que & de todo condendvel, & acabam criando,
por conveniéncia prépria, um més de 35 e, até mesmo, de 36 ou
37 dias, se o guinto dia 4til cair em um final de semana.

Em vista do exposto, entendemos gue se deva

corrigir tal distorgdo, reduzindo ainda mais o prazo limite
para o pagamento salarial, como querem os projetos ora em
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415/91, c43/91 §92/91,

exams. Sao diversos, éentretanto, os prazos por eles propostos,

parecendo-nos o mais viadvel agquels contide na Propszicacs nt
3.943/89, do Senado Federal.

PR )

Igualmsnte correta € a  intengao  de se
considerar crime de apropriacgas indébita, punivel na forma <o

[1}]

art. 168 4o C3digo Penal, a retengio dolosa dos sgalirics do

tratalhadnle conforme previsto no3 projetos antsriormente

aSblnalados.

No que se refere a atualizagdo dos valores
salariais pagos em atraso, o § 22 do Projeto do Senado Fedzral
determina seja feita com bas€'‘no "IPC- <-"fndice de Pregos ao
Consumidor. Como se trata de corregdo diéaria, achamos
conveniente substitui-lo pela Unidade Fiscal 'de Referéncia -
UFIR di&ria, ‘instituida pela Lei n¢ '8.383; de~30/12/91. ‘'

~v- . .0 ..Tendo- em ‘vista as consideragdes ‘allnhédas

entendemos que' a matsria deve - ser caprovada’ na | formd’ de
substitutiva, «que englobe a contribuigao de ‘Gada um dos
projetos ora analisados. Por oportunc, cumprs ressaltar que
sersa elé apressntado ao Projets do Senade Federal, que, no
presente cass,- comanda a apeq;égéb das de=mais proposigdes.
-fwv ~0 nosso votdjfé, ris, pela aprovagac
termos do Su%ﬁtituﬂ%@o anexo,“danrojptn de Lei n2 3.943/198%9
(apensos osr&Pfojetos n2s 1. 885/89 3.165/89, 3.605/83,
3.645/89, 3.710/89, 3.176/89 3. 721/89 5.665/90, 75/91,
2.Q76/91, 2.5058/32,

2/92 4+ 1. 235/91¢ 3. 39 | \ C TN
3 PO TR ,'.’ i, ;o
R G ! o
,'Sala'da 93KC;;7
' (PMDE~ FE)N



COMIS3A0 DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIGO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N¢ 3.943, DE 1989

Altera o art. 459 da CLT, para
altzrar o©s prazos de pagamunto de
salarioss e  determina outras
providéncias. '

i) N

O CONGRESSO .NACIONAL decreta: - F R

Art. 12 O art.. 459 da Conbolldagao .das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de. 12 de maio de
1943, passa a vigorar acrescido de quatro parégrafos, alterada
a redagao de,seg”parég;afq_ﬁnicc, renumerado para § 12, na

forma seguinte:

Cvart. 459. ... ..... S e

. 5\19 Quando -0 pagamento houver
51do estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o
segundo dia Gtil do més subsegliente
‘ao0 vencido; ‘quando houver sido
estipulado por quinzena ou semana, no
altimo dia dtil de cada um dJdesses
periodos.

Al

A § 22 A falta 'de cumprimento do

disposto no parédgrafo. anterior
N sujeita o empregador ao pagamento de
multa no valor de 1/30 (um trinta
avos) por dia de salério retido,
atualizado este, entre a data do
vencimento do saldrio e a do seu
efetivo pagamento, pela Unidade
Fiscal de Referéncia - UFIR didria,
criada pela Lei n¢ 8. 383, de 30 de
dezembro de 1991.
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§ 32 Constitui crime a retengao

o
(}

losa de saléarios, sujeitando o
responsivel. és penas cominadas: no
art. 168 do CSdigo Penal. O
§...42° A 2te qéo dolosa ' do
salario, considerada comoe tal agquela
nao fundada =m case fortuito ou forga
maior,. CdlaPtHl iza-se guando o

empregadul ou seu’ representante legal
nao efestuar o paga wnto  dentro de
quinze dias a contar da data do
vencinento da obrigagao. '

§ 52 A instauragao do processo
criminal poderd ser proposta pelo

' o : . empregads o pelo respectivo
- sindicato, gQuando constituido para
tal fim."

‘ S, Lo A
. "Art. 22 Esta Lei entra em vi gul ‘na data de sua
publicacgao. I

Art. 3¢ Revojan-se as disposigdes eém contrario.

......

Qﬁuj[put do NILS

Relatorf‘ﬁ

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N2 3.943/89

Nos termos do art. 24, § 12, combinado com
o art. 166, e do art. 119, caput, I, do Regimento Interno da C&
mara dos Deputados, e do item III do Ato da Mesa n2 177/89, )
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Sr Pre51dente determlnou a abertura - e dlvulgagao na Ordem do
Dia. das Comlssoes - -de prazo para apresentagao de emendas ao
projeto, a partir de 08/04/91 , por = 05 sessfes. Esgotado o
prazo, .ndo foram recebidas emendas ao projeto.

I . . -
[ < [ 4 ' ' P SR

'Sala ‘da Comissdo, em 15 de abril de 1991.

o HILDA DE SENA CORREA WIEDERHECKER
‘ Secretdria

a1 H LSRN SLA% B B RSP RAL R el Lo

. e o S
PR EINY

COPISSAO DE CONcTITUICAO E JU°TICA E DE REDACXO
TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE 'LEI N® 3.943-A7/89

T, Nos termo'= do art.- 119, caput, I, do Regimen
to Interno da. Camara dos Deputados, alterado pelo art. 19,
1, da Resolugaoc n® -10/91, .0 Sr. Presidente determinou & aber
tura - e dlvulgaqao na Ordem do -Dia das Comissoes -~ de prazo
para eprésentagao de emendas, & partir de 23 /11 ,93 | por
cinco sessoes. Esgotado o prazo, nao foram recebidas emendas
ac projeto.

‘Sdla ‘da ‘Comissdo, em 30 dAe' ne 'V'-'rubx _ ge' 1993 .
2AQWz. Lo T RADIR L MenAay

2w o ke zald o

LUIZ HENRIQUE C.
Secretar

DI: ru’-o "‘"‘\3
o

;
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FﬂRECER DA SUBCOMISSHD ESPECIAL CRIADA PELC ATO n2 01, DE 1995
(MATERIA PENAL) L

[ E [L-RELATORIO E VOTO DO RELATOR

o Prujcfu Az Lrl ng 3.493 de 1383 do
l

,
Senédo ?edprél, VEM a0 & ame du_tq' ubuur 2330 Es pclldl ééog
panhadu dos projetas de léis ne T.174, de 1283, 4o Depubado
Doreto Campansri, n® *.721, de 1925, do Deputadn Beta  Mendes,
ne 1. 8u-, dP 13°Q So Dcpufddu frdn-:'Tei§e1ra, 2

1°8° dO DPpufado P:ulu Pdlm,'ﬁi.f,qu,Ade 135%, do  Deputado
Edmilson Valehtim; A2 7,245, 3e 1283, da Deputado Antanio ‘s
mgra,:nu,,.71o, de ﬁ?é?,'nu‘ﬁ.aaﬁ, dz 1990, n2 75, de 19?i,

ne 41d’ de 1a5ﬁ do Deputads Tosd rdrlud‘-uurlnhu,'né 4%, de

1591, da Deputads Bldurica Finte, ne 335 de 1931, do  Dept
do Sarney Filho, n2 %27, de 1731, da Deputada Rits Camata, 'ne
1.281, de Jy?] =2n2 .07, de 1331 dn Dcputddn Pedro  Correa,

Deputa

(]

ne “'503 qé“j;?:, dn Dupufqdu 0 Ld Ferreira, n® *.320, de
1992, 'do Deputads Gi TE

r\'

lvan BUIQ"‘,., ne .lo ,‘ da D"’putddu ) TE!CI'

stn Pereira =& n2 2.8%%, do Oeputado Edson Menezes Silva. Aunm
panham,'alnda, J p;ojeto, as pdrvucre~_emitidas pelos Deputa
dos Nll son GleHH & Faulo Paim Dohru 0 DIOJétQ N2 Z.437, de
1 89, do tﬁth :ﬂﬁd?OI Fcrndndn HwnrquH car joso; - '
H’Versam Ss'prajetbc a que:fa' db'pégéménto
dos :al:rloe, dl°ClpllﬁddU no artigs 459 da Consolidag3in  das

Leis do Trabalhu, ‘tendo como finalidade éétabelecel sangHes
para o atraso ou a retengic dolosa da p;estrgﬁol\Essé intuito
rezalta com’ clareza 2m todos o3 praojetos. Pod=-sé, portanto,
considerar como abrangente de todas =ssas proposiaﬁes 5 autd

grafo do Senado, que d3 % matéria adequada disciplin

0 projeto fixa os prazaos para o pagamento

dos saldrios mensais, ix.%2, no caso de atrazo, & COTTEGaD
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= T B » ) : -
respectiva. arfeszlj as dos juros, 2 tipifica como JDIupl gio
il"njé’bitay iz fEI s dooart i»GJD 162 do ndédi 13 P'Efr'alf" A .V.I.".Eten
e | o - 4 ) -
c30 daloss do sagamento. Retemgdo doloza, segundo o projeto,
significa: e
a- drl cAT, 0 empregdador, de efe

tuar o pagameqo dentro de quinze dias

[

b- wtilizar, o smpregador, d2 guais
ti

qupr 1mpnrfdn|a° Qi créd 3 dﬁcoer bez dao za
gj.ju para d]l.t‘id’elr‘d ok r .,umprur .l:a_ns. l,'!UI‘lr.l:“:__C“:‘[‘“C‘b.':Ub.l L
O
=2
2
i

O [ i i L2
I3 de Precosd Fundaigdo ,Git llu leg as, dado o seu  carater

L a e ‘ AL H I . RV - \l SRR
permanente

( _;hfvista do auposta borna-
13

i
) ddgvp;ojd‘apengadys? em rimers de & déyjdamwntr_frg

4 f i

lacmnadus nEI cio s
L e e - e
.\ _Nesfés termos o parscer £ pela aprovagdo
dn prOJer nC°4 ~Q?-I?€?’ zob o ponto de vizta da consti
tULlﬂﬁdllddd' J idicidade e técmica legiszlativa. duan

rovagio, porém, tendo

g
an
3
pal .
L G
- o -
[
e}
=)

i
to 3o mérito are e & tar

3
m

em v1sfa a|uﬁP 1; B\Féfts a propusita dn IFC, vé—se'p ‘Rg
o tar | |

lator na bOnEnb de apresentar 3 =menda corrstiva,  que
vai anexa. ! ‘
i 'r‘l —— H v
' Sala daz Sessdez, b.12 Ty
R e . ERy, LT

( l,m\\m’u\ ;h&/ L g,\\ /\7/’7(__.,

IBRAHIM AT~ _ ~ ADYLSON MU£IA+4
Relatorl ' ' T r8313?nt€’
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Substitui o artigo 452, paragafo o do

projeto, p=lo seguinte: ,

Art. 459 - e e e .,

v W
—
10

|

22 - A Falta da;‘cumprimento

do disposto no paragrafo anterior zojeita o EMPIAdoT 30 pa

Qéméhto Ao respectivo valor corrigido peln Indi%SEISJ de

- pregos da Fundag3o Getdlic Vargas - IGR-FGV -, frrespondente

3
¢ periode imediatamentz anterior, gscrezcido de loz 3 t3va
1 _ _

% ao més, capitalizados: menzalmente.

" b‘\' L\v\\.;.'u.—. \% b:o - f*—(’(’"t’&—"‘ //\/‘/‘_ " k,/<
IBRAHIM ABI-ACKEL ADYLSMUVQA o

e

Relator Preente — -
| . |
PARECER DA COMISSAQ : -

A Comissdo de Constituicdo e JgLa e de
: ; . . !

Redagéo, em reuniio ordinmidria rezalizada hoje, D unani-
memente pela constitucionalidade, juridicidade, iics  1e-
gislatiVa e, no mérito, pela aprovagido, com EME Jo Pro-

Z2.342-A/8% ¢ pela canstitucionalll]  juri-
dicidade, técnica legislativa e, no mérito,' prejeican
dos de n2s3 3.17¢&, Z.721, 1.325, Z.1&5, 3,609, 7,

Tl
v
de 1989, 5.4£5/90, 75, 419, =47, 297, 937, 1.23;,:3 o
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Z.074, de 1991 Z.S508 & Z.S22) de 1392, e 3.254.°93

c _ : 9%, apensa-
dos, nas termos do parecer da Subcomiszsdo Especial de Maté-

ria Penal.
Estiveram presentes o3 Senhores Deputados:

Aloysio Numes Ferreira - Presidente, HNestor
esidentes, Benedito de Li-
0liveira, Raoberto
, u avigne, Ary Hara, De
0, Eudoro Pedroza, Gilvan Freire, Ivandro Cumha Lima,

Jdosgé  Luiz Clerot, Adhemar de Barros Filho, Adylson Motta,

Darci Coelho, Ibrahim Abi-Ackel, Jair Sigqueira, Jarbas Lima,

ala da Comizs3o, em 22 de maio de 1338

HILE

Deputado ALOVIIO
: Presidente

I - EMENDA ADCTADA - CCJR

T 22 do art. 457 proposto pelo art. 1@

"ATE . 459 L e i e
8 1 e e
§ 22 A falta do cumprimento do disposta
no pardgrafo anterior sujeita o empregador ao
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pagamento do rtespectiv r
dice Geral de pregos da Fundagdo Getdlio Vargas-
IGP-FGYV, cor t i i d

anterior, ac

Deputada ALOYSIM NUNZS F%;ﬁEIRA
' Presidente

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N° 5.118, DE 2001
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Dispde sobre a retencdo de salarios, e da outras providéncias.

(APENSE-SE AQ PROJETO DE LEI N° 75, DE 1891)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1 E reputado como crime a apropriagio
indébita de saldrios, nos termos do art. 168 do Cédigo Penal, a

retengdo dolosa de salarios.

§1° Observar-se o bastante para figurar a infra¢do
estabelecida caput deste artigo o atraso no pagamento de salarios
por um periodo superior a 20(vinte) dias posteriores do prazo

legal ao pagamento.

§2° Mesmo que a retengdo seja feita por pessoa

juridica a responsabilidade criminal recaird sobres os seus
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diretores , administradores, gerentes ¢ empregados que tenham
determinado o ato ou que tenham responsabilidade legal sobre a

pratica do mesmo.

Art. 2° Figurado o atraso no pagamento, o

Z¢mpregador devera pagar o dobro do salario retido, se a retencio

for dolosa.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicaco.

JUSTIFICACAO

A palavra saldrio significa importdncia que o

_empregado recebe diretamente do empregador, a titulo de

+pagamento pelo servigo realizado. O presente projeto visa coibir

0s abusos ¢ a especulagdo com os salarios do trabalhador. Os

salarios constituem uma fonte de sobrevivéncia do trabalhador e
de sua familia e por isso deve ser pago pontualmente.

Desta  maneira, nobres Colegas, aqueles

empregadores que tenham por habito o atraso dos salarios de seus

empregados por dolo e até mesmo por culpa devera ser punido

para que ndo se repita tal situagio e figuem impunes .

Sala das Sessdes, em 15 de agosto de 2001.

[ ,/ .
: 4 . il L A P \
Y /{/.\, ¥5 ;”/ (,Lu/? . "(L/{];C(_ {

Deputado JOSE CARLOS COUTINHO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°2.848, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1940,
CODIGO PENAL

............................................................................................................................

TITULO II .
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

............................................................................................................................

CAPITULOV
DA APROPRIACAO INDEBITA

- Apropriagdo indébita
Art.168. Apropriar-se de coisa atheia mével, de que tem a posse ou
a detencdo:
Pena - reclusfio, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
- Aumento de pena
§ 1° A pena ¢ aumentada de um tergo, quando o agente recebeu a
coisa: '
I - em deposito necessario;
Il - na quahdade de tutor, curador, sindico, liquidatario,
inventariante, testamenteiro ou depositario judicial;
HI - em razéo de oficio, emprego ou profissio.
* Publicado como § 1° 0 wnico pardgrafo do art. 168.

Art.168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicdes
recothidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, € multa.
* “eaput” acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:
* § I° acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

I - recolher, no prazo legal, contribui¢do ou outra importincia
destinada a previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento
efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do priblico;
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* Inciso I acrescentado pela Lei n°9.983, de 14 de julho de 2000. N
11 - recolher contribuigdes devidas & previdéncia social que tenham
integrado despesas contdbeis ou custos relativos 4 venda de produtos ou a

prestagdo de servigos;
* Inciso Il acrescentado pela Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000.

HI - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas
cotas ou valores ja tiverem sido reembolsados & empresa pela previdéncia

social.
* Inciso Il acrescentado pela Lei n®9.983, de 14 de julho de 2000.

§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente,
declara, confessa ¢ efetua o pagamento das contribuigdes, importincias ou
valores e presta as mformacgdes devidas & previdéncia social, na forma

definida em lei ou regulamento, antes do inicio da agfo fiscal.
* § 2% acrescemtado pela Lei n° 9.983, de 14 de julho de 2000,

§ 3°E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente

a de multa se o agente for primario e de bons antecedentes, desde que:
* § 3°acrescentado pela Lei n°9.983, de 14 de jutho de 2000.

I - tenha promovido, apds o inicio da acgfo fiscal e antes de
oferecida a deniincia, o pagamento da contribuigdo social previdenciaria,

inclusive acessorios; ou
* Inciso I acrescentado pela Lei n® 9.983, de 14 de julho de 2000.

II - o valor das contribuigdes devidas, inclusive acessorios, seja
igual ou inferior aquele estabelecido pela previdéncia social,
administrativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento de suas

execugoes fiscais.
* Inciso [T acrescentado pela Lei n®9.983, de 14 de jutho de 2000.
* Artigo acrescido pela Lei n® 9.983, de 1407 2000.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Secretaria Especial de’Editoragio e Publicacdes do Senado Federal — Brasilia - DF
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N=5.281, DE 2001
(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Modifica o art. 459 da Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 3.943, DE 1989)

O CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art.1° O artigo 459 da Consolidagdio das Leis do
trabalho, aprovada pelo Decreto — Dei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar com a seguinte redacio:

§2° A falta do cumprimento do disposto no §1°
sujeita o empregador a0 pagamento do respectivo valor
corrigido pelo indice geral de pregos da Fundacéo
Getulio Vargas — IGP-FGV, correspondente ao periodo

“imediatamente anterior, acrescido de juros 2 taxa de 1%

(um porcento) ao més, capitalizada mensalmente.”
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Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

JUSTIFICACAO

O ordenamento que atualmente determina o prazo
para pagamentos de salarios € anterior a crise, os fatores que nos
levaram a apresentar a presente proposi¢do sdo as especulagdes

desenfreada e a inflagdo que achata lentamente os saldrios.

E evidente o prejuizo aos trabathadores originados
pela aplicagdo do dispositivo em questdo, nossos trabalhadores,
ndo podem continuar a terem seusﬂvencimemos retidos, enquanto
os empregadores, muitas vezes, com esta retenco, se beneficiam

com os lucros do mercado financeiro.

Este motivo determinante justificam plenamente a
Epresente proposta, que exige o pagamento atualizado do periodo

de trabalho j& prestado.

A Consideragio dos Ilustres Pares.

Sala das Sesstes, em 04 de setembro de 2001.

[ o, o

Deput 90k CARLOS COUTINHO
PFL-RJ
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS — CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943,

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

...................................................................................................................................

CAPITULOII _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que
concerne a comissdes, percentagens e gratificagoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido.
¥ § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

Art. 460. Na falta de estipulagdo do salario ou n3o havendo prova sobre
a importéncia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao
daquele que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for
habitualmente pago para servico semelhante.

Secretaria Especial de Editoragiio ¢ Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
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PROJETO DE LEI N.° 6.739, DE 2002

(Do Sr. José Carlos Coutinho)

Altera dispositivo da Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3943/1989.(DESPACHO INICIAL)

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Ao art. 465, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, é dada nova redacdo, acrescentando—
Ihe um paragrafo, nos seguintes termos:

“Art. 465 O pagamento dos saldrios e das demais vantagens devidas ao trabalhador sera
efetuado em dia atil do trabalho ou através da rede bancéria, dentro do horério do servico.
Paragrafo Unico. Aos trabalhadores que percebam até trés salarios minimos, o pagamento
mensal sera efetuado até o dia 15 do més do vencimento, descontando-se no més seguinte as
faltas, de acordo com a lei.”

Art. 2° A nédo observancia dos termos do art. 465, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
redacdo que lhe é dada por esta lei, obriga 0 empregador a corrigir os valores de modo
cumulativo, vedada a dispensa de qualquer empregado que seja credor do empregador.

Art.3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art.4° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Justificativa

O presente Projeto de Lei visa preservar os ganhos dos que percebem até trés salarios minimos
diante do processo inflacionario incontido.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho cuida, de modo expresso, sobre as condi¢fes do
procedimento entre empregador e empregado no que tange a satisfacao salarial.

Ocorre que a lei trabalhista é antiga, do tempo quando a inflagdo néo influia no valor do salario.
Hoje, diante deste espectro, nada mais justo do que se buscar uma solucdo para o problema,
considerando-se fato de o dinheiro perder seu valor a cada dia.

Ajustar a CLT ao fato e ao presente é um imperativo moral e ético, que este Projeto de Lei
deseja, a par de favorecer o trabalhador, sem causar prejuizos ao empregador.

E certo que, em desejando, ou em decorréncia de acordo ou convencgdo, o empregador podera

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989
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generalizar este procedimento em sua empresa. Mas o sentido obrigatorio vem limitado &s
situacOes previstas, dos trabalhadores de vencimentos que se alinhem ao maximo de trés
salarios minimos.

Sala das Sessdes, em 8 de Maio de 2002.

Deputado José Carlos Coutinho
PFL-RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.
APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia Util e no local do trabalho, dentro do
horério do servi¢o ou imediatamente ap0s 0 encerramento deste, salvo quando efetuado por
depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens so € exigivel depois de ultimada a
transacao a que se referem.
8 1° Nas transagbes realizadas por prestagcdes sucessivas, € exigivel o pagamento das
percentagens e comissdes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacao.
8 2° A cessacdo das relagbes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissfes e
percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

PROJETO DE LEI N.° 2.951, DE 2004

(Do Sr. Ricarte de Freitas)

Revoga o paragrafo unico do artigo 459 do Decreto -Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho, e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3943/19809.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se o Paragrafo Gnico do artigo 459, com a redacao que lhe foi dada

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
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pela Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.

Art. 2° O artigo 459 da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

“Art. 459...

Paragrafo primeiro. Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més subseqiente ao vencido.
Paragrafo segundo. Durante as 3 (trés) primeiras semanas do contrato, se 0
empregado assim o desejar, podera receber 10% (dez por cento) do salario mensal,
sendo 6nus do empregador comprovar a ndo opcao do empregado.

Paragrafo terceiro. Nos casos dos empregados comissionados puros, ou mistos, a
apuracdo do valor a ser pago semanalmente, previsto no paragrafo anterior, sera
equivalente a 30% (trinta por cento) do valor das comissfes, ou comissdes mais
salario fixo, apurado ao final de cada semana.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

JUSTIFICACAO

De acordo com o artigo 459 da Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989, que instituiu a
“Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT”, o pagamento do salario, qualquer que
seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més
- salvo quando se tratar de comissdes, percentagens e gratificacdes — e devera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Esta proposta de Projeto de Lei tem por objetivo revogar o paragrafo unico do artigo
459 da CLT, e incluir dispositivos no citado artigo que propiciem aos empregados
mensalistas e aos comissionados a possibilidade de perceberem, a titulo de
adiantamento, até 30% (trinta por cento) do valor do salario mensal, durante as 3 (trés)
primeiras semanas do contrato de trabalho.

A proposta justifica-se pelos seguintes argumentos:

- a maioria dos trabalhadores nédo logra em se recolocarem no mercado de trabalho
durante o periodo de recebimento das parcelas do seguro desemprego, sendo este
suspenso a partir da anotacdo do novo contrato na Carteira de Trabalho,
permanecendo, todavia, a necessidade de os empregados recém contratados
honrarem os compromissos que venceram durante o primeiro més de contratacao;

- via de regra, solicitacbes de adiantamento, por parte do empregado, sao recebidas
com desconfianca pelo empregador, chegando mesmo inibir a continuidade da
relacéo trabalhista;

- por seu turno, o adiantamento quinzenal ndo tem previsao legal, podendo decorrer
de normas coletivas, ou de regulamento interno das empresas.

Assim, considerando que as parcelas do seguro desemprego possuem um teto e,
consequentemente, nem sempre garantem a manutencdo da condicdo econdémica
advinda do emprego anterior, € que vislumbramos, na presente proposta de PL, a
possibilidade de corrigir essa distor¢cao legal que tanto prejudica e aflige o trabalhador
e suas familias, causando prejuizos de toda ordem a sociedade brasileira.

Estas, portanto, as razdes que ensejaram a presente proposta, para a qual espero
contar com o apoio dos nobres pares.

Sala das Sessdes, 10 de fevereiro de 2004.

Deputado Ricarte de Freitas
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PTB/MT

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, 0 mais tardar,
até o quinto dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.
* § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24/10/1989.
Art. 460. Na falta de estipulagdo do sal&rio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 1.269, DE 2007

(Do Sr. Eduardo Lopes)

Acrescenta 0 8 2° e enumera o0 paragrafo unico do art. 459 da
Consolidacdo de Leis do Trabalho - CLT, para o fim de determinar a
correcdo monetaria por atraso no pagamento dos salarios dos
trabalhadores.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Enumere-se o paragrafo unico do art. 459 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, que passa a vigorar como § 1°.

Art. 2° - Acrescente-se 0 8§ 2° ao art. 459 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, com a seguinte redacéo:

CAME. 489
8 0 e

§ 2° O ndo pagamento no periodo especificado no paragrafo anterior, importara na
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correcdo monetaria em valor equivalente a 2 % (dois por cento) de multa e 1 % (um
por cento) de juros por més de atraso, incidentes sobre o valor bruto do salario do
trabalhador.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-se
as disposicdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A proposta ora apresentada supre a inquietacdo de toda a classe
trabalhadora que, por muitas vezes, € injusticada com o atraso de salario por parte do
empregador.

A Consolidacéo de Leis Trabalhistas, em seu Art. 2°, é clara quando diz
que é o empregador que assume todos os riscos da atividade. Portanto, as
consequéncias vindas da falta do pagamento salarial ao empregado devem estar sob
a total responsabilidade do empregador.

O empregado realiza seus compromissos comerciais esperando receber
seu salario no prazo legal. As contas, tarifas, impostos e taxas, quando pagos fora do
prazo, incidem sobre o trabalhador multa e correcdo monetaria. Quando resultarem
do atraso do pagamento do salério é justo que as corre¢cdes sopesem sobre o seu
causador.

O objetivo € fazer com que o empregador realize 0 pagamento em dia,
ou que assuma os efeitos negativos pelo atraso.

Assim sendo, ndo havendo Gbices constitucionais ou legais, conto com
o apoio dos ilustres parlamentares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 05 de junho de 2007.

Deputado EDUARDO LOPES

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os direitos exclusivos da relacdo de emprego, 0S
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagdo
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o haverd distinges relativas & espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989




82

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO
Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacoes.
8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia atil do més subseqiiente ao vencido.
Art. 460. Na falta de estipulacao do sal&rio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

PROJETO DE LEIN.°4.072, DE 2008
(Do Sr. Juvenil)

Acrescenta o inciso Il ao art. 203 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que institui o Cédigo Penal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3943/19809.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta Lei acrescenta o inciso Il ao art. 203 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que institui o Cdédigo Penal, para tipificar a conduta retencéo
dolosa do salario, em conformidade com o art. 7°, X, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 22 O art. 203 do Cddigo Penal, instituido pelo Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso llI:

CAN. 203,

IIl — retém dolosamente o salario, remuneracgéo ou valores destinados a subsisténcia
da pessoa;

......................................................................... (NR)”
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cuida de acrescentar inciso Ill ao art. 203 do Codigo Penal
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(Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940) com vistas a tipificar a conduta
retencdo dolosa do salario, em conformidade com o art. 7°, X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Busca-se, com a medida legislativa ora proposta, suprir lacuna legislativa em
decorréncia da promulgacdo da Constituicdo de 1988 e dos dizeres do seu art. 7°, X,
que normatiza a “protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa” (grifo nosso). Tendo em vista os principios especificos de Direito Penal, e a
regra maior de que nao ha crime sem lei anterior que o estabeleca (nullum crimen,
nulla poena, sine praevia lege), faz-se necessaria a normatiza¢éo ora proposta, para
eficacia da protecdo do salario da forma como constitucionalmente prevista. Por
técnica legislativa, considerando-se a matéria e as leis ja em vigor, cumpre-nos propor
o acréscimo do inciso Il ao art. 203 do Cédigo Penal para se atingir o fim almejado.

Diante do avanco que este projeto de lei pode produzir na matriz legal acerca da
protecdo do salario, esperamos contar com 0 necessario apoio dos nobres Pares para
a sua aprovagao.

Sala das Sessofes, em 17 de setembro de 2008.

Deputado JUVENIL
Lider do PRTB

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONST{IA'\UI(;AO
REPUBLICA FED;IEg%'g‘TIVA DO BRASIL

TiTULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;
VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;
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X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

*Inciso com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salério
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXI1I - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extin¢éo
do contrato de trabalho;

*Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saléario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre o0s
profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
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registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & &rea de um Municipio;
I1l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixaréd a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, ser&
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacgdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
coldnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
CODIGO PENAL

TITULOIV

DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista
Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagéo do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
* Pena com redacao dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998
8 1° Na mesma pena incorre quem:
| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servico em virtude de divida;
Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante coacdo ou por
meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais.
* § 1° acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998.
§ 2° A pena € aumentada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um terco), se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
* § 2° acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998.
Frustracéo de lei sobre a nacionalizagéo do trabalho
Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizacdo do
trabalho:
Pena - detencdo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 5.147, DE 2009

(Do Sr. Eduardo Valverde)

Dispbe sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de salarios,
regulamentando o art. 7°, inciso X, da Constituicdo da Republica, para
instituicdo da Lei de Protecdo Integral ao Salario, e d& outras
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providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Reter, o empregador, os salérios dos seus empregados.

Pena: reclusédo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa.

8 1°. Incorre nas mesmas penas o empregador que:

| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerérios préprios ou de terceiros suficientes para satisfazer total
ou parcialmente os salérios, efetua investimentos ou distribui lucros e pro-labore em
detrimento dos trabalhadores;

[l - atrasa por mais de sessenta dias a paga de salarios.

§2°. Nas relacdes terceirizadas, o tomador de servigcos que ndo exigir a comprovagao
pontual da adimpléncia salarial e de encargos sociais dos empregados da prestadora
contratada, responde conjuntamente com o empregador direto pelo crime previsto no
caput.

§ 3°. Compreende-se por salarios, para os fins desta Lei, toda a remuneracao devida
aos trabalhadores seja a retribuicdo de responsabilidade direta do empregador,
inclusive comissdes, percentagens, gratificacdes, diarias para viagens e abonos, seja
a retribuicdo devida por terceiros, tais como gorjetas, quando a sua liquidez e certeza
nao sofram contestacdo nem estejam pendentes de deciséo judicial.

§ 4°. Aumenta-se a pena de 1 a 2/3: a) se a retencdo salarial atinge mais de cem
trabalhadores, caso no qual fica caracterizado o caréater coletivo do delito e/ou; b) se
o crime é cometido mediante fraude tendente a descaracterizar a natureza salarial do
titulo, a propria relacdo de emprego ou a percepcao de lucros.

§ 5° Serd competente para processar e julgar os crimes previstos neste artigo a
Justica do Trabalho, mediante denuncia oferecida pelo Ministério Publico do Trabalho,
em acdao penal publica incondicionada.

8§ 6°. A autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Receita Federal que,
no curso de fiscalizagcdo ou por qualquer outro meio, especialmente denuncia dos
trabalhadores ou de seu sindicato, tomar ciéncia da pratica dos atos descritos neste
artigo, fica obrigada, sob pena de responsabilidade, a comunicar imediatamente o fato
a Policia e ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2°. No prazo de 90 (noventa) dias, os Tribunais Regionais do Trabalho
implantardo, no ambito de suas jurisdi¢cdes, Juizados Especiais Penais Trabalhistas e
Varas Penais do Trabalho especializadas para o processo, o julgamento e a execugao
dos crimes de retencdo dolosa de salarios e de outros delitos oriundos ou decorrentes
das relacdes de trabalho.

Art. 3°. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas criminais decorrentes
da pratica de retencéo dolosa de salarios e de outros delitos oriundos ou decorrentes
das relacdes de trabalho aplicar-se-ao, conforme o caso, as normas da Lei 9099/95 e
do Cadigo de Processo Penal, naquilo que néo conflitarem com o estabelecido nesta
Lei.

Paragrafo unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em horario noturno, se
necessario, conforme dispuserem as normas de organizagao judiciaria.
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Art. 4°. E competente para os processos trabalhistas e penais regidos por esta Lei 0
Juizo da Vara do Trabalho:

| - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

Il - do domicilio ou de residéncia dos trabalhadores;

[l - do domicilio do infrator.

Art. 5°. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrucdo criminal, cabera a prisdo
preventiva do infrator, decretada pelo Juiz do Trabalho a requerimento do Ministério
Publico do Trabalho ou mediante representacdo da autoridade policial.

8 1°. A prisdo preventiva seréd decretada caso haja risco de evasao do infrator para
furtar-se da paga de salarios ou em prejuizo da instrugéo processual.

§ 2°. O juiz podera revogar a prisdo preventiva se o infrator apresentar-se
espontaneamente ou se, no curso do processo, verificar a falta de motivo para que
subsista, bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiquem,
especialmente considerando o comportamento do infrator em minimizar ou agravar 0s
efeitos de sua conduta quanto aos trabalhadores-vitimas.

Art. 6°. Na hipotese da iminéncia ou da pratica efetiva de retencéo dolosa de salarios,
especialmente com indicios de evasédo do infrator e fechamento do estabelecimento
empresarial, a autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de
imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao caso de
descumprimento de medida protetiva do trabalhador de urgéncia deferida pela Justica
do Trabalho.

Art. 7°. No atendimento ao trabalhador em situacao de retencao dolosa de salarios, a
autoridade policial devera, entre outras providéncias:

| - garantir protecdo policial, quando necesséario, comunicando de imediato ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

Il - encaminhar a vitima ao hospital ou posto de saude e ao Instituto Médico Legal, se
houver violéncia fisica;

[l - fornecer transporte para a vitima e seus dependentes para abrigo ou local seguro,
guando houver risco de vida ou grave ameaca;

IV - se necessario, acompanhar a vitima para assegurar a retirada de seus pertences
do local de trabalho;

V - informar a vitima os direitos a ela conferidos nesta Lei e 0s servigos disponiveis,
encaminhando-a a defensoria publica ou ao sindicato representativo da categoria a
que pertence.

Art. 8°. Em todos os casos de retencdo dolosa de salarios, feito o registro da
ocorréncia, deverd a autoridade policial adotar, de imediato, 0s seguintes
procedimentos, sem prejuizo daqueles previstos no Codigo de Processo Penal:

| - ouvir a vitima, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representacado a termo, se
apresentada;

Il - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas
circunstancias;

[l - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente apartado ao Ministério
Publico do Trabalho com o pedido da vitima, para a ado¢do de medidas protetivas de
urgéncia, trabalhistas e penais;

IV - em caso de violéncia fisica, determinar que se proceda ao exame de corpo de
delito da vitima e requisitar outros exames periciais necessarios;

V - ouvir o infrator e as testemunhas;

VI - ordenar a identificagdo do infrator e fazer juntar aos autos sua folha de
antecedentes criminais, indicando a existéncia de mandado de prisdo ou registro de
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outras ocorréncias policiais contra ele;

VII - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao Ministério Publico do
Trabalho.

§ 1°. O pedido da vitima sera tomado a termo pela autoridade policial ou a esta
apresentado pelo sindicato representativo e devera conter:

| - qualificacéo da vitima e do infrator;

Il - nome e idade dos dependentes;

Il - descricdo sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela vitima.

8§ 2°. A autoridade policial devera anexar ao documento referido no §1° o boletim de
ocorréncia e copia de todos os documentos disponiveis em posse da vitima.

§ 3°. Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios médicos
fornecidos por hospitais e postos de saude, nos casos de violéncia fisica.

8§ 4°. Recebida a comunicacao da autoridade policial, o Ministério Publico do Trabalho
devera ajuizar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, as medidas protetivas de
urgéncia adequadas ao caso, trabalhistas e penais.

Art. 9°. Recebido o pedido do Ministério Publico do Trabalho, cabera ao Juiz do
Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - conhecer da medida e decidir sobre as cautelas de urgéncia trabalhistas e penais
requeridas;

Il - determinar o encaminhamento da vitima ao sindicato ou defensoria publica,
guando for o caso;

[l - comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego e a Receita Federal para que
adotem as providéncias cabiveis especialmente quanto a identificacdo da totalidade
das vitimas e de seu crédito alimentar e dos correspondentes encargos sociais em
aberto, com a lavra dos autos de infracao pertinentes.

Art. 10. Ressalvadas as medidas penais de urgéncia, que dependerdo de
representacdo da autoridade policial ou de requerimento do Ministério Publico do
Trabalho, as medidas protetivas trabalhistas de urgéncia serdo sumariamente
autuadas na Justica do Trabalho e poderao ser concedidas pelo Juiz do Trabalho tanto
a requerimento do Procurador do Trabalho, a pedido da vitima ou de seu sindicato,
quanto por sugestao da autoridade condutora do inquérito policial ou da autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou da Receita Federal.

8§ 1° As medidas protetivas trabalhistas de urgéncia poderdo ser concedidas de
imediato, independentemente de audiéncia das partes e de manifestacdo do Ministério
Publico do Trabalho, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 2°. As medidas protetivas trabalhistas de urgéncia poderdo consistir de:

| — blogueio eletronico de contas-correntes do infrator e do tomador, quando o caso
envolver relacdes terceirizadas;

Il — determinacdo de paga imediata dos salarios das vitimas, preferencialmente com
os valores bloqueados ou mediante outros meios disponiveis, como a alienacao
imediata de bens do infrator;

[l - autorizagc&o ou vedacdo da pratica de determinados atos;

IV — determinacao de guarda judicial de pessoas e depdsito de bens;

V — imposicao de prestacao de caucéo;

VI — qualquer outra cautela que julgar adequada o Juiz do Trabalho ao caso concreto.
8 3°. As medidas protetivas penais de urgéncia poder&o ser concedidas de imediato,
a requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou por representacéo da autoridade
policial, independentemente de oitiva do acusado, consistindo de:

| — priséo do infrator;

Il — busca e apreenséo domiciliar ou pessoal;
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[Il — proibicdo do infrator de ausentar-se da jurisdicdo sem autorizacéo judicial;

IV — medidas assecuratoérias tais como sequestro de bens imdveis adquiridos pelo
indiciado com o proveito da infracdo, ainda que ja transferidos a terceiro, hipoteca
legal ou arresto, na forma dos arts. 125 e segs. do Cddigo de Processo Penal;

V — aplicacao proviséria de interdi¢cbes de direitos e medidas de seguranga, na forma
dos arts. 373 e segs. do Cdodigo de Processo Penal;

VI — protecéo policial as vitimas, quando houver grave ameacga ou risco de vida;

VIl — escuta telefénica, se necessaria a instrucéo processual penal.

§ 4°. As medidas protetivas trabalhistas e penais de urgéncia seréo aplicadas isolada
ou cumulativamente, e poderao ser substituidas a qualquer tempo por outras de maior
efichcia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei quanto ao
sustento/manutencéo do trabalhador forem ameacados ou violados.

§ 5° Podera o Juiz do Trabalho, a requerimento do Procurador do Trabalho ou a
pedido da vitima ou de seu sindicato, conceder novas medidas protetivas de urgéncia
ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessarias a protecao do trabalhador,
de seus familiares e de seu patrimbnio, ouvido sempre o Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 11. O empregador em débito salarial com seus trabalhadores nao podera:

| - pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou
retirada a seus diretores, socios, gerentes ou titulares da entidade;

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificag6es, dividendos ou interesses a seus s0cios,
titulares, acionistas, ou membros de 6rgaos dirigentes, fiscais ou consultivos;

[l - dissolver a pessoa juridica.

§ 1°. Considera-se em débito salarial o empregador que ndo paga, no prazo e nas
condic¢des da lei ou do contrato, o salario devido a seus trabalhadores.

§ 2° Considera-se salario devido, para os efeitos desta lei, a retribuicdo de
responsabilidade direta da empresa, inclusive comissdes, percentagens,
gratificaces, diarias para viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza nao
sofram contestacdo nem estejam pendentes de deciséo judicial.

Art. 12. O empregador em mora contumaz relativamente a salarios ndo poderd, além
do disposto no dispositivo supra, ser favorecido com qualquer beneficio de natureza
fiscal, tributéria, ou financeira, por parte de 6rgédos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ou de que estes participem.

8§ 1°. Considera-se mora contumaz o atraso de salarios devidos aos trabalhadores,
por periodo igual ou superior a 2 (dois) meses, salvo forca maior ou caso fortuito,
excluidas as causas pertinentes ao risco do empreendimento.

§ 2° Nao se incluem na proibicdo do artigo as operacdes de crédito destinadas a
liquidacdo dos débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido
em documento firmado pelo responsavel legal do empregador, como justificacdo do
crédito.

Art. 13. A mora contumaz e as infracbfes a esta lei serdo apuradas, no ambito
administrativo, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, mediante dendncia do
trabalhador, entidade sindical da respectiva categoria profissional ou ainda por
requisicdo do Ministério Publico do Trabalho, em processo sumario, assegurada
ampla defesa ao interessado.

§ 1°. O processo de apuragdo ndo poderé exceder a 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento da denuncia, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos de 10
(dez) dias, mediante decisao fundamentada a cada prorrogacéo.

8§ 2° |Incumbe ao Auditor Fiscal do Trabalho, no curso do processo,
independentemente da contuméacia do atraso, levantar o débito salarial e lavrar a
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competente notificacdo de débito salarial.

§ 3° A notificacdo de débito salarial, a ser lavrada em formulario definido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, constitui titulo executivo extrajudicial e goza de
todas as prerrogativas da Fazenda Publica, devendo contemplar o principal da divida,
atualizacdo monetaria e juros moratérios aplicaveis aos créditos trabalhistas
resultantes de condenacdes na Justica do Trabalho.

§ 4°. Encerrado o0 processo administrativo, a decisao que concluir pela mora contumaz
sera comunicada imediatamente as autoridades fazendarias locais pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da comunicagéo que deverd ser feita
a Justica do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 14. No caso do inciso Ill do artigo 11, o empregador requerera a expedicédo de
Certiddo Negativa de Débito Salarial, a ser passada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego mediante prova bastante do cumprimento das obrigagOes salariais
respectivas.

Art. 15. As infragcbes descritas no artigo 11, incisos | e Il, e seu paragrafo Unico,
sujeitam o empregador infrator & multa variavel de 10 (dez) a 50% (cinquenta por
cento) do débito salarial, a ser aplicada pela autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego, mediante o processo administrativo previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade criminal de todas as pessoas implicadas,
na forma desta Lei.

Art. 16. O Ministério do Trabalho e Emprego expedira as instrucbes necessarias a
execucao desta Lei no ambito do 6rgao.

Art. 17. E vedada a aplicagcdo, nos casos que impliguem violéncia fisica contra o
trabalhador ou quando o infrator se evadir para furtar-se a paga dos direitos sociais
sonegados, de penas de cesta basica ou outras de presta¢do pecuniaria, bem como
a substituicdo de pena que implique o pagamento isolado de multa.

Art. 18. O disposto nesta Lei aplica-se também as entidades integrantes da
Administracéo Publica direta e indireta da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal
e Territorios, e seus gestores, cabendo o0 processo e julgamento das causas de
trabalhadores-vitimas estatutarios a Justica Comum Estadual ou Federal, conforme o
caso, e, em todos os demais casos, a Justica do Trabalho.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto-Lei 368, de
19.12.1968.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A retencdo dolosa de salarios foi explicitamente reconhecida como conduta criminosa,
nos termos do artigo 7°, inciso X da Constituicdo da Republica, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social.:...

X - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

N&o foi sem razdo que a retencdo dolosa recebeu esse tratamento do legislador
constituinte originario, pois os salarios sédo a fonte de sustento da imensa maioria da
populacao brasileira, sendo certo que sua sonegacao implica na pratica de inGmeros
delitos contra o patriménio da classe trabalhadora.

Tal fato, embora deploravel, leva a reflexdo de que o ser humano, ainda que
instintivamente, efetua, a todo tempo, uma ponderacéo de interesses, na qual entra
em jogo a prevaléncia do direito a alimentacdo e a vida em oposi¢cao ao patrimoénio
alheio, ou seja, quem tem fome acaba se obrigando a furtar.
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E inegavel que a cultura pacifica e honesta do povo brasileiro arrefece a tendéncia ao
esbulho do patrimdénio, no entanto a realidade tem demonstrado o geométrico
aumento da violéncia que, dentre outras causas, é gerado pela prevaléncia do instinto
de sobrevivéncia das camadas mais humildes da populacao, justamente as que sao
acoitadas pelo desemprego, pelo subemprego e pelas reiteradas sonegacdes de
direitos que empregadores ndo educados para o convivio harménico social, em notas
de capitalismo selvagem, promovem impunemente neste Pais.

Decorre dai que, considerando-se o carater alimentar dos salarios, quando sonegado
esse bem da vida, esta-se sonegando os meios para que o cidadao trabalhador possa
alimentar a si e aos seus familiares, momento no qual a incolumidade do patriménio
alheio passa a ser um bem de menor relevancia.

N&o é exagero lembrar que a prépria existéncia humana depende da alimentacéao,
cabendo, pois, a ilacdo de que a retencdo de salérios, em ultima andlise, constitui um
atentado ao direito a vida do trabalhador e dos seus filhos, bem juridico de maior
importancia em toda a piramide de direitos humanos.

No atual sistema jurisdicional, o furto de um supermercado € mais importante do que
o desaparecimento de uma empresa com centenas de trabalhadores prejudicados na
percepcao de seu sustento.

Portanto, concretizar o projeto constitucional de criminalizagao da retencdo dolosa de
salarios € medida urgente e necessaria para coibir essa pratica, que tem sido
inescrupulosamente utilizada para oprimir ainda mais a classe dos trabalhadores
desfavorecidos deste Pais, gerando ndo so violéncia, como também descontrole e
desobediéncia civil.

Ademais, € preciso deixar claro: a verdadeira miséria ndo € a material, mas sim aquela
que agride ao espirito e a alma, pois permitir que quem se beneficie do trabalho ndo
remunere dignamente a prestacao de servi¢os € negar a igualdade essencial entre 0s
homens, é negar o proprio carater racional e humano da pessoa e tornar aos tempos
atuais a superada era da escravidao.

Importante ressaltar que de nada adianta positivar mais um crime se as condi¢des
para gue ele seja efetivamente punido ndo sejam também previstas. Tal adverténcia
se deve ao inquestionavel fato de que, embora previstos legalmente, os crimes contra
a organizacao do trabalho tipificados no Cédigo Penal e legislacdo esparsa ndo tem
passado de “letra morta”. Isto porque a realidade forense demonstra cotidianamente
gue a Justica comum, seja estadual ou federal, pouca atencdo tem dispensado a
esses delitos, ante seu enfoque natural para as esferas de competéncia que
naturalmente lhes sao atribuidas (a Justica Estadual, voltada para os crimes contra a
vida e o patriménio, por exemplo; a Justica Federal, nos crimes federais como tréfico
internacional de drogas, evaséao de divisas, sonegacéao fiscal, etc.; a Justica Eleitoral,
nos crimes eleitorais; a Justica Militar, nos crimes militares — e 0s crimes
trabalhistas?).

Em verdade, o nexo causal entre os delitos laborais e sua repercussao social e
econbmica tem sido pouco compreendido pelos operadores juridicos hoje
competentes para denuncia-los e processéa-los, justamente por ndo constituir o metier
ao qual se dedicam, o que acaba por colocar essas condutas delitivas sociais no “final
da fila” das apuragdes, levando, na grande maioria dos casos, a inevitavel prescricao
desses crimes.

S&o esses os fundamentos faticos e sociais que determinam a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar o crime de retencdo dolosa de salarios, bem como a
atribuicdo ao ramo do Parquet especializado na senda laboral, o Ministério Publico do
Trabalho, da fung&o de denuncia-lo.
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A Justica do Trabalho foi criada, no Brasil, na década de 30, como uma Justica
Administrativa, ou seja, sem carater jurisdicional. Somente em 1943 o STF
reconheceu-lhe natureza jurisdicional. Todavia, esse reconhecimento n&o |Ihe trouxe
jurisdicdo criminal, corolario l6gico das atribui¢cdes judiciarias, e assim permaneceu,
por setenta anos, alijada da competéncia criminal, indelevelmente discriminada em
relacdo a todos os demais ramos do Poder Judiciario que a possuem (Justica Militar,
Justica Eleitoral, Justica Federal, etc.).

No entanto, de uma década para ca, a Justica do Trabalho sofreu profundas
modificacdes, a comecar pela extingdo da representacao classista nas antigas Juntas
de Conciliacao e Julgamento, que passaram para a correta denominacao de Varas do
Trabalho, presididas por um Juiz togado que, de forma singular, como soi acontecer
nos demais ramos do Judiciario, passou a decidir as causas submetidas a sua
apreciacao.

A EC 45/04, por sua vez, reestruturou completamente a Justica do Trabalho brasileira,
passando para a sua algcada as questdes sindicais e as indeniza¢des decorrentes de
acidentes do trabalho, por exemplo, e dotando-a, inclusive, de competéncia criminal
expressa, pelo menos para uma acao de natureza criminal, o habeas corpus (CF, art.
114, 1V, redacdo da EC45/04), ja que o Supremo Tribunal Federal assentou que a
medida é sempre uma ac¢ao de caracteristica penal.

Entretanto, como historicamente a Justica do Trabalho ndo deteve competéncia para
guestdes penais, isto contribuiu para que a impunidade relativamente aos crimes
contra a organizacao do trabalho se disseminasse pelo Pais, formando uma imagem
negativa perante a comunidade internacional, especialmente no que diz respeito a
abominavel pratica de exploracdo de trabalho escravo ou em condicdes analogas a
escravidao.>

Ademais, como ja dito, a pratica cotidiana tem demonstrado que 0s crimes
trabalhistas, embora rotineiramente praticados no ambito das relagdes de trabalho,
nao sao objeto, nem sequer, de persecucdo penal, quanto mais de condenacéao.
Esta situacdo, combinada com o baixo poder coativo das penalidades administrativas
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, tem estabelecido a certeza da
impunidade e impedido que o projeto constitucional de constru¢édo de uma sociedade
livre, justa e solidaria se concretize, enfatizando, ainda mais, a enorme concentracao
de renda no Brasil e a desigualdade social, cujo resultado ja foi apontado acima:
aumento da violéncia, seja urbana, seja rural.

Tal se d4, repita-se, ndo por falta de atuacéo por parte dos 6rgdos publicos, mas sim
porquanto os demais ramos do Judiciario e do Ministério Publico (Federal, Estadual),
nao especializados na vivéncia trabalhista, possuem foco distinto do laboral, com
outras prioridades de atuacdo institucional (roubos, homicidios, trafico de
entorpecentes, evasao de divisas, sonegacéo fiscal, etc).® Veja-se que ainda hoje

L Cf. STF-CJ-6.979-DF, Pleno, Rel. p/ acérddo Min. limar Galvao, julgado em 15/8/1991, DJU,
26 fev. 1993. Em recente decisdo do STF, de 28.06.2005, no julgamento do HC 85096, o Ministro
Relator SEPULVEDA PERTENCE deixou assentado que: “sendo o habeas corpus de natureza penal,
a competéncia para o seu julgamento sera sempre de juizo criminal, ainda que a questdo material
subjacente seja de natureza civil, como no caso de infidelidade de depositario em execucdo de
sentencga”.
2 A odiosa exploracéo de trabalhadores em condi¢do anéloga & escraviddo, embora atualmente
enfrentada de forma incisiva pelo Estado brasileiro, notoriamente através das for¢as-tarefas entre MPT,
Policia Federal e DRT, permanece no siléncio jurisdicional quanto ao tipo do art. 149 do Codigo Penal.
Priséo preventiva nesses casos € algo raro.
s Vale citar, como exemplo, os processos de n. 2003.41.00.005924-8/R0O, 2003.41.005294-
4/RO, 2003.41.00.003994-5/RO, 2003.41.00.003992-8/RO, 2003.41.00.004263-1/RO,
2003.41.00.004261-4/RO e 2003.41.00.005929-6/RO, que correm no eg. TRF da 12 Regido. Trata-se
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permanece a discussao acerca da competéncia para os crimes de reducao a condi¢do
analoga a de escravo (art. 149 do Codigo Penal).

O resultado dessa situacao é que praticamente inexistem condenacdes relativamente
aos crimes contra a organizacdo do trabalho e é impressionantemente escassa a
jurisprudéncia sobre a matéria na Justica Federal e na Justica Estadual (quase
sempre pela ndo ocorréncia do delito, ou pelo reconhecimento da prescricéo).

Dai resulta, obviamente, a diminui¢cdo da reprovacéo social quanto aos crimes contra
a organizacao do trabalho e aos crimes contra a administracao da justica praticados
na Justica do Trabalho, o que favorece a impunidade dos infratores em detrimento
aos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Por outras palavras os delitos contra o patriménio tém uma valoracdo distinta dos
delitos sociais, pois se alguém furtar uma lata de leite do supermercado, certamente
ird responder pelo ato, mas se um empregador retiver salarios de seus empregados e
desaparecer com a empresa, jamais sera processado criminalmente pela conduta.
Ponderando uma e outra situacdo, é inegavel que a conduta delitiva empresarial €
varias vezes mais prejudicial a sociedade do que a de quem furta para combater a
fome, porém, por um defeito na organizacdo do Estado brasileiro, no que tange a
reparticdo de competéncias jurisdicionais, 0 comportamento mais gravoso passa ao
largo da persecucéo penal.

Impende salientar que a tendéncia atual € de concentracédo das questbes no mesmo
Juizo, a fim de dinamizar a jurisdicdo e torna-la mais célere e eficaz. Neste sentido, o
préprio Supremo Tribunal Federal esta teorizando acerca do principio da unidade da
convicgédo, segundo o qual o mesmo fato, quando tiver de ser analisado mais de uma
vez, deve sé-lo pela mesma justica.*

Ou seja, o proprio Supremo Tribunal Federal reconhece expressamente que a
cisdo de competéncia ndo favorece a aplicacdo de justica, e que a divergéncia de
decisOes para acdes decorrentes da mesma relacdo de direito material invocada entre
orgaos jurisdicionais distintos causa um impacto negativo no jurisdicionado.

Neste exato sentido este Congresso aprovou a chamada “Lei Maria da Penha” — Lei
11.340/2006, que veio a concentrar nos Juizados Especiais de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher tanto o julgamento das acdes civeis como das a¢fes penais
gue tenham este objeto.5

A Justica do Trabalho, sobretudo apés o advento da Emenda Constitucional n.
45/2004, foi chamada a prestar, de modo integral, a tutela jurisdicional no que
concerne as relacdes de trabalho, de modo que a atribuicdo de competéncia penal,
com base no art. 114, 1, 11, lll e IX, da CF, se faz necesséaria para que o direito material
do trabalho se torne efetivo em face dos que dele fazem mau uso, sejam
empregadores ou trabalhadores, e haja em efetivo beneficio dos que se véem
prejudicados pela concorréncia predatéria daqueles que, em razao da impunidade, se

de denuncias-crimes e prisbes preventivas propostas conjuntamente pelo MPT/MPF em casos
envolvendo, em tese, exploragdo de trabalho em condi¢cdes analogas a escraviddo. As pecas foram
ajuizadas no ano de 2003, e, por for¢a de decisdo do juizo, que reconheceu a incompeténcia da Justica
Federal para processar e julgar a demanda, 0s processos estao sendo levados ao STF, aguardando,
pois, até hoje, uma decisdo preliminar que fixara apenas qual é o juizo competente. No mesmo
diapasédo, o RE 398041/PA, que pende de julgamento no STF: em 06.08.2002, a 32 Turma do TRF da
12 Regido, anulou, de oficio, o processo, a partir do recebimento da dendncia, e julgou prejudicada a
apelacéo do réu, por entender incompetente a JF. Desta decisdo, pende recurso extraordinario.
4 RE 438639.
5“Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgaos da Justica Ordinaria
com competéncia civel e criminal, poderéo ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Territérios,
e pelos Estados, para o processo, 0 julgamento e a execucao das causas decorrentes da préatica de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.”
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locupletam com a pratica reiterada de ilicitos penais-trabalhistas, um ilegitimo
diferencial competitivo. Por outras palavras, a competéncia penal da Justica do
Trabalho significa, nada mais nada menos, que um mecanismo de concrecao dos
direitos sociais previstos nos arts. 7° a 11 da Constituicdo da Republica, pois, como
dito, a cisdo da esfera de apuracdo da responsabilidade pelo mesmo fato entre dois
ramos da Justica e dois ramos do MP também burocratiza e encarece sobremaneira
a administragéo da Justica.

O estabelecimento da competéncia penal da Justica do Trabalho vinculara ao
Ministério Publico do Trabalho, érgao especializado do Ministério Publico da Uni&o, a
atribuicdo de denunciar junto a justica especializada os crimes trabalhistas, tornando
efetiva a legislagdo penal do trabalho existente, cujos delitos, via de regra, nao sao
denunciados pelos Ministérios Publicos Federal e Estaduais, eis que, por serem
considerados de menor potencial ofensivo, nao recebem prioridade no processamento
da sua acusacdo, até mesmo ante a diversidade de prioridades dos demais ramos
ministeriais, 0 que acaba por conduzir a prescricdo penal.

A partir do exercicio da jurisdicdo criminal trabalhista, sera viavel, em curto prazo,
sendo debelar, pelo menos diminuir sensivelmente as préaticas de trabalho e salario
sem registros, truck-system, dentre outras, o que acarretard diminuicdo de acbes
trabalhistas e mais agilidade da prestacao jurisdicional-laboral.

Ressalte-se ainda que, desde o advento da EC 45/04, que possibilitou
interpretacdo favoravel & competéncia criminal, na redagdo atual do art. 114 da
Constituicdo, varios Membros do Ministério Publico do Trabalho e do Judiciario
Trabalhista atuaram em matéria criminal®, lavrando diversas transa¢fes penais e
provando que tem condi¢cdes de absorver essa atribuicéo.

Nestas transacdes penais trabalhistas agregou-se um elemento pedagdgico
importantissimo na jurisdicao laboral, na medida em que se fixou ao indiciado, além
do cumprimento de pena alternativa reversivel a sociedade (doacdo de cestas
basicas, etc.), a obrigacdo de comparecimento mensal no juizo trabalhista com a
inclusdo de aspectos préprios laborais, como a exibicdo do livro de registro de
empregados, das guias de recolhimentos previdenciarios e do FGTS, PPRA, PCMSO,
comprovantes de entregas de EPI's — quando se tratar de empregador, e da CTPS,
quando se tratar de empregado (v.g. no estelionato por fraude ao seguro-
desemprego), bem assim de freqiiéncia a cursos obrigatorios de direitos trabalhistas,

6 A guisa de exemplo, é possivel citar os seguintes precedentes na Justica do Trabalho:

- Termos Circunstanciados ns. 001-A-2005/SR/DPF/Itajai, 001-B-2005/SR/DPF/SC e
0016/2005-SR/DPF/SC, lavrados pela Policia Federal e encaminhados, respectivamente, as Varas do
Trabalho de Indaial (ADV n. 01028-2005), Joagcaba (ADV n. 00645-2005) e Curitibanos (ADV n. 00681-
2005), todos com transacdes penais propostas pelo MPT, aceitas pelos indiciados e homologadas pelo
Juizo trabalhista, em cumprimento;

- Noticias-Crime n. 01592-2005 e 01631-2005, da Vara do Trabalho de Indaial, e 01437-2005,
da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, todas com transa¢&o penal em cumprimento.

- Denuncia-Crime n. 06578-2005-026-12-00-0, em processamento na 3% Vara do Trabalho de
Florianépolis, com sursis processual concedido aos denunciados;

- Denlincias-Crimes ns. 04582-2005 (42 Vara do Trabalho de Florianépolis), 05476-2005 (42
Vara do Trabalho de Florian6polis), 00905-2005 (Vara do Trabalho de Cagador), 04104-2005 (12 Vara
do Trabalho de Blumenau), 00893-2005-042-12-00-2 (Vara do Trabalho de Curitibanos), 04481-2005
(4% Vara do Trabalho de Blumenau), 00890-2005 e 00891-2005 (estas ultimas da competéncia
origindria do TRT da 122 Regido), em andamento.

Nos casos citados, de transacdo penal (compreendendo o sursis processual), o MPT tem
oferecido a possibilidade nas hipéteses previstas na legislacao (art. 61 da Lei 9099/95, c/c art. 2°, §2°,
da Lei 10259/01, e art. 76 da Lei 9099/95), que constituem, em verdade, a grande maioria dos tipos
penais sujeitos, nesse primérdio de pratica processual penal trabalhista, a jurisdi¢céo laboral.
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prevencéao e acidentes do trabalho, seguranca, medicina e higiene do trabalho.’
Por fim, insta ressaltar que a decisdo cautelar proferida na ADI n. 3.684-MC/DF, na
qual o STF decidiu que o artigo 114, | e IV, da CF néo teria conferido competéncia
penal "genérica” a Justica do Trabalho, em nada macula o presente Projeto de Lei,
pois, conforme se deflui da leitura dos votos dos Ministros do STF, restou resguardada
a possibilidade de que lei infraconstitucional, como a ora proposta, com base no artigo
114, IX, da CF, viesse a instituir a competéncia penal da Justica do Trabalho. Neste
senso, eis a razdo pela qual na ementa publicada acrescentou-se a expressao
competéncia penal "genérica", buscando contemplar a ressalva feita pelo ex-Ministro
Sepulveda Pertence nos seguintes termos: "Por isso a minha sugestdo, para me
manter de acordo com os dois votos, € realmente que o dispositivo especifique que
da interpretacdo conforme aos incisos I, IV e IX no sentido de que, neles, a
Constituicdo nao atribuiu, por si s6, competéncia criminal a Justica do Trabalho, sem
se pronunciar quanto a eventual lei que acaso venha a conferi-la”. Em outra passagem
o0 mesmo Ministro Sepulveda Pertence consignou que "Noés ja julgamos questédo
similar, em face do texto inicial da Constituicdo, mas que é reproduzido neste pelo
atual inciso IX. Cuidava-se de demandas entre sindicatos e empregadores, a proposito
de desconto de contribuicbes e coisas que tais. De inicio, declaramos que a
Constituicdo ndo conferia a competéncia a Justica do Trabalho. Veio a lei e a
declaramos constitucional. Se vier uma lei conferindo competéncia criminal, vamos
examina-la".
Valho-me, novamente, do julgado do excelso STF no CC 7204-8, desta feita, da
brilhante licdo proferida pelo Min. Relator, CARLOS AYRES BRITTO: “como de facil
percepcao, para aferir os proprios elementos do ilicito, sobretudo a culpa e o nexo
causal, € imprescindivel que se esteja mais préximo do dia-a-dia da complexa
realidade laboral. Aspecto em que avulta a especializacdo mesma de que se revestem
os 6rgdos judicantes de indole trabalhista. E como dizer: 6rgdos que se debrucam
cotidianamente sobre os fatos atinentes a relacdo de emprego (muitas vezes quanto
a propria existéncia dela) e que por isso mesmo detém melhores condicbes para
apreciar toda a trama dos delicados aspectos objetivos e subjetivos que permeiam a
relagcdo de emprego.”
Portanto, por ser socialmente necessario e justo, e juridicamente fundamentado,
apresentamos este Projeto de Lei e contamos com o apoio dos nobres parlamentares
para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes em, 29 de abril de 2009.

Deputado EDUARDO VALVERDE

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTDIXUIQAO
REPUBLICA FEDlEgRé,g\TIVA DO BRASIL

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

7 No vazio legislativo da Lei 9099/95, os Juizes do Trabalho, diferentemente da Justica Comum,
e consoante a praxis judiciaria trabalhista, realizaram audiéncias nos comparecimentos mensais de
apresentacdo do infrator, valorizando o ato e realgando o carater pedagégico da pena restritiva de
direitos aplicada.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacéo, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢do. (Artigo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de
2000)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacdo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXII1 - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
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de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extin¢éo
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicéo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
coldnias de pescadores, atendidas as condi¢Oes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
Orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberagéo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
0s empregadores.

CAPITULO 1l
DA NACIONALIDADE
Art. 12. Sao brasileiros:

.................................................................. TITU~LOIV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULOIII .............................................................
DO PODER JUDICIARIO
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Secéo V

Dos Tribunais e Juizes do Trabalho
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)
| - as a¢Bes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)
I11 - as acOes sobre representacédo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)
V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, |, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
VI - as acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho;
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos
de fiscalizagéo das relagdes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45,
de 2004)
VIII - a execucdo, de oficio, das contribuicBes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)
IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
8§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposices minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico,
0 Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do
Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998
e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes,
recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica
dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

LEI N°9.099, DE 26 DE SETEMBRO DE 1995

Dispde sobre os Juizados Especiais Civis e Criminais e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
T T T

DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Consideram-se infracGes penais de menor potencial ofensivo, para os efeitos desta Lei,
as contravencgdes penais e 0s crimes a que a lei comine pena maxima nao superior a um ano,
excetuados 0s casos em que a lei preveja procedimento especial.
Art. 62. O processo perante o Juizado Especial orientar-se-a pelos critérios da oralidade,
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informalidade, economia processual e celeridade, objetivando, sempre que possivel, a
reparacdo dos danos sofridos pela vitima e a aplicagdo de pena ndo privativa de liberdade.
Secéo Il

Da fase preliminar
Art. 76. Havendo representacdo ou tratando-se de crime de acdo penal publica incondicionada,
ndo sendo caso de arquivamento, o Ministério Publico podera propor a aplicacdo imediata de
pena restritiva de direitos ou multas, a ser especificada na proposta.
8 1° Nas hipoteses de ser a pena de multa a unica aplicavel, o Juiz podera reduzi-la até a metade.
8§ 2° Ndo se admitira a proposta se ficar comprovado:
| - ter sido o autor da infragdo condenado, pela prética de crime, & pena privativa de liberdade,
por sentenca definitiva;
Il - ter sido o agente beneficiado anteriormente, no prazo de cinco anos, pela aplicagéo de pena
restritiva ou multa, nos termos deste artigo;
I11 - ndo indicarem os antecedentes, a conduta social e a personalidade do agente, bem como os
motivos e as circunstancias, ser necessaria e suficiente a adogdo da medida.
§ 3° Aceita a proposta pelo autor da infragdo e seu defensor, sera submetida a apreciacdo do
Juiz.
8§ 4° Acolhendo a proposta do Ministério Publico aceita pelo autor da infracdo, o Juiz aplicara
a pena restritiva de direitos ou multa, que ndo importard em reincidéncia, sendo registrada
apenas para impedir novamente o mesmo beneficio no prazo de cinco anos.
§ 5° Da sentenca prevista no paragrafo anterior cabera a apelacao referida no art. 82 desta Lei.
8 6° A imposicdo da sancdo de que trata o § 4° deste artigo ndo constara de certiddo de
antecedentes criminais, salvo para os fins previstos no mesmo dispositivo, e ndo tera efeitos
civis, cabendo aos interessados propor acdo cabivel no juizo civel.

Secao 111 _
Do procedimento sumarissimo

Art. 77. Na acdo penal de iniciativa publica, quando ndo houver aplicacdo de pena, pela auséncia
do autor do fato, ou pela ndo ocorréncia da hip6tese prevista no art. 76 desta Lei, 0 Ministério
Publico oferecera ao Juiz, de imediato, dendncia oral, se ndo houver necessidade de diligéncias
imprescindiveis.

DECRETO-LEI N°3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941
Caodigo de Processo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicido que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

LIVRO I
DO PROCESSO EM GERAL
.......................................................... ~ B i
DAS QUESTOES E PROCESSOS INCIDENTES
............................................................... CAPiTULOVI
DAS MEDIDAS ASSECURATORIAS

Art. 125. Cabera o sequestro dos bens imoveis, adquiridos pelo indiciado com os proventos da
infracdo, ainda que ja tenham sido transferidos a terceiro.
Art. 126. Para a decretacdo do sequestro, bastara a existéncia de indicios veementes da
proveniéncia ilicita dos bens.
_ TiTULO XI 3
DA APLICACAO PROVISORIA DE INTERDICOES
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DE DIREITOS E MEDIDAS DE SEGURANCA

Art. 373. A aplicacdo provisoria de interdi¢des de direitos podera ser determinada pelo juiz, de
oficio, ou a requerimento do Ministério Publico, do querelante, do assistente, do ofendido, ou
de seu representante legal, ainda que este ndo se tenha constituido como assistente:

| - durante a instrugdo criminal ap0ds a apresentacdo da defesa ou do prazo concedido para esse
fim;

Il - na sentenga de prondncia;

Il - na deciséo confirmatdria da prondncia ou na que, em grau de recurso, pronunciar o réu;
IV - na sentenga condenatoria recorrivel.

8 1° No caso do n° I, havendo requerimento de aplicacdo da medida, o réu ou seu defensor sera
ouvido no prazo de dois dias.

8 2° Decretada a medida, serdo feitas as comunicacGes necessarias para a sua execucao, na
forma do disposto no Capitulo 111 do Titulo Il do Livro IV.

Art. 374. N&o cabera recurso do despacho ou da parte da sentenca que decretar ou denegar a
aplicacdo provisoria de interdicGes de direitos, mas estas poderdo ser substituidas ou revogadas:
| - se aplicadas no curso da instrucdo criminal, durante esta ou pelas sentencas a que se referem
os ns. I, Il e 1V do artigo anterior;

Il - se aplicadas na sentenca de pronuncia, pela decisdo que, em grau de recurso, a confirmar,
total ou parcialmente, ou pela sentenca condenatoria recorrivel;

I11 - se aplicadas na decisdo a que se refere o n°® 111 do artigo anterior, pela sentenca condenatoria
recorrivel.

Art. 375. O despacho que aplicar, provisoriamente, substituir ou revogar interdicéo de direito,
ser4 fundamentado.

Art. 376. A decisdo que impronunciar ou absolver o réu fard cessar a aplicacdo proviséria da
interdigdo anteriormente determinada.

Art. 377. Transitando em julgado a sentenca condenatéria, serdo executadas somente as
interdi¢des nela aplicadas ou que derivarem da imposic¢ao da pena principal.

Art. 378. A aplicacdo provisoria de medida de seguranca obedecerd ao disposto nos artigos
anteriores, com as modifica¢Oes seguintes:

| - 0 juiz podera aplicar, provisoriamente, a medida de seguranca, de oficio, ou a requerimento
do Ministério Publico;

Il - a aplicacdo poderé ser determinada ainda no curso do inquérito, mediante representacéo da
autoridade policial;

Il - a aplicacdo proviséria de medida de seguranca, a substituicdo ou a revogacdo da
anteriormente aplicada poderdo ser determinadas, também, na sentenca absolutéria;

IV - decretada a medida, atender-se-a ao disposto no Titulo V do Livro IV, no que for aplicavel.
Art. 379. Transitando em julgado a sentencga, observar-se-4, quanto a execu¢do das medidas de
seguranca definitivamente aplicadas, o disposto no Titulo V do Livro IV,

Art. 380. A aplicacdo provisoria de medida de seguranca obstard a concessdo de fianca, e
tornard sem efeito a anteriormente concedida.

TITULO XII
DA SENTENCA
Art. 381. A sentenca contera:

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislagédo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo 0s riscos
de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associagfes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, seréo, para os efeitos da relacéo
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968
Dispde sobre efeitos de debitos salariais e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicio que Ihe confere o paragrafo 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° A emprésa em débito salarial com seus empregados ndo podera:

| - Pagar honorério, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a
seus diretores, socios, gerentes ou titulares, de firma individual,

Il - Distribuir quaisquer lucros, bonifica¢Oes, dividendos ou interésses a seus socios, titulares,
acionistas, ou membros de 6rgaos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11- Ser dissolvida.

Paragrafo unico. Considera-se em débito salarial a emprésa que ndo paga, no prazo e nas
condic@es da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A emprésa em mora contumaz relativamente a salarios ndo podera, além do disposto
no art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributéria, ou financeira,
por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que éstes participem.

8§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegac¢do de salarios devidos aos empregados,
por periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas
pertinentes ao risco do empreendimento.

8§ 2° N&o se incluem na proibicdo do artigo as operagdes de crédito destinada a liquidacdo dos
débitos salariais existentes, o que devera ser expressamente referido em documento firmado
pelo responsavel legal da emprésa, como justificacdo do crédito.

Art. 3° A mora contumaz e a infragdo ao artigo 1° serdo apuradas mediante denuncia de
empregado da emprésa ou entidade sindical da respectiva categoria profissional, pela Delegacia
Regional do Trabalho, em processo sumario, assegurada ampla defesa ao interessado.

8 1° Encerrado o processo, 0 Delegado Regional do Trabalho submetera ao Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social parecer conclusivo para decisao.

8 2° A deciséo que concluir pela mora contumaz sera comunicada as autoridades fazendarias
locais pelo Delegado Regional do Trabalho, sem prejuizo da comunicacéo que devera ser feita
ao Ministro da Fazenda.

Art. 4° Os diretores, socios, gerentes, membros de érgéos fiscais ou consultivos, titulares de
firma individual ou quaisquer outros dirigentes de emprésa responsavel pela infracdo do
disposto no art. 1°, incisos | e 1, estardo sujeitos a pena de detencdo de um més a um ano.
Paragrafo unico. Apurada a infracdo prevista neste artigo, o Delegado Regional do Trabalho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989



102

representard, sob pena de responsabilidade, ao Ministério Pablico, para a instauracdo da
competente acao penal.

Art. 5° No caso do inciso 11 do Art. 1°, a emprésa requerera a expedicao de Certiddo Negativa
de Débito Salarial, a ser passada pela Delegacia Regional do Trabalho mediante prova bastante
do cumprimento, pela emprésa, das obrigacdes salariais respectivas.

Art. 6° Considera-se salario devido, para os efeitos déste Decreto-lei, a retribuicdo de
responsabilidade direta da emprésa, inclusive comissfes, percentagens, gratificacdes, diarias
para viagens e abonos, quando a sua liquidez e certeza ndo sofram contestacdo nem estejam
pendentes de deciséo judicial.

Art. 7° As infraces descritas no artigo 1°, incisos | e Il, e seu paragrafo Unico, sujeitam a
emprésa infratora a multa variavel de dez a cinqlienta por cento do débito salarial, a ser aplicada
pelo Delegado Regional do Trabalho, mediante o processo previsto nos artigos 626 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade criminal das pessoas
implicadas.

Art. 8° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social expedira as instru¢bes necessarias a
execugag déste Decreto-lei.

Art. 9° Este Decreto-lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

Brasilia, 19 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
Antonio Delfim Netto
Jarbas G. Passarinho
Hélio Beltrdo

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo, decreta a seguinte lei:

CcODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA
............................................................... T R
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |

Dos crimes contra a liberdade pessoal
Reducdo a condicdo analoga a de escravo
Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢fes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
8 1° Nas mesmas penas incorre quem:
| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho;
Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
8 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianca ou adolescente;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989



103

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com redagéo dada pela
Lei n° 10.803, de 11/12/2003)

. Secao Il o
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violagéo de domicilio _ _
Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade expressa
ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

LEI N°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do §
8° do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagcdo dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a
Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.................................................................. T A
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgéos da Justica
Ordinaria com competéncia civel e criminal, poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal
e nos Territdrios, e pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execucdo das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Paragrafo Unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em horario noturno, conforme
dispuserem as normas de organizacéo judiciaria.
Art. 15. E competente, por op¢do da ofendida, para os processos civeis regidos por esta Lei, 0
Juizado:
| - do seu domicilio ou de sua residéncia;
Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;
I11 - do domicilio do agressor.

LEI N° 10.259, DE 12 DE JULHO DE 2001
Dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Séo instituidos os Juizados Especiais Civeis e Criminais da Justi¢a Federal, aos quais
se aplica, no que néo conflitar com esta Lei, o disposto na Lei n® 9.099, de 26 de setembro de
1995.

Art. 2° Compete ao Juizado Especial Federal Criminal processar e julgar os feitos de
competéncia da Justica Federal relativos as infracdes de menor potencial ofensivo, respeitadas
as regras de conexao e continéncia. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°11.313,
de 28/6/2006)

Paragrafo Gnico. Na reunido de processos, perante 0 juizo comum ou o tribunal do juri,
decorrente da aplicacdo das regras de conexdo e continéncia, observar-se-ao os institutos da
transagéo penal e da composic¢do dos danos civis. (Paragrafo unico com redacédo dada pela Lei
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n®11.313, de 28/6/2006)

Art. 3°. Compete ao Juizado Especial Federal Civel processar, conciliar e julgar causas de
competéncia da Justica Federal até o valor de sessenta salarios minimos, bem como executar as
suas sentencas.

PROJETO DE LEI N.° 5.416, DE 2009

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e a Lein®11.101, de 9
de fevereiro de 2005, a fim de dispor sobre o débito salarial, e revoga o
Decreto-Lei n° 368, de 19 de dezembro de 1968.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5147/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 459—A. Configura débito salarial o ndo pagamento pela empresa, no prazo e nas
condigbes legais ou contratuais, se mais benéficas, do salario devido a seus
empregados.

Paragrafo unico. Compreende-se como salario, para efeito de aplicacdo do disposto
neste artigo, o valor da contraprestacdo pecuniaria ajustada em contrato de trabalho
ou aquela fixada, expressa ou tacitamente, como correspondente a retribuicdo direta
pelo trabalho, na relacdo de emprego.

Art. 459-B. Fica vedado a empresa em débito salarial:

| — pagar honorario, gratificacéo, pro labore, ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou
retirada a seus diretores, sOcios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonificacdes, dividendos, juros ou resultados a seus sOcios,
titulares, acionistas, cotistas ou membros de érgéos dirigentes, fiscais ou consultivos.

Paragrafo unico. Mediante requerimento do interessado, do sindicato representante
da categoria profissional ou do Ministério Publico do Trabalho, o juiz pode decretar,
nos termos dos arts. 822 e seguintes do Cadigo de Processo Civil, o sequestro dos
bens dos diretores, sécios, gerentes, membros de 6rgaos fiscais ou consultivos ou
quaisquer dirigentes da empresa responsaveis pela inobservancia dos incisos deste
artigo, até o montante equivalente ao dos salarios devidos, acrescidos dos encargos
fiscais e parafiscais respectivos.
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Art. 459-C. A empresa em mora contumaz relativa aos salarios de seus empregados
nao pode contratar com 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta ou ser
favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financeira.

§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacdo de salario devido ao
empregado por periodo igual ou superior a dois meses.

§ 2° Nao se incluem na proibicédo estabelecida no caput deste artigo as operacdes de
crédito destinadas a liquidacédo dos débitos salariais existentes.

§ 3° Também estdo proibidas de contratar com a administracdo publica, nos termos
do caput deste artigo, a empresa da qual participem quaisquer das pessoas fisicas
mencionadas no paragrafo unico do art. 467-B que tenham seus bens sequestrados.

Art. 459-D. Em caso de rescisdo indireta do contrato de trabalho, pleiteada pelo
empregado em decorréncia de débito salarial, o0 juiz autorizara de imediato a
movimentacao da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego.

Art. 477-A. A ndo observancia dos prazos estipulados no § 6° do art. 477 equipara-se
ao débito salarial, sujeitando a empresa e seus socios, dirigentes e administradores
ao disposto nos arts. 459-B e seguintes.”

Art. 2° O caput do art. 467 e a alinea b do § 6° e 0 8 8° do art. 477 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o
montante do saldo salarial e demais verbas devidas no ato rescisorio, 0 empregador
€ obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho,
a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las em dobro. (NR)

(--)
ATE AT T e

b) até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (NR)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de R$
500,00 (quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em dobro em caso de reincidéncia,
bem como ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao
seu salario base.(NR)”

Art. 3° O art. 6°da Lein®11.101, de 9 de fevereiro de 2005, passa a vigorar acrescido
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do seguinte paragrafo:

§ 9° Excetuam-se da suspenséo prevista no caput deste artigo as agdes e execucdes
na parte relativa a débito salarial, nos termos do art. 459-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT.”

Art. 3° Fica revogado o Decreto-lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O salério é a contraprestacdo do trabalho. Depois de prestado, o trabalho ndo pode,
obviamente, ser devolvido; €, entdo, devida a contraprestacdo pecuniaria, retribuicao
direta do trabalho.

E justo, portanto, que o ordenamento juridico contenha garantias expressas quanto
ao cumprimento dos prazos previstos para 0 pagamento do salario e das verbas
rescisérias de natureza salarial e indenizatoria, vitais para a vida do trabalhador e de
seus dependentes. As empresas que simplesmente ndo honram tais obrigacdes
devem estar submetidas a san¢des que inibam tal pratica.

Atualmente, as empresas, em alguns casos, preferem pagar a remuneragao de seus
executivos ou distribuir lucros aos seus socios a pagar o salario devido a seus
empregados.

Ocorre que, se a empresa nao pagar as verbas rescisoérias, a rescisdo contratual ndo
€ homologada, o que impossibilita o trabalhador de se habilitar ao seguro-desemprego
e levantar os depésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

Nem se discute a dificuldade em que se encontra o trabalhador que néo recebeu seu
salario ou, quando demitido, suas verbas rescisorias.

O trabalhador é destituido de dignidade quando néo recebe a retribuicdo pecuniaria
por seu trabalho ja prestado.

N&o ha situacdo que justifique esse tipo de atitude de qualquer empresa, uma vez que
€ 0 empregador que assume o risco da atividade econdmica e ndo o empregado, que
s6 tem o seu saléario, cuja natureza é alimentar.

Assim, propomos uma alteragdo em nosso ordenamento juridico a fim de proteger o
salario, sem onerar as empresas que respeitam os direitos trabalhistas, mas impondo
sancdes aquelas que néo o fazem.

Em primeiro lugar, séo acrescentados e alterados dispositivos da Consolidagcéo das
Leis do Trabalho — CLT, aproveitando e atualizando o Decreto-lei n°® 368, de 19 de
dezembro de 1968, que “dispde sobre os efeitos de débitos salariais e da outras
providéncias”.
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A principal alteracdo prevista em nossa proposta visa substituir a pena de prisédo
imposta aos dirigentes da empresa, conforme o Decreto-lei, pelo sequestro de bens.

Com efeito, a pena de prisdo ndo pode ser utilizada, pois € contraria ao inciso LXVII
do art. 5° da Constituicdo, que dispde “ndo havera prisao civil por divida, salvo a do
responsavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacéo alimenticia e
a do depositario infiel” (grifamos).

Podem, no entanto, ser aproveitados outros aspectos do Decreto-lei n° 368/68, que
define que esta em débito salarial a empresa que n&o pagar, “no prazo e nas
condicdes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados”.

Verificado o débito, a empresa nédo pode “pagar honorario, gratificagcao, pro labore ou
qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, socios, gerentes ou
titulares de firma individual”. Nao pode tampouco “distribuir quaisquer lucros,
bonificacdes, dividendos ou interesses a seus sOcios, titulares, acionistas ou membros
de o6rgados dirigentes, fiscais ou consultivos”. A empresa nao pode ser dissolvida
durante o periodo em que estiver em débito salarial.

Caso a determinacdo legal ndo seja observada, os dirigentes da empresa estdo
sujeitos a pena de detencdo de um més a um ano.

A nossa proposicao, por sua vez, acrescenta o art. 459—A a CLT, e define o débito
salarial como “0 n&o pagamento pela empresa, no prazo e nas condi¢des legais ou
contratuais, se mais benéficas, do salario devido a seus empregados”.

Além disso, define, para efeito de aplicacao do dispositivo, o termo salario (paragrafo
anico do art. 459-A), como sendo o “valor da contraprestacéo pecuniaria ajustada em
contrato de trabalho ou aquela fixada, expressa ou tacitamente, como correspondente
a retribuicao direta pelo trabalho, na relagao de emprego”.

A definicdo adotada é mais restrita do que a do Decreto-lei n® 368/68, que dispbde que
o salario devido é “a retribuicdo de responsabilidade direta da empresa, inclusive
comissoes, percentagens, gratificacdes, diarias para viagens e abonos, quando a sua
liquidez e certeza ndo sofram contestacdo nem estejam pendentes de deciséo
judicial.”

A restricdo e simplificagdo do termo em nossa proposta evita longas discussdes
judiciais que visam, muitas vezes, apenas postergar 0 processo e o pagamento de
salario devido.

Se configurado o débito salarial, a exemplo do Decreto-lei n® 368/68, fica vedado a
empresa:

‘| — pagar honorario, gratificacdo, pro labore, ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou
retirada a seus diretores, sOcios, gerentes ou gestores;

Il — distribuir lucros, bonifica¢des, dividendos, juros ou resultados a seus sOcios,
titulares, acionistas, cotistas ou membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.”

Caso nao seja observada a vedacéo, os bens dos dirigentes da empresa responsaveis
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pela inobservancia podem ser sequestrados, nos termos dos arts. 822 e seguintes do
Caodigo de Processo Civil — CPC, garantido, assim, o pagamento dos salarios. O
sequestro esté limitado até o valor do débito salarial.

Saliente-se que o simples débito salarial ndo autoriza o sequestro de bens dos
dirigentes da empresa. O sequestro somente € autorizado pelo projeto se houver
pagamento de retribuicdo aos diretores ou distribuicdo de lucros, por exemplo, em
detrimento do pagamento do salario dos empregados.

Ha, portanto, priorizacdo do salario sobre outras retribuicdes pagas pela empresa.

O sequestro pode ser requerido pelo proprio interessado, pelo seu sindicato
profissional ou pelo Ministério Publico do Trabalho. A legitimidade processual € ampla
em virtude de ser pouco provavel que o trabalhador, enquanto estiver empregado,
venha a processar o seu empregador. Nessa hip6tese, o sindicato profissional ou o
Ministério Publico podem fazé-lo.

Deve ser lembrado que o sequestro € um procedimento cautelar especifico e a sua
utilizacdo depende de expressa previsdo legal. Visa garantir a execucao,
impossibilitando o devedor de “sumir” com valores e bens existentes a época em que
a medida foi proposta. Tentamos impedir em nossa proposta que se verifique a triste
situacdo em que o trabalhador, apesar de ter reconhecido o seu crédito, ndo o recebe
em virtude de a empresa e seus responsaveis ja terem desaparecido.

O Decreto-lei n° 368/68 define, ainda, a mora contumaz como 0 atraso ou sonegacao
de salarios devidos por periodo igual ou superior a trés meses, caso em que a
empresa nao pode ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributéaria,
financeira, “por parte de 6rgaos da Uniao, dos Estados ou dos Municipios”, excluidas
operacdes de crédito destinadas a liquidacao dos débitos salariais.

Aproveitamos e alteramos a ideia. Em primeiro lugar, a mora contumaz é configurada
a partir de dois meses de atraso no pagamento de salarios.

Os saléarios, como ja mencionado, tem natureza alimentar, e 0 seu ndo pagamento
coloca o trabalhador em situacdo de dificuldade, sem poder prover as necessidades
basicas de sua familia, como alimentacdo, moradia, luz, 4gua, telefone, condominio,
escola etc.

Se a sua capacidade de poupar for baixa, em virtude do baixo salario recebido, tera
gue pagar multa pelo atraso no pagamento de aluguel ou de qualquer outra conta ou
tributo devido durante o periodo em que seu empregador esta em débito salarial.

7

Assim, caso o débito seja igual ou superior a dois meses, é verificada a mora
contumaz que impede a empresa de contratar com a administragdo publica ou ser
favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria ou financeira.

E, no entanto, permitida a operacdo de crédito com a administracdo publica se
destinada a liquidagéo dos débitos salariais.

Julgamos oportuno incluir dispositivo que proibe de contratar com a administracéo
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publica a empresa da qual participe qualquer pessoa que tenha tido seus bens
sequestrados.

Pretende-se, assim, coibir a velha histéria da empresa inadimplente, que ndo paga o
salario de seus empregados, vir a ser simplesmente dissolvida para ser criada uma
nova, da qual participam os mesmos socios e administradores.

A previsdo evita que as empresas prestadoras de servicos ou terceirizadas, que
deixaram de pagar o salario de seus empregados, venham a ser contratadas
novamente pela administracdo publica. Evita também que seus soOcios venham a
integrar uma nova empresa e lhes seja possivel, com esta manobra, contratar
novamente com a administracdo publica.

Tais pessoas ja lesaram o direito trabalhista e, por isso, tiveram seus bens
sequestrados. Nao podem, portanto, ser autorizadas a contratar com a administracéo
até a regularizacéao total da situacao.

O débito salarial, outrossim, configura rescisdo indireta do contrato de trabalho,
conforme ja dispbe o art. 483 da CLT, em especial a alinea d, que estabelece que o
empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacéo
guando o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato (e a obrigacédo de pagar
o0 salario é inerente ao contrato de trabalho).

Além disso, julgamos oportuno acrescentar em nossa proposicdo que, caso 0
empregado requeira a rescisdo indireta, o juiz pode autorizar de imediato a
movimentacédo do FGTS e a habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego.

Além de ndo receber o salario e ter que ingressar em juizo para postular a rescisédo
contratual, ndo pode o trabalhador ficar sem poder movimentar o FGTS ou sem
receber o seguro-desemprego a que tem direito.

Ha casos em que o agente operador do FGTS questiona a decisdo, criando
embaracos, em virtude da inexisténcia de legislacdo que autorize expressamente essa
hip6tese de saque.

A proposta também equipara o atraso no pagamento de verbas rescisoérias a débito
salarial, sujeitando a empresa e seus soécios, dirigentes e administradores aos
dispositivos relativos ao débito.

Com relacéo as verbas rescisérias, julgamos conveniente alterar outros aspectos.

Em primeiro lugar é alterado o art. 467 da CLT que dispbe sobre o pagamento de
verbas rescisorias incontroversas com acrescimo de 50%, que é alterado para 100%.

Portanto, propomos que caso haja controvérsia sobre o valor de saldo de salario e
demais verbas devidas no ato rescisorio, as verbas incontroversas devem ser pagas
na data de comparecimento a Justica do Trabalho, sob pena de paga-las em dobro.

E oportuno reduzir o prazo para o pagamento de verbas rescisorias para cinco dias.
Se a empresa decide rescindir o contrato, o calculo do custo da resciséo ja foi feito.
Evita-se, dessa forma, postergacao desnecessaria do ato rescisorio.
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A multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT é atualizada, sujeitando a empresa, que
atrase o pagamento de verbas rescisdrias, a multa administrativa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador, aplicada em dobro em caso de reincidéncia. E
também devida multa ao empregado em valor equivalente ao seu salario base.

A nossa proposicado também altera a Lei de Recuperacao Judicial e Faléncia, Lei n°
11.101, de 9 de fevereiro de 2005. Tal lei permite a suspensdo de processos e
execucoes trabalhistas por um periodo de seis meses.

Na hipotese de débito salarial ndo se justifica a suspenséo, uma vez que salario tem
natureza alimentar e, nesse sentido, acrescentamos novo dispositivo excetuando as
acOes e execucdes na parte relativa a débito salarial.

Conforme ja mencionamos, em virtude de ter sido incorporado o Decreto-lei n°® 368 a
CLT, deve haver a sua revogacao expressa.

O presente projeto representa um importante avanco na protecdo do salario e nao
implica qualquer custo adicional para as empresas que respeitam a legislacéo
trabalhista, além de protegé-las contra a concorréncia desleal. Ndo € justa a
competicdo entre empresas que pagam os salarios de seus empregados corretamente
e aquelas que fraudam a legislacdo, desonerando a sua folha de pagamento.

Qualquer que seja o enfoque, priorizar e proteger o salario é fundamental para uma
sociedade justa e, portanto, contamos com o0 apoio dos nossos ilustres Pares a fim de
aprovar o presente projeto.

Sala das Sessdes, em 10 de junho de 2009.

Deputado MARCO MAIA

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTDIXUI(;AO
REPUBLICA FED;IEg%'g‘TIVA DO BRASIL

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigac¢des, nos termos desta Constituigéo;

I - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem;
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VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de culto e a suas liturgias;
VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis e
militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacéo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicag&o,
independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violag&o;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem consentimento
do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante
0 dia, por determinacéo judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de dados e das
comunicag0es telefénicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e na forma
que a lei estabelecer para fins de investigagao criminal ou instrucdo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificacGes
profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacdo e resguardado o sigilo da fonte, quando
necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa,
nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente;
XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de carater paramilitar;
XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades
suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXI1V - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou utilidade
publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados
0S casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de propriedade
particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela familia,
ndo seréd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva,
dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicagcdo ou reproducéo de
suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que
participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario para sua
utilizacdo, bem como protecéo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento
tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - asucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei brasileira em
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beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nao Ihes seja mais favoravel a lei
pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacBes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade
e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso
de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito;
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - € reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacdo que Ihe der a lei, assegurados:
a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominacao legal;
XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais;
XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a préatica da
tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo evita-los, se
omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis ou
militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacao de reparar o dano
e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra
eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

¢) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a natureza do
delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com seus filhos
durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum,
praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de opiniéo;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LV1 - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém ser& considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificacdo criminal, salvo nas
hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acao publica, se esta ndo for intentada no prazo
legal;

LX - a lei sO poderé restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa da intimidade
ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de
autoridade judicidria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou crime propriamente
militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados imediatamente
ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXII1 - o preso serd informado de seus direitos, entre os quais 0 de permanecer calado, sendo-
Ihe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsdveis por sua prisao ou por seu
interrogatorio policial;

LXV - a prisao ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém sera levado & prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a liberdade
provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo inadimplemento
voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameacado de
sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder;
LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo
amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso
de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do
poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associa¢do legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-a mandado de injungdo sempre que a falta de norma regulamentadora torne
invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas & pessoa do impetrante, constantes
de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagéo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acéo popular que vise a anular ato lesivo
ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-
fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que ficar preso
além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da lei, os atos
necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, séo assegurados a razoavel duracdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido pela
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Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

8§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em
cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo tenha
manifestado ades&o. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagéo, a sadde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (Artigo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 26, de

2000)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

.................................................................. T
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULOII~
DA REMUNERACAO
Art. 459, O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nio deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens

e gratificacoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia atil do més subseqiiente ao vencido.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

Art. 467. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante
das verbas recisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador , a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cingiienta por cento.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.272, de 05/09/2001.

CAPITULO 1]
DA ALTERAGAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so ¢é licita a alteracdo das respectivas condi¢des
por mutuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
Paragrafo anico. N&o se considera alteragéo unilateral a determinagdo do empregador para que
0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcdo de confianga.

CAPITULO V
DA RESCISAO
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Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagéo do
respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacao das relagdes de trabalho,
o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracao que
tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°5.584,
de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitagéo de resciséo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 serd valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagcdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos Grgdos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico
e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o0 empregado sera efetuado no ato da homologacéo da resciséo
do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo
se 0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensac¢do no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder
0 equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo com redacao dada pela Lei
n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso-
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) sera sem dnus para o trabalhador e
empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salério, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989)

89° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1
(um) més de remuneracao por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado € considerado como
periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacdo sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacao tera por base 25 (vinte e cinco) dias.
(Vide art. 7°, X111l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por més.
(Vide art. 7°, XI1I da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n°® 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem a comisséo ou que tenham direito a percentagens, a
indenizacéo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos dltimos
12 (doze) meses de servigo. (Parégrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacédo sera calculada
na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacéo de seu servico,
calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, 0 empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneragao a que teria direito até o termo do contrato.
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Paragrafo unico. Para a execugdo do que dispBe o presente artigo, o calculo da parte variavel
ou incerta dos salérios serd feito de acordo com o prescrito para o calculo da indenizacéo
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, 0 empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe
resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condicOes. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pelo Decreto-Lei n° 6.353, de
20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria do
direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensao
da execucéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagé&o;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condic@es, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

K) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a prética,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca
nacional. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacéo
quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continua¢éo do servigo.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final
deciséo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduziréd a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.
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* Vide Medida Provisdria n° 2.180-35, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.180-35, DE 24 DE AGOSTO DE 2001
Acresce e altera dispositivos das Leis n° 8.437, de 30 de junho de 1992, 9.028, de 12 de abril
de 1995, 9.494, de 10 de setembro de 1997, 7.347, de 24 de julho de 1985, 8.429, de 2 de junho
de 1992, 9.704, de 17 de novembro de 1998, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
das Leis n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, e 4.348, de 26 de junho de 1964, e d& outras
providéncias.

Art. 9° Os arts. 467, 836 e 884 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:
P BT, oo

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal,
aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas.” (NR)

PATEB36. ..ttt

Paragrafo unico. A execucdo da decisdo proferida em acéo rescisoria far-se-a nos proprios autos
da acdo que Ihe deu origem, e sera instruida com o acérdao da rescisoria e a respectiva certidao
de transito em julgado." (NR)

PATEBBA....ceeceecee e

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por
incompativeis com a Constituicdo Federal." (NR)

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a republicar leis alteradas por esta Medida
Provisoria, incorporando aos respectivos textos as alteracdes nelas introduzidas.

Art. 19. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.180-34, de
27 de julho de 2001.

Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21. Fica revogado o art. 53 da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Martus Tavares

Gilmar Ferreira Mendes

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973
Institui o Codigo de Processo Civil.
Y T
DO PROCESSO CAUTELAR
TITULO UNICO
DAS MEDIDAS CAUTELARES
................................................................ CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS CAUTELARES ESPECIFICOS
..................................................................... Segéoll
Do Sequestro

Art. 822. O juiz, a requerimento da parte, pode decretar o sequestro:

| - de bens mdveis, semoventes ou iméveis, quando Ihes for disputada a propriedade ou a posse,
havendo fundado receio de rixas ou danificacdes;

Il - dos frutos e rendimentos do imovel reivindicando, se o réu, depois de condenado por
sentenca ainda sujeita a recurso, os dissipar;

I11 - dos bens do casal, nas acdes de separacéo judicial e de anulagdo de casamento, se o conjuge
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os estiver dilapidando;
IV - nos demais casos expressos em lei.
Art. 823. Aplica-se ao sequestro, no que couber, o que este Codigo estatui acerca do arresto.

LEI N°11.101, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2005
Regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.
................................ ~ CAPITULOIl
DISPOSICOES COMUNS A RECUPERACAO JUDICIAL E A FALENCIA

Secéo |

Disposicoes Gerais
Art. 6° A decretacéo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacao judicial
suspende o curso da prescri¢do e de todas as a¢Oes e execugdes em face do devedor, inclusive
aquelas dos credores particulares do sdcio solidario.
8§ 1° Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a acdo que demandar quantia
iliquida.
8§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou modificacéo
de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as acdes de natureza trabalhista, inclusive as
impugnac0es a que se refere o art. 8° desta Leli, serdo processadas perante a justica especializada
até a apuracdo do respectivo crédito, que serd inscrito no quadro-geral de credores pelo valor
determinado em sentenga.
8§ 3° O juiz competente para as a¢des referidas nos §8 1° e 2° deste artigo podera determinar a
reserva da importancia que estimar devida na recuperacdo judicial ou na faléncia, e, uma vez
reconhecido liquido o direito, serd o crédito incluido na classe propria.
8§ 4° Na recuperacao judicial, a suspensdo de que trata o caput deste artigo em hipo6tese nenhuma
excederd o prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do
processamento da recuperacao, restabelecendo-se, ap6s o decurso do prazo, o direito dos
credores de iniciar ou continuar suas ac¢oes e execucdes, independentemente de pronunciamento
judicial.
§ 5° Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo a recuperacao judicial durante o periodo de
suspensdo de que trata o § 4° deste artigo, mas, ap0s o fim da suspensdo, as execucles
trabalhistas poderdo ser normalmente concluidas, ainda que o crédito ja esteja inscrito no
quadro-geral de credores.
§ 6° Independentemente da verificacdo periddica perante os cartorios de distribuicdo, as acdes
que venham a ser propostas contra o devedor deverdo ser comunicadas ao juizo da faléncia ou
da recuperacéo judicial:
| - pelo juiz competente, quando do recebimento da peticéo inicial,
Il - pelo devedor, imediatamente apdés a citacao.
8 7° As execucdes de natureza fiscal ndo séo suspensas pelo deferimento da recuperacéo
judicial, ressalvada a concessdo de parcelamento nos termos do Codigo Tributario Nacional e
da legislacédo ordinéria especifica.
8 8° A distribuicdo do pedido de faléncia ou de recuperacdo judicial previne a jurisdi¢do para
qualquer outro pedido de recuperacéo judicial ou de faléncia, relativo ao mesmo devedor.
Art. 7° A verificacdo dos créditos sera realizada pelo administrador judicial, com base nos livros
contabeis e documentos comerciais e fiscais do devedor e nos documentos que Ihe forem
apresentados pelos credores, podendo contar com o auxilio de profissionais ou empresas
especializadas.
8 1° Publicado o edital previsto no art. 52, § 1°, ou no paragrafo Unico do art. 99 desta Lei, 0S
credores terdo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar ao administrador judicial suas
habilitagdes ou suas divergéncias quanto aos créditos relacionados.
8§ 2° O administrador judicial, com base nas informagdes e documentos colhidos na forma do
caput e do 8 1° deste artigo, farad publicar edital contendo a relagdo de credores no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contado do fim do prazo do § 1° deste artigo, devendo indicar o local,
0 horério e 0 prazo comum em que as pessoas indicadas no art. 8° desta Lei terdo acesso aos
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documentos que fundamentaram a elaboragéo dessa relacéo.

DECRETO-LEI N° 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968
Dispde sobre Efeitos de Débitos Salariais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuicdo que lhe confere o paragrafo 1° do
artigo 2° do Ato Institucional n® 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° A empresa em débito salarial com seus empregados ndo podera:

| - pagar honorario, gratificacdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a
seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual;

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificacdes, dividendos ou interesses a seus socios, titulares,
acionistas, ou membros de 6rgéaos dirigentes, fiscais ou consultivos;

I11 - ser dissolvida.

Paragrafo unico. Considera-se em débito salarial a empresa que ndo paga, no prazo e nas
condicGes da lei ou do contrato, o salario devido a seus empregados.

Art. 2° A empresa em mora contumaz relativamente a salarios nao podera, além do disposto no
art. 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou financeira, por
parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes participem.

8§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacdo de salarios devidos aos empregados,
por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas
pertinentes ao risco do empreendimento.

§ 2° Ndo se incluem na proibicdo do artigo as operac@es de crédito destinadas a liquidacdo dos
débitos salariais existentes, 0 que devera ser expressamente referido em documento firmado
pelo responsavel legal da empresa, como justificacdo do crédito.

PROJETO DE LEI N.° 5.501, DE 2009

(Do Sr. Jovair Arantes)

Acresce artigo ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caddigo Penal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4072/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acresce artigo ao Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Codigo Penal, para tipificar penalmente a retencdo dolosa de salarios em
conformidade com o disposto no inciso X do art. 72 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Art. 22 O Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — CdAdigo Penal, passa a
vigorar acrescido do seguinte art. 203-A:

“Art. 203-A. Reter, na condicdo de empregador, no todo ou em parte, salario,
remuneracao ou outra retribuicdo devida ao empregado em razdo de seu trabalho.
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Pena — reclusgo, de um a quatro anos, e multa.”

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cuida de modificar o Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940) com vistas a tipificar penalmente a conduta de retencao
dolosa de salarios.

Busca-se, com a medida legislativa ora proposta, suprir lacuna legislativa verificada
no ambito do direito penal, haja vista que, muito embora a Constituicdo Federal
explicite em seu Art. 72, inciso X, que sera assegurada “protecdo do salario na forma
da lei”, assinalando ainda que constitui crime “sua retencéo dolosa”, ndo houve, até a
presente data, a edicdo da necessaria lei penal para se regulamentar a Lei Maior no
tocante a previsao da tipificacdo penal em tela.

Nesse sentido, considerando-se a matéria em tela e as leis ja em vigor, propde-se 0
acréscimo de um artigo subsequente ao art. 203 do Codigo Penal (art. 203-A) para se
atingir o fim colimado, prevendo-se, para o tipo penal a ser erigido, pena de reclusdo
de um a quatro anos e multa a fim de se manter um paralelismo com as penas
cominadas para o crime de apropriacao indébita definido no art. 168 do mencionado
diploma legal.

Certo de que este projeto de lei produzira significativo avanco na matriz legal acerca
da protecdo do salario, esperamos contar com o0 necessario apoio dos nobres Pares

para a sua aprovacao.
Sala das Sessdes, em 30 de junho de 2009.

Deputado JOVAIR ARANTES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTDIXUIC,‘AO
REPUBLICA FEDlEgRé,g\TIVA DO BRASIL

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacédo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcées e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
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quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixaréd a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colbnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal

TITULO I .
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
................................................................ GRBTRL G
DA APROPRIAGCAO INDEBITA

Apropriagdo indébita

Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencdo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa de quinhentos mil réis a dez contos de réis.
Aumento de pena

§ 1° A pena é aumentada de um ter¢o, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatéario, inventariante, testamenteiro ou
depositario judicial;

I11 - em razéo de oficio, emprego ou profissao.

Apropriacao indébita previdenciaria

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional,

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

81° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a previdéncia social
que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do
publico;

Il - recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham integrado despesas
contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacdo de servicos;
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I11 - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja tiverem sido
reembolsados a empresa pela previdéncia social;
8 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribui¢Bes, importancias ou valores e presta as informacfes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da ac&o fiscal.
8 3° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o agente for
primario e de bons antecedentes, desde que:
I - tenha promovido, ap6s o inicio da acéo fiscal e antes de oferecida a denuncia, o pagamento
da contribuigdo social previdenciaria, inclusive acessorios; ou
Il - o valor das contribuicdes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo o minimo para 0
ajuizamento de suas execucdes fiscais. (Artigo acrescido pela Lei n°® 9.983, de 14/7/2000)
Apropriacao de coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da natureza
Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso fortuito ou forga
da natureza:
Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa, de duzentos mil réis a trés contos de réis.
Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre:
Apropriacao de tesouro
| - quem acha tesouro em prédio alheio e se apropria, no todo ou em parte, da quota a que tem
direito o proprietério do prédio;
Apropriacao de coisa achada
Il - quem acha coisa alheia perdida e dela se apropria, total ou parcialmente, deixando de
restitui-la ao dono ou legitimo possuidor ou de entrega-la a autoridade competente, dentro do
prazo de quinze dias.
TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacéo do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 1° Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servico em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante coacdo ou por
meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)

8§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizagéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizagdo do
trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, de dois contos a dez contos de réis, além da
pena correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 1.525, DE 2011

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta dispositivo a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a fim
de dispor sobre o dano moral por atraso no pagamento de salarios.

DESPACHO:
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APENSE-SE AO PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 467-A O atraso no pagamento de salario, por periodo igual ou superior a trinta
dias, configura dano moral.

§ 1° A indenizagao por dano moral deve ser fixada, no minimo, em valor equivalente
a cinco vezes o saléario recebido pelo empregado.

§ 2° O célculo do valor da indenizagdo pelo atraso no pagamento deve considerar a
capacidade econémica do empregador e o periodo em atraso.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O atraso no pagamento de salario, além dos Obvios transtornos econdmicos que
causa, ofende a dignidade do trabalhador que deixa de receber a contrapartida pelo
servigo prestado.

O empregado que tem o seu salério atrasado ndo pode cumprir as obrigacdes
financeiras assumidas, o que implica 0 pagamento de multa e outros encargos.

Além dos prejuizos materiais, 0 atraso no pagamento de salario pode prejudicar a
reputacdo do trabalhador. O inadimplemento de obrigagdes pode levar o trabalhador
a ter seu nome colocado em listas de maus pagadores, 0 que significa a restricdo ou
perda de crédito.

O Cadigo Civil define os atos ilicitos:

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 188. N&o constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;
Il - a deterioracdo ou destruicao da coisa alheia, ou a lesao a pessoa, a fim de remover
perigo iminente.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remogao do perigo.” (destacamos)

N&o resta duavida de que o atraso no pagamento de salario configura ato ilicito,
conforme definido pelo cédigo civi. O empregador tem o dever de remunerar o
empregado. Saliente-se que a remuneracgdo é um dos requisitos para a caracterizacao
do contrato de trabalho.
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O dano material é configurado e o trabalhador tem direito ao pagamento do salario em
atraso. O trabalhador pode também rescindir indiretamente o seu contrato de trabalho,
sendo todas as verbas rescisoérias, inclusive as indenizatorias, devidas pelo
empregador.

O dano causado por ato ilicito, outrossim, ndo precisa ser material, pode ser
exclusivamente moral, nos termos do diploma civil, e gera a vitima o direito a
indenizagao em virtude de ter ocorrido a violacdo do direito.

Entendemos que o atraso no pagamento de salarios, além de dano material, também
causa dano moral. No entanto, a nossa jurisprudéncia ndo tem se manifestado
unanimemente a esse respeito.

Julgamos oportuno, portanto, apresentar o presente projeto de lei a fim de que o dano
moral seja configurado apdés o periodo de trinta dias de atraso no pagamento de
salérios.

Essa caracterizacdo passa a ser automética, independente de prova, e gera ao
trabalhador o direito a uma indenizagdo minima de cinco vezes o valor de seu salario.
Ademais, é razoavel que ao ser fixado o valor da indeniza¢do seja considerada a
capacidade econémica do empregador, bem como o periodo em que ocorreu o atraso.
Com efeito, de nada adianta uma indenizacao infinitamente superior a capacidade
econdmica de uma empresa, pois ndo sera paga. Por outro lado, também ndo resulta
efeito educativo e ndo previne a pratica de novos atos ilicitos, a indenizacao fixada em
valor infimo perante a capacidade econdmica do empregador.

Entendemos, ainda, que deve ser considerado o periodo em que ocorreu 0 atraso no
pagamento. Obviamente, quanto maior o periodo em atraso, maior deve ser a
indenizacao devida ao trabalhador.

A gravidade do dano pelo atraso no pagamento de salario, que afeta o trabalhador e
a sua familia, deve, necessariamente, gerar o direito a indenizagdo por dano moral,
sem o prejuizo de outros tipos de indenizacao.

A dignidade das relagdes de trabalho e o respeito ao trabalhador comeca pela correta
remuneracao pelo servigo prestado, a inobservancia desse direito deve ser punida.
Contamos, portanto, com o apoio de nossos ilustres Pares, a fim de aprovar a presente
proposicao que, certamente, contribuira para garantir a protecao dos trabalhadores e
de suas familias.

Sala das Sessodes, em 07 de junho de 2011.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

.................................................................. Y A
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULOII~
DA REMUNERACAO
Art. 467. Em caso de rescisio de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante
das verbas rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinquenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lein®10.272,

de 5/9/2001)

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal,
aos Municipios e as suas autarquias e fundacOes publicas. (Pardgrafo Unico acrescido pela
Medida Provisdria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO 11l
DA ALTERAGAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s é licita a alteracdo das respectivas condi¢es
por mituo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
Paragrafo Unico. N&o se considera alteragdo unilateral a determinacdo do empregador para que
0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcdo de confianga.

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO 1T
DOS FATOS JURIDICOS
.................................................................. TI'TULO[II
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes.

Art. 188. Ndo constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a les@o a pessoa, a fim de remover perigo
iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as circunstancias o
tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do indispensavel para a remocéo
do perigo.
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TITULO IV X
DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA

CAPITULO I_
DA PRESCRICAO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue, pela prescricéo,
nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

PROJETO DE LEI N.° 2.898, DE 2011

(Do Sr. Reguffe)

Acrescenta o inciso | ao 8§ 1° do art. 459 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, para
estipular a aplicacdo de multa ao empregador que atrasar o pagamento
do salario ao empregado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 459 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso I:

“Art. 459 O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndao
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissoes, percentagens e gratificagoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

I — no caso de atraso no pagamento do salario além do quinto dia util do més, sera
aplicada multa de 5% do valor do salario, acrescido de 1% ao dia de atraso.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei em tela visa coibir o atraso do pagamento de salario aos empregados
regidos pela CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicando assim multa diaria ao
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empregador, até que este efetue o seu pagamento.

Com isso, o presente Projeto incumbe-se em proteger a parte hipossuficiente de uma
relacdo de trabalho, que é o empregado, ao aplicar ao empregador multa didria pelo
atraso de pagamento do salario, forcando-o assim a efetuar o pagamento em dia, uma
vez que os compromissos financeiros mensais dos empregados dependem do
recebimento do mesmo.

Além de haver uma previsdo legal que obriga o empregador a pagar o salario do
empregado até o quinto dia util do més subsequente, necessario também é garantir
gue, por meio de compensacao financeira, esta data seja respeitada pelo empregador,
como medida coercitiva a garantir um eventual prejuizo suportado pela parte
hipossuficiente, por motivo de atraso de recebimento de salario.

Sendo assim, por se tratar de medida de vasto alcance social e justa na sua esséncia,
conto com os nobres Pares para a aprovagao da presente proposicao.

Sala das SessoOes, 8 de dezembro de 2011.

Deputado REGUFFE
PDT/DF

LEGISLACAO RELATIVA AO TEMA
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

(...)

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissoes, percentagens e gratificagoes.

/4

into dia Gl
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado,
0 mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Redacao dada

pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragOes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
Art. 460. Na falta de estipulacdo do sal&rio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 3.808, DE 2012

(Do Sr. Alessandro Molon)

Acrescenta 0s 88 2° e 3° ao art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, que "Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei tem por objetivo alterar o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que “Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho”, para dispor sobre multa por
atraso no pagamento de salarios.

Art. 2°. O art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

BN 1L TSR UPPPRP

§2°. O pagamento de salarios fora do prazo estipulado neste artigo devera ser

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

130

realizado com multa de mora, no percentual limite previsto no 81° do art. 52 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor, bem como
cOom juros proporcionais ao atraso.
83°. O disposto no paragrafo anterior ndo impede o reconhecimento da existéncia de
danos morais ao trabalhador decorrentes do atraso no pagamento de salarios”.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUSTIFICACAO
O trabalhador, ao pagar em atraso suas contas, seja de condominio, escola, agua, luz
ou telefone, ou mesmo decorrentes de qualquer outro contrato, realiza 0 pagamento
com multa e juros de mora. Se este sofre essa penalidade em decorréncia do retardo
no pagamento de seus salarios, este valor a maior que deve pagar ndo deve recair
sobre si, e sim em quem deu causa. Assim, a presente proposta somente recompde
sua verba de caréater alimentar ao seu valor integral. Ao mesmo tempo, sendo o
contrato de trabalho a Unica forma contratual em que n&do ha previsdo de pagamento
de multa, os salérios podem ser vistos pelo empregador com problemas de fluxo de
caixa como as verbas mais vantajosas a serem pagas com atraso, gerando um tumulto
na vida do trabalhador, o que ndo pode ser admitido em nossa sociedade.
Assim, solicito apoio dos demais congressistas no sentido da aprovacao deste Projeto
de Lei.

Sala das Sessodes, em 3 de maio de 2012.

ALESSANDRO MOLON
Deputado Federal — PT/RJ

LEGISI:AC,AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

.................................................................. Y R
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULOII~
DA REMUNERACAO
Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens

e gratificagoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
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Art. 460. Na falta de estipulagdo do sal&rio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

LEI N°8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990
Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO |
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
CAPITULO VI
DA PROTECAO CONTRATUAL
Secéo 11
Das Clausulas Abusivas
Art. 52. No fornecimento de produtos ou servigos que envolva outorga de crédito ou concessao
de financiamento ao consumidor, o fornecedor deverd, entre outros requisitos, informéa-lo
prévia e adequadamente sobre:
| - preco do produto ou servico em moeda corrente nacional;
I - montante dos juros de mora e da taxa efetiva anual de juros;
I11 - acréscimos legalmente previstos;
IV - nimero e periodicidade das prestacdes;
V - soma total a pagar, com e sem financiamento.
8 1° As multas de mora decorrentes do inadimplemento de obriga¢des no seu termo ndo poderao
ser superiores a dois por cento do valor da prestacdo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°
9.298, de 1/8/1996)
§ 2° E assegurado ao consumidor a liquidacdo antecipada do débito, total ou parcialmente,
mediante reducdo proporcional dos juros e demais acréscimos.
§ 3° (VETADO).
Art. 53. Nos contratos de compra e venda de mdveis ou iméveis mediante pagamento em
prestacdes, bem como nas alienagdes fiducidrias em garantia, consideram-se nulas de pleno
direito as clausulas que estabelecam a perda total das prestacdes pagas em beneficio do credor
que, em razdo do inadimplemento, pleitear a resolucdo do contrato e a retomada do produto
alienado.
§ 1° (VETADO).
§ 2° Nos contratos do sistema de consorcio de produtos duraveis, acompensacao ou a restituicao
das parcelas quitadas, na forma deste artigo, tera descontada, além da vantagem econémica
auferida com a fruicéo, os prejuizos que o desistente ou inadimplente causar ao grupo.
8 3° Os contratos de que trata o caput deste artigo serdo expressos em moeda corrente nacional.

PROJETO DE LEIN.°5.771, DE 2013

(Da Comisséao de Legislacéo Participativa)

Sugestao n° 54/2012

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-
CLT, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
estipulando multa, em favor do empregado, por motivo de falta de
pagamento de sua remuneracdo mensal até o 5° dia utili do més
subsequente ao vencido.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3943/1989.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1°- O art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto

Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte §2°,
transformando-se o atual paragrafo Unico em 81°:

CAIE. 459, e

81°- Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

82°- O descumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitarda o
empregador ao pagamento em dobro do salario basico do empregado prejudicado,
sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta Consolidacao e na legislacéo
em “vigor” (NR).

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 14 de junho de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente

SUGESTAO N° 54 DE 2012
(Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissama,
Carapebus/RJ)

Sugere projeto de Lei para criacdo de dispositivo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT, com o objetivo de possibilitar a aplicacdo de multa, a ser convertida
em beneficio do trabalhador, & empresa que atrasar o pagamento dos salarios dos
funcionarios.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

- RELATORIO

O Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Concei¢do de Macabu, Quissaméa e Carapebus/RJ sugere o0 acréscimo
de dispositivo a Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo decreto lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para estipular multa, em favor do empregado, por motivo de falta do
pagamento da remuneracdo mensal até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.
Justificando a medida, o Sindicato argumenta que, a situacdo atual, em que s&o previstas apenas
multas administrativas, € extremamente prejudicial ao trabalhador, que, com o atraso de seu
salario, vé-se na angustiante situacéo de pagar todas suas contas, de luz, agua, telefone, aluguel,
entre outras, acrescidas de juros e multas legais, rigorosamente cobradas pelos fornecedores.
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E o Relatorio.
I1I- VOTO DO RELATOR

A medida sugerida é justa e pertinente.
Assiste plena razdo ao Sindicato autor quando lembra que o trabalhador, apesar de ser a
verdadeira vitima, ndo recebe nenhuma recompensa pelos prejuizos sofridos com o atraso do
pagamento de seu salario. Prejuizos que, saliente-se, sdo previstos e inevitaveis. Basta lembrar
as multas por atraso de pagamento do aluguel, das contas de &gua, luz e telefone, das
mensalidades das escolas dos filhos, etc, para se ter uma ideia da situacdo de angustia por que
passa o trabalhador que ndo recebe seus salarios em dia.
Votamos, portanto, pela aprovacdo da Sugestdo n° 54, de 2012, na forma do Projeto de Lei em
anexo.

Sala da Comissdo, em 8 de maio de 2013.

Deputado Celso Jacob

PROJETO DE LEI N° DE 2013.
(Comissao de Legislacéo Participativa)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, estipulando multa, em favor do empregado, por
motivo de falta de pagamento de sua remuneracdo mensal até o 5° dia Gtil do més subsequente
ao vencido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°- O art. 459 da Consolidacédo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo Decreto Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§2°, transformando-se 0
atual paragrafo Gnico em §1°:

CATE 459 e e a e e aaaae s

81°- Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

82°- O descumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitard o empregador ao
pagamento em dobro do salério basico do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais
penalidades previstas nesta Consolidacao e na legislagdo em “vigor” (NR).

Art. 2°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em 8 de maio de 2013.
Deputado Celso Jacob

lll - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinéria realizada hoje, aprovou
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unanimemente, na forma do Projeto de Lei que apresenta, a Sugestdo n° 54/2012, nos termos
do parecer do relator, Deputado Celso Jacob.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Lincoln Portela - Presidente, Leonardo Monteiro - Vice-Presidente, Arnaldo Jordy, Celso
Jacob, Costa Ferreira, Luiza Erundina, Nilson Leitdo, Pauldo, Professora Dorinha Seabra
Rezende, Roberto Britto, Padre Ton e Professor Setimo.

Sala da Comisséo, em 5 de junho de 2013.

Deputado LINCOLN PORTELA
Presidente

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o0 mais tardar,
até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 6.522, DE 2013

(Do Sr. Assis Melo)

Acrescenta paragrafo ao art. 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a indenizacdo por atraso no pagamento de salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3609/1989.

O Congresso Nacional decreta:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

135

Art. 1° O art. 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

AT 459, L

§ 2° Havendo inobservancia do prazo fixado no 8§ 1° deste artigo, o empregado fara
jus a indenizagédo equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracéo por dia de
atraso.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
O art. 459, § 1°, da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que, quando
0 pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até
0 quinto dia util do més subsequente ao vencido.

A infracdo a esse dispositivo acarreta, para o0 empregador, multa administrativa no
valor de R$ 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).

O valor irrisério da multa, infelizmente, ndo tem sido capaz de coibir o descumprimento
da lei, sendo frequentes as noticias acerca de atrasos de salarios.

Além disso, tratando-se de multa administrativa, ela ndo é paga ao empregado, mas
ao Estado. Nao ha, assim, para o trabalhador, uma real compensacdo pelas
dificuldades que Ihe foram impostas em decorréncia do atraso, que muitas vezes o
impede de pagar em dia as suas contas, tendo que arcar com multas e juros, e até
mesmo manter a adequada alimentacdo e moradia de sua familia.

Na busca de uma solucdo para esse problema, nossa proposta € criar, em favor do
trabalhador, uma indenizacédo equivalente a 1/30 da remuneracédo por dia de atraso.

Acreditamos que medida nesse sentido representara um importante fator no sentido
de coibir os atrasos salariais de que temos noticia rotineiramente, além de ser um
ressarcimento justo pelos prejuizos que cada trabalhador enfrenta quando néo
recebe, no dia devido, o seu salario.

Diante do exposto, submetemos nossa proposta aos nobres Pares, pedindo o seu
apoio para sua rapida tramitacdo e conversao em lei.

Sala das Sessdes, em 8 de outubro de 2013.

Deputado Assis Melo

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO
Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacoes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
Art. 460. Na falta de estipulacdo do sal&rio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.

PROJETO DE LEI N.° 7.833, DE 2014

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 127/14

Acrescenta artigo 2-A a Lein® 4.749, de 12 de agosto de 1965, que dispde
sobre o pagamento da Gratificagcao Natalina, prevista na Lei n°. 4.090, de
13 de julho de 1962, para disciplinar indenizagcao em favor do empregado
na hipétese de atraso no pagamento da Gratificacdo Natalina.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 5771/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° ALein®4.749, de 12 de agosto de 1965, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 2°-A:

‘Art. 2-A° O ndo pagamento da Gratificacdo Natalina nos prazos estipulados nos
artigos 1° e 2° desta lei sujeita 0 empregador a indenizacéo correspondente a 100%
(cem por cento) do valor devido, a ser paga ao empregado em conjunto com a parcela
em atraso.”

Sala das SessoOes, em 17 de julho de 2014.
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Deputado ZEQUINHA MARINHO
Presidente

SUGESTAO N° 127, DE 2014
(Sindicato dos Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé,
Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢ao de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

"Sugere Projeto de Lei que estabelece normas para os casos de atraso ou falta de
pagamento do 13° salario ao trabalhador”

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

| - RELATORIO

A Sugestdo de Projeto de Lei n°® 127, de 2014, encaminhada pelo Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu,
Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ — SINTEPSGAP
pretende estabelecer normas para os casos de atraso ou falta de pagamento da
gratificacdo natalina, também conhecida como décimo terceiro salério.

A Sugestdo vem acompanhada de uma justificativa para o projeto solicitado alertando
que o trabalhador é penalizado com o atraso e, inobstante existir multa administrativa,
nao existe mecanismo para reparar prejuizos decorrentes da mora no pagamento da
gratificacao.

Além disso, a matéria vem acompanhada da ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
datada de vinte e sete de fevereiro de 2014, que aprovou 0 envio da presente
sugestao.

Fui designado relator da matéria em oito de abril do corrente ano.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

O Regulamento Interno da Comissao de Legislacédo Participativa, ao estabelecer as
normas para organizacado dos seus trabalhos, disciplina a tramitacdo das sugestdes
de iniciativa legislativa apresentadas pelas entidades a que se refere o inciso Xll do
art. 32 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Dentre os requisitos formais ali enumerados, encontra-se a exigéncia da apresentagao
do documento legal comprobatorio da composicao da diretoria efetiva e responsavel,
judicial e extrajudicialmente, pela entidade a época da sugestéo (art. 2°, b), exigéncia
devidamente atestada pela Secretaria-Executiva da Comisséao.

A alteragcédo sugerida pelo SINTEPSGAP tem como objetivo criar indenizagéo por
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atraso no pagamento da gratificacdo natalina revertida em favor do empregado
prejudicado a ser paga conjuntamente com a parcela em atraso.

Entendemos que a sugestao se faz procedente. A multa administrativa por atraso no
pagamento da gratificacdo natalina € irriséria e seu valor é revertido para a Unido e
ndo para o trabalhador. O seu valor € fixo e equivalente & apenas R$ 170,26 (cento
e setenta reais e vinte e seis centavos) por empregado prejudicado.

Como aponta a sugestédo, o principal prejudicado pela mora, o empregado, nao é
sequer ressarcido de eventuais correcdes monetarias do valor original, quanto menos
dos outros prejuizos decorrentes do ndo recebimento do seu direito no prazo
estipulado pela lei.

Com essas ponderagdes e com fundamento no art. 254 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados e art. 6° do Regulamento desta Comissao, propomos o
acolhimento da sugestdo apresentada pelo SINTEPSGAP, nos termos do projeto de
lei anexo.

Sala da Comisséo, em 11 de junho de 2014.

Deputado NILMARIO MIRANDA
Relator
PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Da Comissdao de Legislacao Participativa)
Acrescenta artigo 2-A a Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965, que dispde sobre o
pagamento da Gratificacdo Natalina, prevista na Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962,
para disciplinar indenizacdo em favor do empregado na hip6tese de atraso no
pagamento da Gratificacdo Natalina.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°O Lein° 4.749, de 12 de agosto de 1965, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 2°-A:

“Art. 2-A° O ndo pagamento da Gratificacdo Natalina nos prazos estipulados nos
artigos 1° e 2° desta lei sujeita 0 empregador a indenizagédo correspondente a 100%
(cem por cento) do valor devido a ser paga ao empregado em conjunto com a parcela
em atraso.”

2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em 11 de junho de 2014.

Deputado NILMARIO MIRANDA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO
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A Comisséo de Legislacdo Participativa, em reunido ordinaria realizada hoje,
aprovou unanimemente a Sugestao n°® 127/14, nos termos do parecer do relator,
Deputado Nilméario Miranda.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Zequinha Marinho - Presidente, Arnaldo Jordy, Bruna Furlan, Fernando Ferro,
Leonardo Monteiro, Lincoln Portela, Luiza Erundina, Chico Alencar, Efraim Filho,
Erika Kokay, Nelson Marquezelli e Professor Setimo.

Sala da Comisséo, em 16 de julho de 2014.

Deputado ZEQUINHA MARINHO
Presidente

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965
Dispde s6bre o pagamento da gratificacdo prevista na Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A gratificacdo salarial instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, sera paga
pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo
de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 2°. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador pagara, como
adiantamento da gratificacdo referida no artigo precedente, de uma sé vez, metade do salério
recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

§ 1° O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a todos 0s seus
empregados.

§ 2° O adiantamento seré& pago ao ensejo das férias do empregado, sempre que éste o requerer
no més de janeiro do correspondente ano.

Art. 3°. Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que trata o art. 1°
desta Lei, o empregador podera compensar o0 adiantamento mencionado com a gratificacao
devida nos térmos do art. 3°da Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, e, se ndo bastar, com outro
crédito de natureza trabalhista que possua o respectivo empregado.

Art. 4° As contribuigdes devidas aos Institutos de Aposentadoria e de Pensdes, que incidem
sObbre a gratificacdo salarial referida nesta Lei, ficam sujeitas ao limite estabelecido na
legislagdo de Previdéncia Social.

Art. 5°. Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no art. 2° desta Lei, podendo o empregado
usar da faculdade estatuida no seu 8 2° no curso dos primeiros trinta dias de vigéncia desta Lei.
Art. 6°. O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptard o Regulamento aprovado pelo
Decreto n° 1.881, de 14 de dezembro de 1962 aos preceitos desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Brasilia, 12 de agbsto de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.
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PROJETO DE LEI N.° 5.577, DE 2016

(Do Sr. Cabo Daciolo)

DispBe sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de salarios,
regulamentando o art. 79, inciso X, da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4072/2008.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° Esta lei dispde sobre a tipificacdo do crime de retencdo dolosa de salarios,
regulamentando o art. 7°, inciso X, da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Art. 2°. Considera-se retencdo dolosa quando o empregador deixar de efetuar o pagamento
dentro de quinze dias a contar do vencimento da obrigac&o e utilizar, a partir do dia vinte do
més de competéncia, de quaisquer importancias ou créditos, para atender quaisquer outros

COMpPromissos ou interesses.

Art. 3°. Acrescenta-se ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal, o
artigo 168-B, com a seguinte redacao:

“Art. 168-B. Reter, o empregador, os salarios dos seus empregados.
Pena: recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas o empregador que:

| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerarios préprios ou de terceiros suficientes para satisfazer total ou
parcialmente os salarios, efetua investimentos ou distribui lucros e pro-labore em detrimento
dos trabalhadores.” (NR)

Art. 4°, Acrescenta-se ao Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cdbdigo Penal

Militar, o artigo 248--B, com a seguinte redacéo:
“Art. 248-B. Reter, o empregador, os salarios dos seus empregados.
Pena: recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas o empregador que:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989




141

| - evade-se para esquiva do pagamento;

Il - dispondo de numerdrios proprios ou de terceiros suficientes para satisfazer total ou
parcialmente os salérios, efetua investimentos ou distribui lucros e pro-labore em detrimento
dos trabalhadores.” (NR)

Art. 5°. A instauragdo do processo criminal podera ser proposta tanto pelo empregado como
pelo respectivo sindicato, quando constituido para tal fim.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Tem sido pratica recorrente dos administradores a retencdo dolosa de salarios, o que é
proibido pela Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso X. Para que tal pratica ndo ocorra, é
preciso regulamentar o crime de retencdo dolosa e aplicar punicdo devida aos

administradores que incorrem nesse crime.

Para tanto, considera-se retencdo dolosa quando o empregador deixar de efetuar o
pagamento dentro de quinze dias a contar do vencimento da obrigacado e utilizar, a partir do
dia vinte do més de competéncia, de quaisquer importancias ou créditos, para atender

guaisquer outroS CoOmpromissos ou interesses.

Assim, tanto no Cédigo Penal quanto no Codigo Penal Militar serdo incluidos artigos prevendo
a reclusédo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. Nesse interim, incorrera nas mesmas penas o
empregador que evade-se para esquiva do pagamento ou que, dispondo de numerarios
proprios ou de terceiros suficientes para satisfazer total ou parcialmente os salarios, efetua

investimentos ou distribui lucros e pré-labore em detrimento dos trabalhadores.

Por fim, a instauracdo do processo criminal podera ser proposta tanto pelo empregado como

pelo respectivo sindicato, se a categoria tiver constituido representantes.

Ante o exposto, submetemos aos nobres pares a presente proposicdo, e contamos com o

apoio para sua aprovagao.
Sala das Sessdes, em 15 de junho de 2016.
CABO DACIOLO

DEPUTADO FEDERAL
PTdoB/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
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Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONST[I)'IAUIC;AO
REPUBLICA FEDI%QRS%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacgéo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqgtienta por cento a
do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério
normal;
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;
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XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o0 nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extin¢éo
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e 0
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, DX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - aassembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac6es sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colobnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao, decreta a seguinte lei:

CODIGO PENAL
............................................................ |5 ARTEESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa" de acordo com o0 art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984)
................................................................... _.|; ITULOII
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
................................................................ CAPITUl_OV
DA APROPRIACAO INDEBITA

Apropriagdo indébita

Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de que tem a posse ou a detencdo:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.

Aumento de pena

§ 12 A pena € aumentada de um terco, quando o agente recebeu a coisa:

| - em depdsito necessario;

Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatéario, inventariante, testamenteiro ou
depositario judicial;

Il - em razdo de oficio, emprego ou profisséo.

Apropriacgdo indébita previdenciaria

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional,

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

812 Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a previdéncia social
que tenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do
publico;

Il - recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham integrado despesas
contébeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacao de servicos;

I11 - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja tiverem sido
reembolsados a empresa pela previdéncia social;

829 E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribui¢Bes, importancias ou valores e presta as informacfes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da ag&o fiscal.
832 E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o agente for
primario e de bons antecedentes, desde que:

| - tenha promovido, ap6s o inicio da acdo fiscal e antes de oferecida a denlncia, 0 pagamento
da contribuicdo social previdenciaria, inclusive acessorios; ou

Il - o valor das contribuigcdes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo 0 minimo para o
ajuizamento de suas execucdes fiscais. (Artigo acrescido pela Lei n°® 9.983, de 14/7/2000)
Apropriacao de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca da natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso fortuito ou forca
da natureza:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo anico. Na mesma pena incorre:

Apropriacéo de tesouro

I - quem acha tesouro em prédio alheio e se apropria, no todo ou em parte, da quota a que tem
direito o proprietario do prédio;

Apropriacéo de coisa achada
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Il - qguem acha coisa alheia perdida e dela se apropria, total ou parcialmente, deixando de
restitui-la ao dono ou legitimo possuidor ou de entrega-la a autoridade competente, dentro do
prazo de quinze dias.

DECRETO-LEI N°1.001, DE 21 DE OUTUBRO DE 1969
Cadigo Penal Militar

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Aeronautica Militar, usando das
atribuicdes que lhes confere o art. 3° do Ato Institucional n°® 16, de 14 de outubro de 1969,
combinado com o § 1° do art. 2°, do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968,
decretam: )

CODIGO PENAL MILITAR

PARTE ESPECIAL

LIVRO |
DOS CRIMES MILITARES EM TEMPO
DE PAZ
TITULO V X
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
CAPITULO Il
DA APROPRIACAO INDEBITA
Apropriagdo indébita simples
Art. 248. Apropriar-se de coisa alheia mdvel, de que tem a posse ou detencéo:
Pena - reclusdo, ate seis anos.
Agravacéao de pena
Paragrafo Unico. A pena é agravada, se o valor da coisa excede vinte vezes o maior salario
minimo, ou se o agente recebeu a coisa:
| - em depdsito necessario;
Il - em razdo de oficio, emprego ou profissao.
Apropriacao de coisa havida acidentalmente
Art. 249. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso fortuito ou forga
da natureza:
Pena - detencdo, até um ano.
Apropriacao de coisa achada
Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem acha coisa alheia perdida e dela se apropria,
total ou parcialmente, deixando de restitui-la ao dono ou legitimo possuidor, ou de entrega-la a
autoridade competente, dentro do prazo de quinze dias.

PROJETO DE LEI N.° 7.202, DE 2017

(Do Sr. Marcelo Delaroli)

Altera o art. 459 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho, para estabelecer multa em
caso de atraso do pagamento, e da outras providéncias.

DESPACHO:
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APENSE-SE A(AO) PL-3943/1989.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 459 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. 459, e

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, sob pena de multa
de 5% do valor do salario.

§ 2° Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no
pagamento entre o sexto e o trigésimo dia de atraso, e de 5% por dia no periodo
subsequente.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O projeto de lei ora apresentado objetiva coibir a conduta de algumas empresas que
atrasam o pagamento do salario de seus funcionarios, e, para isso, prevé a aplicacao
de multa ao empregador, até que seja efetuado o devido pagamento.

Inicialmente cabe ressaltar que o artigo 2° da CLT prevé que uma empresa nao pode
transferir os riscos e dificuldades de sua atividade econdmica para os empregados.
Isto quer dizer que, ndo importa qual a situacao de dificuldade de uma empresa, nao

h& um motivo valido para que o salario atrase.

Via de regra, ndo existe nenhuma situa¢do na qual seja aceitavel que a empresa
atrase o salario devido ao seu funcionario. Considera-se atraso sempre que a

remuneracao nao tenha sido entregue ao empregado ap6s o quinto dia util do més.

Em casos onde haja a comprovacdo de consequéncias relevantes do atraso salarial
para a vida pessoal do empregado (constrangimento, dividas ocasionadas pelo
atraso, ou a necessidade de vender produtos pessoais para 0 pagamento de contas
basicas, por exemplo), pode-se existir uma disputa judicial de danos materiais e

morais, que pode levar a empresa a uma indenizagéo adicional sobre a situagao.

Esta proposicdo aprimora a Legislacdo Trabalhista, especialmente no que tange a
protecdo ao trabalhador, parte mais fragil da relacdo empregaticia, ao prever na CLT
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expressamente a hipétese de pena de multa que atualmente ja é prevista no art. 4° da
Lei n° 7.855/89.

Ante todo o exposto, é que, nestes termos, contamos com 0 apoio dos nobres pares

para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 22 de marco de 2017.

Deputado MARCELO DELAROLI
PR/RJ

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitérias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos de
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se a0 empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagdo
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de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
Aurt. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo unico. Ndo havera distincdes relativas a espécie de emprego e a condicdo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II

DA REMUNERACAO
Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes, percentagens
e gratificacdes.
§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o quinto dia atil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)
Art. 460. Na falta de estipulacéo do salario ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada,
0 empregado terd direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa, fizer
servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servi¢co semelhante.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989
Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, atualiza os valores das multas trabalhistas, amplia
sua aplicacdo, institui o Programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdo do
Trabalho e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O salério pago fora dos prazos previstos em lei, acordos ou convencdes coletivas e
sentencas normativas sujeitara o infrator a multa administrativa de 160 BTN por trabalhador
prejudicado, salvo motivo de for¢a maior (art. 501 da CLT).

Art. 5° As multas previstas na legislacdo trabalhista serdo, quando for o caso, e sem prejuizo
das demais cominacgOes legais, agravadas até o grau maximo, nos casos de artificio, ardil,
simulacdo, desacato, embaraco ou resisténcia a acao fiscal, levando-se em conta, além das
circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira do infrator e 0s meios
a seu alcance para cumprir a lei.

PROJETO DE LEI N.° 276, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Acrescenta dispositivos ao Codigo Penal, instituido pelo Decreto-Lei no
2.848, de 7 de dezembro de 1940 para tipificar a retencéo salarial.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5147/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O Cadigo Penal, instituido pelo Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 passa a vigorar
acrescido do art. 203-A:

Art. 203-A. Reter, na condicdo de empregador, no todo ou em parte, salario, remuneragédo ou

outra retribuicdo devida ao empregado em razéo de seu trabalho.
Pena — reclusdo, de um a quatro anos, e multa.
Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA
A Constituicdo Federal explicite em seu Art. 70, inciso X, que sera assegurada “protecdo do
salario na forma da lei”, assinalando ainda que constitui crime “sua retengao dolosa”, todavia
até o presente momento ndo ocorreu a regulamentacédo legal deste dispositivo constitucional, o

gue gera um vacuo normativo.

Desta feita a presente proposta legislativa em consonancia com a lei maior, tipifica e estabelece
pena a retencao salarial. A pena estipulada observa a necessaria harmonia do sistema juridico
ao determinar reclusdo de quatro anos e multa, em identidade com a pena prevista ao tipo penal

de apropriacdo indébita.

Exp0e-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em favor da qual se
suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacgao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTtl)LUK;Ao
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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1988
PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica das
controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)
Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;
VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengéo
coletiva de trabalho;
X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta por cento a
do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
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XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre o0s
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, X, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac6es sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
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Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao, decreta a seguinte lei:
PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressdo "multa de” por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n® 7.209, de 11/7/1984)
TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista
Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagéo do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
(“Caput” do artigo com redac¢do dada pela Lei n°® 9.777, de 29/12/1998)
§ 12 Na mesma pena incorre quem:
| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servico em virtude de divida;
Il - impede alguém de se desligar de servi¢os de qualquer natureza, mediante coacao ou por
meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)
§ 22 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)
Frustracéo de lei sobre a nacionalizagéo do trabalho
Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizagdo do
trabalho:
Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 2.646, DE 2019

(Da Sra. Alé Silva)

Acrescenta paragrafo ao art. 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a resciséo indireta do contrato de trabalho em face do atraso no
pagamento dos salarios.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5416/09

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

CAE. 483
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§ 4° Havendo atraso no pagamento dos salarios por 3 (trés) meses consecutivos, O
empregado poderéd considerar rescindido o contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| —a comunicacdo da rescisdo ao empregador dar-se-4 por notificacdo extrajudicial;

Il — considera-se rescindido o contrato a partir da data em que o empregador for notificado,
devendo a entrega dos documentos que comprovem a rescisdo contratual aos 6rgaos
competentes e 0 pagamento das verbas rescisoérias ser efetuados no prazo estabelecido no
§ 6° do art. 477 desta Consolidagdo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O art. 483 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece diversas hipoteses
em que o empregado poderé considerar rescindido o contrato de trabalho, fazendo

jus aos mesmos direitos que teria se tivesse sido despedido sem justa causa.

Entre essas hipoteses, consta, na alinea “d”, o ndo cumprimento, pelo empregador,
das obrigacdes do contrato. Ora, apesar de a principal obrigacdo do empregador no
contrato de trabalho ser o pagamento dos salarios de seus empregados, ndo séo raros
0s casos de atraso salarial, que acarretam graves inconvenientes para o trabalhador,

cujas contas a pagar nao sao adiadas por causa do inadimplemento do empregador.

E, ndo obstante a lei seja expressa ao dispor que “0 empregado podera considerar
rescindido o contrato”, para fazer valer os seus direitos — movimentagdao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e recebimento das
verbas rescisérias e do seguro-desemprego, o trabalhador se vé na obrigacdo de
buscar o reconhecimento dessa rescisédo na Justica, tendo que aguardar uma decisao

judicial, enquanto busca novo emprego.

Nossa intencdo, com este projeto de lei, € fazer valer a letra da lei. Para tanto, a
rescisdo dependerd de simples notificacdo extrajudicial do empregado ao
empregador, a partir da qual comeca a contar o prazo de dez dias para que o
empregador pague as verbas rescisorias e entregue 0s documentos que comprovem
a comunicacdo da rescisdo contratual aos 6rgdos competentes, 0 que propiciara a

movimentacgao da conta vinculada no FGTS e o recebimento do seguro-desemprego.

Na certeza de que se trata de medida necessaria a concretizacdo dos direitos do
trabalhador, em especial nesse momento em que ele se vé sem salario ou emprego,

pedimos apoio aos nobres Colegas para a aprovacgao deste projeto.
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Sala das Sessoes, em 07 de maio de 2019.

Deputada ALE SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULO~V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente &s mesmas parcelas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada pela Lei n° 5.584,
de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido pelo
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Decreto-Lei n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - em dinheiro, depoésito bancério ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

Il - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo poderé exceder
0 equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 766, de 15/8/1969, com redacdo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingéo
contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8§ 7° (Paréagrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservéancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotacdo da extincdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social €
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 477-B. Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima
ou coletiva, previsto em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em
contréario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicac¢éo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1
(um) més de remuneracao por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado como
periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.
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8§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacéo tera por base 25 (vinte e cinco) dias.
(Vide art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas por més. (Vide
art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0s empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a
indenizacdo sera calculada pela média das comissdes ou percentagens percebidas nos Ultimos
12 (doze) meses de servigo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizag&o seré calculada
na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacéo de seu servico,
calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, 0 empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execuc¢do do que dispBe o presente artigo, o calculo da parte variavel
ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da indenizacao
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o0 empregado nao se podera desligar do contrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe
resultarem.

§ 1° A indenizacdo, porém, nao poderéd exceder aquela a que teria direito o empregado em
idénticas condi¢des. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n° 6.353, de
20/3/1944)

8 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944, e revogado pela Lei n°
6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito
reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal
direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisao dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao Servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensédo
da execucéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagé&o;

1) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condic@es, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, prépria ou de outrem;

I) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)
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Paragrafo Gnico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca
nacional. (Parégrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo
quando:

a) forem exigidos servigcos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos bons
costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da
honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar
sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestacao dos servigos ou rescindir o contrato, quando
tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacao do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao
empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final
decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 4.825, de 5/11/1965)

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, o
tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa exclusiva do
empregador, por metade.

PROJETO DE LEI N.° 3.009, DE 2019

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 26/2015

Cria o tipo penal de retencédo de salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5501/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cadigo
Penal, para criar o tipo penal de retencdo de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar acrescido
do seguinte artigo:
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“Retencao de salario

Art. 203-A. Reter indevidamente, no todo ou em parte, salario, remuneracdo ou qualquer outra
retribuicdo devida ao empregado:

Pena — reclusao, de dois a cinco anos, e multa.”
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X, reconhece como um direito social
a “protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencédo dolosa”.
Conforme se percebe, hd ai um verdadeiro mandado de criminalizagdo, ainda néo
atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta j& se encontra tipificada no crime de apropriacdo
indébita (art. 168 do Codigo Penal). Todavia, ndo é esse o0 entendimento da
jurisprudéncia:

[...] 2. Aretencdo dolosa de salério, conquanto tenha sido prevista no art. 7°, X da Constituicao
Federal como crime, ainda ressente-se da necesséria lei, criando o tipo penal respectivo.
3. Também n&do h& como subsumir a conduta a apropriacdo indébita (art. 168 do Codigo
Penal), porque o numerario ao qual o empregado tem direito, até que lhe seja entregue, em
espécie ou por deposito, é de propriedade da empresa (empregador), nao havendo se falar,
entdo, em inversdo da posse, necessaria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, ndo pratica fato tipico previsto no art. 168 do Codigo Penal. Talvez
por isso tenha o legislador constituinte feito a previsdo mencionada, mas ainda sem
eficicia, ante a omisséao legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser valida e necessaria a criagdo de um tipo penal autbnomo
e especifico para essa conduta, para que nao reste qualquer davida sobre a sua
tipicidade penal.

Por esses motivos, contamos com o apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta
proposicao.

Sala das Sessodes, em 21 de maio de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente

SUGESTAO N.° 26, DE 2015

(Do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais Onshore e Offshore de
Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Concei¢cdo de Macabu, Quissama e
Carapebus/RJ)

Sugere a Comisséao de Legislacédo Participativa Projeto de Lei que torna
crime inafiancavel o ndo pagamento de salarios e verbas rescisorias pelo
empregador.
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COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

Trata-se de sugestéo de autoria do Sindicato dos Trabalhadores de Servigos Gerais
Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de
Macabu, Quissama e Carapebus/RJ, que propbe a criagdo de um tipo penal para
tornar crime inafiancavel o ndo pagamento de salarios e verbas rescisoérias por parte
do empregador.

A entidade autora alega que a referida iniciativa vai ao encontro dos anseios da classe
trabalhadora em geral.

A documentacdo apresentada atende ao disposto nos incisos | e Il do art. 2° do
Regulamento Interno da Comissao de Legislacao Participativa, conforme declaracéo
expedida pela Secretaria Executiva deste Colegiado.

E o relatorio.
Il - VOTO DA RELATORA

A esta Comissao de Legislacao Participativa compete analisar a sugestéo de iniciativa
legislativa em comento, nos termos do art. 32, inciso Xll, alinea “a”, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados.

No caso, entendemos que a sugestdo merece prosperar, ainda que com alguns
ajustes.

Com efeito, a nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X, reconhece como um
direito social a “protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa”. Conforme se percebe, ha ai um verdadeiro mandado de criminalizagao,
ainda néo atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta ja se encontra tipificada no crime de apropriacéo
indébita (art. 168 do Cdédigo Penal). Todavia, ndo é esse o entendimento da
jurisprudéncia:

[...] 2. Aretencdo dolosa de salario, conquanto tenha sido prevista no art. 7°, X da Constituicdo
Federal como crime, ainda ressente-se da necessaria lei, criando o tipo penal respectivo.
3. Também ndo ha como subsumir a conduta a apropriacao indébita (art. 168 do Cdodigo
Penal), porque o numerario ao qual o empregado tem direito, até que lhe seja entregue, em
espécie ou por deposito, é de propriedade da empresa (empregador), ndo havendo se falar,
entdo, em inversdo da posse, necessaria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, ndo pratica fato tipico previsto no art. 168 do Cédigo Penal. Talvez
por isso tenha o legislador constituinte feito a previsdo mencionada, mas ainda sem
eficacia, ante a omissao legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser valida e necessaria a criagdo de um tipo penal autbnomo
e especifico para essa conduta.

Por outro lado, alcar esse tipo penal a condicdo de inafiancavel ndo nos parece
adequado. Com efeito, é preciso lembrar que o fato de determinado crime ser
inafiangavel ndo impede a concessao de liberdade provisoria, se ausentes 0s
requisitos autorizadores da prisdo preventiva. Ademais, a fiangca pode ser
extremamente Util para a propria vitima do crime (no caso em analise, o trabalhador
gue teve retido o seu salario), uma vez que, nos termos do art. 336 do Cddigo de
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Processo Penal, “o dinheiro ou objetos dados como fianga servirdo ao pagamento das
custas, da indenizacdo do dano, da prestacdo pecuniaria e da multa, se o réu for
condenado”.

Nesse mesmo sentido séo as licdes de Gustavo Badarae:

H

N&o ha mais sentido em considerar determinados crimes inafiancaveis”. Tal ‘restricao
somente tinha sentido quando se pretendia impedir que o acusado respondesse ao processo
em liberdade. Mas para tal fim, era eficaz somente num sistema em que, realizada a prisdo
em flagrante, se ndo coubesse fianca, o réu permaneceria preso durante todo o processo.
Todavia, num modelo em que ha uma série de medidas cautelares pessoais, com varias
alternativas a prisédo em flagrante, considerar um crime inafiangavel ndo impede, de forma
alguma, que o acusado responda o processo em liberdade, ainda que sujeito a medidas
cautelares alternativas a prisdo. Por outro lado, ndo admitir a fianca significa perder, ainda
gue por vias indiretas, uma importante garantia para a reparacéo do dano causado pelo delito,
para o pagamento de eventual pena de multa e das custas processuais.

Por essas razoes, acreditamos extremamente relevante acolher a sugestao para
tipificar, em tipo penal autbnomo, a conduta de retencao dolosa de salario, embora
nao vejamos razao para prever a sua inafiancabilidade.

Por todo o exposto, manifestamo-nos favoravelmente a Sugestéo n° 26, de 2015, nos
termos do Projeto de Lei anexo.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

PROJETO DE LEI N° , DE 2019

(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(Origem: SUG n° 26/2015)
Cria o tipo penal de retencéo de salario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cadigo
Penal, para criar o tipo penal de retencdo de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, passa a vigorar acrescido
do seguinte artigo:

“Retencgao de salario

Art. 203-A. Reter indevidamente, no todo ou em parte, salario, remuneracao ou qualquer outra
retribuicdo devida ao empregado:

Pena — reclusao, de dois a cinco anos, e multa.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

8 BADARO, Gustavo. Prisdo em flagrante delito e liberdade proviséria no Cédigo de Processo Penal: origens, mudangas, e futuro
de um complicado relacionamento. In MALAN, Diogo; MIRZA, Flavio (Coord.). 70 anos do Cédigo de Processo Penal brasileiro:
balancgo e perspectivas de reforma. Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro: 2011, p. 193;
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JUSTIFICACAO

A nossa Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inc. X, reconhece como um direito social
a “protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa”.
Conforme se percebe, ha ai um verdadeiro mandado de criminalizacdo, ainda nao
atendido pelo legislador.

Poder-se-ia dizer que essa conduta ja se encontra tipificada no crime de apropriacao
indébita (art. 168 do Coddigo Penal). Todavia, ndo é esse o entendimento da
jurisprudéncia:

[...] 2. Aretencéo dolosa de salario, conguanto tenha sido prevista no art. 7°, X da Constituicdo
Federal como crime, ainda ressente-se da necesséria lei, criando o tipo penal respectivo.
3. Também ndo h& como subsumir a conduta a apropriacao indébita (art. 168 do Codigo
Penal), porque o numerario ao qual o empregado tem direito, até que lhe seja entregue, em
espécie ou por deposito, € de propriedade da empresa (empregador), ndo havendo se falar,
entdo, em inversdo da posse, necessaria para a tipicidade do crime. 4. O administrador da
empresa, ao assim agir, ndo pratica fato tipico previsto no art. 168 do Codigo Penal. Talvez
por isso tenha o legislador constituinte feito a previsdo mencionada, mas ainda sem
eficicia, ante a omisséo legislativa [...]. (STJ: HC 177.508/PB, Rel. Ministra MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 15/08/2013, DJe 26/08/2013)

Entendemos, portanto, ser valida e necesséria a criacao de um tipo penal autbnomo
e especifico para essa conduta, para que ndo reste qualquer davida sobre a sua
tipicidade penal.

Por esses motivos, contamos com o apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta
proposicao.

Sala da Comissao, em 6 de maio de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Legislacao Participativa, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou
a Sugestao n° 26/2015, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Erika Kokay,
na forma do Projeto de Lei apresentado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Monteiro - Presidente, Erika Kokay - Vice-Presidente, Glauber Braga,
Lincoln Portela, Nilto Tatto, Padre Jodo, Raimundo Costa, Rogério Correia , Alencar
Santana Braga, Edmilson Rodrigues e Pedro Uczai.

Sala da Comissao, em 8 de maio de 2019.

Deputado LEONARDO MONTEIRO
Presidente
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CONSTtl)TAUK;Ao
REPUBLICA FED%QRé%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
e/rese_rvem 0 poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
- piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢ado ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
é(VI - ren|1uneragé0 do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingiienta por cento a
o normal;
XVII -Igozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;
X_VIIId_- licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
(>3|(XI - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
a lei;
XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
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XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga;

é(xll Il - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
a lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de

idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,

de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo

a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional

de cinco anos para o0s trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extin¢ao

do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a; (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por

motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI -J)roibigéo de qualquer discriminacéo no tocante a salario e critérios de admisséo do

trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de

quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o

trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos

nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,

XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a

simplificacdo do cumprimento das obrigacGes tributarias, principais e acessorias, decorrentes

da relacédo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX, XII, XXV e

XXVII1, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Parégrafo unico com redacéo dada

pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o

registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na

organizacdo sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau, rePresentativa

de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos

trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,

inclusive em (?uest()es udiciais ou administrativas;

IV - aassembléia geral fixara a contribui¢do que, em se tratando de categoria profissional, sera

descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical

respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a

cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o

final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢es deste artigo aplicam-se a organizagéo de sindicatos rurais e de

coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicdo, decreta a seguinte Lei:
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CODIGO PENAL
................................................ PARTEESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apos a publicacdo)
................................................................... LG i ———
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
................................................................ T TR YA —————
DA APROPRIACAO INDEBITA

Apropriacdo indébita
Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia movel, de que tem a posse ou a detencéo:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.
Aumento de pena
§ 12 A pena € aumentada de um terco, quando o agente recebeu a coisa:
| - em depdsito necessario;
Il - na qualidade de tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou
depositario judicial; _
[II'- em razao de oficio, emprego ou profissdo.
Apropriacdo indébita previdenciaria (Nome juridico acrescido pela Lei n° 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacdo)
Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribui¢es recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:
Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apds a publicacéo)
8 12 Nas mesmas penas incorre quem deixar de:
I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a previdéncia social
qgg Itenha sido descontada de pagamento efetuado a segurados, a terceiros ou arrecadada do
publico;
Il - recolher contribuicBes devidas a previdéncia social que tenham integrado despesas
contébeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacao de servicos;
I11 - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou valores ja tiverem sido
reembolsados a empresa Igela previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.983, de
14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacdo)
§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribuices, importancias ou valores e presta as informacGes devidas a
previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da acdo fiscal.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000, publicada no DOU de 17/7/2000, em
vigor 90 dias apds a publicacdo)
§ 32 E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o agente for
primario e de bons antecedentes, desde que:
| - tenha l[))romovido, apos o inicio da acao fiscal e antes de oferecida a dendncia, o pagamento
da contribuicdo social previdenciaria, inclusive acessorios; ou
Il - o valor das contribuicdes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou inferior aquele
estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo o minimo para o
ajuizamento de suas execucdes fiscais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.983, de 14/7/2000,
publicada no DOU de 17/7/2000, em vigor 90 dias apos a publicacéo)
8 4° A faculdade prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica aos casos de parcelamento de
contribuicdes cujo valor, inclusive dos acessorios, seja superior aquele estabelecido,
administrativamente, como sendo o minimo para o ajuizamento de suas execucgdes fiscais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.606, de 9/1/2018)
Apropriacao de coisa havida por erro, caso fortuito ou for¢a da natureza
Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia vinda ao seu poder por erro, caso fortuito ou forca
da natureza:
Pena - detencéo, de um més a um ano, ou multa.
Paragrafo anico. Na mesma pena incorre:
TITULO IV .
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
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Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. (Pena
com redacdo dada pela Lei n® 9.777, de 29/12/1998)

8§ 12 Na mesma pena incorre quem: _ ) _

| - obriga ou coage alguem a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servi¢co em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coacéo ou por
meio da retengéo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)

§ 29 A pena ¢ aumentada de um sexto a um terco se a vitima & menor de dezoito anos, idosa,
gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo acrescido pela Leli
n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracao de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Ar'l[:i %r(])4 Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizacdo do
trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

PROJETO DE LEI N.° 3.223, DE 2021

(Do Sr. Abou Anni )

Tipifica a retencéo dolosa de salario.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5501/20009.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3943-B/1989


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9777-29-dezembro-1998-370245-norma-pl.html

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. ABOU ANNI)

Tipifica a reten¢ao dolosa de salario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o art. 203-A ao Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), para tipificar a retengao

dolosa de salario.

Art. 2° O Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940

(Codigo Penal), passa a vigorar acrescido do seguinte art. 203-A:

"Retencao Dolosa de Salario

Art. 203-A. Reter, indevidamente, no todo ou em parte, salario,
remuneragdo ou qualquer outra retribuicdo devida ao
trabalhador como contrapartida pelo trabalho executado:

Pena — reclusdo, de dois a seis anos, e multa".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei pretende criminalizar a reten¢do dolosa de

salario.

Cumpre salientar que a Constituicdo Federal de 1988, no seu
art. 7°, X, trouxe o mandato de criminalizagao para esta pratica, mas a retengao

dolosa de salarios ainda n&o foi tipificada pelo Cédigo Penal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Abou Anni
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212879197300

166

Apresentacdo: 20/09/2021 15:56 - Mesa

PLn.3223/2021

*CD212879197300 =*




E fato que, em relagéo ao Direito Penal, vigora o Principio da
Tipicidade Estrita, ndo sendo possivel a aplicacdo de outros tipos penais
assemelhados para punir essa pratica, conforme jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justica:

"2. A retencdo dolosa de salario, conquanto tenha sido
prevista no art. 7°, X da Constituicao Federal como crime, ainda
ressente-se da necessaria lei, criando o tipo penal respectivo.
3. Também n&o ha como subsumir a conduta a apropriagao
indébita (art. 168 do Cédigo Penal) porque o numerario ao qual
o0 empregado tem direito, até que lhe seja entregue, em
espécie ou por depdsito, € de propriedade da empresa
(empregador), ndo havendo se falar, entdo, em inversdo da
posse, necessaria para a tipicidade do crime" (STJ: HC
177.508/PB, rel. ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 15/8/2013, DdJe
26/8/2013).

Por isso, a presente proposicdo vem suprir essa lacuna,
buscando desestimular a inadimpléncia deliberada de quem tenta se locupletar

a custa da forga laboral alheia.

Ressalte-se que essa pratica nefasta prejudica ndo apenas os
trabalhadores diretamente atingidos, mas também a imensa maioria de
empresarios e soOcios empresariais honestos, ja que s&o vitimas de

concorréncia predatoria e desleal, resultando em um "dumping social".

Nao se pode olvidar que sdo garantidas na area trabalhista

indenizagdes e multas em decorréncia do cometimento desse ato ilicito.

No entanto, constatamos que é preciso estabelecer punicdes
mais severas para coibir esse tipo de pratica. Por esse motivo, insta utilizar a

seara penal.

Tendo isso em vista, acreditamos que a tipificagdo dessa
conduta perniciosa € uma medida necessaria para dar plena eficacia ao
comando disposto no art. 7°, X, da CF, razao pela qual contamos com o apoio

dos ilustres Pares para a aprovacao dessa proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado ABOU ANNI

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Abou Anni
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgédo ou acordo coletivo;

VI - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protegéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

XI - participacgao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgéo, e, excepcionalmente,
participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
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lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXI1I - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para o0s trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
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da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, X, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdbmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixaréd a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, ser&
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac6es sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e de
colobnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Caodigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL
PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n°® 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apds a publicacio)

TITULO IV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Frustracéo de direito assegurado por lei trabalhista
Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legisla¢do do trabalho:
Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. (Pena
com redacao dada pela Lei n°® 9.777, de 29/12/1998)
8 12 Na mesma pena incorre quem:
| - obriga ou coage alguem a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para
impossibilitar o desligamento do servi¢co em virtude de divida;
Il - impede alguem de se desligar de servicos de qualquer natureza, mediante coacdo ou por
meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo acrescido pela Lei
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n®9.777, de 29/12/1998)
8 22 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima € menor de dezoito anos, idosa,

gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®9.777, de 29/12/1998)

Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a nacionalizagdo do
trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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